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SILABO DEL MODULO DE PRACTICA E INVESTIGACION II

l. INFORMACION GENERAL

1.1. Programa de estudios

: Educacion Primaria

1.2. Mébdulo : Préactica e Investigacion Il

1.3. Ciclo |

1.4. Componente Curricular : Formacidn en la Practica e investigacion
1.5. Competencias del Perfil de Egreso : 3,10 y12

1.6. Extension horaria : 96 horas

1.7. Duracion : 16 semanas

1.8. Créditos :5

1.9. Ciclo Académico :2024- 11

1.10. Horas semanales
1.10.1. Fecha de Inicio

1.10.2. Fecha de término
1.11. Jefe de Unidad Académica

1.12. Formador de Docentes

: 6 horas (4de teoria- 2 préactica)
: 19 de agosto del 2024

: 23 de diciembre del 2024
: José Elmer Sotomayor Rivera

: Rosario Silva Ortiz

1.13. Celular : 974616567
1.14. Correo electrénico institucional  : japipil2@gmail.com
1. SUMILLA

Este modulo de Préctica Profesional 1l corresponde al ciclo Il del Programa de Estudio de
Educacion Primaria su naturaleza es tedrico-practico y es de caracter obligatorio.
Tiene como propésito que_analizar_y reflexionar _sobre su intervencién en la IE
centrdndose en las relaciones de respeto que entabla con los estudiantes en diversos
espacios educativos.

En este proceso, el estudiante tiene oportunidades de_reflexionar sobre su desarrollo
personal, reconociendo sus principales fortalezas y oportunidades de mejora con apoyo
del diario de campo. Asimismo, se busca que identifique y formule problemas de
investigacion a partir de experiencias de ayudantia que contrasta con informacion
bibliografica confiable. Desde los enfoques critico reflexivo, socio critico e investigacion
formativa, los estudiantes de FID tienen oportunidades para aprender a definir
problemas y construir preguntas de investigacion, analizar diversos tipos de
investigacion, argumentar la intencionalidad de diversos formatos de textos
académicos, conocer el proceso de revision de antecedentes para la elaboracidon de un
balance bibliogréafico, organizar y registrar informacién del proyecto integrador respetando
los derechos de autor, comprender la utilidad de la situacién significativa en los
diferentes niveles de planificacién curricular, asi como contrastar lo declarado en el
curriculo vigente con la realidad educativa.

Este modulo concibe la practica como un espacio investigativo para comprender la realidad
educativa generando, con mayor frecuencia, oportunidades de contacto del estudiante
de FID con la IE de Educacién Basica a través de ayudantias de caracter pedagdgico.
Estas se realizan primero en parejas y luego en forma individual. Dichas experiencias
de préctica se realizan en instituciones educativas de diversos ambitos vy formas de
atencion de educacién primaria de acuerdo a la propuesta formativa de la EESP. El
maodulo fortalece las bases de una intervencion pedagdgica ética y comprometida, y culmina
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el proyecto integrador que articula los saberes desarrollados en los diferentes cursos del

primer afio.

1. VINCULACION CON EL PROYECTO INTEGRADOR

Denominacion
del PIA

“Interactuamos a través de nuestras vivencias, recogiendo informacion y saberes
relevantes en los procesos de inmersion y ayudantia en la institucion educativa”.

Intencionalidad
del PIA

Durante el primer afio de formacion el estudiante de Formacion Inicial Docente,
debe integrar lo aprendido en las interacciones con los miembros de la
comunidad educativa, de tal manera que puedan explicar las formas en que se
dieron estas interacciones, las vivencias y el didlogo de saberes, reconociendo la
importancia frente al tipo de relaciones que se establecen dentro del contexto
educativo a partir de diversas estrategias y herramientas que le permitan
fortalecer sus

competencias comunicativas.

Se vincula con la linea de investigacion: Gestién y calidad de la educacién

Vinculacion con
el PIA

Se planifica, implementa y ejecuta un conjunto de reuniones de trabajo y
entrevistas con actores clave con la finalidad de sistematizar la experiencia vivida
en el primer afio de estudios, en el acercamiento a la institucion educativa,
identificando aprendizajes, asi como temas en los que tendra que profundizar su
conocimiento.

V. TRATAMIENTO DE LOS ENFOQUES TRANSVERSALES A NIVEL DEL
MODULO

Con el proposito de orientar el trabajo pedagoégico y lograr el aprendizaje en las y los estudiantes
de Educacion Primaria en el Médulo de Préctica e Investigacion |1, y tomando en cuenta los desempefios
y los enfoques transversales durante el desarrollo del médulo, se requiere la contextualizacion de los
aprendizajes, asi como la articulacion del médulo, a fin de desarrollar las capacidades de acuerdo a los
enfoques seleccionados que garanticen el logro de las competencias.

ENFOQUE

Acciones concretas de los docentes | Acciones de los estudiantes de la
formadores FID

Intercultural

Propicia el trabajo colaborativo entre todos | Acogen con respeto a todos, sin
los estudiantes, sin excluir a nadie | menospreciar ni excluir a nadie por su
considerando las diferentes perspectivas | lengua, raza, cultura, religion forma de
culturales. vestir, costumbres y creencias.

Brinda oportunidades para que todos los | Propician un didlogo continuo entre
estudiantes, sin exclusién, compartan sus | diversas perspectivas culturales.

ideas, como interlocutores validos.

Del bien comun

Facilita el trabajo en equipo y las | Participan activamente en los trabajos
interacciones entre ellos y con sus pares | de equipo e integran a sus compafieros
cuando visiten las Instituciones educativas. | en todo el proceso que requiera recabar
informacion y ejecucion de la préctica.

la excelencia

De la busqueda de | Facilita la busqueda de informacion sobre | Realiza investigaciones que le faciliten

teméticas que le ayuden a mejorar sus | mejorar sus conocimientos y toma en
conocimientos en procesos de investigacion | cuenta el derecho del autor cuando los
formativa. cita en las referencias al concluir su
trabajo de investigacion.
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V. MATRIZ DE PLANIFICACION Y EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

ESTANDAR Comprende la relevancia de generar un clima afectivo positivo para desarrollar el proceso de ensefianza y aprendizaje, v que este debe

caracterizarse por una convivencia democratica, por el reconocimiento de la diversidad y por la inclusidn de todos los estudiantes. Explica como un clima

con estas caracteristicas promueve el bienestar y la seguridad de los mismos, y requiere de su parte la creacion de un ambiente de confianza, con lazos de
cooperacion y solidaridad al interior del grupo, generados desde las propias identidades de sus miembros. Sustenta la necesidad de construir acuerdos con los
estudiantes para una buena convivencia y para promover su autonomia, y explica gue los conflictos son inherentes a la vida escolar. Al tratar con estudiantes de

Educacidn Basica, se relaciona siempre de forma respetuosa vy reconociendo las diferencias, y los motiva a que participen del proceso de aprendizaje

COMPETENCIA 3Crea un clima propicio para el aprendizaje, la convivencia democratica y la vivencia de la diversidad en todas sus expresiones con miras a
formar ciudadanos criticos e interculturales.

CAPACIDADES DESEMPENOS CRITERIOS DE EVIDENCIA DE PROCESO/ FUENTE
ESPECIFICOS EVALUACION INSTRUMENTO
D1.-Describe cémo su | Genera un ambiente de respeto, | =  Propone actividades y estrategias

Cap. 1 Genera un ambiente
de respeto, confianza y
empatia con base en la
valoracion de la diversidad.

Cap. 2 Promueve el
involucramiento de todos
los estudiantes en el proceso
de aprendizaje y, en general,
en la vida comdn del aula.

intervencién en la ayudantia
contribuye al establecimiento
de relaciones de respeto, asi
como a contrarrestar
situaciones de prejuicios vy
discriminacion en  diversos
espacios educativos.

D2.-Ejecuta, evalla e informa
el desarrollo del proyecto
integrador en funcion a los
tributos de los diferentes
Cursos.

confianza y empatia con base

en la valoracion de la
diversidad
Promueve el involucramiento

de todos los estudiantes en el
proceso de aprendizaje y, en
general, en la vida comln del
aula.

para el desarrollo de vinculos
positivos emocionales que
contribuya al fortalecimiento de la
convivencia democrética.

= Explica los procesos de ayudantia
pedagbgica  considerando  los
componentes de la planificacion
curricular.

= Presenta los resultados de la
informacion recogida con las
diferentes teorias que sustentan la
practica pedagdgica segun las
normas APA 7ma. Ed.

Instrumentos:
= |ista de cotejo

Autoevaluacion

Coevaluacion

Heteroevaluacion

ESTANDAR ldentifica sus fortalezas vy limitaciones, reconociendo gue las primeras son rasgqos importantes de su identidad y que puede apovyarse en ellas

para superar sus limitaciones. Asimismo, comprende cuales son los principales valores y motivaciones que determinan sus acciones y como estos se vinculan

con su decision de ser docente. Comprende que todos los individuos son responsables por sus acciones y por las consecuencias de las mismas. Asimismo,

comprende que<aq las emociones son parte constitutiva de la experiencia humana, pero que requieren ser reguladas para relacionarse positivamente con otras
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personas y alcanzar metas. En ese sentido, identifica con precision sus propias emociones, asi como las de los demas, y reconoce el porqué de las mismas en
una variedad de situaciones cotidianas. Reconoce que una interaccion respetuosa se basa en el asertividad y la empatia, asi como en manifestar sus perspectivas
y necesidades sin desestimar las posturas de sus interlocutores. Del mismo modo, explica que los estereotipos y prejuicios estan a la base de las relaciones que
establecemos con las personas, y explora como algunos de ellos se evidencian en sus interacciones cotidianas.

COMPETENCIA 10Gestiona su desarrollo personal demostrando autoconocimiento y autorregulacion de emociones, interactuando asertiva y empaticamente
para desarrollar vinculos positivos y trabajar colaborativamente en contextos caracterizados por la diversidad.

CAPACIDADES DESEMPENOS CRITERIOS DE EVIDENCIA DE PROCESO / FUENTE
ESPECIFICOS EVALUACION INSTRUMENTO
Capl.- Comprende sus D 4: Describe fortalezas y = Comprende sus fortalezasy | *Conocen y expone diferentes tipos de | Autoevaluacion
fortalezas y limitaciones oportunidades de mejora limitaciones para establecer FODA para evaluar su participacion
para establecer metas de personales con apoyo del metas de mejora personal. en su practica demostrando los | Coevaluacion
mejora personal. diario de campo, explicando valores y la ética.
como estas pueden favorecer = |dentifica sus valores y
Cap2.- Identifica sus un mejor desempefio en su motivaciones, y asume | "ldentifican sus emociones, | Heteroevaluacion
valores y motivaciones, y | Practica posturas éticas respetando | autoconocimiento, autorregulacion 'y N
asume posturas éticas principios éticos | comunicacion asertiva. Metacognicion
respetando principios fundamentales
éticos fundamentales = Instrumentos:
= Lista de cotejo con escala de
valoracién para una exposicion

ESTANDAR Comprende la relevancia de la investigacion educativa en tanto herramienta para la identificacion de evidencia y la toma de decisiones
con base en esta. Explica en qué consiste el proceso de investigacion y reconoce la importancia de desarrollar su actitud investigativa para mejorar su
préctica pedagdgica y para favorecer el logro de aprendizajes. ldentifica situaciones problematicas en su entorno, susceptibles de investigacion, y propone
respuestas o explicaciones a las mismas. En funcién de ello, focaliza un problema y determina los objetivos de la investigacion, las actividades a realizar, y los
instrumentos y la informacion requerida (que puede incluir fuentes primarias o secundarias o0 ambas). Recoge, organiza y analiza la informacién en funcién de
los objetivos definidos previamente

COMPETENCIA 12Investiga aspectos criticos de la préactica docente utilizando diversos enfoques y metodologias para promover una cultura de
investigacion e innovacion

CAPACIDADES DESEMPENQOS CRITERIOS DE EVIDENCIA DE PROCESO / FUENTE
ESPECIFICOS EVALUACION INSTRUMENTO
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Cap.l. Problematiza
situaciones que se
presentan en su practica, en
el entorno en donde se
desempefia y en el mundo
educativo en general.

Formula problemas de
investigacion a partir de las
experiencias de ayudantia en la
IE para generar procesos
investigativos en el marco del
desarrollo de aprendizajes.

Problematiza situaciones que
Se presentan en su préactica, en
el entorno en donde se
desempefia y en el mundo
educativo en general.

=Reconoce los tipos y disefios de
investigacion acorde a las lineas de
investigacion institucional.

=|dentifica los tipos de preguntas de
investigacion segun el tipo y disefio.
=Presenta y argumenta desde las teorias

Autoevaluacion

Coevaluacion

Heteroevaluaci6

Utiliza informacién confiable el proceso de inmersion realizado en su n
para evaluar los antecedentes practica, haciendo uso correcto de las
de un problema de técnicas de estudio e instrumentos de
investigacion recojo de informacion.
Instrumento
= Lista de cotejo
EVIDENCIA FINAL DEL MODULO FUENTE
Determina el problema identificado en la ayudantia pedagdgica a partir de la formulacion de la pregunta de investigacion Rdbrica de
definiendo el tipo, disefio y linea de investigacion haciendo uso de las normas APA. 7ma. Ed. evaluacion

VI. ORGANIZACION DE UNIDADES DE APRENDIZAJE

NOMBRE DE LA ) DESEMPERNOS CONOCIMIENTOS EVIDENCIAS DE EVIDENCIA FINAL
UNIDAD DURACION|  eopeciricos CON VERBO PROCESO
Situacion D1.-Describe  como| = Promueve el buen climaen el aulay su = P Propone actividades y | Determina el problema
~ auténtica su intervencion en la . :?pOI_r]E{mCIIa er;) la c;)_nylvednua o estrategias  para el | identificado en la
¢Cual seria el clima ayudantia contribuye entifica los beneficios de crear vinculos desarrollo de vinculos | ayudantia pedagogica
propicio para la al establecimiento de| Positivos en el trabajo de aula. ositivos  emocionales , d 1
Avudantia relaciones de respeto. | " Utiliza la técnica de estudio de casos para P . a  partr € a
Ped agf) gica en el asi como P é resolver algunos conflictos en el aula que 'co'ntrlbuya al | formulacion de la
aula de EB? contrarrestar (apoy?rse en la comunicacion asertiva y la forta!eCIm!ento de la pregul}ta 3 de
situaciones de| « |e:>mpta I?-) | d ivenci convivencia Investigacion
6 semanas Drejuicios y aLLjJIr; ualiza las normas de convivencia en democratica. definiendo el tipo,
discriminacion en| = ldentifica los diferentes contextos donde | »  Explica los procesos de diseﬁq y h'nea' de
ubican las IE de EB. ayudantia  pedagégica investigacion haciendo
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partir de nuestra
practica sobre la
ética profesional?

Unidad 2

Etica personal y
profesional

4 semanas

mejora personales
con apoyo del
diario de campo,
explicando c6mo
estas pueden
favorecer un mejor
desempefio en su
practica

e Analizan y gestionan informacién del
autoconocimiento dentro del desarrollo
personal (acuerdos de convivencia,
valores y liderazgo)

e Gestiona y analiza sobre el codigo y
ética del docente (Etica profesional,
vocacion y perfil profesional: Real e
ideal)

e Generar un perfil ideal de un docente
de Educacién Primaria.

® Analiza cdmo debe darse el desarrollo
personal demostrando

participacion en  su
practica demostrando los
valores y la ética.

Identifican sus emociones,

autoconocimiento,
autorregulacion
comunicacion asertiva.

Unidad 1. diversos espacios| Gestiona informacion y socializa sobre la considerando los | uso de las normas
La importancia de la educativos. ayudantia individual y en Pares componentes de la | APA. 7ma. Ed.
ayudantia en los " Comprendg el aprendrlzaje S|gq|f|cat|vo en planificacién curricular,
diferentes escenarios D2.-Ejecuta, eval(ia e la I.E. (revisar la teoria de David Ausubel) Presenta los resultados
educativos informa el desarrollo " Ident_lflca las ]nteraccmnes pedagdgicas ] »
(Revisar la teorfa de Vygotsky) de la informacion
del proyecto | =Reconoce el respeto de la autoria de la recogida  con las
lntegra_dor en funcion informacion que; utiliza. ) diferentes teorias que
alostributos de los | = Reconoce la importancia del uso del sustentan la  practica
diferentes cursos. cuaderno de campo en el proceso de L .
ayudantia, pedagdgica segun las
= [dentifica los elementos y aspectos normas APA 7ma. Ed.
fundamentales de la ficha de monitoreo en
la practica e investigacion.
= Analiza la informacién recogida en el
cuaderno de campo y la ficha de
monitoreo.
Situacion auténtica D 4. Describe e Analiza el FODA en el ambito Conocen 'y expone | Determina el
¢Como fortalezas y educativo de los procesos de la diferentes  tipos de | problema identificado
reflexionar  a oportunidades  de ayudantfa individual y en pares FODA para evaluar su |en la  ayudantia

pedagogica a partir de
la formulacion de la

pregunta de
investigacion
definiendo el tipo,
diseio y linea de
investigacion

haciendo uso de las
normas APA. 7ma. Ed.
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autoconocimiento y autorregulacion
de emociones.

e Analiza la importancia de |Ia
interaccion, la comunicacion asertivay
la empatia para desarrollar vinculos
positivos y trabajar
colaborativamente.

Situacion
auténtica
¢Como encontrar
las observaciones
en el aula un
problema de
investigacion?

Unidad 3

El problema
de
investigacion.

5 semanas

e Formula
problemas de
investigacion a
partir de las
experiencias de
ayudantiaen la IE

de educacion basica.

¢ Reconoce la investigacion formativa.

eldentifica los tipos de investigacion.

eldentifica la problematica Educativa
desde las observaciones realizadas y la
informacion recogida en el cuaderno
de campo.

eFormula problemas de investigacién a
partir de sus hallazgos en la escuela.

eFormula la pregunta de investigacion
acorde al tipo, disefio y linea de
investigacion.

e Menciona antecedentes del problema
de investigacion

¢ Recojo de informacién de estudiantes.

e Planteamiento  del problema de
investigacion.

¢ Reconoce la importancia de reconocer
el derecho de autor al momento de

recoger informacion virtual o fisica.

¢ Explica la importancia del
uso del cuaderno de campo
en el recojo de informacion
y en la identificacion de la
problemética

¢ Plantea la pregunta de
investigacion a partir del
problema identificado en la
ayudantia pedagdgica.

e Determina el
problema
identificado en la
ayudantia

pedagbgica a partir
de la formulacion de
la  pregunta de
investigacion
definiendo el tipo,
disefio y linea de
investigacion
haciendo uso de las
normas APA. 7ma.
Ed..
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VIl.  METODOLOGIA

Como docente formador debo orientar los aprendizajes, organizando las experiencias, recursos y
condiciones optimas para que los estudiantes alcancen las competencias propuestas en el médulo
como parte del perfil. Debo realizar de manera permanente una retroalimentacion oportuna e
individualizada, de manera que los estudiantes tengan espacios para reflexionar sobre su propio
proceso de aprendizaje, sus formas de interactuar en un clima de confianza y con una
comunicacion asertiva a través de actividades y recursos que favorezcan estos procesos
metacognitivas al finalizar cada unidad didactica

METODOLOGIAS Y TECNICAS

Lluvia de ideas

El formador motiva la participacion de los estudiantes al momento de tener que discutir y
puedan llegar a conclusiones, de manera que les permita tomar decisiones oportunas y adecuadas
frente al andlisis de casos y teorias.

Trabajo de
produccion personal

Los estudiantes realizan actividades de produccidn personal, realizando el analisis de ciertas
teméticas y a partir de ello construir esquemas o restimenes de manera individual.
Tomando en consideracion las pautas dadas en el proyecto integrador.

Trabajo colaborativo

Los estudiantes formaran equipos de trabajo y, de acuerdo con las indicaciones dadas por el
formador, interactdan, intercambian informacion, analizan la temética y presentan sus
conclusiones. Se pueden ayudar con (videos, lecturas, entre otros)

Exposicion dialogante

Explicacion y demostracidn de contenidos a cargo del formador, con intervencionde los
estudiantes, ya sea a través de preguntas o presentaciones de trabajos elaborados por los
ellos, teniendo en cuenta las normas APAy la relacion con el PIA.

Uso de estrategias

Pueden ser cognitivas de repeticién (copia y repaso)

Elaboracion(subrayado, toma de apuntes, resimenes esquemas) y organizacion (Mapas
conceptuales, redes semanticos, mapas mentales, cuadro comparativos).

Metacognitivas: Planeacion, ejecucion y evaluacion (exigencia de tareas, analogias,
parafraseo, estrategias variadas y el saber de los estudiantes) que orienten la organizacion de
cémo van aprendiendo antes, durante y después y poder optimizar su aprendizaje. y

De regulacion (motivacion por aprender, entender su estado emocional de manera que puedan
optimizar su tiempo, esfuerzo y tener un éxito académico.

Tutoria o
acompafiamiento
asincroénico

La tutorfa se ofrecera mediante herramientas a través de:
= Correo electronico

= Mensaje de voz o escrito por WhatsApp

= Google Meet

= Z00m

VIIl.- RECURSOS Y MATERIALES
Utilizaré recursos y materiales que favorezcan el desarrollo de las competencias, capacidades y
desempefios que el estudiante debe adquirir en sus aprendizajes.

* Plataforma EVA 365 A1/Google Meet/WhatsApp

* Proyector/TV: Material audiovisual,

» Medios didacticos informaticos: tutoriales, software de aprendizaje, repositorios
* Soportes fisicos: portafolio, guia de aprendizaje

* Guias de normas APA 7ma Ed.

IX.- EVALUACION
La evaluacion serd formativa, tiene como finalidad apoyar el proceso de aprendizaje del
estudiante, la calificacion de las competencias profesionales docentes en el curso 0 médulo se
obtendra de la recopilacion e interpretacion de evidencias durante el proceso formativo y al final
del curso, es decir, se centrard en el progreso de los estudiantes a lo largo de todo el proceso
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formativo, y no solo al término del ciclo. La retroalimentacion sera oportuna, pertinente y de
calidad para brindar a los estudiantes la posibilidad de mejorar su desempefio.

La calificacién de cada competencia profesional en el curso o médulo se determinara empleando
un conjunto de evidencias calificadas durante el proceso formativo, como: portafolios, registros
anecdaticos, listas de cotejo, pruebas, autoevaluacién, coevaluacion y/o heteroevaluacién, entre
otros y, una rdbrica que evalle la evidencia final que responda a una situacién auténtica
desarrollada.

Para valorar el nivel de desempefio alcanzado por el estudiante, el docente formador realizara
una sintesis del juicio de valor sobre las competencias profesionales docentes del estudiante que
se han trabajado en el curso o mddulo. La calificacion del curso o médulo es determinada por el
SIA, de acuerdo con lo siguiente:

9.1. Descripcién de los niveles de desempefio

La calificacion de las competencias profesionales docentes en el médulo se expresa
mediante niveles de desempefio, de acuerdo con la siguiente escala:

= Se consideran las competencias 3, 10y 12

= Cada competencia sera evaluada a través de 5 niveles de desempefio.

= Los niveles de desempefio describen las caracteristicas y especificaciones de la actuacion
del estudiante en el ciclo.

Nivel de desempefio del estudiante

Previo al Inicio 1 | No logra demostrar lo descrito en el nivel Inicio
Muestra un progreso minimo de acuerdo con el nivel de desempefio
Inicio 2 | esperado en el curso o mdédulo respecto a la competencia profesional
docente.

Evidencia el nivel de desempefio préximo o cerca a lo esperado en el

En proceso 3 curso o médulo respecto a la competencia profesional docente.
Evidencia el nivel de desempeiio esperado en el curso o médulo
s 4 res!:)ecto a.Ia competencia profesional docente, demostrando manejo
satisfactorio en todas las tareas propuestas y en el tiempo
programado.
Evidencia un nivel de desempefio superior a lo esperado en el curso o
Destacado 5

modulo respecto a la competencia profesional docente.

9.2. Calificacion del Médulo/curso

La calificaciéon del curso o mddulo es determinada por el SIA. El SIA consigna la condicion de
“aprobado” o “desaprobado” del curso o mddulo. Se consigna “aprobado” si la calificacion del
curso o médulo del estudiante se encuentra “En Proceso”, “Logrado” o “Destacado”. Se consigna
“desaprobado” si la calificacion final se encuentra en “Previo al inicio” o “Inicio”, de acuerdo con lo
siguiente:

e a2 Calificacion vigesimal para el
Calificacion del

Condicion ) Resultado obtenido sistema de educacion
curso/médulo

superior
Previo al inicio 1a19 1-5
Desaprobado —
Inicio 2a29 6-10
En Proceso 3a39 11-14
Aprobado Logrado 4a49 15-19

Destacado 5 20
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