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SILABO DEL MODULO DE PRACTICAE INVESTIGACION IV

I. INFORMACION GENERAL

1.1. Nombre del Programa de Estudios : Educacion Primaria Intercultural Bilingue
1.2. Modulo : Préctica e investigacion 1V

1.3. Ciclo v

1.4. Componente Curricular : Formacidn en la Préctica e Investigacion
1.5. Competencia del Perfil de Egreso :2,4,58y12

1.6. Extension horaria : 64 horas

1.7. Duracion : 16 semanas

1.8. Créditos :5

1.9. Semestre académico A

1.10. Horas semanales : 6 (4 horas de teoria -2 horas practica)
1.10.1. Fechade Inicio . 19 de agosto del 2024

1.10.2. Fecha de término : 13 de diciembre del 2024

1.11.  Jefe de Unidad Académica : Mg. José Elmer Sotomayor Rivera

1.12. Docente formador : Prof. Julia Yaneth Condori Mufiiz

1.13.  Correo electronico del formador : juliayanethcondori@gmail.com

1.14.  Celular 919513377  Wassapp 958189919

1. SUMILLA

El modulo de préctica e investigacion 1V es de naturaleza tedrico - practico correspondiente al 1V ciclo
del Programa de estudios de Educacion Primaria Intercultural Bilingie, y forma parte del componente
curricular Formacion en la Préactica e Investigacion.

Este mddulo tiene como proposito que el estudiante de FID incorpora acciones de mejora en la
planificacion y conduccion de situaciones de aprendizaje para desarrollar aprendizajes significativos
que atiendan la diversidad, en el marco del dialogo de saberes. Se busca que el estudiante de FID
identifique los elementos de un diagndstico de aula, comprenda el disefio de la sesién de aprendizaje
como un proceso e identifique la finalidad de los espacios, recursos y materiales en la IE de EIB. A
partir de ello, propicia situaciones significativas y estrategias que respondan a los propdsitos de
aprendizaje previstos. Desde los enfoques critico reflexivo, sociocritico e investigacion formativa, el
modulo brinda oportunidades para que el estudiante de FID analice y compare diversos metodos y
herramientas para el registro de informacion cuantitativa y cualitativa, comprenda el sentido y finalidad
del marco teorico en la investigacion y defina una hipotesis. Este modulo concibe la practica como un
espacio investigativo para comprender la realidad educativa y genera oportunidades de contacto
frecuente del estudiante de FID con la IE de EIB mediante ayudantias. Estas se realizan en parejas y
pone especial atencion en el desarrollo de estrategias de aprendizaje simultaneas y diferenciadas que le
permitan atender las necesidades de aulas multiedad. Ademas, planifica y conduce una sesion de
aprendizaje. EI modulo permite, en base a evidencias, desarrollar competencias profesionales docentes
para una intervencion pedagogica intercultural bilingue, (atendiendo a los pueblos indigenas: Yine, Ese
Eja, Araba, Shipibo Conibo) ética y comprometida con la atencién a la diversidad y la realidad
educativa. En el mddulo se culmina el proyecto integrador que articula los saberes desarrollados en los
diferentes cursos del segundo afio.
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1. VINCULACION CON EL PROYECTO INTEGRADOR

Denominacion del
PIA

Planificamos y desarrollamos experiencias de aprendizaje con un sélido
soporte tedrico, a partir de la caracterizacion de los estudiantes de EB, su
realidad problematica y contexto social.

Intencionalidad del
PIA

Que los estudiantes de FID a partir de las experiencias de aprendizaje en
la practica profesional tengan un buen manejo teérico de los procesos
pedagdgicos que coadyuven a las EDASs.

Se vincula con la linea de investigacion:_Pedagogia didactica y
aprendizaje, vy, Interculturalidad y cuidado del ambiente en la
educacion superior

Tributo del médulo
de précticae
investigacion al
proyecto integrador
anual.

Estudiantes recopilan situaciones que necesitan motivar una
investigacion, para ello aplican un proceso de investigacion en un ensayo
de investigacion.

V. TRATAMIENTO DE LOS ENFOQUES TRANSVERSALES A NIVEL DEL CURSO

Con el prop6sito de orientar el trabajo pedagdgico y lograr el aprendizaje en los estudiantes de
Educacion inicial y tomando en cuenta los diferentes desempefios que se desarrollaran en el curso. Por
esta razon, los enfoques transversales aseguraran la contextualizacion de estos, asi como la articulacion
con otros cursos, a partir de situaciones retadoras o problematizadoras que garanticen la movilizacion

de capacidades para el logro de las competencias.

ENFOQUES

Acciones concretas de los docentes

Acciones de los estudiantes

Intercultural

pueda compartir sus saberes y
experiencias vividas en el proceso
de inmersion educativa.

formadores de la FID
El  docente  formador  brinda | Los estudiantes valoran los aportes de
Enfoque oportunidades para que el estudiante, | sus compafieros traidos del proceso de

inmersién en la IE y los analizan de
manera critica y reflexiva.

Busqueda de

la Excelencia.

Acomparia al estudiante en su proceso
de aprendizaje a fin de que éste
desarrolle el maximo de sus
potencialidades y amplié  sus
conocimientos.

Se adaptan a los cambios, modificando
su conducta, de manera que sepan que
el conocimiento sobre el campo
educativo es  importante  para
desarrollarse  como  personas Yy
profesionales en educacion.




V.

MATRIZ DE PLANIFICACION Y EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

ESTANDAR: Explica y fundamenta la importancia de una planificacion centrada en el aprendizaje, es decir, que parte de las expectativas definidas en el
curriculo y las necesidades de aprendizaje de los estudiantes para proponer situaciones, estrategias y recursos de aprendizaje. Asimismo, sustenta que, a
mayor articulacion entre las planificaciones anuales, médulos/proyectos y sesiones se contribuye en mayor medida al desarrollo progresivo de los
aprendizajes. En coherencia con lo anterior, propone situaciones de aprendizaje que responden a los propésitos de aprendizaje.

Competencia 2: Planifica la ensefianza de forma colegiada, lo que garantiza la coherencia entre los aprendizajes que quiere lograr en sus estudiantes, el
proceso pedagdgico, el uso de los recursos disponibles y la evaluacion en una programacion curricular en permanente revision , los enfoques y procesos
pedagdgicos, con el proposito de promover capacidades de alto nivel y su formacion integral.

DESEMPENOS < EVIDENCIA DE PROCESO FUENTE

CAPACIDADES ESPECIFICOS CRITERIOS DE EVALUACION / INSTRUMENTO
Establece  propésitos  de [ePlanifica actividades de e Establece propositos de | Disefioy socializacion de tres o Auto
aprendizaje 'y criterios de | aprendizaje considerando aprendizaje 'y  criterios  de | sesiones de aprendizaje seginel| evaluacion
evaluacion que estan alineados | el nivel de competenciade | evaluacion que estan alineados a | CNEB. e Coevaluacion
a las  expectativas de | los nifios en didlogo con las expectativas de aprendizaje e Heteroevaluaci
aprendizaje establecidas en el | |as expectativas establecidas en el curriculo, y que | Instrumentos: én
curriculo, y que respondenalas | pjanteadas en el curriculo responden a las necesidades de @ Guia de observacion.
necesidades de aprendizaje y | yigente, aprendizaje y caracteristicas de los
caracteristicas de los estudiantes, asi como a las
estudiantes, asi como a las demandas de su  contexto
demandas de su contexto sociocultural.
sociocultural.

ESTANDAR: Comprende que el desarrollo de los aprendizajes requiere de interacciones pedagdgicas que les confieran un papel protagénico a los
estudiantes y les permitan construir conocimientos desde sus saberes previos. Explica que la gestidn de estas interacciones supone brindar multiples
oportunidades para favorecer la apropiacion con sentido de los aprendizajes. En coherencia con ello, conduce actividades de aprendizaje desarrollando
interacciones pedagodgicas para gque los estudiantes elaboren ideas, exploren soluciones o confronten puntos de vista. Ademas, comprende que para realizar
lo anterior debe brindar apoyo pedagdgico que responda a la diversidad de necesidades y situaciones que emergen en el aula.

Competencia 4: Conduce el proceso de ensefianza con dominio de los contenidos disciplinares y el uso de estrategias y recursos pertinentes para gque todos
los estudiantes aprendan de manera reflexiva y critica lo que concierne a la solucién de problemas relacionados con sus experiencias, intereses y contextos
culturales.

CRITERIOS DE EVIDENCIA DE PROCESO

EVALUACION / INSTRUMENTO FUENTE

CAPACIDADES DESEMPENOS ESPECIFICOS




Gestiona interacciones | e Desarrolla interacciones pedagégicas | Gestiona interacciones | Sesiones de aprendizaje quele Auto
pedagdgicas con el fin de | que promueven que los estudiantes de pedagogicas conel finde | contengan estrategias que,  evaluacion

facilitar la construccion de | educacion  primaria  intercultural | facilitar la construccién | propicien la interaccion entree Coevaluacion
aprendizajes por parte de | bilingiie elaboren ideas, confronten de aprendizajes por parte | estudiantes y docente-estudiantese Heteroevaluaci
los estudiantes. puntos de vista y exploren soluciones de los estudiantes. Y viceversa. on

asumiendo un rol protagénico en la Instrumentos:

construccion de los aprendizajes. e Guia de observacion.

ESTANDAR: Explica que una de las principales finalidades de la evaluacion es retroalimentar y potenciar el proceso de ensefianza y aprendizaje. En
coherencia, fundamenta por qué la ensefianza y la evaluacion guardan una estrecha vinculacion. Explica y fundamenta en qué medida toda evaluacion puede
realizarse desde una perspectiva formativa y comprende la centralidad de contar con criterios explicitos para interpretar evidencias de aprendizaje y
retroalimentar a los estudiantes, asi como la relevancia de construir una practica de evaluacién positiva para los estudiantes, es decir, en la que se sientan
seguros, respetados y en la que los errores y dificultades se conciban como oportunidades de aprendizaje para todos. Conoce y aplica estrategias e
instrumentos de evaluacion para recoger evidencias de aprendizaje en funcion de los prop6sitos planteados.

Competencia 5: EvalGa permanentemente el aprendizaje de acuerdo con los objetivos institucionales previstos para tomar decisiones y retroalimentar a sus
estudiantes y a la comunidad educativa, teniendo en cuenta las diferencias individuales y los diversos contextos culturales.

N 7 e CRITERIOS DE EVIDENCIA DE PROCESO

CAPACIDADES e DESEMPENOS ESPE. CIFICOS EVALUACION [ INSTRUMENTO e FUENTE
Interpreta las evidencias |e Conoce y aplica gstrategias € @ Interpreta las evidencias | Disefia y socializa instrumentos e Auto
de aprendizaje usando los | instrumentos de evaluacion de aprendizaje usando | de evaluacion con sus criterios evaluacion
criterios de evaluaciony, a | considerando Criterios explicitos que los criterios de | de evaluacion para valorar |e Coevaluacion
partir de ellas, toma | permiten feécoger evidencias del logro evaluacion y, a partir de | evidencias. Heteroevaluaci
decisiones  sobre  la | del aprendizaje previsto. ellas, toma decisiones on
ensefianza. sobre la ensefianza.
Brinda retroalimentacion e Brinda
oportuna y de calidad a los retroalimentacién
estudiantes. oportuna y de calidad a

los estudiantes.

ESTANDAR: Comprende que la reflexion, individual y colectiva, es un elemento medular en la profesion docente que le permite mejorar continuamente su
practica y construir una postura sobre las politicas educativas. En coherencia, concibe la reflexién como un proceso sistematico, ciclico y constante, orientado
al andlisis de las propias acciones para tomar decisiones pedagogicas que respondan a dicho anélisis. Reflexiona de manera individual, con sus pares y con el
docente formador sobre las evidencias que registra de las actividades de practica para identificar sus fortalezas y los aspectos de mejora.

COMPETENCIA 8: Reflexiona sobre su practica y experiencia institucional y desarrolla procesos de aprendizaje continuo de modo individual y colectivo
para construir y afirmar su identidad y responsabilidad profesional.




DESEMPENOS EVIDENCIA DE PROCESO FUENTE
CAPACIDADES - CRITERIOS DE

ESPECIFICOS EVALUACION / INSTRUMENTO
Reflexiona individual vy | ldentifica las fortalezas 'y | Reflexiona individual y | Registro de cuadernos de campo | Coevaluacion

colectivamente  sobre  su
propia practica y sobre su
participacion en su institucion
0 red educativa.

aspectos a mejorar en su practica
pedagogica a partir de la
informacion  recogida  con
diversas técnicas e instrumentos.

colectivamente  sobre su
propia practica y sobre su
participacion en su institucion
0 red educativa.

objetivos.
Instrumentos:

Guia de observacién Rubrica de

evaluacion

Auto evaluacion
Heteroevaluacio
n

ESTANDAR: Comprende la relevancia de la investigacion educativa en tanto herramienta para la identificacion de evidencia y la toma de decisiones con base
en esta. Explica en qué consiste el proceso de investigacion y reconoce la importancia de desarrollar su actitud investigativa para mejorar su practica pedagogica
y para favorecer el logro de aprendizajes. Identifica situaciones problematicas en su entorno, susceptibles de investigacion, y propone respuestas o explicaciones
a las mismas. En funcién de ello, focaliza un problema y determina los objetivos de la investigacion, las actividades a realizar, y los instrumentos y la
informacion requerida (que puede incluir fuentes primarias o secundarias o0 ambas). Recoge, organiza y analiza la informacién en funcién de los objetivos

definidos previamente.

COMPETENCIA 12: Investiga aspectos criticos de la practica docente utilizando diversos enfoques y metodologias para promover una cultura de

investigacion e innovacion.

CAPACIDADES DESEMPENOS CRITERIOS DE | EVIDENCIA DE PROCESO FUENTE
ESPECIFICOS EVALUACION INSTRUMENTO
Problematiza situaciones que | e Presenta  resultados del | Problematiza situaciones que | Ensayo de un plan de investigacion. | Coevaluacion

se presentan en su practica, en
el entorno en donde se
desempefia y en el mundo
educativo en general.

proyecto integrador y los
fundamenta a partir de la
sistematizacion de las
actividades realizadas.

se presentan en su practica, en
el entorno en donde se
desempefia y en el mundo
educativo en general.

Instrumentos:

Guia de observacion Rabrica de

evaluacion

Auto evaluacion

Heteroevaluacié n

EVIDENCIA FINAL DEL CURSO/INSTRUMENTO

Disefia y socializa sesiones de aprendizaje que contengan estrategias que propicien la interaccion entre estudiantes y docente-estudiantes y viceversa, segun el

CNEB. Y un plan de investigacion.




aprendizajes.

aprendizajes.
(Competencia 4).

e Conoce y aplica estrategias e
instrumentos  de  evaluacion
considerando criterios explicitos
que permiten recoger evidencias
del logro del aprendizaje previsto.

de aprendizaje.
Analiza informacién sobre instrumentos
de evaluacion.

Anaélisis del CNEB y Planificacién y
desarrollo de interacciones pedagogicas
Propdsitos de aprendizajes,

VI. ORGANIZACION DE UNIDADES DE APRENDIZAJE
NOMBRE DE LA DURACIO DESEMPENOS CONOCIMIENTOS EVIDENCIAS DE EVIDENCIA
UNIDAD N ESPECIFICOS PROCESO FINAL
Situacion auténtica: « |dentifica las fortalezas y aspectos | Investiga en qué consiste el enfoque | Elaboran su FODA al
:Coémo identifico las a mejorar en su practica critico reflexivo, socio critico e | inicio de la practica.
fortalezas y aspectos a pedagogica a partir de la investigacion formativa.
mejorar en la préctica 5 informacidn recogida con diversas ¢ Analiza y explica la finalidad y el uso
pedagdgica? semanas | técnicas e instrumentos. correcto del cuaderno de campo.
Unidad 1. ¢ (Competencia 8) e Realiza registro objetivos en el cuaderno Disefa y
Enfoque critico de campo. _ socializa s_esi_ones
reflexivo  sobre  la quorme final EI porta folio 5 de aprendizaje
préctica pedagégica. Linea de investigacion Defln_|C|0n _deJa que contengan
muestra de estudio acorde al tipo, disefio estrategias que
y linea de investigacion. propicien la

Situacion auténtica: e Planifica actividades de  Disefian y analizan sesiones de |eTres sesiones de intera_ccién entre
¢Qué aspectos debo aprendizaje considerando el nivel | aprendizaje del MED. aprendizaje que | estudiantesy
considerar  en el de competencia de los nifios en g co0n informacion y analizan en las | contemple las doc%r!te-
desarrollo de las dialogo con las expectativas i d dizaj interacciones estuaiantes y .

) . 7 planteadas en el curriculo vigente. Sesiones  de - aprendizaje - como - se L VICEVErsa, segun
sesiones de aprendizaje | (oo (Competencia 2) desarrollan las interacciones | Ppedagogicas, los | el CNEB. Y un
durante la  préctica e Desarrolla interacciones pedagdgicas en relacion con los criterios de plan de
preprofesional en las pedagdgicas que promueven que | propositos de aprendizajes. evaluacion en su | investigacion.
instituciones los estudiantes de educacion | Identifica el producto final como | instrumento
educativas? primaria intercultural bilinglie | evidencia de aprendizaje en el desarrollo | respectivo.

elaboren ideas, confronten puntos | de |as sesiones.

Unidad 2. de vista y exploren soluciones | p . oo. informacion sobre criterios de
Componentes de las b r(_)! protagonico en evaluacion para valorar las evidencias
sesiones de la construccion de los




(Competencia 5)

competencias, capacidades, desempefios
y estandares de aprendizaje.
Planificacién curricular Planificacion

anual Experiencia de aprendizaje.
Sesiones de aprendizaje. Procesos
pedagégicos  Procesos  Didacticos

Estrategias de aprendizajes.

Situacion auténtica

¢{Como identifico
situaciones
probleméticas que
merecen ser
investigadas?

Unidad 3.

Problematizacion de
situaciones que se
presentan en su
practica.

4
semanas

e Presenta resultados del proyecto
integrador y los fundamenta a
partir de la sistematizacion de las
actividades realizadas.
(Competencia 12)

Identifica situaciones que merecen ser
investigadas que registraron en su
cuaderno de campo.
Investigan sobre el
investigacion.

Método cuantitativo y cualitativo Pasos
para elaborar un diagndstico

proceso de

¢ Disefia un plan de
investigacion con
situaciones
encontradas en su
practica
pedagdgica.




VII. METODOLOGIA

El formador de docentes orienta los aprendizajes, organizando las experiencias, recursos y
condiciones 6ptimas para que los estudiantes alcancen el nivel del logro esperado en el curso.
Favorece el desarrollo de las competencias a través de una retroalimentacion permanente, oportuna
e individualizada. También propone a los estudiantes espacios para reflexionar sobre su propio
proceso de aprendizaje, introduciendo actividades y recursos para apoyar procesos metacognitivos
al final de cada unidad.

METODOLOGIAS Y TECNICAS

Lluvia de ideas que discutir y puedan llegar a conclusiones, de manera que les permita tomar

El formador propicia y motiva la participacion de los estudiantes al momento de tener

decisiones oportunas y adecuadas frente al analisis de casos y teorias.

Trabajo de produccion
personal

Los estudiantes realizan actividades de produccion personal, realizando el analisis de
ciertas tematicas y a partir de ello construir esquemas o resimenes de manera
individual. Tomando en consideracion las pautas dadas en el proyecto integrador.

Trabajo colaborativo

Los estudiantes formaran equipos de trabajo y, de acuerdo con las indicaciones dadas
por el formador, interactGan, intercambian informacion, analizan la temética y
presentan sus conclusiones. Se pueden ayudar con (videos, lecturas, entre otros)

Exposicion dialogante | los estudiantes, ya sea a través de preguntas o presentaciones de trabajos elaborados

Explicacion y demostracion de contenidos a cargo del formador, con intervencion de

por los ellos, teniendo en cuenta las normas APA'y la relacion con el PIA.

Uso de estrategias orienten la organizacién de como van aprendiendo y de regulacion de manera que

Pueden ser cognitivas de repaso u organizacién de informacion, metacognitivas que

puedan optimizar su tiempo, esfuerzo y tener un éxito académico.

La tutoria se ofrecera mediante herramientas a través de:

Tutoria 0 =  Plataforma Office 365
acompafiamiento =  Mensaje de voz o escrito por WhatsApp
asincronico = Google Meet
VIIl. RECURSOSY MATERIALES

Son aquellos que favorecen el desarrollo de las competencias, capacidades y desempefios del
estudiante en condicion de favorecer los aprendizajes.

Plataforma EVA 365 Al/Google Meet/WhatsApp

Proyector/TV: Material audiovisual,

Medios didacticos informaticos: tutoriales, software de aprendizaje, repositorios
Soportes fisicos: rotafolio, maquetas, guia de aprendizaje, textos.

Técnicas grupales: lluvia de ideas, panel de discusion, phillips 66, exposicion, estudio de
€asos...

Reglamentos de Practica profesional

Reglamento de investigacion e innovacion

Material de laboratorio cientifico

Ejercicios de campo

Practicas experimentales

Pizarrén y marcadores indelebles

IX. EVALUACION

En el marco de la evaluacion formativa, la calificacion es cualitativa y descriptiva. Considera una
explicacion detallada del nivel alcanzado por el estudiante, asi como recomendaciones para la mejora
de los aprendizajes. Se realiza durante el desarrollo del curso o modulo.



La calificacion de las competencias profesionales docentes en el curso 0 médulo se expresa mediante
niveles de desempefio, de acuerdo con la siguiente escala:

Nivel de desempefio del estudiante

Previo al Inicio

No logra demostrar lo descrito en el nivel Inicio

Muestra un progreso minimo de acuerdo al nivel de desempefio esperado en el curso

Inicio o médulo respecto a la competencia profesional docente.

En proceso Evidencia el nivel de degempeﬁo_préximo o cerca a lo esperado en el curso o médulo
respecto a la competencia profesional docente.
Evidencia el nivel de desempefio esperado en el curso o modulo respecto a la

Logrado competencia profesional docente, demostrando manejo satisfactorio en todas las
tareas propuestas y en el tiempo programado.

Destacado Evidencia un nivel de desempefio superior a lo esperado en el curso o mddulo respecto

a la competencia profesional docente.

9.1. Calificacion del curso /médulo

La calificacion del curso o moédulo es determinada por el SIA. El SIA consigna la condicion de
“aprobado” o “desaprobado” del curso o médulo. Se consigna “aprobado” si la calificacion del curso o
mddulo del estudiante se encuentra “En Proceso”, “Logrado” 0 “Destacado”. Se consigna




“desaprobado” si la calificacion final se encuentra en “Previo al inicio” o “Inicio”, de acuerdo con lo

siguiente:
Condicié Calificacién del Resultado obtenido | Calificacion vigesimal para el
ondicion , : . .
curso/modulo sistema de educacion superior
Desaprobado Pr_e\_/io al inicio lal9 1-5
Inicio 2a29 6-10
En Proceso 3a39 11-14
Aprobado Logrado 4a49 15-19
Destacado 5 20
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