ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“NUESTRA SENORA DEL ROSARIO”
D.S. N°12-85. ED del 20 de febrero de 1985
Licenciada con Resoluciéon Ministerial N°293-2024-MINEDU

ISILABO DE DELIBERACION Y PARTICIPACION

. DATOS GENERALES
1.1.Programa de estudios : Educacion Primaria EIB
1.2.Curso : Deliberacion y participacion
1.3.Ciclo i \Y}
1.4.Componente Curricular : Formacion General
1.5.Competencias del perfil de egreso : 3,6,7
1.6.Extension Horaria : 64 horas
1.7.Duracion . 16 semanas
1.8.Créditos : 3 créditos
1.9.Ciclo académico : 2024-11
1.10.Horas semanales : 4 (2 de teoria y 2 de practica)
1.10.1.Fecha de Inicio . 26 de agosto de 2024
1.10.2.Fecha de término : 20 de diciembre de 2024
1.11.Jefe de Unidad Académica : José Elmer Sotomayor Rivera
1.12. Formador de Docentes : Liduvina Guevara Cipriano
1.13.Celular : 991989209
1.14.Email : liduvina.guevara@gmail.com
II. SUMILLA

El Curso de Deliberacion y Participacion, forma parte del componente curricular de
Formacién General, correspondiente al IV ciclo del Programa de Estudios de Educacion Primaria
Intercultural bilingle, es de naturaleza teérico - practico y de carécter obligatorio. Tiene como
propdsito que el estudiante de FID comprenda y delibere sobre la institucionalidad, la
participacion ciudadana y las relaciones de poder en el marco de contextos de diversidad
sociocultural, a partir del reconocimiento de su realidad local, regional y nacional. Asimismo,
propone que el estudiante de FID problematice situaciones relevantes de su ambito local, y
especificamente, de una institucion educativa de Educacion Basica, para abordar las dindmicas de
la cultura escolar desde un marco democratico e intercultural.

A partir de ello, disefia propuestas de participacion que parten del andlisis de la
problematica, e incluye acciones de participacion desde su rol como estudiante de FID y
miembro de una comunidad. EIl desarrollo de las propuestas puede estar enmarcadas en los
siguientes eje; a) Sujeto de derechos, b) participacién en asuntos publicos orientados el bien
comun, c)convivencia democrética, d) atencion a la diversidad, €) enfoque intercultural.

Las propuestas podran brindar oportunidades al estudiante de FID para que explique y plantee
acciones frente a las problematicas identificadas, considerando el punto de vista de los actores
sociales, saberes y perspectivas culturales de la localidad. De manera, que permita al estudiante
reflexionar sobre los derechos humanos, colectivos y tradicionales.

El curso debe permitir conocer las diferentes formas de como las personas pueden tomar
consciencia para resolver diversas problematicas dentro del campo educativo y poder diferenciar
logue implica la participacion y la deliberacion en la formacién de ciudadanos capaces de
solucionar sus problemas a través de planes de mejora o de proyectos de innovacion.


mailto:liduvina.guevara@gmail.com

e ]
yueSTOA SEVORA EL RSy
v

Y

T
Mapre pe DO

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“NUESTRA SENORA DEL ROSARIO”
D.S. N°12-85. ED del 20 de febrero de 1985
Licenciada con Resoluciéon Ministerial N°293-2024-MINEDU

VINCULACION CON EL PROYECTO INTEGRADOR

Denominacién
del PIA

Planificamos y desarrollamos experiencias de aprendizaje con un solido soporte tedrico, a
partir de la caracterizacion de los estudiantes de EB, su realidad problemética y contexto
social.

Intencionalidad
delProyecto

Durante la permanencia y la preparacion los estudiantes de FID desarrollanhabilidades para
sistematizar la experiencia de aprendizaje, asimismo, tienen la oportunidad de comprender
con base a un buenmanejoteérico de losprocesospedagdgicos que coadyuven a las EdAs. Se
vincula con la linea de investigacion:Pedagogiadidactica y aprendizaje, v,
Interculturalidad y cuidado del ambienteen la educacion superior

Vinculacion
con el curso

El curso deDeliberacion y Participacion es parte de la formacion general de manera
que permita al estudiante re reflexionar sobre los derechos ,humanos ,colectivos y
tradicionales y confronta la practica con la teoria, identificando coincidencias con la
teoria que permitird profundizar en la teoria de su practica mediante acciones diversas de

reflexion individual y grupal.

V.

TRATAMIENTO DE LOS ENFOQUES TRANSVERSALES

Con el proposito de orientar el trabajo pedagdgico y lograr el aprendizaje en los estudiantes de
Educacion Primaria y tomando en cuenta los diferentes desempefios que se desarrollaran en el
curso. Por esta razon, los enfoques transversales aseguraran la contextualizacion de estos, asi como
la articulacion con otros cursos, a partir de situaciones retadoras o problematizadoras que
garanticen la movilizacion de capacidades para el logro de las competencias.

ENFOQUE

Acciones concretas de los docentes
formadores

Acciones de los estudiantes de
la FID

Intercultural

El docente formador propicia el trabajo
colaborativo entre todos los estudiantes, sin
excluir a nadie considerando las diferentes
perspectivas culturales de
lacosmovisionHarakbut, Yine, Ese
Eja,quechua,

Aymara, espafiola, brasilera e inglesa.

El docente formador brinda oportunidades
para que todos los estudiantes, sin exclusion,
compartan sus ideas, como interlocutores
vélidos.

Valora las diversas identidades culturales
y relaciones de pertenencia de los
estudiantes.

Propicia un didlogo continuo entre
diversas perspectivas culturales,
instaurando compromisos para generar el
dialogo de saberes, el trabajo
colaborativo y los mejores canales de
comunicacion.
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Ambiental

El docente formador planifica y desarrolla
acciones pedagogicas a favor de Ila
preservacion de la flora y fauna local,
promoviendo la conservacion de la
diversidad biolégica nacional, a través de
micro  proyectos de ornamentacion
institucional.

El docente formador propicia la constitucién
de campafias para el mantenimiento dptimo
del aula, la recuperacion y uso de las areas
verdes y las naturales como espacios
educativos, a fin de valorar el beneficio que
les brindan.

Participa activamente con el bienestar y
la calidad de la naturaleza, asumiendo el
cuidado del planeta, a partir del cuidado
y la preservacion de las areas verdes a su
cargo.

Promueve estilos de vida en armonia con
el ambiente, revalorando los saberes
locales y el conocimiento de los pueblos
indigenas u originarios y su interaccion
con la naturaleza.

Organiza equipos de limpieza vy
mantenimiento de los diferentes espacios
donde gestiona sus aprendizajes.

El docente formador acompafia al estudiante
en su proceso de aprendizaje a fin de que este
desarrolle el maximo de sus potencialidades
inherentes a su carrera.

Adquiere nuevas cualidades
mejorar el propio desempefio. (arte,
mausica, danza, teatro)

para

Busqueda de
la
Excelencia

El docente formador retroalimenta efectiva y
oportunamente al estudiante sobre su
progreso y formas de mejorar a través de
propuestas de su interés.

Implementa sus potencialidades referidas
al manejo de actividades ludicas,
desarrollo de la comunicacion oral
(oratoria) y manejo de auditorio con
publico objetivo.
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MATRIZ DE PLANIFICACION Y EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

ESTANDAR Comprende la relevancia de generar un clima afectivo positivo para desarrollar el proceso de ensefianza y aprendizaje, y que este debe
caracterizarse por una convivencia democratica, por el reconocimiento de la diversidad y por la inclusion de todos los estudiantes. Explica como un clima
con estas caracteristicas promueve el bienestar y la seguridad de los mismos, y requiere de su parte la creacion de un ambiente de confianza, con
lazos de cooperacion y solidaridad al interior del grupo, generados desde las propias identidades de sus miembros. Sustenta la necesidad de construir
acuerdos con los estudiantes para una buena convivencia y para promover su autonomia, y explica que los conflictos son inherentes a la vida escolar.
Al tratar con estudiantes de Educacion Basica, se relaciona siempre de forma respetuosa y reconociendo las diferencias, y los motiva a que participen del
proceso de aprendizaje.

COMPETENCIA 3 Crea un clima propicio para el aprendizaje, la convivencia democratica y la vivencia de la diversidad en todas sus expresiones con miras
a formar ciudadanos criticos e interculturales.

CAPACIDADES DESEMPENOS CRITERIOS DE EVALUACION EVIDENCIA DE PROCESO/ FUENTE
ESPECIFICOS INSTRUMENTOS
Genera un Delibera  sobre  las e Genera un ambiente de respeto, confianza y Autoevaluacion
ambiente de relaciones de poder empatia con base en la valoracion de la A partir del analisis de ciertas

respeto, confianza
y empatia con base
en la valoracién de
la diversidad.

gue se establecen entre
personas que tienen
diferentes pertenencias
culturales y su impacto
en la convivencia
democratica.

diversidad.

Sustenta la necesidad de construir acuerdos con
los estudiantes para una buena convivencia y
para promover su autonomia, y explica que los
conflictos son inherentes a la vida escolar.
Explica como un clima con estas caracteristicas
promueve el bienestar y la seguridad de los
mismos, y requiere de su parte la creacion de
un ambiente de confianza, con lazos de
cooperacion y solidaridad al interior del grupo,
generados desde las propias identidades de sus
miembros.

normas de participacion, realiza
un listado de normas que
permitan respetar el
interaprendizaje entre las
personas, las mismas que pueden
ayudar a la convivencia
democréticaenel aulay la
comunidad.

> Rubrica de evaluacion

> Estudio de casos

Coevaluacion

Heteroevaluacion
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ESTANDAR Comprende que la gestion institucional es una tarea colectiva que se orienta al logro de aprendizajes de calidad. Asimismo, reconoce que
para este logro es importante revisar el quehacer institucional e implementar ciertas mejoras o innovaciones, las cuales deben ser propuestas en
forma sistemética y con la colaboracion de diferentes miembros de la comunidad educativa. A partir de sus experiencias en la institucion y del analisis
critico de las mismas, explica por qué la profesion docente no puede concebirse como una labor aislada y desarrolla una perspectiva sobre el sentido e
importancia de la construccion de una vision compartida. En los diferentes ambitos en los que se desenvuelve, establece relaciones respetuosas con las
personas con las que interactia.

COMPETENCIA 6 Participa activamente, con actitud democratica, critica y colaborativa, en la gestion de la escuela, contribuyendo a la construccion y
mejora continua del Proyecto Educativo Institucional para que genere aprendizajes de calidad.

EVIDENCIA DE PROCESO /
INSTRUMENTO

CAPACIDADES DESEMPENOS CRITERIOS DE EVALUACION FUENTE

ESPECIFICOS

Autoevaluacion

Trabaja de manera
colegiada con sus
pares para asegurar
aprendizajes en el
marco de la vision
compartida de la
institucion.

Participa mediante
acciones que
favorezcan el bien
comun incorporando
los saberes de los
miembros de la
comunidad.

e Trabaja de manera colegiada con sus pares para
asegurar aprendizajes en el marco de la vision
compartida de la institucion.

e Reconoce que para este logro es importante
revisar el quehacer institucional e implementar
ciertas mejoras o innovaciones, las cuales
deben ser propuestas en forma sistematica y
con la colaboracion de diferentes miembros de
la comunidad educativa

Presenta un diagndstico claro en
cada uno de los ejes y los
socializa para determinar la
magnitud de la problematica e
interaccion con la comunidad en
la busqueda de la mejora
educativa en busca de solucionar
el problema o mejorarla
rescatando la riqueza de la
comunidad: artistica, valores que
conlleven a tener una comunidad
comprometida con la educacion.

Rubrica de evaluacién

Coevaluacion

Heteroevaluacion

ESTANDARES Comprende que el desarrollo de los aprendizajes requiere de interacciones pedagogicas que les confieran un papel protagénico a los
estudiantes y les permitan construir conocimientos desde sus saberes previos. Explica que la gestion de estas interacciones supone brindar multiples
oportunidades para favorecer la apropiacién con sentido de los aprendizajes. En coherencia con ello, conduce actividades de aprendizaje desarrollando
interacciones pedagdgicas para que los estudiantes elaboren ideas, exploren soluciones o confronten puntos de vista. Ademas, comprende que para
realizar lo anterior debe brindar apoyo pedagégico que responda a la diversidad de necesidades y situaciones que emergen en el aula.

COMPETENCIA 7 Establece relaciones de respeto, colaboracion y corresponsabilidad con las familias, la comunidad y otras instituciones del Estado y la
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sociedad civil. Aprovecha sus saberes y recursos en los procesos educativos y da cuenta de los resultados.

CAPACIDADES

ESTANDAR

CRITERIOS DE EVALUACION

EVIDENCIA DE PROCESO /
INSTRUMENTO

FUENTE

Incorpora en sus
practicas de
ensefianza los
saberes y recursos
culturales de los

estudiantes, las
familias y la
comunidad, y
establece

relaciones de

colaboracion  con
esta.

Explica la importancia
de conocer los saberes
y perspectivas
culturales de la
localidad y desarrolla
estrategias para
incorporarlos en el
disefio de propuestas
de participacion.

Incorpora en sus précticas de ensefianza los
saberes y recursos culturales de los estudiantes,
las familias y la comunidad, y establece
relaciones de colaboracion con esta.

Explica que la gestion de estas interacciones
supone brindar maltiples oportunidades para
favorecer la apropiacion con sentido de los
aprendizajes.

Explora soluciones o confronta puntos de vista.
Ademas, comprende que para realizar lo
anterior debe brindar apoyo pedagégico que
responda a la diversidad de necesidades vy
situaciones que emergen en el aula

Elabora un plan de trabajo de
escuela para padres con temas de
interés que garanticen la
participacion de los padres en la
escuela y en bienestar de sus
hijos.

Rubrica de evaluacion

Autoevaluacion.
Coevaluacion

Heteroevaluacion

EVIDENCIA FINAL DEL CURSO

FUENTE

Exposicion sobre la importancia del plan de mejora educativa a partir del diagndstico realizado. Exposicion y presentacién de una
actividad realizada dentro de un plan de escuela de padres. Los aprendizajes deben estar relacionados con el proyecto integrador desde la
interaccién con la comunidad y la escuela

Heteroevaluacion

Autoevaluacion

ORGANIZACION DE UNIDADES DE APRENDIZAJE
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NOMBRE DE LA DURACION DESEMPENOS CONOCIMIENTOS EVIDENCIAS DE EVIDENCIA
UNIDAD ESPECIFICOS PROCESO FINAL
Situacion Conoce y conceptualiza la deliberacion | A partir del analisis| Exposicion sobre la
auténtica Delibera sobre las Reflexiona sobre la importancia de la | de ciertas normas de| jmportancia del plan
;Qué debemos relaciones de poder participacion participacion, realiza| o mejora educativa
hacer para quf se establecen dentifica los tipos de participacion un "S‘t:r‘gqoit:'ne rgorr:tler a  partir  del
oder entre pers%r]?s que Diferencia la diferencia entre qlue pe X ZIP | diagnéstico
PO tienen diferentes sociedad y y democracia e interaprendizaje _
participar de pertenencias Conoce los grupos sociales y la entre las personas las| realizado.
manera 5 semanas culturales 'y  su . . mismas que pueden| Exposicion y
ttion impacto en la convivencia . ayudar a la resentacién de una
democratica’ convivencia Conoce la importancia de la convivencia P

Unidad 1.

Convivencia y
comunicacion
asertiva

democratica.

convivencia democratica

Reflexiona sobre la participacién
ciudadana y control social Relaciones
interpersonales.

Reconoce a la comunicacion asertiva
para el control de emociones.
Reconoce la importancia de la
tolerancia y resiliencia.

Propone y desarrolla normas de
convivencia

democrética en el
aula y la comunidad.

actividad realizada
dentro de un plan de
escuela de padres.
Los  aprendizajes
deben estar
relacionados con el
proyecto integrador
desde la interaccion
con la comunidad y
la escuela
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Situacién
auténtica

¢Qué
estrategias
utilizaré para
que los
miembros de la
comunidad
participativa?

Unidad 2
Diagnostico y
proyectos de
innovacion

7 semanas

mediante
acciones que
favorezcan el bien
coman incorporando
los saberes de los
miembros de la
comunidad.

Participa

Diagnostico de la probleméatica educativa
local en los siguientes ejes:

Sujetos de derechos, participacion en
asuntos publicos orientados al bien
coman.

Convivencia democrética.

Atencion a la diversidad.

Enfoque intercultural.

Reconoce las competencias del ejercicio
ciudadano:

/
0.0

0’0

0’0

Convive de manera democrética en
cualquier contexto o circunstancia, y
con todas las personas sin distincion,
Delibera sobre asuntos publicos, a
partir de argumentos razonados, que
estimulen la formulacion de una
posicion en pro del bien comun.
Participa democraticamente en
espacios publicos para promover el
bien comun.

Propuesta de proyectos de educativos
Saberes de la comunidad.

Manejo de conflictos

Liderazgo y clase

Presenta un
diagnédstico claro en
cada uno de los ejes y
los socializa para
determinar la
magnitud de la
problemética e
interaccion con la
comunidad en la
busqueda de la
mejora educativa en
busca de solucionar
el problema o
mejorarla rescatando
la riqueza de la
comunidad: artistica,
valores que conlleven
a tener una
comunidad
comprometida con la
educacion.
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Situacién
auténtica
;Coémo
argumentar a los
miembros de la
comunidad con

ideas asertivas?

Unidad 3
Inclusién de las
familias y
comunidad al
quehacer
educativo.

5 semanas

Explica la
importancia de
conocer los saberes y
perspectivas
culturales de la
localidad y desarrolla
estrategias para
incorporarlos en el
disefio de propuestas
de participacion.

Respeto por las diferencias.
Toma de perspectivas
Educacion familiar
La comunidad y su participacion en el
proceso educativo.
Participacion de los padres de familia en la
escuela
Escuela de padres y madres.

Elabora un plan de
trabajo de escuela
para padres con
temas de interés que
garanticen la
participacion de los
padres en la escuela y
en bienestar de sus
hijos.
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VIL. METODOLOGIA

El formador de docentes orienta los aprendizajes, organizando las experiencias, recursos y
condiciones Optimas para que los estudiantes alcancen el nivel del logro esperado en el &rea.
Favorece el desarrollo de las competencias a través de una retroalimentacion permanente, oportuna
e individualizada. También propone a los estudiantes espacios para reflexionar sobre su propio
proceso de aprendizaje, introduciendo actividades y recursos para apoyar procesos metacognitivos
al final de cada unidad. Por la caracteristica del area se realizara de manera presencial y a distancia,
siempre que las condiciones de salubridad lo permitan tomando en cuenta los protocolos
establecidos.

METODOLOGIAS Y TECNICAS

Lluvia de ideas El formador debe ser quien propicie y motive la participacion de los
estudiantes de manera que se pueda discutir, llegar a conclusiones y
tomar decisiones oportunas y adecuadas frente al analisis de casos y
teorias referidas a cada una de las competencias y desempefios
abordados en el curso.

Los estudiantes realizan actividades de estudio de produccion personal
Trabajo de como analisis de lecturas y elaboracion de esquemas o resimenes de
produccién personal | manera individual. Tomando en consideracion las tematicas del curso
que coadyuven al proyecto integrador.

Los estudiantes realizaran en equipos diagnosticos, planes de mejora,
de acuerdo con las tematicas dadas por el formador, de manera que
puedan intercambiar informacion y experiencias hasta obtener
productos tangibles.

Trabajo colaborativo

Exposicion dialogante | Explicacion y demostracion de contenidos a cargo del formador y de
los estudiantes con intervencion mutua, ya sea a través de preguntas o
trabajos expuestos por los estudiantes, teniendo en cuenta las normas
APAy las actividades enmarcadas en el proyecto integrador.

La tutoria se ofrecera mediante las herramientas presencial a través de:

Tutoriao = Correo electronico
acompafamiento = Mensaje de voz o escrito por WhatsApp
asincronico = Plataforma EVA 365 Al

= QOrganizacidn del portafolio

VIII. RECURSOS Y MATERIALES

Son aquellos que favorecen el desarrollo de las competencias, capacidades y desempefios
del estudiante en condicion de favorecer los aprendizajes, teniendo en cuenta el trabajo en L1
y L2

* Plataforma EVA 365 Al/Google Meet/WhatsApp

» Proyector/TV: Material audiovisual, Pizarrén y marcadores indelebles

* Medios didacticos informaticos: tutoriales, software de aprendizaje, repositorios

» Soportes fisicos: rotafolio, maquetas, guia de aprendizaje

» Técnicas grupales: lluvia de ideas, panel de discusion, phillips 66, exposicién, estudio de casos,..

* Guias de normas APA 7ma Ed. O Reglamentos de Préactica profesional O Constitucion

politica del Perd.

* Normativa vigente de la educacion intercultural bilingiie en el Peru.

» Guias de caracterizacion de las lenguas originarias

« Material de laboratorio cientifico

» Ejercicios de campo

»  Précticas experimentales EIB.
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IX. EVALUACION

La evaluacion estard enmarcada en la evaluacion formativa, el sistema de calificacion seréd de
manera cualitativa y descriptiva. Asimismo, debemos consignar una explicacion detallada del
nivel que alcance el estudiante, de manera que se pueda realizar una retroalimentacion de acuerdo
con las recomendaciones que se presentan para mejorar los aprendizajes. La evaluacion se da a lo
largo del curso.

La calificacion de las competencias profesionales docentes en el curso se expresa mediante niveles de
desempefio, de acuerdo con la siguiente escala:

Nivel de desempefio del estudiante

Previo al Inicio | No logra demostrar lo descrito en el nivel Inicio

Muestra un progreso minimo de acuerdo con el nivel de desempefio esperado en

Inicio . .
el curso, respecto a la competencia profesional docente.

Evidencia el nivel de desempefio proximo o cerca a lo esperado en el curso,

En proceso . .
respecto a la competencia profesional docente.

Evidencia el nivel de desempefio esperado en el curso respecto a la competencia
Logrado profesional docente, demostrando manejo satisfactorio en todas las tareas
propuestas y en el tiempo programado.

Evidencia un nivel de desempefio superior a lo esperado en el curso respecto a

Destacado . .
la competencia profesional docente.

Rubrica de la competencia para evaluar la evidencia final
= Se consideran las competencias 3,6,7
= Cada competencia sera evaluada a través de 5 niveles de desemperfio.
= Los niveles de desempefio describen las caracteristicas y especificaciones de la
actuacion del estudiante en el ciclo.

8.1. Calificacion del curso /moédulo

La calificacion del curso o modulo es determinada por el SIA. ElI SIA consigna la
condiciéon de “aprobado” o “desaprobado” del curso o modulo. Se consigna “aprobado” si la
calificacion del curso o modulo del estudiante se encuentra “En Proceso”, “Logrado” o
“Destacado”. Se consigna “desaprobado” si la calificacion final se encuentra en “Previo al inicio” o
“Inicio”, de acuerdo con lo siguiente:

e e dl Resultado obtenido | Calificacion vigesimal para

Condicion ) el sistema de educacion
curso/modulo

superior
Desaprobado Pr.e\{io al inicio 1al9 1-5
Inicio 2a29 6-10
En Proceso 3a3.9 11-14
Aprobado Logrado 4a49 15-19

Destacado 5 20
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