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SILABO DE PRACTICA E INVESTIGACION VI

I. INFORMACION GENERAL

1.1.Programa Profesional : Educacion Primaria
1.2.Mddulo : Practica e Investigacion VI
1.3.Ciclo VI
1.4.Componente Curricular : Formacion en la Préctica e Investigacion
1.5.Competencia del Perfil de Egreso : 2,4,5,7,8,12
1.6. Extension horaria : 96 horas
1.7.Duracion : 16 semanas
1.8.Créditos :5
1.9.Ciclo académico :2024. 11
1.10. Horas semanales : 6(3 horas de teoria - 3 horas préactica)
1.10.1. Fecha de Inicio : 19 de agosto del 2024
1.10.2. Fecha de término : 20 de diciembre del 2024
1.11. Jefe de Unidad Académica : Mg. José Elmer Sotomayor Rivera
1.12. Docente formador : Prof. Teresa Huaman Tinta
1.13. Correo electronico del formado: teresahuamantinta@pedagogicomadrededios.edu.pe
1.14. Celular : 983401059
Il. SUMILLA

El mddulo de préctica e investigacién, forma parte del componente curricular de Formacidn en la practica
e investigacion, correspondiente al sexto VI ciclo del Programa de Estudios de Educacién Primaria. Es de
naturaleza tedrico-practico y es de caracter obligatorio. Tiene como proposito entender que el estudiante de
Este mdédulo tiene como propésito que el estudiante de FID desarrolle situaciones de aprendizaje
demostrando conocimiento disciplinar y dominio de la didactica de acuerdo a la complejidad de las
expectativas de aprendizaje previstas, y que aplique instrumentos de evaluacién validos y confiables.

Para ello, organiza diversas actividades en funcion de la complejidad del aprendizaje y las caracteristicas
sociales y culturales de los estudiantes de EB a través de una planificacion consistente que responde a las
expectativas de aprendizaje y a los saberes y demandas de la comunidad. Ademas, sistematiza y analiza
las fortalezas y aspectos a mejorar de su practica pedagdgica con énfasis en la evaluacion de los
aprendizajes a partir del recojo de informacién en el diario de campo. Desde los enfoques critico
reflexivo, sociocritico e investigacion formativa los estudiantes de FID tienen oportunidades para
comprender el proceso de analisis de la confiabilidad y validez de la informacion, identificar resultados y
lecciones aprendidas de actividades o proyectos, y poner en practica diversas técnicas, estrategias e
instrumentos para la evaluacion de los aprendizajes. Este mddulo concibe la practica como un espacio
investigativo para comprender la realidad educativa a partir de evidencias, fortaleciendo la intervencion
pedagdgica ética y comprometida del estudiante de FID con la IE de EB. Dichas experiencias se realizan
en instituciones educativas de diversos ambitos y formas de atencion de educacién primaria (multigrado,
unidocente y polidocente) de acuerdo a la propuesta formativa de la EESP. Esto es posible a través de
ayudantias individuales, asi como la planificacion y desarrollo de situaciones de aprendizaje de forma
individual. En el médulo se culmina con el proyecto integrador que articula los saberes desarrollados en

los diferentes cursos del tercer afio.
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VINCULACION CON EL PROYECTO INTEGRADOR

Denominacion
del PIA

Sistematizamos las experiencias de aprendizaje y reflexionamos de las lecciones
aprendidas, procesos didacticos, métodos y comportamiento ético del proceso de

investigacion.

Intencionalidad
del PIA

Durante el tercer afio los estudiantes de la formacion inicial docente desarrollan
habilidades para sistematizar la experiencia de aprendizaje, asimismo, tienen la
oportunidad de comprender el proceso de confiabilidad y validez de los
instrumentos que se utiliza en la practica y el proceso de la investigacion

. Se vincula con la linea de investigacion: Pedagogia, didactica y aprendizaje

Tributacion con
el PIA

Las estudiantes generaran aprendizajes a través de la sistematizacion de la
experiencia de la préctica, asi como la de investigacion, lo que le permitird
consolidar algunas capacidades personales. Se desarrollara mediante actividades
de organizacion de datos, elaboracion de informacion, valoracion de la misma y

elaboracion de lecciones aprendizaje.

V.

TRATAMIENTO DE LOS ENFOQUES TRANSVERSALES

Con el proposito de orientar el trabajo pedagogico y lograr el aprendizaje en los estudiantes de
Educacion Primaria y tomando en cuenta los diferentes desempefios que se desarrollaran en el curso,
es que los enfoques transversales aseguraran la contextualizacion de estos, asi como la articulacion
con otras areas, teniendo en cuenta situaciones retadoras o problematizado ras que garanticen la
movilizacion de capacidadespara el logro de las competencias.

Acciones concretas de los docentes

Acciones o actitudes de los

ENFOQUES formadores deben promover estudiantes de la FID
Planifica 'y  desarrolla  acciones | Promueven estilos de vida saludable
pedagdgicas a favor de la preservacién |en armonia con el ambiente,

Enfoque de la diversidad biolégica de su|revalorandocostumbres que ayudana
ambiental comunidad como un aprendizaje que | preservar nuestros recursos. Esto lo
trascienda mas alla de la IE. realiza en sus sesiones de aprendizaje
en EB.
El docente formador propicia el trabajo | Propician un didlogo continuo entre
Enfoque colaborativo entre todos los estudiantes | diversas perspectivas culturales

Intercultural

sin excluir a nadie, considerando las
diferentes perspectivas culturales

Enfoque de
Orientacion al
Bien Comtun

Realiza diferentes trabajos en pares e
individuales de manera que puedan
mejorar su nivel de autonomia, en un
proceso tan importante como es el
aprendizaje.

Participan en acciones democraticas
qgue movilicen acciones solidarias y
trabajo cooperativo en favor de
mejorar sus practicas investigativas
que le permitan adquirir
conocimientos y estrategias para
mejorar su desempefio en la IE con un
buen clima en el aula

Enfoque de la
Busqueda de la
Excelencia

Acompania al estudiante en su proceso
de aprendizaje a fin de que este
desarrolle al maximo de sus
potencialidades y amplié sus
conocimientos.

Se adaptan a los cambios,
modificando su conducta, de manera
gue sepan que el conocimiento es
importante para desarrollarse como
personas y profesionales.




V. MATRIZ DE PLANIFICACION Y EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

ESTANDAR: Planifica la ensefianza, estableciendo propositos de aprendizaje y criterios de evaluacion alineados a las expectativas de aprendizaje definidas en el
curriculo vigente y que responden a las principales necesidades de aprendizaje y caracteristicas del grupo, asi como las demandas del contexto sociocultural. A
partir de ello, disefia planificaciones anuales, unidades/proyectos y sesiones, asegurandose de que estas Ultimas se encuentren articuladas con la unidad/proyecto
correspondiente. Propone situaciones, estrategias y recursos de aprendizaje y evaluacion que son coherentes con los propdésitos y explica como estos favorecen el logro de
dichos aprendizajes. Estas situaciones incorporan asuntos relevantes del contexto e intereses comunes del grupo y exigen actuaciones complejas por parte de los estudiantes.
Explica como adecuar los recursos de aprendizaje y evaluacion para atender a estudiantes con diversos tipos de necesidades.

COMPETENCIA 2: Planifica la ensefianza de forma colegiada, lo que garantiza la coherencia entre los aprendizajes que quiere lograr un estudiantes, el proceso pedagdgico,
el uso de los recursos disponibles y la evaluacion en una programacion curricular en permanente revision.

< " CRITERIOS DE EVIDENCIA DE PROCESO /
CAPACIDADES DESEMPENOS ESPECIFICOS EVALUACION INSTRUMENTO FUENTE
Disefia  situaciones de aprendizaje Autoevaluacion
Disefia planificaciones anuales, |organizando diversas actividades en|Disefia  planificaciones Coevaluacion

anuales,

unidades/proyectos y sesiones en
forma articulada, y se asegura de
que los estudiantes tengan tiempo y

funcioén de la complejidad del aprendizaje
previsto considerando las necesidades de
aprendizaje de los estudiantes, teniendo

unidades/proyectos y
sesiones de aprendizaje

Realizan planificacion curricular
,sesiones de aprendizaje de manera
individual y grupal y lo ejecutan con

heteroevaluacion

oportunidades  suficientes parajen  cuenta  las  caracteristicas €N forma articulada, y se|giorcicios de simulaciones.
desarrollar  los  aprendizajes|socioculturales de las familias y el|2S€gura de que los
orevistos, contexto. estudiantes tengan tiempo

y oportunidades

suficientes para

desarrollar los

aprendizajes previstos. .

ESTANDAR: Conduce el proceso de aprendizaje desarrollando interacciones pedagdgicas que ayudan a los estudiantes a conectar los nuevos aprendizajes con sus saberes
previos. Asimismo, les brinda oportunidades para elaborar sus propias ideas y soluciones, en las que deben establecer relaciones significativas entre hechos, datos, conceptos,
entre otros. Explicita a los estudiantes el sentido de las actividades que realizan en el marco de los propésitos de aprendizaje de una sesion. Ademas, brinda indicaciones claras
sobre como realizar las actividades y les ofrece apoyo pedagdgico para atender las necesidades mas recurrentes en el grupo y que han sido previamente identificadas. Gestiona
el tiempo de modo tal que sea dedicado fundamentalmente a actividades de aprendizaje, para lo cual regula permanentemente el desarrollo de dichas actividades.

COMPETENCIA 4: Conduce el proceso de ensefianza con dominio de los contenidos disciplinares y el uso de estrategias y recursos pertinentes para que todos los estudiantes
aprendan de manera reflexiva y critica lo que concierne a la solucién de problemas relacionados con sus experiencias, intereses y contextos culturales.

EVIDENCIAS DE
CAPACIDADES DESEMPENOS ESPECIFICOS ES'ATLEUFX(?;S‘ON DE | pROCESOS/ FUENTE
INSTRUMENTOS.
Gestiona interacciones pedagégicas| Desarrolla interacciones pedagogicas de | Gestiona interacciones | Exponen de manera

Autoevaluacioén
Coevaluacién
Heteroevaluacion

acuerdo a los propositos previstos en el
curriculo vigente y a las caracteristicas de los
estudiantes  de  educacion  primaria
intercultural bilinglie demostrando
conocimiento disciplinar, de la didactica,

pedagbgicas con el fin de
facilitar la construccion de
aprendizajes por parte de
los estudiantes.

con el fin de facilitar la
construccion de aprendizajes por
parte de los estudiantes.

individual y grupal los
procesos pedagdgicos y
procesos didacticos de las
areas curriculares de




manejo de los saberes y formas de aprender personal social de nivel
de su pueblo indigena u originario, asi como primaria de 111, 1V, V.
de la lengua indigena u originaria y del
castellano para el desarrollo de aprendizajes.
ESTANDAR: Evalla los aprendizajes, involucrando a los estudiantes en este proceso mediante la comunicacion clara de los criterios de evaluacion. Utiliza estrategias y
tareas de evaluacion que incorporan aspectos de la realidad de los estudiantes y son pertinentes para recoger evidencias de aprendizaje. Interpreta estas evidencias, empleando
los criterios preestablecidos para identificar los niveles de desarrollo de las competencias y principales dificultades de aprendizaje de los estudiantes. Les brinda
retroalimentacion clara y descriptiva sobre donde se encuentran con respecto a las expectativas y sobre cuales son los aspectos que deben mejorar o fortalecer para alcanzarlas.
COMPETENCIA 5: Evalta permanentemente el aprendizaje de acuerdo con los objetivos institucionales previstos, para tomar decisiones y retroalimentar a sus estudiantes
y a la comunidad educativa, teniendo en cuenta las diferencias individuales y los diversos contextos culturales.

N M CRITERIOS DE EVIDENCIA DE PROCESO /

CAPACIDADES DESEMPENOS ESPECIFICOS EVALUACION INSTRUMENTO FUENTE
Identifica las fortalezas y aspectos a Autoevaluacion
mejorar en su practica pedagdgica con Exposicion de manera individual sobre Coevaluacién

Involucra continuamente a los énfasis en la evaluacion de 10s|nyqjucra continuamente |€l uso de los instrumentos de Heteroevaluacion

aprendizajes, a partir de la informacién
registrada en a diario el cuaderno de
campo.

evaluacion de las sesiones aplicadas.
Analisis de criterios de evaluacion
Analisis de evidencias

estudiantes en el proceso de
evaluacion.

a los estudiantes en el
proceso de evaluacion.

ESTANDAR: Indaga y sistematiza informacion sobre los saberes y recursos culturales de los estudiantes y sus familias, en el marco del enfoque intercultural y el didlogo de
saberes. Asimismo, cuando corresponde, comunica a las familias los aprendizajes que estos tienen que desarrollar, asi como sus resultados. Formula propuestas para que las
familias se involucren en el desarrollo de los aprendizajes de los estudiantes.

Competencia 7: Establece relaciones de respeto, colaboracién y corresponsabilidad con las familias, la comunidad y otras instituciones del Estado y la sociedad civil.
Aprovecha sus saberes y recursos en los procesos educativos y da cuenta de los resultados.

< ‘ CRITERIOS DE EVIDENCIA DE PROCESO /

CAPACIDADES DESEMPENOS ESPECIFICOS EVALUACION INSTRUMENTO FUENTE
Incorpora en sus préacticas de| Identifica las lecciones aprendidas del | Incorpora en sus practicas  Autoevaluacion
enseflanza los saberes y recursos|proyecto integrador a partir de la|de ensefianza los saberes|Realizan una caracterizacién « Coevaluacion
culturales de los estudiantes, las|sistematizacion y analisis de las|y recursos culturales de|sociolinguistica, sociocultural en el « Heteroevaluacion.
familias y la comunidad, y|actividades realizadas. los  estudiantes, las|manejo de la lengua y escenarios
establece relaciones de familias y la comunidad, | linglisticos.
colaboracion con esta y establece relaciones de

colaboracion con esta

ESTANDAR: Reflexiona metddicamente de manera individual, con sus pares y con los docentes formadores sobre las evidencias que registra en el desarrollo de su practica
pre profesional, vinculdndolas con la teoria. Producto del proceso reflexivo, identifica los aspectos de mejora e implementa los cambios necesarios para mejorar su practica.
Tiene una opinién informada de los documentos de politica educativa y la normativa que regula la educacion en el pais y la expresa en distintos entornos fisicos o virtuales,
con lo que sienta las bases de la dimension politica de su identidad docente.

COMPETENCIA 8: Reflexiona sobre su practica y experiencia institucional y desarrolla procesos de aprendizaje continuo de modo individual y colectivo, para construir y
afirmar su identidad y responsabilidad profesional.




N P’ CRITERIOS DE EVIDENCIA DE PROCESO /
CAPACIDADES DESEMPERNOS ESPECIFICOS EVALUACION INSTRUMENTO FUENTE
Reflexiona individual y « Autoevaluacion
Reflexiona individual y Identifica las fortalezas y aspectos a colectivamente sobre su « coevaluacion 5
colectivamente sobre su propia mejorar en su préctica pedagogica con |propia practica y sobre su Elabora su FODA personal de |» Heteroevaluacion
préctica y sobre su participacion en | énfasis en la evaluacion de los participacion en su manera individual sobre la ejecucion
su institucion o red educativa aprendizajes a partir de la informacion | institucion o red de su practica.
registrada en el diario de campo. educativa

ESTANDAR: Problematiza situaciones de su entorno y plantea un problema de investigacion. En razon a ello, elabora un plan donde explica los objetivos, la metodologia y
los instrumentos que empleara. Sustenta su investigacién en un marco tedrico construido con base en el analisis de fuentes de informacién confiable y vigente. Lleva a cabo
el proceso de recojo de data y organizacion de la informacién en funcion de los objetivos definidos previamente. Analiza a profundidad la informacion y la interpreta a la

luz del marco teorico construido.

COMPETENCIA 12: Investiga aspectos criticos de la practica docente utilizando diversos enfoques y metodologias para promover una cultura de investigacién e innovacion

< CRITERIOS DE EVIDENCIAS DE
CAPACIDADES DESEMPENOS ESPECIFICOS EVALUACION PROCESO/INSTRUMENTOS FUENTE
Problematiza situaciones que se | ldentifica las lecciones aprendidas del |Problematiza situaciones Realizan un analisis general sobre |« Autoevaluacion
presentan en su practica, en el |proyecto integrador a partir de la|que se presentan en su el trabajo realizado en susfe Coevaluacion
entorno en donde se desempefia y |sistematizacion y anélisis de las|practica, en el entorno en practicas y el manejo disciplinar|e Heteroevaluacion
en el mundo educativo en general. | actividades realizadas. donde se desempefia y en de las areas curricular personal
el mundo educativo en social de nivel primaria.
general.
EVIDENCIA FINAL DEL MODULO FUENTE
« Planificacidn curricular para la area personal social y Sesiones de aprendizaje de las areas curricular de personal social de primaria con sus|s Coevaluacion
elementos y procesos.  Heteroevaluacion
« Elaboracion de instrumentos de evaluacion.
« Elaboracion de materiales para el area curricular de personal social




V1. ORGANIZACION DE UNIDADES DE APRENDIZAJE.

cuenta las caracteristicas
socioculturales de las
familias y el contexto.

monografia.

. DESEMPENOS CONOCIMIENTOS EVIDENCIAS DE EVIDENCIA FINAL
NOMBRE DE LA | DURACION c
Situacion auténtica Planifica unidades y sesiones Socializacion de CNEB de |Realizan planificacion » Planificacion curricular
¢Como realizo mi de aprendizaje explicitado la| EBR y los  enfoques, |[curricular sesiones de y Sesiones de aprendizaje
planificacion vinculacion entre las perfiles, aprendizaje de manera de las érqu Curric_ulare_zs
curricular de la area expectativas de aprendizaje y | Conociendo los procesos individual y grupal y lo de educacion  primaria
personal social de la de las evidencias que las pedagdgicos y didactico ejecutan con ejercicios de  [CON sus  elementos
EBR? demuestran. del area curricular. simulaciones. Procesos.
Unidad 1. v' Disefia  situaciones  de Disefia situaciones de -
Planificacion aprendizaje  organizando |  aprendizaje teniendo en Exponen de manera ’ Etlabora(t:lon ge
curricular y las 5 semanas diversas  actividades en cuenta las caracteristicas individual y grupal los L@Z{Sargfgnos ¢
sesiones de funcién de la complejidad del socioculturales de las procesos pedagégicos y '
aprendizaje. aprer)dizaje pr_evisto familias_y el cont_e,xto. procesos (_jidécticos de las , Elaboracion de
considerando las necesidades Recoge informacion de los  jreas curriculares de materiales para el éreq
de aprendizaje de los procesos didacticos del area  |personal social de nivel curricular de  personal
estudiantes, teniendo en PS .elaborando una primaria de I11, 1V, V. social




Situacion auténtica
¢ Cémo elaborar los
instrumentos de
evaluacioén de las

v' Desarrolla interacciones
pedagdgicas de acuerdo a los
propdsitos previstos en el
curriculo vigente y a las

v' Desarrolla interacciones
pedagdgicas de acuerdo a los
propositos previstos en el
curriculo vigente y a las

Exposicion de manera
individual sobre el uso de los
instrumentos de evaluacién de
las sesiones aplicadas.

Unidad 3

Ejecucion de la
practica de unidad y
sesiones de
aprendizaje.

Identifica las lecciones aprendidas
del proyecto integrador a partir de
la sistematizacion y andlisis de las
actividades realizadas.

materiales
proceso de
para las

Disefia y valida
educativos para el
enseflanza aprendizaje
diferentes &reas de EB
| Comprende el proceso de anélisis
de la confiabilidad y validez de los

educativos .

Redacta las conclusiones como
resultado de lecciones aprendidas,
de actividades, proyectos,
sistematizacion e investigacion.

Disefia y utiliza instrumentos de

evaluacion formativa por
competencias en las diferentes
areas de la EB.

v

instrumentos de investigacion.

sesiones de 5 semanas caracteristicas de los caracteristicas de los
aprendizaje? estudiantes de educacion estudiantes de EB |Andlisis de criterios de
primaria intercultural demostrando  conocimiento evaluacion
Unidad 2 bilingtie demostrando disciplinar y dominio de la
conocimiento disciplinar, de didactica para el logro de |Analisis de evidencias.
Instrumentos de la didactica, manejo de los aprendizajes y elaboracion de
evaluacion de las saberes y formas de aprender instrumentos como lista de [Realizan una caracterizacion
sesiones de de su pueblo indigena u cotejo, rubricas, cuaderno de sociolingiistica,
originario, asi como de la campo escala de valoracion [sociocultural en el manejo de
lengua indigena u originaria y de evaluacion de sesiones de la lengua y escenarios
del castellano para el aprendizaje. linglisticos.
desarrollo de aprendizajes.
L _ Observacion ayuda y conduce la de sesiones
Situacion autentica. Identifica las fortalezas y aspectos (e aprendizaje. Elabora su FODA personal de
_ _ a mejorar en su practica (Conduccion de sesiones de aprendizaje.  [Mmanera individual sobre la
Sistematiza todo el proceso daqéai snfasi la b e . o i ion d 4 ot
zd 1 Y pedagdgica con énfasis en la jecycion de actividades de aprendizaje  [eiecucion de su practica.
de planificacion y sesion de evaluacion de los aprendizai : _
L prendizajes, a
aprendizaje? . . ” ; Informe final de las practicas. . (e
partir de la informacion registrada Disef : . _r1..JRealizan un analisis general
g isefia y valida materiales . .
5 semanas en a diario el cuaderno de campo. sobre el trabajo realizado en

sus practicas y el manejo
disciplinar de las éareas
curricular personal social de
nivel primaria.




| Redacta las conclusiones como
resultado de lecciones aprendidas, de
actividades, proyectos,
sistematizacion e investigacion.

_| Disefia y utiliza instrumentos de
evaluacion formativa por
competencias en las diferentes areas
de la EB.




VIl. METODOLOGIA

Como docente formador debo orientar los aprendizajes, organizando las experiencias, recursos y
condiciones 6ptimas para que los estudiantes

alcancen las competencias propuestas en el modulo como parte del perfil. Debo realizar de manera
permanente una retroalimentacion oportuna e individualizada, de manera que los estudiantes tengan
espacios para reflexionar sobre su propio proceso de aprendizaje, sus formas de interactuar

en un clima de confianza y con una comunicacién asertiva a través de actividades y recursos que
favorezcan estos procesos metacognitivos al

finalizar cada unidad didactica.

PRESENCIAL.

Lluvia de ideas El formador debe ser quien propicie y motive la participacion de los estudiantes demanera
que se pueda discutir, llegar a conclusiones y tomar decisiones oportunas y
adecuadas frente al anélisis de casos y teorias.

Trabajo de produccion Los estudiantes rea_lizan actividades de es,tudio de produccié_n pgrgonal como analisisde

personal lecturas y elabgramon de esquemas o restimenes de manera individual. Tomando
en consideracion las pautas dadas en el proyecto integrador.

Los estudiantes formaran pequefios grupos Y, de acuerdo con las instrucciones

Trabajo colaborativo proporcionadas por el formador, intercambian informacion y trabajan una
determinada actividad. (analisis de videos, lecturas, entre otros)

Exposicion dialogante Explicacion y demostracion de contenidos a cargo del formador, con intervencion de los
estudiantes, ya sea a través de preguntas o presentaciones de trabajos elaborados por los
estudiantes, teniendo en cuenta las normas APA y las actividades
enmarcadas en el proyecto integrador.
= La tutoria se ofrecera mediante las herramientas digitales a través de:

Tutoria o = Mensaje de voz o escrito por WhatsApp

acompafiamiento = Google Meet .

L = Organizacion del portafolio
asincronico

VIIl. RECURSOS Y MATERIALES
Se aplicara los siguientes recursos y materialesGuias de normas APA 7ma Ed
= Plataforma EVA 365 Al/Google Meet/WhatsApp
= Equipos de multimedia, Proyector/TV: Material audiovisual,
= Medios didacticos informaticos: tutoriales, software de aprendizaje.
= Soportes fisicos: Guias de aprendizaje, separatas y bibliografia considerada.
= Guias de normas APA 7ma Ed.
= Reglamento de investigacion e innovacion
= Pizarron y marcadores indelebles.
= Material de escritorio.

IX. EVALUACION

En el marco de la evaluacion formativa, la calificacion es cualitativa y descriptiva. Considera una
explicacion detallada del nivel alcanzado

por el estudiante, asi como recomendaciones para la mejora de los aprendizajes. Se realiza durante el
desarrollo del curso o modulo.

La calificacidn de las competencias profesionales docentes en el curso o modulo se expresa mediante
niveles de desempefio, de acuerdo con la
siguiente escala:



Nivel de desempefio del estudiante

Previo al No logra demostrar lo descrito en el nivel Inicio
Inicio
Inicio Muestra un progreso minimo de acuerdo_ al nivel _de desempefio esperado en el
curso o médulo respecto a la competencia profesional docente.
Evidencia el nivel de desempefio préximo o cerca a lo esperado en el curso o
En proceso

mabdulo respecto a la competencia profesional docente.

Evidencia el nivel de desempefio esperado en el curso 0 médulo respecto a la
Logrado competencia profesional docente, demostrando manejo satisfactorio en todas
las tareas propuestas y en el tiempo programado.

Evidencia un nivel de desempefio superior a lo esperado en el curso o0 médulo
respecto a la competencia profesional docente.

Destacado

9.1.Calificacion del curso /moédulo

La calificacion del curso o modulo es determinada por el SIA. El SIA consigna la condicion de
“aprobado” o “desaprobado” del curso o mdédulo. Se consigna “aprobado” si la calificacion del curso
o modulo del estudiante se encuentra “En Proceso”, “Logrado” o “Destacado”. Se consigna
“desaprobado” si la calificacion final se encuentra en “Previo al inicio” o “Inicio”, de acuerdo con lo
siguiente:

Resultado obtenido Calificacion
vigesimal
Condicién Calificacién del curso/médulo P
sistema de
educacién
superior
Desaprobado Prfa\{io al inicio lal.9 1-5
Inicio 2a29 6-10
En Proceso 3a39 11-14
Aprobado Logrado 4a49 15-19
Destacado 5 20
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