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SILABO DEL MODULO
“Practica e Investigacion X”

.  INFORMACION GENERAL

1.1. Programa de Estudio : Educacion Inicial

1.2. Curso : Practica e investigacion VI

1.3. Ciclo - X

1.4. Componente Curricular : Formacién general

1.5. Competencia del Perfil de Egreso: 1, 2, 3,4,5,6,7,8,9,10 ,11y 12

1.6. Extension horaria : 448 horas

1.7. Duracién : 16 semanas

1.8. Créditos : 16

1.9. Ciclo académico : 202411

1.10. Horas semanales : 28(4 horas de teoria -24 horas practica)
1.10.1. Fecha de Inicio : 19 de Agosto del 2024
1.10.2. Fecha de término : 27 de Diciembre del 2024

1.11. Jefe de Unidad Académica : Mg. José Elmer Sotomayor Rivera.

1.12. Coordinador Académico . Mg. Jenny Rucoba Frizancho

1.13. Coordinador de Préactica e Inv . Maritza Helen Mendoza Pareja
1.14. Formador Docente : Lic. Maritza Helen Mendoza Pareja.
Dr. Jnemmy Villarruel Diaz

1.15. Correo electrénico del formador:mahey88@yahoo.com -
maritzamendozapareja@gmail.com - jnmmyvillarroel

1.16. Celular : 995335294

II. SUMILLA:

El mddulo de practica e investigacion, forma parte del componente curricular de Formacion
en la practica pre — profesional VI, correspondiente al décimo ciclo del Programa de Estudios de
Educacion Inicial. Es de naturaleza tedrico-practico y es de caracter obligatorio. Tiene como
proposito entender que el estudiante de FID, debe conducir sesiones de aprendizaje, el trabajo con
la comunidad y la participacion en la gestion institucional. Se evidencia durante la conduccion los
procesos de aprendizaje, dominio disciplinar y la gestion de los saberes y recursos culturales de los
estudiantes y sus familias. Brinda una retroalimentacion oportuna y clara, asi como a la integracion
de la comunidad para la mejora de los aprendizajes, promoviendo el respeto de los derechos de los
estudiantes fomentando un clima de respeto y empatia. A partir del andlisis y reflexion sobre el
desarrollo de los aprendizajes y de las debilidades recurrentes en el desarrollo de su propia practica
pedagdgica. EI médulo esta disefiado para brindar al estudiante de FID experiencias de practica
e investigacion aplicada, para contribuir a la mejora de los aprendizajes. Asimismo, redacta y
divulga los resultados obtenidos en la investigacion aplicada, utilizando diversas
herramientas y aplicaciones digitales, contrasta los resultados de la investigacion aplicada


mailto:maritzamendozapareja@gmail.com

con la teoria e identifica los aportes para la mejora de los aprendizajes de los estudiantes y de
la préctica docente. Desde los enfoques critico reflexivo, el estudiante tiene oportunidades para
concluir la investigacion aplicada, redactar el informe final de estudio, y preparar la
exposicion y defensa de los resultados obtenidos. Permitiendo el empleo de diferentes
herramientas digitales que contribuyen a la busqueda de fuentes confiables de informacion, su
procesamiento y comunicacion.

VINCULACION CON EL PROYECTO INTEGRADOR.

El curso contribuye al Proyecto Integrador “Mejorando la capacidad investigativa
utilizando las técnicas de estudio”.

Sistematizamos las experiencias de aprendizaje y reflexionamos de las lecciones
Denominacion aprendidas, procesos pedagdgicos - didacticos y comportamiento ético del proceso de|
del PIA investigacion.

Durante el décimo afio los estudiantes de la formacion inicial docente consoliden
sus experiencias de aprendizajes, asimismo, tienen la oportunidad de comprender el
Intencionalidad |proceso de confiabilidad y validez de los instrumentos que se utiliza en la practica y
del Proyecto ] proceso de la investigacion.

El curso de Préactica Pre — Profesional, Se vincula con la linea de investigacion:
Vinculacion con | Pedagogia didactica y aprendizaje, a partir del disefio de sesiones de aprendizaje
el curso comprendidas en la conducir sesiones de aprendizaje, el trabajo con la comunidad
y la participacion en la gestion institucional de EBR.

IV.TRATAMIENTO DE LOS ENFOQUES TRANSVERSALES A NIVEL DEL CURSO.

Con el propdsito de orientar el trabajo pedagdgico y lograr el aprendizaje en los estudiantes del programa
de Educacién Inicial en el curso de Préctica Pre - Profesional, y tomando en cuenta los desempefiosy
los enfoques transversales al momento de desarrollar el curso, se requiere la contextualizacién de los
aprendizajes asi como la articulacion de cursos, talleres y médulos del programa, a fin de desarrollar
las capacidades de acuerdo a los enfogues seleccionados que garanticen el logro de las competencias.

En este contexto, en el trabajo pedagdgico se tomaran en cuenta los siguientes valores y actitudes
descritas en el cuadro adjunto:

ENFOQUE Acciones concretas de los Acciones de los estudiantesde la FID

docentes brmadores (diversificar lo propio de los
estudiantes)
Participa en espacios de dialogo de saberes
El docente formador propicia el| de las diversas identidades culturales del
trabajo colaborativo entre todos los| salon a través de diferentes estrategias.
estudiantes sin excluir a nadie,
considerando las diferentes| Narra su experiencia cultural a través de su
perspectivas  culturales de la| cosmo visidn; leyendas, canciones, Yy
cosmovisién de quechuay ese eja participa en festividades comunales, y
entrega el acervo cultural escrito de su
Intercultural | El docente formador brinda | localidad.

oportunidades para que todos los N ) )
estudiantes, sin exclusion, | Propicia tertulias y coloquios sobre como su

compartan sus ideas, como | desarrollo personal coadyuva con su




interlocutores validos durante la
gestién del conocimiento.

formacion profesional.

Participa con entusiasmo en el trabajo
colaborativo para mejorar los canales de
comunicacion.

Busqueda de la
Excelencia

El docente formador acomparia al
estudiante en su proceso de
aprendizaje a fin de que este
desarrolle al maximo sus
potencialidades y se fomentara auto y
coevaluacion que permitan
identificar ~ sus  fortalezas vy
debilidades, asi como un plan de
mejora personal

*El docente formador
retroalimenta efectiva y
oportunamenteal estudiante sobre su
progreso y formas de mejorar.

Se auto y coevaltan de manera periddica, y
comentan las acciones que proponen para
mejorar su desempefio y alcanzar las
capacidades previstas en el curso.

Participa en forma responsable, en su
proceso de aprendizaje a fin de que este
desarrolle el ~méximo de  sus
potencialidades.
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V. MATRIZ DE PLANIFICACION Y EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

ESTANDAR: Comprende los principios que se derivan de diversas teorias sobre el aprendizaje, y sus posibles implicancias para la practica pedagdgica. Describe los
patrones tipicos de desarrollo de nifios, jovenes y adultos. Explica como el desarrollo humano se relaciona con el aprendizaje y es uno de los factores que determina la
diversidad de los estudiantes. Comprende los conocimientos disciplinares con mayor profundidad y extension de lo que el curriculo vigente espera que desarrolle
en el nivel en el que ensefia, y sustenta la necesidad de establecer relaciones entre tales conocimientos para promover el pensamiento complejo. Sustenta el enfoque
por competencias como uno de los fundamentos del curriculo vigente y sabe como se espera que progresen las competencias a lo largo de la Educacion Basica.
Asimismo, explica la forma en la que los estudiantes aprenden y en qué consisten sus principales preconcepciones y dificultades. En concordancia, conoce estrategias
de ensefianza y evaluacién que guardan coherencia con el enfoque de las areas y sabe como aplicarlas para promover el desarrollo de aprendizajes.

Competencia 1. Conoce y comprende las caracteristicas de todos sus estudiantes y sus contextos, los contenidos disciplinares que ensefia, los enfoques y procesos
pedagdgicos, con el proposito de promover capacidades de alto nivel y su formacion integral.

DESEMPENOS CRITERIOS DE EVIDENCIA DE PROCESO / FUENTES
CAPACIDADES ESPECIFICOS EVALUACION INSTRUMENTO
*Comprende los conocimientos(e Explica de manera clara los|e Explica los o Exposicion en grupos sobre los|e Auto, Co vy
disciplinares que fundamentan las| conocimientos ~disciplinares| conocimientos disciplinares  que|conocimientos  disciplinares  que|Hetero evaluacion
competencias del curriculo que orientan y fundamentan el| fundamentan el CN,dentro |sustenta el CN en su practica
\é'e%:?:gﬁ/osabe COMO Promover sul CN y su practica pedagogica | de su practica pedagogica. pedagdgica.
Lista de cotejo.

ESTANDAR: Planifica la ensefianza, estableciendo propositos de aprendizaje y criterios de evaluacion alineados a las expectativas de aprendizaje definidas en el
curriculo vigente y que responden a las principales necesidades de aprendizaje y caracteristica s del grupo, asi como las demandas del contexto sociocultural. A partir
de ello, disefia planificaciones anuales, unidades/proyectos y sesiones, asegurandose de que estas Ultimas se encuentren articuladas con la unidad/proyecto
correspondiente. Propone situaciones, estrategias y recursos de aprendizaje y evaluacion que son coherentes con los propositos y explica como estos favorecen
el logro de dichos aprendizajes. Estas situaciones incorporan asuntos relevantesdel contexto e intereses comunes del grupo y exigen, por parte de los estudiantes,
actuaciones complejas. Explica cémo adecuar los recursos de aprendizaje y evaluacion para atender a estudiantes con NEAE.

COMPETENCIA 2: Planifica la ensefianza de forma colegiada, lo que garantiza la coherencia entre los aprendizajes que quiere lograr en sus estudiantes, el proceso
pedagdgico, el uso de los recursos disponibles y la evaluacion en una programacién curricular en permanente revision.

DESEMPENOS CRITERIOS DE EVALUACION | EVIDENCIA DE PROCESO/ FUENTES
CAPACIDADES ESPECIFICOS INSTRUMENTO
« Disefa planificaciones |e Realiza su planificacién |« Disefia su Elabora Planificacién a largo |Auto, Coy Hetero
anuales,  unidades/proyectos |curricular articulada a los | planificacion curricularde manera y  corto plazo del |evaluacion
y  sesiones en  forma | aprendizajes de los | articuladasegun el curriculo, de |proceso  de aprendizaje de los
articulada, y se asegura, que los| estudiantes, que  le permita| acuerdo a las necesidades de | estudiantes.
estudiantes tengan tiempo y|desarrollarlas  en  diferentes| aprendizaje y caracteristicas de los
oportunidades  suficientes  para| contextos y de diversidad. estudiantes. Rubrica de evaluacion
desarrollar los aprendizajes
previstos.




ESTANDAR: Crea un clima caracterizado por relaciones respetuosas y empaticas con y entre los estudiantes. Comprende que los estudiantes tienen diversas
caracteristicas, personalidades, intereses, etc. y que su tarea, como docente, es garantizar las condiciones para que los estudiantes se sientan seguros y respetados, asi
como detener cualquier tipo de discriminacion. Promueve el involucramiento de los estudiantes en el proceso de aprendizaje, motivandolos para que participen
y expresandoles confianza en sus posibilidades de aprender. Construye oportunamente con los estudiantes acuerdos que favorecen la convivencia democrética, o
utiliza normas previamente establecidas en el aula. Maneja eestrategias para la resolucién de conflictos que se producen en el aula.

COMPETENCIA 3: Crea un clima propicio para el aprendizaje, la convivencia democratica y la vivencia de la diversidad en todas sus expresiones con miras a formar
ciudadanos criticos e interculturales.

CAPACIDADES l%%%lél\éﬁzlfé\lgss CER\’/IXELFJQ'IA\C():?ODI\IIE EVIDENCIA DE PROCESO/ FUENTES
INSTRUMENTO
« Regula la convivencia a partirje Realiza  actividades que|e Promueve estrategias y|e Explica las estrategias y/o actividades|e Auto, Co y Hetero
de la construccién concertada| promuevan una convivencia y| actividades de| utilizadas, durante su practica, para el|evaluacion
de normas y la resolucion|clima de armonia convivencia a través de|desarrollo de la actividad de los estudiantes
democratica de los conflictos. normas. en el proceso de aprendizaje.
Lista de cotejos

ESTANDAR: Conduce el proceso de aprendizaje desarrollando interacciones pedagogicas que ayudan a los estudiantes a conectar los nuevos aprendizajes con sus
saberes previos. Asimismo, les brinda oportunidades para elaborar sus propias ideas y soluciones, en las que deben establecer relaciones significativas entre
hechos, datos, conceptos, entre otros. Explicita a los estudiantes el sentido de las actividades que realizan en el marco de los propésitos de aprendizaje de una sesion.
Ademas, brinda indicaciones claras sobre como realizar las actividades y les ofrece apoyo pedagdgico para atender las necesidades mas recurrentes en el grupo y que
han sido previamente identificadas. Gestiona el tiempo de modo tal que sea dedicado fundamentalmente a actividades de aprendizaje, para lo cual regula
permanentemente el desarrollo de dichas actividades.

COMPETENCIA 4: Conduce el proceso de ensefianza con dominio de los contenidos disciplinares y el uso de estrategias y recursos pertinentes para gque todos los
estudiantes aprendan de manera reflexiva y critica lo que concierne a la solucion de problemas relacionados con sus experiencias, intereses y contextos culturales.

CAPACIDADES e R ER s OE | EVIDENCIA DE PROCESO / FUENTES
INSTRUMENTO
Fomenta que los estudiantes|e Desarrolla interacciones|e Desarrolla interacciones |« Interacciones pedagdgicas en la ejecucién|e Auto, Co y Hetero
comprendan el sentido de las|pedag6gicas para facilitar la| pedagdgicas para | de la sesion de aprendizaje evaluacion
actividades que realizan en el|construccién de los| facilitar la construccion |donde se evidencia la construccion de los
marco de  propdsitos  de|aprendizajes para que los|de los aprendizajes de los| aprendizajes de los estudiantes.
aprendizaje mas estudiantes  aprendan  de| estudiantes.
amplios. manera efectiva. Rubrica de Observacion de aula
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ESTANDAR: Evalua los aprendizajes, involucrando a los estudiantes en este proceso mediante la comunicacidn clara de los criterios de evaluacion. Utiliza estrategias
y tareas de evaluacion que incorporan aspectos de la realidad de los estudiantes y son pertinentes para recoger evidencias de aprendizaje. Interpreta estas
evidencias, empleando los criterios preestablecidos para identificar los niveles de desarrollo de las competencias y principales dificultades de aprendizaje de los
estudiantes. Les brinda retroalimentacion clara y descriptiva sobre donde se encuentran con respecto a las expectativas y sobre cuales son los aspectos que deben

mejorar o fortalecer para alcanzarlas.

COMPETENCIA 5: Evalta permanentemente el aprendizaje de acuerdo con los objetivos institucionales previstos, para tomar decisiones y retroalimentar a sus

estudiantes y a la comunidad educativa, teniendo en cuenta las diferencias individuales y los diversos contextos culturales.

CAPACIDADES %%%EI\C/:IE:IIECIZ\ISSS CEF\\)/IIES,IA%SIODI\IIE EVIDENCIA DE PROCESO / FUENTES
INSTRUMENTO
« Usa una variedad de estrategias|e Revisa y analiza variedad|e Usa  estrategias e|e Exposicién sobre la evaluacion de los|e Auto, Co y Hetero
y tareas de evaluacion acordes a| estrategias de evaluacion (|instrumentos para la| aprendizajes, las estrategias realizadas e|evaluacién
las  caracteristicas de los|trabajo grupo, exposiciones|evaluacién de las| instrumentos utilizados en el desarrollo  del
estudiantes y pertinentes paralpara utilizarlas  en  las| evidencias de | proceso de aprendizaje.
recoger evidencias sobre los|evidencias deaprendizaje de|aprendizajes de  los
aprendizajes. los estudiantes y| estudiantes. Lista de cotejos.
Interpreta las evidencias de|retroalimentacion oportuna.

aprendizaje usando los criterios
de evaluacion vy, a partir de ellas,
toma decisiones sobre la
ensefianza.

ESTANDAR: Establece relaciones respetuosas y dialogantes con las personas con quienes interactia. Comprende la vision compartida de la
institucion y argumenta la necesidad de revisarla de forma periddica. Demuestra habilidades de trabajo en equipo cuando desarrolla actividades
con diversos actores de la institucion educativa en donde se desenvuelve y colabora en las actividades e iniciativas institucionales para las que es
convocado. ldentifica las potencialidades y dificultades de la institucion educativa y formula sus propias propuestas de mejora o proyectos de

innovacion.

Competencia 6. Participa activamente, con actitud democratica, critica y colaborativa, en la gestién de la escuela, contribuyendo a la construccion

Proyecto Educativo Institucional para que genere aprendizajes de calidad.

y mejora continua del

CAPACIDADES

DESEMPENOS
ESPECIFICOS

CRITERIOS DE
EVALUACION

EVIDENCIA DE PROCESO /
INSTRUMENTO

FUENTES

Trabaja de manera colegiada
con sus pares para asegurar
aprendizajes en el Marco de la
vision compartida de la
institucion.

« Participa activamente en el
trabajo colegiado con sus pares
para asegurar aprendizajes de la
vision de la institucion.

o Demuestra en el trabajo
colegiado con sus pares
para contribuir la mejora
continua de los
aprendizajes de la
institucion.

e Expone mediante un ppt, sobre el trabajo
colegiado realizado en la IEBR.

« Demuestra habilidades de trabajo en equipo.
Lista de cotejos

o Auto, Co y Hetero
evaluacion




ESTANDAR: Indaga y sistematiza informacion sobre los saberes y recursos culturales de los estudiantes y sus familias, en el marco del enfoque
intercultural y el didlogo de saberes. Asimismo, cuando corresponde, comunica a las familias los aprendizajes que estos tienen que desarrollar, asi como sus
resultados. Formula propuestas para que las familias se involucren en el desarrollo de los aprendizajes de los estudiantes.

COMPETENCIA 7: Establece relaciones de respeto, colaboracién y corresponsabilidad con las familias, la comunidad y otras instituciones del Estado y la sociedad
civil. Aprovecha sus saberes y recursos en los procesos educativos y da cuenta de los resultados.

CAPACIDADES [é%%lél\éﬁzlil:\lgg CER\’/IXES’IA\%SI.ODI\IIE EVIDENCIA DE PROCESO / FUENTES
INSTRUMENTO
e Genera  condiciones  parale Promueve acciones y|e Promueve estrategias|e Ejecucion de sesiones de aprendizaje para el{e Auto, Co y Hetero
involucrar activamente a las|actividades que involucra la|educativas con lospadres| desarrollo de escuela de padres de familia. evaluacion

familias en el
aprendizaje.

proceso de

participacion de las familias en
el proceso de aprendizaje.

de familia.

Lista de cotejos

ESTANDAR: Reflexiona metddicamente de manera individual, con sus pares y con los docentes formadores, sobre las evidencias que registra en el desarrollo

de su practica pre profesional, vinculandolas con la teoria. Producto del proceso reflexivo, identifica los aspectos de mejora e implementa los cambios necesarios

para mejorar su practica. Tiene una opinién informada de los documentos de politica educativa y la normativa que regula la educacién en el pais y la expresa en

distintos entornos fisicos o virtuales, con lo que sienta las bases de la dimensién politica de su identidad docente.

COMPETENCIA 8: Reflexiona sobre su practica y experiencia institucional y desarrolla procesos de aprendizaje continuo de modo individual y colectivo, para construir

y afirmar su identidad y responsabilidad profesional.
CAPACIDADES DESEMPENOS

EVIDENCIA DE PROCESO / FUENTES

INSTRUMENTOS

CRITERIOS DE




ESPECIFICOS | EVALUACION
o Reflexiona individual y|e Analiza y reflexionale Analiza su « Dialogo reflexivo sobre su practicaje Auto, Co vy
colectivamente sobre su propia| individual y| desempefio sobre su practica e identifica|con la y el docente formador y|Hetero evaluacion
practica y sobre su participacién en su| colectivamente su| susdificultades para mejorarlas. compromiso de mejora.

institucion o red educativa.
Implementa los cambios necesarios
para mejorar su practica y garantizar
el logro de los aprendizajes.

desempefio durante la
practica pre profesional
y su participacién en la
institucion educativa.

Rubricas de evaluacion

ESTANDAR: Plantea metas de mejora personal a partir de la identificacion de sus fortalezas y limitaciones. Revisa qué tanto ha conseguido alcanzar dichas
metas a lo largo de su formacién inicial y las ajusta para seguir superandose. Reconoce que los valores y motivaciones que determinan susacciones tienen una repercusion
en los vinculos que establece con sus pares y con los estudiantes de educacion basica. Asume posturas éticas frente a situaciones de conflicto moral, respondiendo a la
necesidad de resguardar los derechos de los demas. Identifica con precision sus propias emociones, asi como las de los demas y reconoce el porqué de las mismas, en
una variedad de situaciones cotidianas. Asimismo, es capaz de regular la expresion de sus emociones en situaciones de conflicto o estrés que emergen en sus interacciones
con estudiantes de educacion basica y futuros colegas. Comunica con claridad sus puntos de vista y necesidades y muestra apertura hacia personas con perspectivas
distintas a la suya en los espacios de formacion pre profesional. En consecuencia, identifica aquellos estereotipos y prejuicios sociales que impactan en sus
relaciones con las personas de su entorno inmediato.

COMPETENCIA 9. Ejerce su profesion desde una ética de respeto de los derechos fundamentales de las personas, demostrando honestidad, justicia, responsabilidad y

compromiso con su funcion social.

DESEMPENOS CRITERIOS DE
CAPACIDADES ESPECIFICOS EVALUACION E\FQI(IDDEENSCCI)A/DE FUENTES
INSTRUMENTO
Preserva el bienestar y los derechos| Desempefiar justicia, y| Promueve el bienestar de los| Gestiona charlas de deberesy derechos,| Auto, Coy
de nifios, nifias y adolescentes en los| responsabilidad en el bienestar de| derechos de nifios, nifias en los| para su desarrollo de su préctical Hetero
diversos ambitos demandados por su| 10s derechos de nifios, nifias en los| diversos &mbitos demandados| pedagdgica, respondiendo a las evaluacion
practica profesional. diversos ambitos demandados por| hor sy practica profesional. necesidades e  intereses  de

su practica profesional.

aprendizaje de los estudiantes.

Lista de cotejo

COMPETENCIA 10. Gestiona su desarrollo personal demostrando autoconocimiento y autorregulacion de emociones, interactuando asertiva y empéaticamente para
desarrollar vinculos positivos y trabajar colaborativamente en contextos caracterizados por la diversidad.

CAPACIDADES DESEMPENOS CRITERIOS DE| EVIDENCIA DE PROCESO/ FUENTES
ESPECIFICOS EVALUACION INSTRUMENTO
e Comprende sus fortalezas y|e Comprende sus fortalezas y|e Comprende sus fortalezas y|e Comprende sus fortalezas y « Auto, Coy

limitaciones para establecer metas de
mejora personal

limitaciones para establecer metas
de mejora personal

limitaciones para establecer
metas de mejora personal

limitaciones para establecer metas de
mejora personal.

« Lista de cotejo
o Rubricas de evaluacién

Hetero evaluacion

COMPETENCIA 11. Gestiona los entornos digitales y los aprovecha para su desarrollo profesional y practica pedagdgica, respondiendo a las
necesidades e intereses de aprendizaje de los estudiantes y los contextos socioculturales, permitiendo el desarrollo de la ciudadania, creatividad y




emprendimiento digital en la comunidad educativa.

Estandar Aprovecha las tecnologias digitales de manera responsable y ética, tanto en su vida privada como profesional. Incorpora politicas de
seguridad en la red y cuida de su bienestar fisico y psicoldgico en el mundo digital. Asimismo, discrimina, e incorpora en el proceso de ensefianza
y aprendizaje informacion proveniente de internet y de diferentes formatos (textos, videos, sonidos, animaciones, etc.). Explica y justifica las
posibilidades que ofrecen las tecnologias digitales para el quehacer docente, y la importancia de utilizarlas con sentido critico. Ademas, las utiliza
eficientemente para comunicarse con sus pares y otros miembros de la comunidad educativa. Accede a plataformas donde los docentes
intercambian contenidos y opiniones. Resuelve problemas digitales, transfiere su competencia digital a nuevas situaciones y valora el papel
de las tecnologias en el desarrollo del pensamiento computacional.

® Resuelve diversos problemas de
su entorno  mediante el
pensamiento computacional.

en la de

revision.

investigacion

Utiliza bases de datos para
buscar  informacion e
implementar el soporte
teorico de su informe de

CAPACIDADES DESEMPENOS CRITERIOS DE| EVIDENCIA DE PROCESO/ FUENTES
ESPECIFICOS EVALUACION INSTRUMENTO
Gestiona herramientas y recursos| Utiliza herramientas digitales | Gestiona  herramientas y | Utiliza la plataforma Office 365 para | Auto, Co vy
educativos en los entornos digitales| para la basqueda de | recursos educativos en los | publicar y compartir sesiones de| Hetero
para mediar el aprendizaje y| informacion  contemporanea | entornos digitales para mediar | aprendizaje y material educativo| evaluacion
desarrollar habilidades digitales en sus| utilizando fuentes confiables en | el aprendizaje y desarrollar | digital respetando los  plazos
estudiantes. la construccion del | habilidades digitales en sus | determinados con antelacion.
conocimiento. estudiantes.
Disefa sesiones de aprendizaje | Discrimina e incorpora en el| Disefio de sesiones de aprendizaje
con los enfoques del area de |proceso de ensefianza y| con los enfoques del rea de cienciay
Comunicacion aprendizaje informacion| tecnologia utilizando las
Disela y valida material |proveniente de internet y de| herramientas digitales (Word, Excel,
educativo para el proceso de |diferentes formatos (textos,| powerPoint)
ensefianza aprendizaje para el videos, sonidos, animaciones,
ciclo 1l de EB etc.). Disefio y validacion de material
educativo para el proceso de
ensefianza aprendizaje en el area de
comunicacion.
INSTRUMENTO:
Lista de cotejo
Rubrica de evaluacion de una sesion
de apzje.

e Se comunica y establece redes | e Utiliza diversas | Utiliza diversos repositorios Auto, Co vy
de colaboracion a través de herramientas y aplicaciones | institucionales para | Lista de cotejo Hetero
entornos digitales con sus pares digitales para la redaccién, | redactar el trabajo evaluacion
y los miembros de su presentacion y divulgacion | académico de  revision
comunidad educativa. de los resultados obtenidos | bibliografica.




investigacion.

ESTANDAR: Problematiza situaciones de su entorno y plantea un problema de investigacion. En razén a ello elabora un plan donde explica los objetivos, la metodologia
y los instrumentos que empleard. Sustenta su investigacién en un marco teérico construido con base en el analisis de fuentes de informacién confiable y vigente. Lleva
a cabo el proceso de recojo de data y organizacion de la informacion en funcion a los objetivos definidos previamente. Analiza a profundidad la informacion y
la interpreta a la luz del marco tedrico construido. Elabora conclusiones que contribuyan a la comprension de la realidad educativa investigada y brinda
alcances para mejorarla. Asimismo, identifica lecciones aprendidas que den pie a futuros estudios e investigaciones. Difunde sus resultados, considerando que
lleguen a distintos tipos de publico, en primer lugar, a los actores que participaron en la investigacion.

COMPETENCIA 12: Investiga aspectos criticos de la practica docente utilizando diversos enfoques y metodologias para promover una cultura de
investigacion e innovacion.

DESEMPENOS CRITERIOS DE EVIDENCIA DE FUENTES
CAPACIDADES ESPECIFICOS EVALUACION PROCESO /
INSTRUMENTO

o Analiza e interpreta los datos|e Contrasta la teoria y otras|Solvencia del soporte teérico |e Informe de su soporte tedrico de laje Auto, Coy
obtenidos y, a partir de esto,|investigaciones o estudios con|del trabajo académico investigacion teorica Hetero
elabora los resultados y|los resultados obtenidos en la|(obtencion del bachillerato o Informe de los resultados de su|evaluacion
conclusiones del proceso de|investigacion bibliografica,|grado académica y/o trabajo de investigacion académica.
investigacion. identificando los aportes para lafinvestigacion bibliografica) e Informe de su trabajo de
« Evalla el proceso de| mejora de la realidad educativa. [Contrasta la teoria y otras investigacion académica.
investigaciéon y da a conocer sus investigaciones o estudios con
resultados, promoviendo el uso los resultados obtenidos enla | Rubrica
reflexivo del conocimiento investigacion de revision.
producido para propiciar cambios (discusion de resultados)
en las préacticas docentes con base
en evidencia.




INSTITUTO DE I~EDUCACI()N SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO“NUESTRA
SENORA DEL ROSARIO” - PUERTO MALDONADO

D.S.N°12-85.ED del 20 de Febrero de 1985
Revalidada segun R.D. N° 00087-2020-MINEDU/VMGP/DIGEDD/DIFOID

EVIDENCIA FINAL DEL CURSO/INSTRUMENTO

Presentacion y exposicion del informe final e insumos, analisis FODA, sistematizacion. Portafolio Pedagdgico de IEBR y de Curso,
conteniendo, trabajos y planificacion a corto plazo, unidades didacticas (EdA, SA 'y Talleres) realiza el proceso durante el décimo ciclo X del
semestre 1l de formacion inicial docente en el curso de practica pre profesional VI. Para ello, es importante que utilice un lenguaje apropiado

seguin su el contexto de interaccion al programa.

informe final FODA,
sistematizacion,

VI. ORGANIZACION DE UNIDADES DE APRENDIZAJE
NOMBRE DE LA < DESEMPENOS
UNIDAD DURACION ESPECIFICOS CONOCIMIENTOS EVIDENCIAS DE PROCESO EVIDENCIA FINAL
SITUACION e Explica de manera clara los| = Promueve el buen clima en el aula | Propone actividades y estrategias para|e Cartillas de estrategias,
AUTENTICA conocimientos  disciplinares| v su importancia en la convivencia | €/ desarrollo de una buena relacion| para el desarrollo, de una
. queorientan y fundamentanla) . |4entifica los beneficios de crear] €mocional que contribuya al| buena convivencia.
: programacién curricular y de vinculos positivos en el trabajo de fortalecimiento de la convivencia
5 semanas su practica pedagdgica aula democratica. e Presenta su portafolio
] e Realiza su planificacion . pedagdgico EESPP
¢Como  realizar la curricular articulada a los| * Puntl.Jallza. las normas de Explica los procesos pedagdgicos de| “NSR” y su cuaderno
Planificacion aprendizajes de los estudiantes| ~ convivencia en aula. una unidad didactica (aprendizaje,| pedagogico de IEBR I

Curricular de manera
adecuada en el Nivel
Inicial?

UNIDAD 1:

Programacion curricular
en la
Educacion Inicial.

que permita desarrollarlas en

contextos reales 'y de
diversidad.
o Realiza  actividades que

promueven el involucramiento
de losestudiantes en el proceso
de aprendizaje de EBR

o Desarrolla interacciones
pedagdgicas para
facilitar la construccién de
los aprendizajes, para que los
estudiantes  aprendan  de
manera efectiva.

= Elab
cons

ora la programacién curricular,
iderando la planificacion a

corto plazo (anual)

= Elab

ora su portafolio pedagogico

EESPP “NSR” y su cuaderno
pedagdgico de IEBR.

= Dise

fa unidades didacticas-

sesiones, actividades de aprendizaje

con

sus procesos pedagdgico Y

didactico de comunicacion.

proyectos y talleres) considerando los
componentes de la planificacion
curricular.

e Interacciones pedagdgicas
(comunicacién didactica) enla ejecucion
de las Unidades Didéacticas (Unidad de
Aprendizaje, Proyecto deAprendizaje y
Talleres), sesion/actividad de
aprendizaje, donde se evidencia la
construccion de los aprendizajesde los
estudiantes.

e Presenta su portafolio, carpeta y
Planificacidn a corto plazo (ciclo 1) del
proceso de aprendizaje de los
estudiantes con las diferentes teorias que
sustentan la préctica pedagdgica

ciclo, para la utilizacién
de sus unidades.

Presentacién y
exposicién de
Unidades pedagégicas y

didacticas EDA, SA,
Talleres.

Utilice un  lenguaje
apropiado  segin  su

contexto de interaccion.




NOMBRE DE LA - DESEMPENOS
UNIDAD DURACION ESPECIFICOS CONOCIMIENTOS EVIDENCIAS DE PROCESO | EVIDENCIA FINAL
SITUACION * Revisa y  analiza Puntualiza la importancia del Cartel Proposito.
AUTENTICA variedad de estrategias _ytareas proposito de aprendizajes,| * Exponer mediante un mapa conceptual
: 4 semanas de evaluacionparal  Estandares de aprendizaje y|la importancia del propésito de
usarlas en las evidencias de|  pesempefios. aprendizaje, estandar y desempefio para
¢Como gjecutar y realiza oportunamente. aprendizajes. profesional evaluacion formativa.
pertinentemente la - Conoce el proceso de evaluacion (fichas Lista de cotejo,
planificacion 'y el Promueve acciones y de los aprendizaies * Presentar y Expone  sobre  10s | mapa de calor.
proposito? actividades ~ queinvolucra , [05ap J€S- linstrumentos de evaluacion de los
la participacion de las Aplica los Criterios de evaluacion. aprendizajes en el 11 ciclo.
familias en elproceso de Comprender la Retroalimentacion
aprendizaje. en los aprendizajes de los nifios. | * Ejecucién de actividades pmra el
UNIDAD 1: Escuela Pa}ra padres desarrollo de  escuela de padres de
Importancia familia. Talleres Para Padres de
L Jornada y encuentro con padres de Familia
Planificacion en la familia. '

Educacion Inicial.

Resolucién de conflictos.

Utiliza la técnica de estudio de
casos para resolver algunos
conflictos en el aula (apoyarse en
la comunicacion asertiva y la
empatia)

* Exposicién sobre la evaluacion o
los aprendizajes, las estrategias
realizadas einstrumentos utilizados
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cuando
retroalimentar?

¢ Utiliza las herramientasy
recursos educativos?

retroalimentacion oportuna.

de lascompetencias?

NONSIE - M| DURACION D CONOCIMIENTOS EVIDENCIAS DE PROCESO | EVIDENCIA FINAL
e Promueve  acciones vy e Observacion del cambio de actitud y
actividades . que |- |dentifica su fortalezas mediante la compromiso que tiene como estudiante
:nvo}lucr_all_ la partllclpacmn ge Retroalimentacion de | paraun mejor desempefio.
as familias en elproceso de| g aprendizaje, y o
UNIDAD 2: aprendizaje. desenvolvimiento, que tiene al|® Ejecucion de Talleres para PPFF.|cyaderno Campo.
Andliza  y  reflexiona realizar los talleres de PP.FF. isr?it():rigl importancia de la educacion
o ke Cuaderno anecdotario.
Ej i6 tinented individual Y| Mediante un Registro plasmo la
Jecucion pertinenteae colectivamente su - o o Explica sobre el uso pedagdgico de las -
la planificacion. desempefio durante lapractica| ProPlematica estudiantil de la EBR,| perramientas - Desempefios para la
pre  profesional y sul Utilizando lo sgte. observacién de la
participacion en lainstitucion| - Cuaderno de campo. « Sistematiza y explica laproblematica| ~ Practica-
Planificacién  en la educativa. - Cuaderno anecdotico. encontradadurante el desarrollo de su
A Inici . ) practica.
Educacion Inicial o Utiliza las herramientas y| - Uso de los recursos educativos en
recursos educativos en 1os| o5 entornos virtuales para el « Dialogo reflexivo sobre su practica
entornos digitalespara mediar|  prendizaje de los estudiantes. con la docente formadoray compromiso
los aprendizajes. de mejora.
SITUACION _ _ ) Evaluacion Formativa . Expo_sic_ic')n sobre la evaluaciénde los
AUTENTICA e Revisa y analiza variedad de| _ Enfoque aprendizajes, en EBR.
. 3semanas |estrategias y tareas  def _ ,Qué es?
’ evaluacion para usarlas como| ('JP L Evaliia? e Explica las estrategias realizadas e| Instrumentos de
i evidencias de ¢ a’ra que se Ya ua._ o instrumentos utilizados en el desarrollo| evaluacion formativa.
¢Como evaluar los sus prendizaje de los| - ¢COmose evalug €N INICIO, Proceso| del proceso de aprendizaje. (fichas
aprendizajes y estudiantes y realiza| Y cierre de ensefianza yaprendizaje




NO'\ﬂJBNITgADDE LA DURACION %%i?éﬁ!fggss CONOCIMIENTOS EVIDENCIAS DE EVIDENCIA FINAL
PROCESO
UNIDAD 3: - Como usar la Lista de cotejo y |Conoce en que momento realizar la| Cuadro de evaluacion; Lista
mapa de calor, en el proceso de |retroalimentacion  efectiva  paralde Cotejo y Mapa de Calor
Evaluacion Formativa Evaluacion de los aprendizajes de [promover el aprendizaje.
y retroalimentacion de los nifios. - . . .
los aprendizajes Cono los significado y funcién  |[Explica la importancia de los
' que tiene el Registro de instrumentos de evaluacion en el 1l
. . i i4 Ciclo.
¢Utiliza las herramientas REtfoa'[me;‘taC'O”
recursos educativos? - cQuees: _ y
- Tipos de retroalimentacion
- Escalera de
retroalimentacion. _ o
SITUACION Identifica sus fortalezas y Socializacion de la practica Analisis y registro de su desempefig Sistematizacion.
AUTENTICA 2emanas | e itades durante el - Andlisis de la practica profesional.docente durante el desarrollo de |al*fE|abora0|0n de F_ODAd |
¢ Qué debo desarrollo de su practica y (fortalezas, aspegtos a mejorar y|practica. P?ac::ttzzg y mejora de 1a
considerar en la establece su plan demejora. propuesta de mejora) - FODA '
socializacion de la Documento Técnico Portafolio del estudiante
practica pre pedagogico Informe final de su practica
profesional? - Portafolio pre — profesional.
' - Carpeta Pedagégica
UNIDAD 4:
Sistematizacion de la
Préactica.
Situacidon Autentica: 16 semanas Contrasta la teoria y otrag Redacta un trabajo académico de

Redactamos nuestra
trabajo académico con
solvencia teorica.

investigaciones o estudios
con los resultados obtenidos
en la investigacion aplicada,
identificando los aportes
para la mejora de Ila
realidad educativa
Utiliza diversas
herramientas y
aplicaciones digitales para
la redaccion, presentacion
y divulgacion de los
resultados obtenidos en la
investigacion aplicada.

L]

revisién bibliogréfica.

1. Define una temética para
encaminar el trabajo de
investigacion bibliografica.

2. ldentifica las fuentes de
informacion.
3. Elabora una base de

informacion 40 referencias
de las cuales 5 en inglés, los
articulos cientificos no mayor
a 5 afios 2020 — 2024 y textos
desde el 2000

4. Define la metodologia y
objetivos

5. Redacta el soporte tedrico de

Informe borrador del texto
académico de revision
bibliografica, de acuerdo a los
lineamientos establecidos en lal

institucion

Rubrica de evaluacion del informe
del texto académico

Informe final del texto
académico.
Defensa del trabajo de

investigacion.




10.

acuerdo al protocolo
establecido a nivel
institucional.

Analiza y realiza la discusion
de las, diferentes fuentes.
Redacta las conclusiones
Redacta la introduccion y el
resumen de su trabajo de
investigacion

Sustenta los resultados frente
a jurados para la obtencion
del grado académico.

Utiliza bases de datos para
buscar informacion e
implementar el  soporte
teérico de su informe de
investigacion de  revision
bibliografica
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VII. METODOLOGIA

El formador de docentes orienta los aprendizajes, organizando las experiencias, recursos y condiciones
Optimas para que los estudiantes alcancen el nivel del logro esperado en el curso. Favorece el desarrollo de
las competencias a través de una retroalimentacién permanente, oportuna e individualizada. También
propone a los estudiantes espacios para reflexionar sobre su propio proceso de aprendizaje, introduciendo
actividades y recursos para apoyar procesos metacognitivos al final de cada unidad.

El formador de docentes promueve oportunidades de participacién bajo la metodologia clase invertida o
flipped classroom y a través de diferentes experiencias, como espacios virtuales de discusion grupal, lecturas
y revisiéon de material audiovisual, revisidon de investigaciones, espacios de consulta o resolucién de dudas
por grupos y espacios de debate o discusion en clase, empleando técnicas como la discusidn socratica y el

panel de discusion.

METODOLOGIAS Y TECNICAS

Lluvia de ideas

El formador propicia y motiva la participacidn de los estudiantes al momento de tener que discutir y
puedan llegar a conclusiones, de manera que les permita tomar decisiones oportunas y adecuadas frente al
analisis de casos y teorias.

Tragajo.(,je y a partir de ello construir esquemas o resimenes de manera individual.
plroehEe Tomando en consideracion las pautas dadas en el proyecto integrador.
personal

Los estudiantes realizan actividades de produccion personal, realizando el anilisis de ciertas tematicas

Trabajo colaborativo

Los estudiantes formaran equipos de trabajo y, de acuerdo con las indicaciones dadas por el formador,
interactlan, intercambian informacidn, analizan la tematica y presentan sus conclusiones. Se pueden
ayudar con (videos, lecturas, entre otros)

Exposicion dialogante

Explicacion y demostracion de contenidos a cargo del formador, con intervenciénde los estudiantes, ya
sea a través de preguntas o presentaciones de trabajos elaborados por los ellos, teniendo en cuenta
las normas APAy la relacidn con el PIA.

Uso de estrategias

Pueden ser cognitivas de repaso u organizacion de informacion, metacognitivas que orienten la
organizacion de como van aprendiendo y de regulacion de manera que puedan optimizar su tiempo,
esfuerzo y tener un éxito académico.

Tutoriao
acompafiamiento
asincronico

La tutoria se ofrecerd mediante herramientas a través de:
= Plataforma Office 365

= Mensaje de voz o escrito por WhatsApp

= Google Meet

VIll. RECURSOS Y MATERIALES.

Se utilizaran los siguientes recursos y materiales

PN ARWN -

Plataforma EVA 365 A1/Google Meet/WhatsApp

Equipos de multimedia, Proyector/TV: Material audiovisual,

Medios didacticos informaticos: tutoriales, software de aprendizaje.
Soportes fisicos: Guias de aprendizaje, separatas y bibliografia considerada.
Guias de normas APA 7ma Ed.

Reglamento de Practica e investigacion

Pizarrén y marcadores indelebles.

Material de escritorio.

IX. EVALUACION

En el marco de la evaluacion formativa, la calificacion es cualitativa y descriptiva. Considera una explicacion
detallada del nivel alcanzado por el estudiante, asi como recomendaciones para la mejora de los aprendizajes. Se
realiza durante el desarrollo del curso o médulo. La calificacion de las competencias profesionales docentes en el
curso o modulo se expresa mediante niveles de desempefio, de acuerdo con la siguiente escala:

Nivel de desempefio del estudiante

Previo al Inicio ‘ No logra demostrar lo descrito en el nivel Inicio




Muestra un progreso minimo de acuerdo al nivel de desempefio esperado en el cursoo

Inicio
maodulo respecto a la competencia profesional docente.

Evidencia el nivel de desempeiio préximo o cerca a lo esperado en el curso omddulo

En proceso respecto a la competencia profesional docente.

Evidencia el nivel de desempeiio esperado en el curso o mdédulo respecto a la competencia
Logrado profesional docente, demostrando manejo satisfactorio en todas las tareas propuestas y en el
tiempo programado.

Evidencia un nivel de desempefio superior a lo esperado en el curso o mddulorespecto

Destacado a la competencia profesional docente.

Rubrica de la competencia para evaluar la evidencia final
= Se consideran las competencias 1, 11
= Cada competencia serd evaluada a través de 5 niveles de desempefio.
= Los niveles de desempefio describen las caracteristicas y especificaciones de la actuacion del estudiante en
el ciclo.
= Rubrica para evaluar la competencia 12 (Redaccion del texto académico)

Calificacién del curso /médulo
La calificacion del curso o modulo es determinada por el SIA. El SIA consigna la condicidon de “aprobado” o
“desaprobado” del curso o médulo. Se consigna “aprobado” si la calificacion del curso omddulo del estudiante se
encuentra “En Proceso”, “Logrado” o “Destacado”. Se consigna “desaprobado” si la calificacion final se encuentra
en “Previo al inicio” o “Inicio”, de acuerdo con lo siguiente:

. Calificacion del Resultado Calificacion vigesimal para el
Condicién . . . L, .
curso/mddulo obtenido sistema de educacioén superior
Desaprobado Pr.e\./lo alinicio 1al9 1-5
Inicio 2229 6-10
En Proceso 3a39 11-14
Aprobado Logrado 4a49 15-19
Destacado 5 20

. REFERENCIAS Y BIBLIOGRAFIA;

Curriculo Nacional de Basica

Programa Curricular y planificacién de educacién Inicial Educacién Inicial 2016

Guia de proyectos de aprendizajes

IESPP.NSR 2020 — 2024 PCl de la carrera profesional de educacién Inicial — Puerto Maldonado.

IESPP.NSR. 2020 PEI — RI - Puerto Maldonado.

DIFOID — 2016 Guia Didactica — estrategias metodoldgicas para el desarrollo de lapractica

en las Instituciones Educativa de formacién inicial docente.

g. DIFOID. 2016 Lineamientos del area de practica para las instituciones de formacidninicial docente
—lima., DIFOID 2016 Guia Didactica, articulacién de la Practica con la Investigacion y otras areas
del curriculo.

h. Reglamento de investigacion

i. Lineamientos y politicas de investigacién

"m0 oo oo

Paginas WEB; http://www.minedu.gob.pe/campanias/pdf/inicial_guia.pdf

Puerto Maldonado,21 de Agosto 2024.
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PRACTICAEINVESTIGACION

Dr. Jhemmy Villarruel Diaz Lic. Maritza Helen Mendoza Pareja
FORMADOR FORMADORA
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