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I. INFORMACION GENERAL

1.1.Programa Profesional
1.2.Curso

1.3.Ciclo

1.4.Componente Curricular

: Educacion Inicial
:RELIGION, FILOSOFIAY ETICA

a\Y

: Formacion Especifica

1.5. Competencia del Perfil de Egreso 01,2y 4
1.6. Extensién horaria : 64 horas
1.7.Duracién : 16 semanas
1.8.Créditos 3

1.9. Ciclo académico :2024- 11
1.10. Horas semanales 4

1.11. .Fechade Inicio

1.12. Fechade término

1.13. Jefe de Unidad Académica
1.14. Docente formador

.19 de agosto del 2024

: 20 de diciembre del 2024

: Mg. José Elmer Sotomayor Rivera
: Fatima Huallpa Pillco

1.15. Correo Institucional : fatimahuallpal3@gmail.com
1.16. Celular 935281232

1. SUMILLA

El curso de RELIGION, FILOSOFIA Y ETICA forma parte del componente curricular de
Formacioén especifica correspondiente al cuarto ciclo del Programa de Estudios de Educacién
Inicial, es de naturaleza tedrico- practicoy es de cardcter electivo. Tiene como propdsito contribuir
al desarrollo de la conciencia espiritual del estudiante, del programa de estudios de Educacion
Inicial del IV semestre, actitudes y criterios éticos a la luz de las diferentes concepciones religiosas
con énfasis en el cristianismo, orientando el desarrollo personal y profesional de los estudiantes.

Brinda elementos fundamentales que permiten el fortalecimiento del pensamiento ético,

filosofico y moral como marco de reflexion sobre la propia practica y su relacion con el entorno

informatico y contextual, a partir del abordaje de temas actuales que se presentan en la sociedad,

aspirando que logren autonomia moral. El Area concibe a la Filosofia como un proceso y esfuerzo

del pensamiento encaminado a conocer y transformar la realidad vivida por el hombre, es praxis

y accién gue exige respuestas a los diversos problemas de la filosofia del conocimiento del

hombre, del valor y de la moral.



VINCULACION CON EL PROYECTO INTEGRADOR

Denominacion
del PIA

social.

Planificamos y desarrollamos experiencias de aprendizaje con un sélido soporte tedrico, a
partir de la caracterizacion de los estudiantes de EB, su realidad problematica y contexto

Intencionalidad
del PIA

las EDAs.

Que los estudiantes de FID a partir de las experiencias de aprendizaje en la practica
profesional tengan un buen manejo teérico de los procesos pedagogicos que coadyuven a

Se vincula con la linea de investigacion: Pedagogia didactica y aprendizaje.

Tributacion con
el PIA

los estudiantes.

Contribuir al desarrollo de la conciencia espiritual del estudiante, del programa de estudios
de Educacidn Inicial, actitudes y criterios éticos a la luz de las diferentes concepciones
religiosas con énfasis en el cristianismo, orientando el desarrollo personal y profesional de

Iv.

TRATAMIENTO DE LOS ENFOQUES TRANSVERSALES A NIVEL DEL CURSO

Con el proposito de orientar el trabajo pedagdgico y lograr el aprendizaje en los estudiantes del
programa de Educacion Inicial en el curso de RELIGION, FILOSOFIA Y ETICA ,y
tomando en cuenta los desempefiosy los enfoques transversales al momento de desarrollar el
curso, se requiere la contextualizacion de los aprendizajes asi como la articulacion de cursos,
talleres y modulos del programa, a fin de desarrollar las capacidades de acuerdo a los enfoques
seleccionados que garanticen el logro de las competencias.

En este contexto, en el trabajo pedagdgico se tomaran en cuenta los siguientes valores y
actitudes descritas en el cuadro adjunto:

ENFOQUE

Acciones concretas de los
docentes
formadores

Acciones de los estudiantesde la FID

(diversificar lo propio de los
estudiantes)

Intercultural

El docente formador propicia el
trabajo colaborativo entre todos
los estudiantes, sin excluir a
nadie considerando las
diferentes perspectivas
culturales de la cosmovision e

El docente formador brinda
oportunidadespara que todos los
estudiantes, sin exclusion,
compartan sus ideas, como
interlocutores validos durante la
gestion del conocimiento.

Participa en espacios de dialogo de
saberes y museos de las diversas
identidades culturales del salon.

Recoge el acervo cultural escrito de su
localidad a través de narraciones,
canciones, leyendas, participacién en
eventos y festividades comunales, entre
otros.

Propicia tertulias y coloquios sobre cémo
su desarrollo personal coadyuva con su
formacién profesional.

Participa con entusiasmo en el trabajo
colaborativo para mejorar los canales de
comunicacion.

Busqueda de

Se fomentara situaciones de auto
y coevaluacién que permitan
identificar sus fortalezas vy

Se auto y coevallan de manera periddica,
y comentan las acciones que proponen
para mejorar su desempefio y alcanzar las
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la Excelencia

debilidades, asi como un plan de
mejora personal para alcanzar el
maximo de sus potencialidades
respecto a la comunicacion oral

capacidades previstas en el curso.




V. MATRIZ DE PLANIFICACION Y EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

ESTANDAR: Comprende el aprendizaje como un fenémeno complejo, en el que intervienen diferentes procesos cognitivos, afectivos y socioculturales y que puede ser
interpretado desde diversas teorias, con implicancias distintas para las practicas pedagdgicas. Describe los patrones tipicos de desarrollo de nifios, jovenes y adultos.
Comprende los conceptos centrales de distintas disciplinas involucradas en el curriculo vigente, y explica cual es la relacion entre el conocimiento disciplinar y el enfoque
por competencias. Sustenta dicho enfoque como uno de los fundamentos del curriculo vigente, el modo en que este enfoque contribuye al desarrollo progresivo de
aprendizajes y como responde a las demandas de la sociedad actual. Conoce estrategias de ensefianza y evaluaciéon que guardan coherencia con el enfoque de las areas.

COMPETENCIA 01: Conoce y comprende las caracteristicas de todos sus estudiantes y sus contextos, los contenidos disciplinares que ensefia, los enfoques y procesos
pedagdgicos, con el proposito de promover capacidades de alto nivel y su formacion integral.

CRITERIOS DE

CAPACIDADES

DESEMPENOS
ESPECIFICOS

EVALUACION

EVIDENCIA DE PROCESO/
INSTRUMENTO

FUENTE

Comprende las
caracteristicas individuales,
evolutivas y socioculturales
de sus estudiantes y sus
contextos, asi como la forma
en que se

desarrollan los aprendizajes.

Desarrolla los conceptos
basicos sobre fendmenos
religiosos, actitud
religiosa y revelacidn
para fortalecer su
dimension espiritual y
trascendente como parte
de la formacion integral

e Comprende las caracteristicas individuales,

evolutivas y socioculturales de sus
estudiantes y sus contextos, asi como la
forma en que se desarrollan los aprendizajes.
Comprende los conceptos centrales de
distintas disciplinas involucradas en el
curriculo vigente, y explica cual es la
relacion entre el conocimiento disciplinar y
el enfoque por competencias

Evidencias de saber.

Resimenes en organizador de
informacion.

Evidencias de hacer. Exposiciones de
los temas.

INSTRUMENTOS:

Lista de cotejo.

Prueba escrita

Autoevaluacion

Coevaluacion

Heteroevaluacion

ESTANDAR: Explica y fundamenta la importancia de una planificacion centrada en el aprendizaje, es decir, que parte de las expectativas definidas en el curriculo y las
necesidades de aprendizaje de los estudiantes para proponer situaciones, estrategias y recursos de aprendizaje. Asimismo, sustenta que a mayor articulacién entre las
planificaciones anuales, modulos/proyectos y sesiones se contribuye en mayor medida al desarrollo progresivo de los aprendizajes. En coherencia con lo anterior,
propone situaciones de aprendizaje que responden a los prop6sitos de aprendizaje.

COMPETENCIA 2: Planifica la ensefianza de forma colegiada, lo que
proceso pedagogico, el uso de los recursos disponibles \

garantiza la coherencia entre los aprendizajes que quiere lograr en sus estudiantes, el
y la evaluacion, en una programacién curricular en permanente revision.

CAPACIDADES

DESEMPENOS
ESPECIFICOS

CRITERIOS DEEVALUACION

EVIDENCIA DE PROCESO
/ INSTRUMENTO

FUENTE




Disefia planificaciones
anuales,
unidades/proyectos y

sesiones en forma
articulada, y se asegura de
que los estudiantes tengan
tiempo y oportunidades
suficientes para desarrollar
los aprendizajes previstos.

Reflexiona sobre la
existencia de Dios y la hueva
alianza con el hombre para
valorar y tomar decisiones
sobre su FE evidenciando su
actitud religiosa.

Conoce la ética y moral,
identificando sus semejanzas
y diferencias para actuar
responsablemente como
persona humana.

Disefia planificaciones anuales,
unidades/proyectos y sesiones en forma
articulada, y se asegura de que los
estudiantes tengan tiempo y oportunidades
suficientes para desarrollar los aprendizajes
previstos.

Explica y fundamenta la importancia de una
planificacion centrada en el aprendizaje, es
decir, que parte de las expectativas
definidas en el curriculo y las necesidades
de aprendizaje de los estudiantes para
proponer situaciones, estrategias y recursos
de aprendizaje

. Planifica, elabora y ejecuta sesiones
de aprendizaje del &rea en EBR

Evidencias de producto. Debate

INSTRUMENTO:

Lista de cotejo
Rubrica de evaluacion de una sesion
de aprendizaje.

Auto, Coy Hetero
evaluacion

ESTANDAR: Comprende que el desarrollo de los aprendizajes requiere de interacciones pedagogicas que les confieran un papel protagénico a los estudiantes y les
permitan construir conocimientos desde sus saberes previos. Explica que la gestion de estas interacciones supone brindar multiples oportunidades para favorecer la
apropiacion con sentido de los aprendizajes. En coherencia con ello, conduce actividades de aprendizaje desarrollando interacciones pedagdgicas para que los estudiantes
elaboren ideas, exploren soluciones o confronten puntos de vista. Ademas, comprende que para realizar lo anterior debe brindar apoyo pedagogico que responda a la
diversidad de necesidades y situaciones que emergen en el aula.

COMPETENCIA 4 Conduce el proceso de ensefianza con dominio de los contenidos disciplinares y el uso de estrategias y recursos pertinentes para que todos los
estudiantes aprendan de manera reflexiva y critica lo que concierne a la solucion de problemas relacionados con sus experiencias, intereses y contextos culturales.

CAPACIDADES

DESEMPENOS
ESPECIFICOS

CRITERIOS DE EVALUACION

EVIDENCIA DE PROCESO
/ INSTRUMENTO

FUENTE

Fomenta que los
estudiantes comprendan el
sentido de las actividades
que realizan en el marco de
propdsitos de aprendizaje
mas amplios.

Analiza y comprende la
dimension moral de la
persona, para asumir como
principios éticos en su actuar
diario y autodisciplina en las
tareas que asume

Fomenta que los estudiantes comprendan
el sentido de las actividades que realizan
en el marco de propositos de aprendizaje
mas amplios.

Conduce actividades de aprendizaje
desarrollando interacciones pedagdgicas
para que los estudiantes elaboren ideas,
exploren soluciones o confronten puntos
de vista.

Sustenta en qué se basan los principios
de la ética y la moral a nivel personal y
académico y como influye en el logro
de sus metas personales.

Participa de actividades propias del
proyecto dando a conocer sus
principios éticos de manera individual.
Instrumento:

Guia de observacion Escala de actitud.

Autoevaluacion
coevaluacion
Heteroevaluacion

EVIDENCIA FINAL DEL CURSO

FUENTE

Discurso oral y escrito sobre el fenémeno religioso, actitud y revelacion y su rol como estudiante FID, evidenciando las técnicas de estudio
trabajadas desde el proyecto integrador




VI. ORGANIZACION DE UNIDADES DE APRENDIZAJE

NOMBRE DE . ~ . EVIDENCIAS DE PROCESO EVIDENCIA FINAL
LA DURACION| DESEMPENOSESPECIFICOS CONOCIMIENTOS
UNIDAD
Reflexiona sobre el | Resimenes en organizador de | Discurso de mane oral
Situacién auténtica * D/es_arrolla los conceptos fenémeno religioso: informacion. y escrito sobre el
basicos sobre fendmenos . o . .
- . - % Lareligion fendmeno  religioso,
Identificando con mi " re||g|os_0,S, actitud religiosa y % La actitud | Evidencias de hacer. Exposiciones | actitud y revelacion y
actitud religiosa. ggvelac!c/)n para _fortalecer su religiosa. de los temas. su rol como estudiante
imension espiritual y % Larevelacién FID, evidenciando las
+ trascen_d/ent_e como parte de la Presenta un discurso de manera | técnicas de estudio
Unidad 1. formacian integral oral y escrito sobre el fendmeno | trabajadas desde el
“La Religion” e Comprende conceptos basicos religioso. proyecto integrador.
+ sobre fenémeno religioso, Sesion de aprendizaje
5 Semanas religion, actitud religiosa y Argumenta su opinion sobre su
revelacion para fortalecer su comportamiento frente a situaciones
dimension espiritual como concretas
parte e la formacidn integral.
e Reflexiona sobre la existencia Reflexiona  sobre la Planifica, elabora y ejecuta sesiones
Situacion auténtica de Dios y la nueva alianza con historia de la Salvacion  (de aprendizaje del area en EBR
el hombre para valorar y tomar Investiga sobre la
decisiones desde su fe creacion El pueblo
Aceptamos la evidenciando actitud religiosa. escogido Dios y la nueva [Explica su rol como estudiante de FID
nueva alianza. 6 semanas e Conoce la ética y moral, alianza. y asume compromisos de manera
identificando sus semejanzas y Expone sobre la actitud [individual y colectivamente
Unidad |1 diferencias para actuar filosofica
La Salvacion responsablemente como Conoce el problema del

persona humana.

hombre desde la
Filosofia.

Se enfoca en el problema
del conocimiento desde la

filosofia.




Situacion
auténtica
La formacion
religiosa y el
desarrollo de la
competencia del
area
Unidad 3
Religiony
curriculo

5 semanas

e Analiza vy

comprende la
dimension  moral de la
persona, para asumir como
principios éticos en su actuar
diario y autodisciplina en las
tareas que asume.

Explica el enfoque del area de
formacion religiosa

Analiza las competencias del
area de formacion religiosa

e Conoce el enfoque del
area de  formacion
religiosa.

e Revisa y analiza las
competencias del area de
formacion religiosa en
EBR.

Sustenta en qué se basan los
principios de la ética y la moral a
nivel personal y académico y como
influye en el logro de sus metas
personales.

Participa de actividades propias del
proyecto dando a conocer Ssus
principios ~ éticos de  manera
individual.
Instrumento:




VIlI. METODOLOGIA

El formador de docentes orienta los aprendizajes, organizando las experiencias, recursos y
condiciones Optimas para que los estudiantes alcancen el nivel del logro esperado en el curso.
Favorece el desarrollo de las competencias a través de una retroalimentacion permanente, oportuna
e individualizada. También propone a los estudiantes espacios para reflexionar sobre su propio
proceso de aprendizaje, introduciendo actividades y recursos para apoyar procesos meta cognitivos
al final de cada unidad.

El formador de docentes promueve oportunidades de participacion bajo la metodologia clase
invertida o flipped classroom y a través de diferentes experiencias, como espacios virtuales de
discusion grupal, lecturas y revision de material audiovisual, revision de investigaciones, espacios
de consulta o resolucion de dudas por grupos y espacios de debate o discusion en clase, empleando
técnicas como la discusion socratica y el panel de discusion.

METODOLOGIAS Y TECNICAS

Lluvia de ideas

El formador propicia y motiva la participacion de los estudiantes al momento de tener que|
discutir y puedan llegar a conclusiones, de manera que les permita tomar decisiones oportunas Y|
adecuadas frente al andlisis de casos y teorias.

Los estudiantes realizan actividades de produccion personal, realizando el anélisis de ciertas

Trabajo de I . . , L
roduccin teméticas y a partir de ello construir esquemas o resimenes de manera individual.
Bersonal Tomando en consideracion las pautas dadas en el proyecto integrador.

Trabajo colaborativo

Los estudiantes formaran equipos de trabajo y, de acuerdo con las indicaciones dadas por el
formador, interactlian, intercambian informacion, analizan la tematica y presentan sus
conclusiones. Se pueden ayudar con (videos, lecturas, entre otros)

Exposicion dialogante

Explicacion y demostracion de contenidos a cargo del formador, con intervencionde los
estudiantes, ya sea a través de preguntas o presentaciones de trabajos elaborados por los
ellos, teniendo en cuenta las normas APA 'y la relacion con el PIA.

Uso de estrategias

Pueden ser cognitivas de repaso u organizacion de informacion, metacognitivas que orienten la
organizacion de como van aprendiendo y de regulacion de manera que puedan optimizar su
tiempo, esfuerzo y tener un éxito académico.

Tutoriao
acompafiamiento
asincronico

La tutoria se ofrecera mediante herramientas a traveés de:
= Plataforma Office 365

= Mensaje de voz o escrito por WhatsApp

= Google Meet

VIIl. RECURSOS Y MATERIALES.

Se utilizaran los siguientes recursos y materiales

Plataforma EVA 365 Al/Google Meet/WhatsApp

Equipos de multimedia, Proyector/TV: Material audiovisual,

Medios didacticos informaticos: tutoriales, software de aprendizaje.
Soportes fisicos: Guias de aprendizaje, separatas y bibliografia considerada.
Guias de normas APA 7ma Ed.

Reglamento de investigacién e innovacion

Pizarrén y marcadores indelebles.

Material de escritorio.

IX. EVALUACION

En el marco de la evaluaciéon formativa, la calificacion es cualitativa y descriptiva. Considera una
explicacion detallada del nivel alcanzado por el estudiante, asi como recomendaciones para la mejora de
los aprendizajes. Se realiza durante el desarrollo del curso o médulo.

La calificacion de las competencias profesionales docentes en el curso o mddulo se expresa mediante



niveles de desempefio, de acuerdo con la siguiente escala:

Nivel de desempefio del estudiante

Previo al Inicio | No logra demostrar lo descrito en el nivel Inicio

Muestra un progreso minimo de acuerdo al nivel de desempefio esperado en el cursoo

Inicio . . .
modulo respecto a la competencia profesional docente.

Evidencia el nivel de desempefio proximo o cerca a lo esperado en el curso o

R maodulo respecto a la competencia profesional docente.

Evidencia el nivel de desempefio esperado en el curso o mddulo respecto a la
Logrado competencia profesional docente, demostrando manejo satisfactorio en todas las tareas
propuestas y en el tiempo programado.

Evidencia un nivel de desempefio superior a lo esperado en el curso o modulo

Destacado respecto a la competencia profesional docente.

Rubrica de la competencia para evaluar la evidencia final
= Se consideran las competencias 1, 2, 4
= Cada competencia sera evaluada a través de 5 niveles de desempefio.
= Los niveles de desempefio describen las caracteristicas y especificaciones de la actuacion del
estudiante en el ciclo.

9.1. Calificacion del curso /médulo

La calificacion del curso o médulo es determinada por el SIA. El SIA consigna la condicion de
“aprobado” o “desaprobado” del curso o médulo. Se consigna “aprobado” si la calificacion del curso o
modulo del estudiante se encuentra “En Proceso”, “Logrado” 0 “Destacado”. Se consigna “desaprobado”
si la calificacion final se encuentra en “Previo al inicio” o “Inicio”, de acuerdo con lo siguiente:

Condicion Calificaci/c’m del Resultgdo Qalificacién viges_i[nal para el
curso/médulo obtenido sistema de educacidn superior
Desaprobado Pr_e\{io al inicio lalg 1-5
Inicio 2a29 6-10
En Proceso 3a39 11-14
Aprobado Logrado 4a49 15-19
Destacado 5 20
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