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1. SUMILLA

El Curso de Anatomia y Fisiologia del Cuerpo Humano Il, corresponde al cuarto ciclo del Programa de
Estudios de Educacién Fisica. Es de naturaleza tedrico-practico y pertenece al componente curricular de
Formacidn Especifica y es de caracter obligatorio. El curso tiene como propoésito que los estudiantes de
FID conozcan la relacién entre la estructura del cuerpo humano, su funcionamiento y adaptacion a la
actividad fisica y deportiva. Seran capaces de explicar las bases bioldgicas y fisiologicas de los
movimientos y la terminologia anatémica. Comprenderan los procesos bioquimicos, de inhibicion y
excitacion y los tipos de trabajo muscular asociados a la actividad fisica y el deporte, lo que garantizara
la integracién de los conocimientos y la interpretacion de los procesos del organismo al realizar algln
tipo de actividad fisica. Por otra parte, estudiaran la repercusion del proceso de planificacién, aplicacion
y control de las cargasen el mejoramiento de la calidad de vida y en los resultados deportivos.
También se ofrecen oportunidades para comprender los fundamentos de la mediacion pedagogica y
la calidad de las interacciones didacticas al conducir actividades de aprendizaje. A lo largo del curso se
discuten los fundamentos de la evaluacion por competencias en la educacién fisica y se aplican

instrumentos para recoger evidencias de aprendizaje.

1. VINCULACION CON EL PROYECTO INTEGRADOR

Planificamos y desarrollamos experiencias de aprendizaje con un sélido soporte
tedrico, a partir de la caracterizacion de los estudiantes de EB, su realidad

Denominacion L i
problematica y contexto social.

del PIA



mailto:jesusccala8@gmail.com

Que los estudiantes de FID a partir de las experiencias de aprendizaje en la
practica profesional tengan un buen manejo teérico de los procesos pedagdgicos
que coadyuven a las EDAs.

Se vincula con las lineas de investigacion: Pedagogia didactica y aprendizaje,
y, el proceso de EnsefianzaAprendizaje de la Educacion Fisica

Intencionalidad
del PIA

Tributacién del
curso con el PIA

Los estudiantes del cuarto ciclo deben conocer y explicar las bases bioldgicas y
fisiologicas de los movimientos y la terminologia anatémica. Asi mismo
comprenderan los procesos bioquimicos, de inhibicion y excitacion y los tipos
de trabajo muscular asociados a la actividad fisica y el deporte.

V. TRATAMIENTO DE LOS ENFOQUES TRANSVERSALES A NIVEL DEL

CURSO

Con el propésito de orientar el trabajo pedagogico y lograr el aprendizaje en las estudiantes de
Educacién Fisica en el curso de Anatomia y Fisiologia del Cuerpo Humano 11, y tomando
en cuenta los desempefios y los enfoques transversales al momento de desarrollar el curso, se
requiere la contextualizacion de los aprendizajes asi como la articulacién de cursos, talleres y
moédulos del programa, a fin de desarrollar las capacidades de acuerdo a los enfoques
seleccionados que garanticen el logro de las competencias.

En este contexto, en el trabajo pedag6gico se tomaran en cuenta los siguientes valores y
actitudes descritas en el cuadro adjunto:

Acciones concretas de los estudiantes
de FID

» Valora las diversas
culturales y  relaciones
pertenencia de los estudiantes.

Acciones de los docentes

ENFOQUE formadores

identidades
de

» Promueve espacio de
intercambio cultural y propicia el
trabajo colaborativo entre todos
los estudiantes, sin excluir a
nadie considerando las diferentes

Intercultural o . .
Propicia un dialogo continuo entre

perspectivas culturales de la diversas perspectivas culturales,
cosmovision de los pueblos ) instaurando

originarios de nuestra region, asi compromisos  para generar el
como la de estudiantes de otras dialogo de saberes, el trabajo

colaborativo y los mejores canales

regiones del Per( y de otras voy
de comunicacion.

culturas extranjeras. Se brindaré
las oportunidades para que
todos los estudiantes, sin
exclusién, compartan sus ideas,
como interlocutores validos.

De derechos

- Dialogar sobre el respeto y la regulacion
de las emociones, de manera que
podamos respetar el derecho de toda
persona.

- Realizan trabajos donde prime la
armonia entre las personas al momento
de la interaccion dejando de lado la
soberbia y la exclusion.

Busqueda de
la
Excelencia

- Acompafia al estudiante FID en su
proceso de aprendizaje a fin de que
este desarrolle el méaximo de sus

potencialidades inherentes a su
carrera.
- Retroalimenta efectiva y

oportunamente al estudiante sobre su
progreso y formas de mejorar a través
de propuestas de su interés.

» Adquiere nuevas cualidades para
mejorar el propio desempefio. (arte,
musica, danza, teatro).

Implementa sus potencialidades
referidas al manejo de actividades
ladicas, desarrollo de la
comunicacién oral (oratoria) y
manejo de auditorio con publico
objetivo.




V. MATRIZ DE PLANIFICACION Y EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

ESTANDAR: Comprende el aprendizaje como un fenémeno complejo, en el que intervienen diferentes procesos cognitivos, afectivos y socioculturales y que puede ser
interpretado desde diversas teorias, con implicancias distintas para las précticas pedagdgicas. Describe los patrones tipicos de desarrollo de nifios, jovenes y adultos.
Comprende los conceptos centrales de distintas disciplinas involucradas en el curriculo vigente, y explica cual es la relacidn entre el conocimiento disciplinar y el enfoque
por competencias. Sustenta dicho enfoque como uno de los fundamentos del curriculo vigente, el modo en que este enfoque contribuye al desarrollo progresivo de aprendizajes
y como responde a las demandas de la sociedad actual. Conoce estrategias de ensefianza y evaluacion que guardan coherencia con el enfoque de las areas.

COMPETENCIA 1: Conoce y comprende las caracteristicas de todos sus estudiantes y sus contextos, los contenidos disciplinares que ensefia, los enfoques y procesos
pedagdgicos, con el proposito de promover capacidades de alto nivel y su formacion integral.

CAPACIDADES ggggg’i?ggss CE:\F\/),IA:IEJFX(C;)|SOD|\|E EVIDENCIA DE PROCESO/ 2=l
INSTRUMENTO
» Comprende las | v Explica los cambios que | » Comprende las caracteristicas | ¢ Exposiciones grupales.
caracteristicas experimenta el organjsmo al individuales, evolutivas Y | ¢ Organizadores de conocimientos. Auto evaluacion
|nd|V|unaIes, reallza_r actmdz_ades fisicas 0 socmf:ulturales de SUS | o Ficha de recojo de informacion. -
evolutivas y deportivas y discute de qué estudiantes y sus contextos, asi . Coevaluacién
socioculturales de sus |  modo ello repercute en los como la forma en que se|® Comprendey explica las bases
estudiantes y sus| aprendizajes. desarrollan los aprendizajes. bioldgicas y fisiologicas del cuerpo Heteroevaluacion
contextos, asi como la | v Describe  evidencias ~ de | » Comprende los humano y su funcionamiento
forma en que se aprendizaje de estudiantes de conocimientos disciplinares | ¢ Explica la relacion entre el
desarrollan los | educacion basica relacionadas que fundamentan las conocimiento del cuerpo humano y
aprendizajes. Con el funcmnamlen_to del competencias del curriculo el desarrollo de la educacién fisica
cuerpo humano a partir de lo . ) . S
> Comprende los | queindica el curriculo escolar vigente y sabe como en estudiantes de educacion basica,
conocimientos vigente y de los conceptos promover su desarrollo. utilizando conceptos y casos
disciplinares que desarrollados en el curso. abordados en el curso
fundamentan las
competencias del Instrumento:
curriculo vigente y Prueba mixta
sabe como promover Guias de aprendizaje Rubrica para
su desarrollo. evaluar Cuestionario

ESTANDAR: Comprende que el desarrollo de los aprendizajes requiere de interacciones pedagogicas que les confieran un papel protagonico a los estudiantes y les permitan
construir conocimientos desde sus saberes previos. Explica que la gestion de estas interacciones supone brindar maltiples oportunidades para favorecer la apropiacién con
sentido de los aprendizajes. En coherencia con ello, conduce actividades de aprendizaje desarrollando interacciones pedagogicas para que los estudiantes elaboren ideas,
exploren soluciones o confronten puntos de vista. Ademas, comprende que para realizar lo anterior debe brindar apoyo pedagodgico que responda a la diversidad de
necesidades y situaciones que emergen en el aula.




COMPETENCIA 4: Conduce el proceso de ensefianza con dominio de los contenidos disciplinares y el uso de estrategias y recursos pertinentes para que todos los
estudiantes aprendan de manera reflexiva y critica lo que concierne a la solucion de problemas relacionados con sus experiencias, intereses y contextos culturales.

CAPACIDADES

DESEMPENOS
ESPECIFICOS

CRITERIOS DE
EVALUACION

EVIDENCIA DE PROCESO /
INSTRUMENTO

FUENTE

e Fomenta

que los
estudiantes

comprendan el sentido
de las actividades que
realizan en el marco de

propositos de
aprendizaje mas
amplios.

Optimiza el uso del
tiempo de modo que

e Comprende los fundamentos

e Propone

de la mediacion pedagdgica y
la calidad de las interacciones
didacticas al conducir
actividades de aprendizaje.

situaciones  de
aprendizaje que posibilitan
que los estudiantes de EB

e Fomenta que los estudiantes
comprendan el sentido de las
actividades que realizan en el
marco de  propdsitos  de
aprendizaje mas amplios.

e Optimiza el uso del tiempo de
modo que sea empleado
principalmente en actividades que
desarrollen los propdsitos de
aprendizaje.

Conduce actividades de
aprendizaje desarrollando
interacciones pedagogicas para
que los estudiantes elaboren ideas,
exploren soluciones o confronten
puntos de vista.

sen empleado d_esarrollen competenc_igs

orincipalmente en v,lr?culadas a la educacién

actividades que fisica.

desarrollen los | o Explica las bases bioldgicas y

pmpods.'m? de fisiologicas de los

aprendizaje. movimientos y la
terminologia anatomica
desde el enfoque de Ila

Educacién Fisica.

e Exposiciones grupales.
Organizadores de conocimientos.
Ficha de recojo de informacion.
Planificacion de un Macrociclo de
entrenamiento.

Instrumento:
Prueba mixta
Guias de aprendizaje Rubrica para evaluar
Cuestionario

Coevaluacién Auto
evaluacion
Heteroevaluacién

Estandar: Explica que una de las principales finalidades de la evaluacion es retroalimentar y potenciar el proceso de ensefianza y aprendizaje. En coherencia, fundamenta
por qué la ensefianza y la evaluacién guardan una estrecha vinculacion. Explica y fundamenta en qué medida toda evaluacion puede realizarse desde una perspectiva
formativa y comprende la centralidad de contar con criterios explicitos para interpretar evidencias de aprendizaje y retroalimentar a los estudiantes; asi como la relevancia
de construir una practica de evaluacion positiva para los estudiantes, es decir, en la que se sientan seguros, respetados y en la que los errores y dificultades se conciban como
oportunidades de aprendizaje para todos. Conoce y aplica estrategias e instrumentos de evaluacién para recoger evidencias de aprendizaje, en funcién de los propésitos

planteados.

Competencia 5: Evalla
y a la comunidad educativa, teniendo en cuenta las diferencias.

permanentemente el aprendizaje de acuerdo con los objetivos institucionales previstos para tomar decisiones y retroalimentar a sus estudiantes

CAPACIDADES DESEMPENOS
ESPECIFICOS

CRITERIOS DE
EVALUACION

EVIDENCIA DE PROCESO /
INSTRUMENTO

FUENTE

e Involucra e Discute sobre los fundamentos

continuamente a los de la _evaluamon ppr
. competencias en la educacion
estudiantes en el L.
fisica.
proceso de
evaluacion. e Aplica instrumentos pard
recoger evidencias de

e Usa una variedad de

aprendizaje basados en la

Involucra continuamente a los
estudiantes en el proceso de
evaluacion.

Usa una  variedad de
estrategias y tareas de
evaluaciones acordes a las

= |dentifica como las emociones movilizan
las relaciones entre el maestro-estudiante y
Padre de Familia.

= Regula sus emociones reconociendo casos
de violencia en contextos educativos, los
analiza y toma decisiones acertadas,

Auto evaluacién
Coevaluacion
Heteroevaluacion




estrategias y tareas de
evaluaciones acordes
a las caracteristicas de
los estudiantes vy
pertinentes para
recoger  evidencias
sobre los aprendizajes.

practica pedagdgica.

caracteristicas de los
estudiantes y pertinentes para
recoger evidencias sobre los
aprendizajes.

e Fundamenta por qué la
ensefianza y la evaluacion
guardan una estrecha
vinculacion.

e Explica y fundamenta en qué
medida toda evaluacion puede
realizarse desde una
perspectiva  formativa vy
comprende la centralidad de
contar con criterios explicitos
para interpretar evidencias de
aprendizaje y retroalimentar a
los estudiantes

teniendo en cuenta la interaccion asertiva
y empaética con sus pares.

Instrumento: Lista de cotejo para evaluar plan
de vida.

EVIDENCIOA FINAL DEL CURSO

FUENTE

Presentacion de sociodrama donde demuestre ética en casos de vulneracion de derechos en los nifios, violencia de género, marginacién, exclusiony

corrupcion, teniendo claro los argumentos que les permitan tomar decisiones como un maestro lider y con valores.

Coevaluacion
Heteroevaluacioén




VI. ORGANIZACION DE UNIDADES DE APRENDIZAJE

NOMBRE DE LA DURACION DESEM’PENOS CONOCIMIENTOS EVIDENCIAS DE EVIDENCIA FINAL
UNIDAD ESPECIFICOS PROCESO
e Explica los cambios | Conceptualizaciones terminologicas | e Exposiciones Presentacion de
Situacion Auténtica que experimenta el | con la actividad fisica y la salud. grupales. sociodrama donde
organismo al realizar | - Salud. « Organizadores de demuestre €tica en casos de
“Explico las actividades fisicas o| - Habitos saludables. L vulneracion de derechos en
estructuras de mi deportivas y discute de | - Actividad fisica y actividad conocimientos. los nifios, violencia de
cuerpo y su qué  modo ello fisica saludable * Ficha de recojo de género, marginacion,
funcionamiento” repercute  en  los| - Estilode vida informacion. exclusiony
6 semanas aprendizajes. - Calidad de vida. e Comprende y explica las corrupcion, teniendo claro
Unidad 1 « Describe evidencias de | Bioquimica aplicada al esfuerzo bases bioldgicas y los argumentos que les
La fisiologia del aprendizaje de | fisico. _ _ . fisiolégicas del cuerpo permitan tomar de0|§|ones
cuerpo humano y su estudiantes de - Metabolismo intermediario humano y su como un maestro lider y
funcionamiento. educacion basica| - Ciclos metabolicos ) ) con valores.
relacionadas con el| - Bioenergética funcionamiento
funcionamiento  del - Combustibles del e Explica la relacion entre
cuerpo humano a partir mUsculo esquelético. el conocimiento del
de lo que indica el cuerpo humano y el
curriculo escolar desarrollo de la
vigente 'y de los educacion fisica en
Szggﬁ%ﬁ?s dos en el estudiantes de educacion
CUISO. basica, utilizando
conceptos y casos
abordados en el curso
PIA.
e Comprende los Fisiologia del esfuerzo y del deporte | e Exposiciones
Situacion Auténtica fundamentos de la - Reacciones fisiologicas grupales.
mediacion pedagdgica agudas al ejercicio « Organizadores de
“Identifico las y la calidad de las - Principios basicos del CONOGIMientos
reacciones interacciones didacticas| ~ entrenamiento . N
fisiolgicas de mi al conducir actividades | ¥ Principio de la individualidad | ® Ficha derecojo de
organismo con el de aprendizaje. v’ Principio de la especifidad informacion.
entrenamiento - v Principio de desuso e Comprende y
deportivo” ° Propog_e s_ltuamones de v Principio de explica la relacion
aprendizaje que sobrecarga .
Unidad2 P Semanas posibilitan que los orogreciva que existe entre [a
Fisiologfa del esfuerzoy estudiantes de EB | Tipos de programas de fisiologia y el
del deporte. desarrollen entrenamiento entrenamiento




e Explica las

competencias
vinculadas a la
educacion fisica.

bases
bioldgicas y
fisiologicas de los
movimientos y la

terminologia
anatomica desde el
enfoque de la

Educacién Fisica.

v" El entrenamiento contra
resistencia.

v" El entrenamiento intervalico.

v" El entrenamiento continuo.

v’ El entrenamiento en circuito.
Bases fundamentales de la
planificacion del entrenamiento
- Planificacion del entrenamiento
- Bases de la planificacién
Duraciény contenidos de la
planificacion.

deportivo. PIA.

Situacion Auténtica

“Valora la actividad
fisica en beneficio del
cuerpo humano”

Unidad 3
La evaluacion en la
educacion fisica y los
deportes.

5 semanas

e Discute  sobre los
fundamentos de g
evaluacion por|

competencias en Ia
educacion fisica.

e Aplica instrumentos
para recoger evidencias
de aprendizaje basados
en la practica
pedagdgica.

Evaluacion en la educacion
fisica y deportes.

- Caracteristicas 'y  premisas
basicas de la evaluacion en la
educacion fisica y deportes.

- Herramientas de evaluacién
en la educacion fisica

- Programacién de la evaluacion.
v" Evaluacioén inicial.

v’ Evaluacion continua y
formativa.
Evaluacion sumativa o final.

Exposiciones grupales.
Organizadores de
conocimientos.

Ficha derecojo de

informacion.

o |dentifica las
diferentes
herramientas de
evaluacion en la
educacion fisica.

e Demuestra al
aplicar las
herramientas
respectivas su
conocimiento de
la evaluacién en la
educacion fisica y
el deporte. PIA




VII.

VIII.

METODOLOGIA

Como docente formador debo orientar los aprendizajes, organizando las experiencias, recursos
y condiciones éptimas para que los estudiantes alcancen las competencias propuestas en el curso
como parte del perfil. Debo realizar de manera permanente una retroalimentacion oportuna e
individualizada, de manera que los estudiantes tengan espacios para reflexionar sobre su
propio proceso de aprendizaje, sus formas de interactuar en un clima de confianza y con una
comunicacién asertiva a través de actividades y recursos que favorezcan estos procesos
metacognitivos al finalizar cada unidad didactica.

El curso promueve el desarrollo de las competencias personales y profesionales del Perfil de
Egreso de los estudiantes, mediante experiencias de aprendizaje situado, digital, auténomo,
colaborativo y en profundidad que se desarrollan en contextos educativos reales, de trabajo
individual y grupal, entre otros. Estas experiencias promueven el pensamiento critico,
reflexivo, creativo, sistémico y la articulacion de los aprendizajes mediante el Proyecto
Integrador

METODOLOGIAS Y TECNICAS

Lluvia de ideas | EI formador motiva la participacion de los estudiantes al momento de tener que
discutir y
puedan llegar a conclusiones, de manera que les permita tomar decisiones oportunas y adecuadas

frente al analisis de casos y teorias.

Los estudiantes realizan actividades de produccién personal, realizando el analisis de

Trabajo_,de ciertas tematicas y a partir de ello construir esquemas o resiimenes de manera
produccion S
personal individual. o _

Tomando en consideracion las pautas dadas en el proyecto integrador.

Los estudiantes formaran equipos de trabajo y, de acuerdo con las indicaciones dadas por
Trabajo el formador, interactian, intercambian informacion, analizan la tematica y
colaborativo | presentan sus conclusiones. Se pueden ayudar con (videos, lecturas, entre otros)
Exposicion Explicacion y demostracion de contenidos a cargo del formador, con intervencion de
dialogante los estudiantes, ya sea a través de preguntas o presentaciones de trabajos elaborados

por los
ellos, teniendo en cuenta las normas APAy la relacion con el PIA.

Uso de estrategias

Pueden ser cognitivas de repeticion (copia y repaso)

Elaboracién (subrayado, toma de apuntes, resimenes esquemas) y organizacion
(Mapas conceptuales, redes semanticas, mapas mentales, cuadros comparativos).
Metacognitivas: Planeacion, ejecucion y evaluacion (exigencia de tareas,
analogias, parafraseo, estrategias variadas y el saber de los estudiantes) que orienten la
organizacién de como van aprendiendo antes, durante y después y poder optimizar su
aprendizaje. y

De regulacién (motivacion por aprender, entender su estado emocional de manera que
puedan optimizar su tiempo, esfuerzo y tener un éxito académico.

La tutoria se ofrecera mediante herramientas a través de;

Tutoriao = Correo electronico
acompafiamiento| =  Mensaje de voz o escrito por WhatsApp
asincronico = Google Meet

RECURSOS Y MATERIALES

Se utilizaran los siguientes recursos y materiales

e Plataforma EVA 365 Al/Google Meet/WhatsApp
e Equipos de multimedia, Proyector/TV: Material audiovisual,




Medios didacticos informaticos: tutoriales, software de aprendizaje.
Soportes fisicos: Guias de aprendizaje, separatas y bibliografia considerada.
Guias de normas APA 7ma Ed.

Reglamento de investigacion e innovacion

Pizarrén y marcadores indelebles.

Material de escritorio.

IX. EVALUACION
En el marco de la evaluacion formativa, la calificacion es cualitativa y descriptiva. Considera una
explicacion detallada del nivel alcanzado por el estudiante, asi como recomendaciones para la
mejora de los aprendizajes. Se realiza durante el desarrollo del curso o médulo.

La calificacion de las competencias profesionales docentes en el curso o modulo se expresa
mediante niveles de desempefio, de acuerdo con la siguiente escala:

Nivel de desempefio del estudiante

Previo al Inicio | No logra demostrar lo descrito en el nivel Inicio

Muestra un progreso minimo de acuerdo al nivel de desempefio esperado en el

Inicio . . .
curso 0 médulo respecto a la competencia profesional docente.

Evidencia el nivel de desempefio préximo o cerca a lo esperado en el curso o

En proceso maédulo respecto a la competencia profesional docente.

Evidencia el nivel de desempefio esperado en el curso o médulo respecto a la
Logrado competencia profesional docente, demostrando manejo satisfactorio en todas
las tareas propuestas y en el tiempo programado.

Evidencia un nivel de desempefio superior a lo esperado en el curso o médulo
Destacado respecto a la competencia profesional docente.

Rubrica de la competencia para evaluar la evidencia final

= Se consideran las competencias 1,4,5

= Cada competencia sera evaluada a través de 5 niveles de desemperfio.

= Los niveles de desempefio describen las caracteristicas y especificaciones de la actuacion del
estudiante en el ciclo.

9.1. Calificacion del curso /moédulo

La calificacion del curso o médulo es determinada por el SIA. El SIA consigna la condicion de
“aprobado” o “desaprobado” del curso o médulo. Se consigna “aprobado” si la calificacion del curso o
modulo del estudiante se encuentra “En Proceso”, “Logrado” o “Destacado”. Se consigna
“desaprobado” si la calificacion final se encuentra en “Previo al inicio” o “Inicio”, de acuerdo con lo
siguiente:

Condicién Calificacipn del Result_ado Qalificaci()n viges_imal para el
curso/médulo obtenido sistema de educacién superior
bad Previo al inicio lalg 1-5
Desaprobado Inicio 2229 6_ 10
En Proceso 3a39 11-14
Aprobado Logrado 4249 15-19
Destacado 5 20
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Link de consultas

Boletin: Como autorregular nuestras emociones
https://issuu.com/equo.sa/docs/bolet_n_septiembre

Minedu: Temas sobre violencia en las aulas. https://repositorio.minedu.qgob.pe/browse

Minedu: Convivencia escolar. https://repositorio.minedu.gob.pe/browse
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