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SILABO DE CURRICULO DE EDUCACION PRIMARIA

I. INFORMACION GENERAL

1.1. Carrera Profesional : Educacion Primaria

1.2. Area : Curriculo de Educacién Primaria
1.3. Ciclo VI

1.4. Competencia del Perfil de Egreso 11,2y11

1.5. Extension horaria : 32 horas

1.6. Duracion : 16 semanas

1.7. Créditos 03

1.8. Semestre académico 1 2022- 1

1.9. Horas semanales 12

1.9.1. Fechade Inicio . 28 de marzo del 2022

1.9.2. Fechade término : 22 de Julio del 2022

1.10. Jefe de Unidad Académica : Mg. José Elmer Sotomayor Rivera
1.11. Formador de Docentes . Prof. Juan Rober, MAMANI MAMANI
1.12. Correo electréonico del formador : robertmaa_2006 @hotmail.com
1.13. Celular : 916876898

Il. SUMILLA

El area de Curriculo de Educacion Primaria forma parte del componente curricular de
Formacion Especializada correspondiente al séptimo ciclo de la Carrera Profesional de
Educacion Primaria, es de naturaleza teérico-practica, de caracter obligatorio y se desarrollara
de manera presencial. Tiene como propdsito de Orientar a los estudiantes el estudio de
los diferentes modelos y enfoques de evaluacion, valorando la necesidad de una
evaluacién integral de los actores, procesos y elementos que intervienen en la accion
educativa. Desarrolla actitudes para asumir la evaluacion como un proceso permanente y
participativo.

De acuerdo con el perfil de ingreso de los estudiantes de la FID, brinda al estudiante la
oportunidad de fortalecer y profundizar el conocimiento y manejen una base teérico practica
gue les permita planificar, disefiar, ejecutar procesos, técnicas e instrumentos de evaluacion
integral, considerando los paradigmas educativos que sustentan el trabajo en el nivel de
educacioén primaria Por ello, y considerando los problemas educativos locales de actualidad,
el curso propone diversas oportunidades para participar en actividades de anlisis y organizacion
de informacion, debates y exposiciones sobre situaciones de planificacion de los instrumentos
curriculares haciendo de sus desempefios previstos en el ambito académico. Mediante la
revision de diversas fuentes de informacién impresas y de entornos virtuales y digitales, el
estudiante podra disefiar y explicar los diferentes modelos y enfoques de evaluacion,
valorando la necesidad de una evaluacion integral de manera adecuada ante sus pares de
manera critica y respetuosa, reflexionando sobre sus principios éticos y desarrollando vinculos
positivos y de respeto por la diversidad.

Finalmente, el estudiante debe tener en cuenta el desarrollo del pensamiento critico y
reflexivo como un aspecto transversal en el desarrollo del area, de manera que se relacione
con los aspectos fundamentales del perfil del egresado de Formacion Inicial Docente y lo
oriente a realizar propuestas de mejora para una educacion de calidad a partir del andlisis



reflexivo de la problematica educativa encontrada en los diferentes centros de préactica
profesional o comunidad.

1. TRATAMIENTO DE LOS ENFOQUES TRANSVERSALES A NIVEL DEL AREA

Con el propésito de orientar el trabajo pedagdgico vy lograr el aprendizaje en las estudiantes
de Educacion primaria en el area de Curriculo de Educacion Primaria, y tomando en
cuenta los desempefios y los enfoques transversales al momento de desarrollar el curso, se
requiere la contextualizacion de los aprendizajes asi como la articulacion de cursos, talleres
y modulos del programa, a fin de desarrollar las capacidades de acuerdo a los enfoques
seleccionados que garanticen el logro de las competencias.

En este contexto, en el trabajo pedagdgico se tomaran en cuenta los siguientes valores y
actitudes descritas en el cuadro adjunto:

ENFOQUE

Acciones concretas de los
docentes formadores

Acciones de los estudiantes
de la FID

Intercultural

Valoran las diversas identidades
culturales y relaciones de
pertenencia de los estudiantes.

Propician un didlogo continuo entre
diversas perspectivas culturales.

El docente formador propicia el trabajo
colaborativo entre todos los estudiantes, sin
excluir a nadie considerando las diferentes
perspectivas culturales.

El docente formador brinda oportunidades
para que todos los estudiantes, sin exclusion,
compartan sus ideas, como interlocutores
validos.

Adquieren nuevas cualidades
para mejorar el propio
desempefio.

Ambiental Participan  activamente con el | El docente formador planifica y desarrolla
bienestar y la calidad de la | acciones pedagogicas a favor de la
naturaleza, asumiendo el cuidado del | preservacion de la flora y fauna local,
planeta. promoviendo la conservacién de la diversidad

bioldgica nacional.
Promueven estilos de vida en
armonia con el ambiente, | El docente formador propicia la constitucion
revalorando los saberes locales y el | de campafas para la recuperacién y uso de
conocimiento de los pueblos | las é&reas verdes y las naturales como
indigenas u originarios. espacios educativos, a fin de valorar el
beneficio que les brindan.
Se adaptan a los cambios, | El docente formador acomparia al estudiante

Busqueda | modificando la propia conducta | €n suproceso de aprendizaje a fin de que este

de la para alcanzar objetivos comunes. | desarrolle el maximo de sus potencialidades.

Excelencia

El docente formador retroalimenta efectiva y
oportunamente al estudiante sobre su
progreso y formas de mejorar.




IV. MATRIZ DE PLANIFICACION Y EVALUACION DE LOS APRENDIZAJE

COMPETENCIA 1: Conoce y comprende las caracteristicas de todos sus estudiantes y sus contextos, los contenidos disciplinares que ensefia, los enfoques y
procesos pedagogicos, con el propdésito de promover capacidades de alto nivel y su formacién integral.

ESTANDAR: Comprende los principios que se derivan de diversas teorias sobre el aprendizaje, y sus posibles implicancias para la practica pedagégica. Describe
los patrones tipicos de desarrollo de nifios, jévenes y adultos. Explica como el desarrollo humano se relaciona con el aprendizaje y es uno de los factores que
determina la diversidad de los estudiantes. Comprende los conocimientos disciplinares con mayor profundidad y extension de lo que el curriculo vigente espera
gue desarrolle en el nivel en el que ensefia, y sustenta la necesidad de establecer relaciones entre tales conocimientos para promover el pensamiento complejo.
Sustenta el enfoque por competencias como uno de los fundamentos del curriculo vigente y sabe cdmo se espera que progresen las competencias a lo largo de
la educacién basica. Asimismo, Explica la forma en la que los estudiantes aprenden y en qué consisten sus principales preconcepciones y dificultades.
En concordancia Conoce estrategias de ensefianza y evaluacidon que guardan coherencia con el enfoque de las areas y sabe como aplicarlas para
promover el desarrollo de aprendizajes.

DESEMPENOS CRITERIOS DE EVIDENCIA DE PROCESO /
CARACIDIARIES ESPECIFICOS EVALUACION INSTRUMENTO s
1.1. Comprende los | Explica de manera clara, las | Comprende los | Exposicién en grupos sobre el andlisis de Coevaluacion

conocimientos disciplinares | definiciones claves de | conocimientos de|informacion de evaluacion educativa:

que  fundamentan las |Evaluacion educativa: que |evaluacion  educativa | definiciones, caracteristicas, propositos,

competencias del curriculo|permiten el manejo eficaz|para promover su | principios, enfoques, funciones, tipos., Auto evaluacion
vigente y sabe como|para eltrabajo pedagdgico en|desarrollo personal. considerando la organizacion, contenido,

promover su desarrollo. situaciones que lo requiera. sustento y presentacion del producto.

e Heteroevaluacion
Rubrica de Evaluacion.

COMPETENCIA 2: Planifica la ensefanza de forma colegiada, lo que garantiza la coherencia entre los aprendizajes que quiere lograr en sus estudiantes, el
proceso pedagogico, el uso de los recursos disponibles y la evaluacion, en una programacion curricular en permanente revision.

ESTANDAR: Planifica la ensefianza, estableciendo propésitos de aprendizaje y criterios de evaluacion alineados a las expectativas de aprendizaje
definidas en el curriculo vigente y que responden a las principales necesidades de aprendizaje y caracteristicas del grupo, asi como las demandas del
contexto sociocultural. A partir de ello, disefia planificaciones anuales, unidades/proyectos y sesiones, asegurandose de que estas Ultimas se encuentren
articuladas con la unidad/proyecto correspondiente. Propone situaciones, estrategias y recursos de aprendizaje y evaluaciébn que son coherentes con los
propésitos y explica cdmo estos favorecen el logro de dichos aprendizajes. Estas situaciones incorporan asuntos relevantes del contexto e intereses comunes del
grupo y exigen, por parte de los estudiantes, actuaciones complejas. Explica cdmo adecuar los recursos de aprendizaje y evaluacion para atender a estudiantes
con NEAE.

DESEMPENQOS CRITERIOS DE EVIDENCIA DE PROCESO /
CRARCIIDADES ESPECIFICOS EVALUACION INSTRUMENTO FEENTIE
2.1. Establece propositos de|Maneja una base teérico Indaga los criterios e|e Elaboracion los criterios e indicadores|Coevaluacion
aprendizaje 'y  criterios  de|practica que les permita indicadores de|de evaluacion a través de la informacién
evaluacion que estan alineados a | p|anificar, disefiar, ejecutar |evaluacion  para  el|(los estandares de EBR).




las expectativas de aprendizaje|procesos, técnicas e analices de las Auto evaluacién

establecidas en el curriculo, y que |instrumentos de evaluacién |evidencias de|Rubrica de evaluacion
responden a las necesidades de |integral, considerando aprendizaje.
aprendizaje y caracteristicas de|cyiterios e indicadores. e Heteroevaluacion

los estudiantes, asi como a las
demandas de su contexto
sociocultural.

COMPETENCIA 11: Gestiona los entornos digitales y los aprovecha para su desarrollo profesional y practica pedagdgica, respondiendo a las necesidades e
intereses de aprendizaje de los estudiantes y los contextos socioculturales, permitiendo el desarrollo de la ciudadania, creatividad y emprendimiento digital en la
comunidad educativa.

ESTANDAR: Aprovecha las tecnologias digitales de manera responsable y ética, tanto en su vida privada como profesional. Incorpora politicas de seguridad en
la red y cuida de su bienestar fisico y psicoldgico en el mundo digital. Asimismo, discrimina, e incorpora en el proceso de ensefianza y aprendizaje informacién
proveniente de internet y de diferentes formatos (textos, videos, sonidos, animaciones, etc.) Explica y justifica las posibilidades que ofrecen las tecnologias
digitales para el quehacer docente, y la importancia de utilizarlas con sentido critico. Ademas, las utiliza eficientemente para comunicarse con sus paresy
otros miembros de la comunidad educativa. Accede a plataformas donde los docentes intercambian contenidos y opiniones. Resuelve problemas digitales,
transfiere su competencia digital a nuevas situaciones y valora el papel de las tecnologias en el desarrollo del pensamiento computacional.

DESEMPENOS CRITERIOS DE EVIDENCIA DE PROCESO /
ARl ESPECIFICOS EVALUACION INSTRUMENTO FUENTE
11.3. Gestiona herramientas y |Utiliza las herramientas y|Hace uso de recursos y|Realiza una exposiciéon grupal de ¢ Autoevaluacion
recursos educativos en los|recursos educativos en los|tecnhologias diversas, | Instrumentos de evaluacion: definicion, e Coevaluacion
entornos digitales para mediar |entornos digitales para|disponibles para mediar|caracteristicas, utilidad, clasificacion,
el aprendizaje y desarrollar|indagar una informacion de|los aprendizajes y el|estructura, utilizando las herramientas
habilidades digitales en sus|Instrumentos de evaluacion. |recojo de informacion|iecnolggicas y lo comparte en plenaria los
estudiantes. para brindar logros y dificultades.
retroalimentacion
oportuna. Lista de cotejos
EVIDENCIA FINAL DEL CURSO/INSTRUMENTO FUENTE
Presentacion y exposicion del informe final e insumos, analisis FODA, sistematizacion y planificacién a corto plazo, donde realiza | Heteroevaluaciéon
una rendicion de cuentas sobre el proceso realizado durante el semestre final de formacion inicial docente en el area de curriculo | Autoevaluacion
de educacion primaria VII. Para ello, es importante que utilice un lenguaje apropiado segin su el contexto de interaccion y la carrera.




V. ORGANIZACION DE UNIDADES DE APRENDIZAJE

NOMBRE DE LA DURACI DESEMPENOS EVIDENCIA
UNIDAD ON ESPECIEICOS CONOCIMIENTOS EVIDENCIAS DE PROCESO FINAL
SITUACION Explica de manera clara, | Evaluacién educativa: |Participa aportando ideas y analiza concepciones sobre Presentacién vy
AUTENTICA: las definiciones claves e Definiciones “evaluacion educativa” generando algunas conclusiones exposicion  del
Conozco de manera de Evaluacién educativa e Caracteristicas |sobre eltema. informe final e
clara las definiciones que permiten el manejo ‘i insumos, analisis

L . . e Propositos P Alici ; i s
de evaluacion eficaz para el trabajo L Exposicion en grupos sobre el andlisis de informacion | FODA,
educativa. pedagogico en e Principios de evaluacion educativa: definiciones, caracteristicas, | sistematizacion y
situaciones que lo e Enfoques propositos, principios, enfoques, funciones, tipos., planificacion  a
UNIDAD 1: requiera e Eunciones con5|deranfjo la organizacion, contenido, sustento y corto plazo
e ) presentacion del producto. !
Planificacion los e tipos. donde  realiza
criterios de|8 * Maneja  una ba}se e Ejecucion de sesion de aprendizajes|una rendicion de
evaluacion a traveés|semanas |teorico practica qu_G]z_ €S| Criterios e indicadores |considerando los criterios de evaluacion y|Cuentas sobre el
de un conocimiento permita plantiicar, | e eyaluacion: retroalimentacion trabajadas en equipo.. proceso
cientifico. disenar, ~ ejecutar « concepto realizado
procesos, técnicas e . durante el
instrumentos de| ~* caracteristicas semestre final de
evalqaci()n _inte_:gral, ¢ finalidad formacion inicial
considerando Criterios e e Formulacion. docente en el
indicadores. area de
SITUACION 8 o Utiliza las | cInstrumentos de e Utiliza la técnica e instrumentos de evaluacion. |curriculo de
AUTENTICA: semanas herram_ientas y recursos |evaluacion: educacion
Interactia utilizando educativos en  los Realiza una exposicion grupal de Instrumentos  |primaria. Para
la herramienta entornos dlg!tales para e Definicidon de evaluacion: definicion, caracteristicas, utilidad, |ello, es
tecnolégica. indagar una informacion e Caracteristicas |clasificacion, estructura, utilizando las importante  que
de Instrumentos de e Utilidad herramientas tecnoldgicas y lo comparte en utilice un
UNIDAD 2: evaluacion. - plenaria los logros y dificultades. lenguaje
e Clasificacion o _ _ apropiado segun
Utiliza los entornos « Estructura. e Exposicion con sus pares sobre las evidencias de | g, e| contexto de

virtuales para indagar
una informacion de
instrumento de
evaluacion.

aprendizajes analizadas y el tipo de
retroalimentacién realizada en el desarrollo de la
sesion de aprendizaje.

interaccion y la
carrera.




V. METODOLOGIA

El formador de docentes orienta los aprendizajes, organizando las experiencias, recursos y
condiciones 6ptimas para que los estudiantes alcancen el nivel del logro esperado en el curso.
Favorece el desarrollo de las competencias a través de una retroalimentacion permanente,
oportuna e individualizada. También propone a los estudiantes espacios para reflexionar sobre su
propio proceso de aprendizaje, introduciendo actividades y recursos para apoyar procesos meta
cognitivos al final de cada unidad.

SINCRONA

Lluvia de ideas

El formador mediador del proceso motiva la participacion. Los estudiantes
participan, aportan, agrupan y ordenan ideas. Toman decisiones de grupo.

Trabajo de produccion
personal

Los estudiantes realizan actividades de estudio de produccion personal
como como analisis de lecturas y elaboracion de esquemas o resimenes de
manera individual

Trabajo colaborativo

Los estudiantes de manera asincronica formaran pequefios grupos y, de
acuerdo con las instrucciones proporcionadas por el formador, intercambian
informacién y trabajan una determinada actividad. (analisis de videos,
lecturas, entre otros)

Exposicion dialogante

Explicacion y demostracion de contenidos a cargo del formador, con
intervencion de los estudiantes, ya sea a través de preguntas o
presentaciones de trabajos elaborados por los estudiantes.

Tutoriao
acompafiamiento

La tutoria se ofrecera mediante las herramientas sincrénicas y asincronicas,
através de:

= Correo electrénico

= Telefonia y/o mensaje de voz

* Mensaje de voz o escrito por WhatsApp

= Organizacion del portafolio

ASINCRONA

Trabajo colaborativo

Los estudiantes de manera sincrénica (Trabajos en aula) y asincrénica
formaran pequefios grupos y, de acuerdo con las instrucciones
proporcionadas por el formador, intercambian informacion y trabajan una
determinada actividad. (andlisis de videos, lecturas, entre otros)

Trabajo autbnomo

Lo realizard de manera sincrénica (uso del WhatsApp con todos los
estudiantes) y asincrénico (a través de foros, realizacion de trabajos, analisis
de videos).

Estrategias de
organizacién

Los estudiantes agrupan la informacion para que sea mas facil recordarla.
Estructurar los contenidos de aprendizaje, identificando relaciones y
jerarquias. Ejemplos: resumir un texto, elaborar esquemas, subrayar,
elaborar cuadros sinépticos, mapas conceptuales, etc.

Trabajo practico

Estrategia que promovera el compromiso de los estudiantes a realizar las
actividades necesarias que implica el proceso de aprendizaje de un
determinado tema.

Organizacién del
Portafolio

Se promovera en los estudiantes la responsabilidad de documentar su
progreso, emitir juicios y conclusiones frente su experiencia con la finalidad
de retroalimentar de manera oportuna y pertinente sus conocimientos no
clarificados.

VIl. EVALUACION

Desde un modelo pedagdgico cognitivo la evaluaciéon se entender4d como un proceso formativo -
reflexivo y en funcién al tiempo sera diagnostica, de proceso y final, combinandose el auto, co y
heteroevaluacion; asimismo, se tendra en cuenta el producto final que se obtendr& en el curso y el
portafolio como resumen de los aprendizajes. Sin embargo, durante el semestre, con un enfoque por
competencias se evaluara la unidad de competencias, los criterios de desempefio en relacion a las
dimensiones del perfil y a los contenidos desarrollados, segun el siguiente cuadro:
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Autoevaluacion 15% Durante el desarrollo de las sesiones de aprendizaje
Portafolio 25% Durante el desarrollo de las sesiones de aprendizaje
Producto final 35% Fecha de entrega al finalizar cada unidad formativa

A
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?///“\_\\:\\\ BICENTENARIO
PROCESOS Producto | Instrumentos PERG 2021
Producto de proceso 25% Durante el desarrollo de las sesiones de aprendizaje

PROMEDIO FINAL DEL SEMESTRE

P.P. Productos de proceso
AyC Autoevaluacidn y coevaluacién.
PF. Producto final

P.LA Portafolio Integrado de Aprendizaje
P.F Promedio Final.
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