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SILABO DEL AREA

“Practica Pre profesional IV”

INFORMACION GENERAL:

1.1. Carrera Profesional : Educacion Inicial
1.2. Area : Practica Pre profesional IV
1.3. Ciclo - VII
1.4. Competencias del Perfil de Egreso : 1, 2,4, 5, 8,10,12
1.5. Extensidon horaria . 102 horas
1.6. Duracién . 17 semanas
1.7. Créditos . 3 créditos
1.8. Semestre Académico : 2022 - I
1.9. Horas Semanales : 6 horas
1.9.1.Fecha de Inicio : 22 de agosto 2022
1.9.2.Fecha de término : 16 de diciembre 2022
1.10. Jefe de Unidad Académica : Mg. José Elmer Sotomayor Rivera
1.11. Formadores Docentes . Lic. Enma Ines Salas Macedo
1.12. Celular : 973581304
1.13. Correo Electrénico : enma_ines_sm@hotmail.com
SUMILLA:

El curso de Practica pre Profesional IV de la carrera de Educacion Inicial, permite
a los estudiantes interactuar con la realidad educativa de su especialidad a través
de su intervencién en el proceso educativo.

Desarrolla su pensamiento creativo reflexivo y critico al disenar, implementar,
ejecutar y evaluar alternativas de atencion a ninos y ninas menores de seis anos
en la modalidad no escolarizada del nivel considerando las bases cientificas,
psicologicas y pedagogicas, el uso de estrategias metodologicas y material
educativo para desarrollar las competencias planteadas para el nivel de educacion
inicial.

Permite el analisis, reflexion y sistematizacion de las experiencias vividas en la
practica y la deteccion de problemas o situaciones que motiven su investigacion.

TRATAMIENTO DE LOS ENFOQUES TRANSVERSALES A NIVEL DE AREA.

Con el propoésito de orientar el trabajo pedagogico y lograr un mejor
desempeno en el aprendizaje de las estudiantes de la carrera de Educacion
Inicial desde el area de Practica Pre profesional IV, se trabajaran los enfoques
transversales que aseguraran la contextualizacion de los aprendizajes, asi como
la articulacion de areas, a partir de situaciones retadoras o problematizadoras
que garanticen la movilizacion de capacidades para el logro de las competencias.

En este contexto, en el trabajo pedagogico se tomaran en cuenta los
siguientes valores y actitudes descritas en el cuadro adjunto:
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ENFOQUES

Acciones concretas de los
docentes formadores:

Acciones concretas de los
estudiantes:

Inclusivo o de
atencion a la

. El docente formador emplea
metodologias de trabajo colaborativo en

J Los estudiantes de FID reconocen
el valor inherente de cada persona y de

* Planifica y desarrolla acciones

pedagoégicas a favor de la
preservacion de la flora y fauna
local, promoviendo la

conservacion de la diversidad
biolégica nacional.

* Propicia la constitucion de
campanas para el
mantenimiento 6ptimo del aula,
la recuperacion y uso de las
areas verdes y las naturales
como espacios educativos, a fin
de valorar el beneficio que les
brindan.

diversidad grupos heterogéneos que promuevan la | sus derechos por encima de cualquier
inclusibn y se adapten a las | diferencia.
caracteristicas de los estudiantes de
FID.

Intercultural El docente formador...

* Propicia el trabajo colaborativo e Acogen con respeto a todos, sin
entre todos los estudiantes, sin menospreciar ni excluir a nadie
excluir a nadie considerando las en razon de su lengua, forma de
diferentes perspectivas vestir, costumbres o creencias.
culturales. * Propician un dialogo continuo

* Brinda oportunidades para que entre  diversas  perspectivas
todos los estudiantes, sin culturales.
exclusion, compartan sus ideas,
como interlocutores validos

Ambiental El docente formador...

e Participan activamente con el
bienestar y la calidad de la
naturaleza, asumiendo el
cuidado del planeta.

* Promueven estilos de vida en
armonia con el ambiente,
revalorando los saberes locales y
el conocimiento de los pueblos
indigenas u originarios

Orientacion al
Bien Comun

El docente formador...
* Propicia que los estudiantes de
FID asuman responsabilidades
durante la practica

e Participan en acciones
democraticas que movilicen
acciones solidarias y trabajo

cooperativo en favor de objetivos
comunes.

Bisqueda de la
Excelencia

El docente formador...

* Acompana al estudiante en su
proceso de aprendizaje a fin de
que este desarrolle el maximo de
sus potencialidades inherentes
a su carrera.

* Retroalimenta efectiva y
oportunamente al estudiante
sobre su progreso y formas de
mejorar a través de propuestas
de su interés.

e Se adaptan a los cambios,
modificando la propia conducta
para alcanzar objetivos comunes.

. Adquieren nuevas cualidades
para mejorar el propio
desempefio.
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IV. MATRIZ DE PLANIFICACION Y EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

DOMINIO O1. PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

COMPETENCIA 1. Conoce y comprende las caracteristicas de todos sus estudiantes y sus contextos, los contenidos
disciplinares que ensena, los enfoques y procesos pedagogicos, con el propésito de promover
capacidades de alto nivel y su formacién integral.

ESTANDAR: ESTANDAR: Comprende los principios que se derivan de diversas teorias sobre el aprendizaje, y sus
posibles implicancias para la practica pedagoégica. Describe los patrones tipicos de desarrollo de ninos,
jovenes y adultos. Explica como el desarrollo humano se relaciona con el aprendizaje y es uno de los
factores que determina la diversidad de los estudiantes. Comprende los conocimientos disciplinares
con mayor profundidad y extension de lo que el curriculo vigente espera que desarrolle en el nivel
en el que enseia, y sustenta la necesidad de establecer relaciones entre tales conocimientos para
promover el pensamiento complejo. Sustenta el enfoque por competencias como uno de los
fundamentos del curriculo vigente y sabe como se espera que progresen las competencias a lo largo de la
educacion basica. Asimismo, Explica la forma en la que los estudiantes aprenden y en qué consisten sus
principales preconcepciones y dificultades. En concordancia Conoce estrategias de ensenanza y
evaluacion que guardan coherencia con el enfoque de las areas y sabe como aplicarlas para promover el
desarrollo de aprendizajes.

DESEMPENOS CRITERIO DE EVIDENCIA DE FUENTE
ChL R CTIDY AR EVALUACION PROCESO
INSTRUMENTOS

Explica de manera clara | =Aplica los | » Exposicion en grupos | Autoevaluacion
Cap.1.2 Cor.np.rende los conocimientos conocimientos sobre los conocimientos
lqs _ _ conocimientos disciplinares que orientan disciplinares que | disciplinares que | Coevaluacion
disciplinares dque€ |y fundamentan el CNEB y | fundamentan las el| sustenta el CNEB y su
fundamentgn las | 5u practica pedagogica. CNEB dentro de su| practica pedagogica en
competenma.s del practica pedagogica en | los programas no 1 ..
currlcu}o vigente y los programas no | escolarizados y I ciclo. Heteroevaluacion
sabe como promover escolarizados y cuna.
su desarrollo.
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DOMINIO 01 PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

COMPETENCIA 2 Planifica la ensefnnanza de forma colegiada, lo que garantiza la coherencia entre los aprendizajes que quiere
lograr en sus estudiantes, el proceso pedagogico, el uso de los recursos disponibles y la evaluacion, en una
programacion curricular en permanente

ESTANDAR Planifica la ensefnanza, estableciendo propodsitos de aprendizaje y criterios de evaluacion alineados a las
expectativas de aprendizaje definidas en el curriculo vigente y que responden a las principales necesidades
de aprendizaje y caracteristicas del grupo, asi como las demandas del contexto sociocultural. A partir de
ello, disena planificaciones anuales, unidades/proyectos y sesiones, asegurandose de que estas ultimas se
encuentren articuladas con la unidad/proyecto correspondiente. Propone situaciones, estrategias y
recursos de aprendizaje y evaluacion que son coherentes con los propésitos y explica como estos favorecen
el logro de dichos aprendizajes. Estas situaciones incorporan asuntos relevantes del contexto e intereses
comunes del grupo y exigen, por parte de los estudiantes, actuaciones complejas. Explica como adecuar los
recursos de aprendizaje y evaluacion para atender a estudiantes con NEAE.

CAPACIDADES DESEMPENOS CRITERIO DE EVIDENCIA DE FUENTE
EVALUACION PROCESO
INSTRUMENTOS
Cap.2.2.Disena o Realiza su | Disena su |e Elaboracion de la | Autoevaluacion
planificaciones planificacion curricular | planificacion planificacion de
anuales, articulada a los | curricular de manera | acuerdo a las | Coevaluaciéon
unidades/proyectos | aprendizajes de los | articulada segun el | caracteristicas de y
y sesiones en forma | estudiantes que | curriculo, las | necesidades de sus | Heteroevaluacion
articulada, y se | permita desarrollarlas | necesidades de | estudiantes.
asegura de que los | en contextos realesyde | aprendizaje y
estudiantes tengan | diversidad. caracteristicas de los
tiempo y estudiantes, en los
oportunidades programas no
suficientes para escolarizados y cuna.
desarrollar los
aprendizajes
previstos
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DOMINIO 2 ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

COMPETENCIA | Conduce el proceso de ensenanza con dominio de los contenidos disciplinares y el uso de estrategias y

4 recursos pertinentes para que todos los estudiantes aprendan de manera reflexiva y critica lo que concierne
a la solucion de problemas relacionados con sus experiencias, intereses y contextos culturales.

ESTANDAR Conduce el proceso de aprendizaje desarrollando interacciones pedagogicas que ayudan a los estudiantes a
conectar los nuevos aprendizajes con sus saberes previos. Asimismo, les brinda oportunidades para elaborar
sus propias ideas y soluciones, en las que deben establecer relaciones significativas entre hechos, datos,
conceptos, entre otros. Explicita a los estudiantes el sentido de las actividades que realizan en el marco de
los propositos de aprendizaje de una sesion. Ademas, brinda indicaciones claras sobre como realizar las
actividades y les ofrece apoyo pedagogico para atender las necesidades mas recurrentes en el grupo y que
han sido previamente identificadas. Gestiona el tiempo de modo tal que sea dedicado fundamentalmente a
actividades de aprendizaje, para lo cual regula permanentemente el desarrollo de dichas actividades.

CAPACIDADES DESEMPENOS CRITERIO DE EVIDENCIA DE FUENTE

EVALUACION PROCESO
INSTRUMENTOS

Cap.4.1. Desarrolla interacciones Desarrolla interacciones |Interacciones

Gestiona pedagogicas para facilitar | pedagogicas para facilitar | pedagogicas en la | Autoevaluacién

interacciones la construccion de los la construccion de ejecucion de la sesion de

pedagodgicas con | aprendizajes para que los | aprendizajes de los aprendizaje en la que se | cgevaluacion

el fin de facilitar | estudiantes aprendan de estudiantes. evidencia la

la construccion | manera efectiva. construccion de los .2

de aprendizajes aprendizajes de los Heteroevaluacion

p y p J

por parte de los estudiantes en los

estudiantes. programas no
escolarizado y cuna.
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DOMINIO 2 ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES.

COMPETENCIA 5 | Evalua permanentemente el aprendizaje de acuerdo con los objetivos institucionales previstos, para tomar
decisiones y retroalimentar a sus estudiantes y a la comunidad educativa, teniendo en cuenta las
diferencias individuales y los diversos contextos culturales.

ESTANDAR Evalua los aprendizajes, involucrando a los estudiantes en este proceso mediante la comunicacion clara de
los criterios de evaluacion.  Utiliza estrategias y tareas de evaluacion que incorporan aspectos de la
realidad de los estudiantes y son pertinentes para recoger evidencias de aprendizaje. Interpreta estas
evidencias, empleando los criterios preestablecidos para identificar los niveles de desarrollo de las
competencias y principales dificultades de aprendizaje de los estudiantes. Les brinda retroalimentacion
clara y descriptiva sobre donde se encuentran con respecto a las expectativas y sobre cuales son los
aspectos que deben mejorar o fortalecer para alcanzarlas.

CAPACIDADES DESEMPENOS CRITERIO DE EVIDENCIA DE FUENTE
EVALUACION PROCESO
INSTRUMENTOS

Cap.5.2. Usa una | Revisa y analiza | Utiliza  estrategias e | Exposicion sobre la
variedad de variedades de estrategias | instrumentos para la |evaluacion de los | Autoevaluaciéon
estrategias y tareas |y tareas de evaluacion | evaluacion de las | aprendizajes, las
de evaluacion para usarlas en las | evidencias de |estrategias realizadas € | cpevaluacion
acordes a las evidencias de aprendizaje | aprendizajes de los | instrumentos utilizados
caracteristicas de con los estudiantes vy | estudiantes. en el desarrollo del Heteroevaluacion
los estudiantes y realizar retroalimentacion proceso de aprendizaje.
pertinentes para oportuna
recoger evidencias Lista de cotejos.
sobre los
aprendizajes.
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DOMINIO 4

DESARROLLO PERSONAL Y DE LA PROFESIONALIDAD E IDENTIDAD DOCENTE

COMPETENCIA 8

Reflexiona sobre su practica y experiencia institucional y desarrolla procesos de aprendizaje continuo de
modo individual y colectivo para construir y afirmar su identidad y responsabilidad profesional.

ESTANDAR

Reflexiona metodicamente de manera individual, con sus pares y con los docentes formadores sobre
las evidencias que registra en el desarrollo de su practica pre profesional, vinculandolas con la teoria.
Producto del proceso reflexivo, identifica los aspectos de mejora e implementa los cambios necesarios para
mejorar su practica. Tiene una opinion informada de los documentos de politica educativa y la normativa que
regula la educacion en el pais y la expresa en distintos entornos fisicos o virtuales, con lo que sienta las bases
de la dimension politica de su identidad docente.

CAPACIDADES DESEMPENOS CRITERIO DE EVIDENCIA DE FUENTE
EVALUACION PROCESO
INSTRUMENTOS

Cap. 8.1. Reflexiona en | Domina los contenidos de | Expone sobre su
Reflexiona comunidades de | la carrera y los organiza | experiencia recogida Autoevaluacion
individual y | profesionales sobre su | para para generar | en la implementacion
colectivamente practica pedagodgica e | aprendizajes en | de mejoras en su Coevaluacion
sobre su propia | institucional y el | diferentes contexto. practica.
practica y sobre | aprendizaje de todo sus Instrumentos: Heteroevaluacion
su participacion | estudiantes. Cuaderno de campo -
en su institucion
o red educativa.
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DOMINIO 4 DESARROLLO PERSONAL Y DE LA PROFESIONALIDAD E IDENTIDAD DOCENTE.

COMPETENCIA Gestiona su desarrollo personal demostrando autoconocimiento y autorregulacion de emociones,

10 interactuando asertiva y empaticamente para desarrollar vinculos positivos y trabajar colaborativamente en
contextos caracterizados por la diversidad.

ESTANDAR Plantea metas de mejora personal a partir de la identificacion de sus fortalezas y limitaciones. Revisa
qué tanto ha conseguido alcanzar dichas metas a lo largo de su formacion inicial y las ajusta para seguir
superandose. Reconoce que los valores y motivaciones que determinan sus acciones tienen una repercusion
en los vinculos que establece con sus pares y con los estudiantes de Educaciéon Basica. Asume posturas éticas
frente a situaciones de conflicto moral, respondiendo a la necesidad de resguardar los derechos de los demas.
Identifica con precisién sus propias emociones, asi como las de los demas, y reconoce el porqué de las mismas
en una variedad de situaciones cotidianas.

CAPACIDADES DESEMPENOS CRITERIO DE EVIDENCIA DE FUENTE
EVALUACION PROCESO
INSTRUMENTOS

Cap.10.1 Actia de acuerdo a los | Demuestra Expone sus FODA al

Comprende sus | principios de la ética | proactivamente y | ser participe de la Autoevaluacién

fortalezas y | profesional docente en sus | flexibilidad ante | experiencia vivida en

limitaciones para | practicas. situaciones que se les| los programas no Coevaluacién

establecer metas presenta en su practicas | escolarizad y ciclo I.

de mejora pedagogicas. Lista de cotejos. Heteroevaluaciéon

personal.
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DOMINIO 4 DESARROLLO PERSONAL Y DE LA PROFESIONALIDAD E IDENTIDAD DOCENTE.
COMPETENCIA Investiga aspectos criticos de la practica docente utilizando diversos enfoques y metodologias para promover una
12 cultura de investigacion e innovacion.
ESTANDAR Problematiza situaciones de su entorno y plantea un problema de investigacién. En razén a ello elabora un plan

donde explica los objetivos, la metodologia y los instrumentos que empleara. Sustenta su investigacién en un marco
tedrico construido con base en el analisis de fuentes de informacion confiable y vigente. Lleva a cabo el proceso de recojo
de data y organizacién de la informacién en funcién a los objetivos definidos previamente. Analiza a profundidad la
informacion y la interpreta a la luz del marco teérico construido.

CAPACIDADES DESEMPENOS CRITERIO DE EVIDENCIA DE FUENTE
EVALUACION PROCESO
INSTRUMENTOS

Capl Problematiza | Identifica la problematica | Registra la problematica |« Sistematiza y explica la
situaciones que se | educativa que se presenta | identificada durante su | problematica encontrada | Autoevaluacion

presentan en su | durante su practica para | practica. durante el desarrollo de su

practica, en el | sistematizarla, a partir de ello practica. Coevaluacion

entorno en donde | formular planes de mejora.

se desempefia y en Lista de cotejos .

el mundo %ducgtivo ) Heteroevaluacion

en general.

EVIDENCIA FINAL DEL CURSO CRITERIOS DE

EVALUACION

Presentacion y exposicion del informe final e insumos, sistematizacion y planificacion a corto | Rubrica de evaluacion
plazo, donde realiza una rendicion de cuentas sobre el proceso realizado durante el VIII semestre de
formacion inicial docente en el area de practica pre profesional III. Para ello, es importante que utilice
un lenguaje apropiado segun su el contexto de interaccion y la carrera.
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VI. ORGANIZACION DE UNIDADES DE APRENDIZAJE

NOMBRE DE DURACION DESEMPENOS CONOCIMIENTOS EVIDENCIAS DE EVIDENCIA FINAL
LA UNIDAD ESPECIFICOS PROCESO
Situaci6én . Explica de | Socializacion del silabo. Presentacion y exposicion
auténtica manera clara los | Analisis de CNEB Exposicion en grupos | del informe final e insumos,
¢Qué debemos conocimientos - Propositos de | sobre los conocimientos | sistematizacion y
conocer del disciplinares que aprendizajes. disciplinares que | planificacién a corto plazo en
CNEB y Ila orientan y |- Esténdgrgs de | sustenta el CNEB y su el VIII semestre.
planificacién fundamentan el aprendizaje. practica pedagogica.
curricular? CNEB y su practica | - Desempenos y su
7 semanas pedagégica relacion con los
Unidad 1. estandares. Elaboracién de la
Conocimiento Ciclo I y programas no | planificacion de acuerdo
o Realiza escolarizados. a las caracteristicas de y
del CNEBy la adaptaciones Planificacién curricular | necesidades de  sus
planificacion curriculares y | - Planificacién anual estudiantes.
curricular programaciéon  de |~ Experiencia de | Ciclo Iy no escolarizados.
sesiones de aprendizaje. Expone con claridad,
aprendizaje para la | - Sesiones de precision los momentos de
modalidad no aprendizaje ciclo I y no una sesién de aprendizaje
escolarizada y ciclo escolarizados. reconociendo los procesos
I pedagogicos y didacticos
y como debe ser el rol del
Situacién e Desarrolla interacciones | Desarrollo de la | Interacciones docfen‘Fe delsde una etica
auténtica pedagogicas para | planificacién. pedagodgicas en 1 | Profesional.
<Coémo facilitar la construccion | - Procesos pedagoégicos y | ejecucion de la sesion de
ejecutar 6 semanas de los aprendizajes para didécticos.en' la sesion ap.rendi.zaje donde se
oportunament que los estudiantes de aprendizaje. evidencia la construccion
e la aprendan de manera |- Estrategias de | de los aprendizajes de los
planificacion? efectiva. aprendizaje estudiantes.
Unidad 2  Revisa y analiza Evaluacion de los | Exposicion  sobre la
Ejecucién variedad estrategias y aprendizaj(?s. evaluagiér} de los
significativa tareas de evaluacién - Evaluacion  de los | aprendizajes, las
para usarlas para las aprendizajes. estrategias realizadas e
fle la ) evidencias de - Criterios de evaluacion | instrumentos utilizados
planificacion. aprendizaje de los y evidencias en el desarrollo del

estudiantes y realiza
retroalimentacion
oportuna

Observacion de la

practica.

proceso de aprendizaje.
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e Promueve el desarrollo
de valores y asume con
responsabilidad la
postura de la ética en la
profesion

o Identifica la
problematica educativa
que se presenta durante
su practica para
sistematizarla, a partir

- Rubricas de
observacion.
Vocacion de maestro
e La persona y sus
valores
e Etica profesional
e Perfil profesional: Real
e ideal
Problematica Educativa

Uso de estrategias y
acciones para promover
la ética profesional.

Sistematiza y explica la
problematica encontrada
durante el desarrollo de
su practica.

de ello formular planes |- Registro de la
de mejora. problematica
educativa.
Situacion Participa de manera | Socializacion de 1la Exposiciéon del proceso | Expone como se desarrollé el
auténtica 4 semanas | colegiada con sus pares en | practica realizado en la practica | proceso de la practica pre
cQué debo procura de sus | - Analisis de la practica | pre profesional, logros, | profesional y la forma de
considerar en aprendizajes y la de sus profesional. (fortalezas, | dificultades y acciones | analizar teniendo encueta las

la socializacién
de la practica
pre
profesional?

Unidad 3
Sistematizacio
n de la
Practica.

pares para el desarrollo de
su practica.

aspectos a mejorar y
propuesta de mejora)

- Rendicién de cuentas
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VIL. EVALUACION

Desde un modelo pedagdégico cognitivo la evaluacion se entenderd como un proceso
formativo - reflexivo y en funcion al tempo seréa diagnéstica, de proceso y final, combinandose
la autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion; asimismo, se tendra en cuenta el producto
final que se obtendra en el area y el portafolio como resumen de la gestion de los aprendizajes.
Sin embargo, durante el semestre, y a la luz de un enfoque por competencias se tendra en
cuenta la evaluacion formativa tomando en consideracion los desempefios abordados en los
dominios del perfil de egreso y el conocimiento de los desempefios desarrollados, segun los
siguientes cuadros:

PROCESOS Producto | Instrumentos
Producto de

25% Aplicacion de instrumentos de manera permanente

proceso
Autoevaluacion 15% Aplicacion de instrumentos de manera permanente
Portafolio 25% Rubrica
Producto final 35% Rubrica

DEL PROMEDIO FINAL SEMESTRE

P.P = Productos de proceso;

Ay C = Autoevaluacion y co-evaluacion;
P.F. Producto Final;

P.I.LA. = Portafolio;

P.F = Promedio Final
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