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SILABO DEL AREA
“Orientacion para la Tutoria”.

I. INFORMACION GENERAL

1.1.Carrera Profesional ; Educacién Fisica

1.2.Area : Orientacion para la Tutoria
1.3.Ciclo : VI

1.4.Competencias del Perfil de Egreso 1,10

1.5.Extension horaria : 34 horas

1.6.Duracion : 17 semanas

1.7.Creditos : 1

1.8.Semestre académico : 2022- 11

1.9.Horas semanales : 2

1.9.1. Fecha de Inicio : 22 de agosto del 2022

1.9.2. Fecha de término : 23 de diciembre del 2022

1.10. Jefe de Unidad Académica : Mg. José Elmer Sotomayor Rivera
1.11. Formador de Docentes : Lic. Roger Mamani Apaza
1.12. Celular : 940 803 208

1.13. Correo electrénico del formador : rogermamaniapaza@gmail.com
IL. SUMILLA

El area de Orientacion para la Tutoria forma parte de la etapa curricular de Formacion
Especializada correspondiente al octavo ciclo de la Carrera de Estudios de Educacion Fisica,
es de naturaleza teorico-practico, de caracter obligatorio y se desarrollaran los enfoques de la
psicologia educacional que permitiran elaborar el plan tutorial.

Asi mismo, permite a los estudiantes de Educacion Fisica analizar las diversas estrategias de
intervencidn en el aula para recopilar y sistematizar informacion sobre los aspectos: personal,
académico y vocacional del educando, utilizando técnicas e instrumentos de diagnostico
psicopedagdgico desde los enfoques actuales de la Psicologia Educacional para establecer el
contexto situacional y el plan tutorial, necesarios para incorporar mejoras en las relaciones
interpersonales, el clima en el aula y el rendimiento académico.

Finalmente, el estudiante debe tener en cuenta el desarrollo del pensamiento critico y
reflexivo como un aspecto transversal en el desarrollo del area, de manera que se relacione con
los aspectos fundamentales del perfil del egresado de formacion Inicial Docente y lo oriente a
realizar propuestas de mejora en la calidad educativa a partir de los resultados del diagndstico
psicopedagdgico para la elaboracion del Plan Tutorial.



1. TRATAMIENTO DE LOS ENFOQUES TRANSVERSALES A NIVEL DEL CURSO

Con el proposito de orientar el trabajo pedagoégico y lograr el aprendizaje en los
estudiantes de Educacion Fisica en el area de Orientaciéon para la tutoria y tomando en
cuenta los diferentes desempefios al momento de desarrollar el area, se tiene en cuenta los
enfoques transversales que aseguraran la contextualizacion de los aprendizajes, asi como la
articulacion de areas, a fin de alcanzar el desarrollo de las capacidades de acuerdo a los
enfoques seleccionados que garanticen el logro de las competencias.

ENFOQUE

Acciones concretas de los docentes
formadores

Acciones de los estudiantes
de la FID

Intercultural

Las experiencias de aprendizaje
deberan propiciar el respeto por las
diferencias, relevando la identidad
cultural.

Recogen el acervo cultural oral de su
localidad a través del dialogo de
saberes (narraciones, canciones,
leyendas, participacion en eventos)
entre sus comparfieros, respetando la
idiosincrasia y cosmovision de sus
pares. y festividades comunales, entre
otros.

Se propicia el trabajo colaborativo,

Reconocen las distintas formas de

Orientacion | demostrando sentido de equidad, | atencion tutorial en el proceso de
al Bien justicia y conductas democraticas | aprendizaje de los nifios vy
Comun como la tolerancia, la solidaridad y la | adolescentes, propiciando el respeto
corresponsabilidad. mutuo, el trabajo colaborativo y las
relaciones interpersonales.
Se fomentara situaciones de auto y | Se auto y coevalian de manera
Busqueda de | coevaluacion que permitan | periodica, comentan las acciones que
la identificar ~ sus  fortalezas y | proponen para mejorar su desempefio
Excelencia debilidades, asi como un plan de | yalcanzar las capacidades previstas en

mejora personal para alcanzar el
maximo de sus potencialidades
respecto a la comunicacion oral.

el area.




A

MATRIZ DE PLANIFICACION Y EVALUACION DE LOS APRENDIZAJE

COMPETENCIA 1: Conoce y comprende las caracteristicas de todos sus estudiantes y sus contextos, los contenidos disciplinares que
ensefia, los enfoques y procesos pedagdgicos, con el prop6sito de promover capacidades de alto nivel y su formacién integral..

ESTANDAR: Comprende los principios que se derivan de diversas teorias sobre el aprendizaje, y sus posibles implicancias para la practica
pedagogica. Describe los patrones tipicos de desarrollo de nifios, jovenes y adultos. Explica como el desarrollo humano se relaciona con el
aprendizaje y es uno de los factores que determina la diversidad de los estudiantes. Comprende los conocimientos disciplinares con mayor
profundidad y extension de lo que el curriculo vigente espera que desarrolle en el nivel en el que ensefia, y sustenta la necesidad de establecer
relaciones entre tales conocimientos para promover el pensamiento complejo. Sustenta el enfoque por competencias como uno de los
fundamentos del curriculo vigente y sabe cOmo se espera que progresen las competencias a lo largo de la educacion basica. Asimismo, Explica
la forma en la que los estudiantes aprenden y en qué consisten sus principales preconcepciones y dificultades. En concordancia Conoce
estrategias de ensefianza y evaluacion que guardan coherencia con el enfoque de las areas y sabe como aplicarlas para promover el desarrollo de
aprendizajes.

- - - EVIDENCIA DE PROCESO / FUENTE
CAPACIDADES DESEMPENOS ESPECIFICOS CRITERIOS DE EVALUACION INSTRUMENTO
1. Comprende | Conoce los fundamentos y las | Realiza lecturas confiables sobre | Exposicién con sus compafieros, | Coevaluacién

las caracteristicas
individuales,
evolutivas y
socioculturales de
sus estudiantes y
sus contextos, asi
como la forma en
que se desarrollan
los aprendizajes.

caracteristicas de la tutoria y el
rol de tutor.

Fundamenta la importancia
del perfil del tutor para
trabajar las diferentes areas de
intervencion.

la importancia de la tutoria en la
gestion de los aprendizajes.

Revisa y analiza el perfil del
tutor de diferentes fuentes e
identifica el aspecto
psicopedagogico que favorece
los aprendizajes.

sobre los fundamentos vy las
caracteristicas de la tutoria y el rol de
tutor segun su perfil en las diferentes
areas de intervencion.

LISTA DE COTE]JOS

ESCALA DE ACTITUDES

Auto evaluacion




COMPETENCIA 10: Gestiona su desarrollo personal demostrando autoconocimiento y autorregulacion de emociones, interactuando asertiva
y empaticamente para desarrollar vinculos positivos y trabajar colaborativamente en contextos caracterizados por la diversidad.

ESTANDAR: Plantea metas de mejora personal a partir de la identificacion de sus fortalezas y limitaciones. Revisa qué tanto ha conseguido alcanzar dichas
metas a lo largo de su formacion inicial y las ajusta para seguir superandose. Reconoce que los valores y motivaciones que determinan sus acciones tienen
una repercusion en los vinculos que establece con sus pares y con los estudiantes de educacion basica. Asume posturas éticas frente a situaciones de conflicto
moral, respondiendo a la necesidad de resguardar los derechos de los demas. Identifica con precision sus propias emociones, asi como las de los demas y
reconoce el porqué de las mismas, en una variedad de situaciones cotidianas. Asimismo, es capaz de regular la expresion de sus emociones en situaciones
de conflicto o estrés que emergen en sus interacciones con estudiantes de educacion basica y futuros colegas. Comunica con claridad sus puntos de vista y
necesidades y muestra apertura hacia personas con perspectivas distintas a la suya en los espacios de formacion pre profesional. En consecuencia, identifica
aquellos estereotipos y prejuicios sociales que impactan en sus relaciones con las personas de su entorno inmediato.

CAPACIDADES DESEMPENOS ESPECIFICOS CRITERIOS DE EVALUACION D RO, / FUENTE
2. Identifica sus Explica sobre la importancia del plan | Hetero
valores y | Revisa y analiza diferentes | Utiliza la informacion | tutorial y orientacion | evaluacion
motivaciones, y | fuentes de informacion que le | seleccionada  de manera | nsicopedagdgica y su intervencion en
asume posturas eticas | permitan elaborar los | pertinente en la elaboracion Qe la evaluacién psicoeducativa.
respetando principios | jnstrumentos para la | 05 instrumentos que seran

aplicados a los nifios de EBR
para un buen acompafiamiento
3. Interactta de durante la gestion de sus
forma asertiva vy aprendizajes.
empatica con
personas en contextos
caracterizados por la
diversidad.

éticos fundamentales. | jntervencion 'y  evaluacion
psicoeducativa

LISTA DE COTEJOS
ESCALADE ACTITUD

EVIDENCIA FINAL DEL CURSO/INSTRUMENTO

Exposicion en pares del plan tutorial, sefialando sus diferentes caracteristicas que favorecen a los estudiantes en el | Heteroevaluacién
acompafiamiento y monitoreo de sus aprendizajes y el manejo de estrategias de interaccién interpersonal en una sociedad
cada vez mas exigente. Autoevaluacion




V.

ORGANIZACION DE UNIDADES DE APRENDIZAJE

NOMBRE DE LA UNIDAD | DURACION | DESEMPENOS ESPECIFICOS CONOCIMIENTOS EVE:ggég%DE EVIDENCIA FINAL
Situacion auténtica Conoce los fundamentos y | e Enfoque de la Participacion activa de | Exposicion ante sus

Conozco los
fundamentos y
caracteristicas de la
Tutoria.

las caracteristicas de Ila
tutoria y el rol de tutor.

orientacion
educativa.
Fundamentos y
caracteristicas de la
tutoria. Areas.

los estudiantes, en la
busqueda de
informacion confiable
sobre los fundamentos
y las caracteristicas de

compafieros y el
formador de area sobre
los fundamentos y
las caracteristicas de
la tutoria y el rol de

_ 8semanas | Fundamenta la importancia | ° ;erlﬂoll ?etl ;“tor' la tutoria y el rol de | tutor segunsu perfil
Unidad 1. del perfil del tutor para| ° PIO tet u_olr. tutor segn su perfilque | en las diferentes
: - - , [ ] - e A
El plan tutorial y las trabajar las diferentes areas Alr;sudgna. garantice la gestion de | areas de
A 1 1A - -7 [} - - H 1A
areas de intervencion. de intervencion. . . los aprendizajes en los | Intervencion.
intervencion. I
nifios de EBR.
Situacion auténtica
e Modalidades de Elaboracion  de  los | Socializacion de los
Elaboro el plan tutorial Revisa y analiza diferentes intervencion de la instrumentos  para la | instrumentos de recojo
con orientacion fuentes de informacion que le Tutoria y orientacion | intervencion y evaluacion | de informacion que
Psicopedagagica. permitan elaborar los psicopedagdgica. psicoeducativa tomando | permitira la evaluacion
instrumentos para la e Estrategias de en cuenta las diferentes | psicoeducativa  que
Unidad 2 8semanas | intervencion y  evaluacion Intervencion areas de intervencion que | permita mejorar la
psicoeducativa psicoeducativo. permiten mejorar los | gestién de los
Técnicas o e Técnicas, aprendizajes en los nifios | aprendizajes en los
instrumentos  para la instrumentos para la | de EBR. nifios de EBR.
. intervencién y
eIabgramon del plan evaluacion
tutorial.

psicoeducativa.




VI, METODOLOGIA
El formador de docentes orienta los aprendizajes, organizando las experiencias, recursos y
condiciones Optimas para que los estudiantes alcancen el nivel del logro esperado en el &rea.
Favorece el desarrollo de las competencias a través de una retroalimentacion permanente, oportuna
e individualizada. También propone a los estudiantes espacios para reflexionar sobre su propio
proceso de aprendizaje, introduciendo actividades y recursos para apoyar procesos meta cognitivos
al final de cada unidad.
PRESENCIAL

Lluvia de ideas El formador debe ser quien propicie y motive la participacion de los estudiantes de
manera que se pueda discutir, llegar a conclusiones y tomar decisiones oportunas y
adecuadas frente al andlisis de casos y teorias.

. . Los estudiantes realizan actividades de estudio de produccion personal como
Trabajo de produccion s . . B
personal analisis de Iecturag y eIa_t,>oraC|on de esquemas o resiimenes de manera individual.

Tomando en consideracion las pautas dadas en el proyecto integrador.
Los estudiantes formaran pequefios grupos y, de acuerdo con las instrucciones

Trabajo colaborativo proporcionadas por el formador, intercambian informacién y ftrabajan una
determinada actividad. (analisis de videos, lecturas, entre otros)

Exposicion dialogante | Explicacion y demostracion de contenidos a cargo del formador, con intervencion de
los estudiantes, ya sea a través de preguntas o presentaciones de trabajos
elaborados por los estudiantes, teniendo en cuenta las normas APA y las actividades
enmarcadas en el proyecto integrador.

La tutoria se ofrecerd mediante las herramientas presencial a través de:

, = Correo electrénico
Tutoria o . ,

L =  Mensaje de voz o escrito por WhatsApp

acompanamiento = Google Meet

asincronico ge Viee
= Plataforma EVA 365 A1
=  Qrganizacion del portafolio

VI. EVALUACION

Desde un modelo pedagdgico cognitivo la evaluacién se entenderd como un proceso formativo

—reflexivo centrada en el aprendizaje del estudiante y su actuacion en contextos especificos,

brindando diversas oportunidades para retroalimentarlo oportunamente con respecto a su
progreso en el desarrollo de las competencias. Asimismo, los resultados de la evaluacién
permiten al docente formador reflexionar sobre su practica y tomar decisiones, con base en
evidencias, para mejorarla.

En funcién al tiempo sera diagnostica, de proceso y final, combinandose el auto, co y
heteroevaluacién; asimismo, se tendra en cuenta el producto final que se obtendra en el area y
el portafolio como resumen de los aprendizajes. Sin embargo, durante el semestre, y a la luz de
un enfoque por competencias se evaluara la unidad de competencias, los criterios de desempefio
en relacién a las dimensiones del perfil y a los contenidos desarrollados, segun el siguiente
cuadro:

Producto de proceso

25% Durante el desarrollo de las sesiones de aprendizaje

Autoevaluacion

15% Durante el desarrollo de las sesiones de aprendizaje

Portafolio

25% Durante el desarrollo de las sesiones de aprendizaje

Producto final

35% Fecha de entrega al finalizar cada unidad formativa




PROMEDIO FINAL DEL SEMESTRE

P.P. Productos de proceso
Ay C | Autoevaluacion y co-evaluacion.
PF. Producto final

P.I.A | Portafolio Integrado de Aprendizaje
P.F Promedio Final.
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