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SILABO DE GESTION INSTITUCIONAL

. DATOS GENERALES
1.1. Carrera profesional

: Educacion Fisica

1.2. Area :Gestién Institucional
1.3. Ciclo VI

1.4. Competencias de perfil de egreso  : 8,6

1.5.Extensién Horaria : 34horas
1.6.Duracion : 17 semanas
1.7.Créditos . 2 créditos

1.8.Horas semanales
1.8.1. Fecha de Inicio
1.8.2. Fecha de término
1.9.Jefe de unidad académica
1.10. Formador de Docentes
1.11. Celular: 973178679

Il. SUMILLA

. 2 horas Semanales

: 22 de agosto de 2022

: 23 de diciembre de 2022

: Mg. José Elmer Sotomayor Rivera
: Mg. Felipa HUILLCA RICALDE

email  : hildaricaldel3@gmail.com

El &rea de Gestion Institucional forma parte de la etapa curricular de Formacion
Especializada correspondiente al octavo ciclo de la carrera  de Estudios de Educacion
Fisica, es de naturaleza te6rico-practico. Brinda a los estudiantes de educacion fisica VIII
informacion basica para el conocimiento, del sustento legal que rige la educacién peruana
a través del analisis e interpretacion de las leyes y normas que emanan. Asimismo, permite
el manejo de diferentes enfoques y herramientas de gestion institucional, desarrollando las
competencias necesarias para que los estudiantes conduzcan y lideren con eficiencia,
acciones educativas de manera pertinente a nivel de aula, institucién educativa y
comunidad.

Por lo tanto, es necesario desarrollar en las estudiantes el analisis reflexivo de los
instrumentos de gestién como el PEI y el Reglamento Interno a nivel de instituciones de la

EBR y la interpretacién de leyes y normas que rigen a la educaciéon peruana tanto en el
nivel Basica Regular y superior.

M. Tratamiento de los enfoques transversales

Con el prop6sito de orientar el trabajo pedagdégico y lograr el aprendizaje en los estudiantes
en el area de GESTION INSTITUCIONAL y tomando en cuenta los diferentes desempefios
al momento de desarrollar el &rea, se tiene en cuenta los diferentes enfoques transversales
gue aseguraran la contextualizacién de los aprendizajes, asi como la articulacién de areas,
a partir de situaciones retadoras o problematizadoras que garanticen la movilizacién de
capacidades para el logro de las competencias.

Acciones concretas de los
docentes formadores

Acciones de los estudiantes

ENFOQUES de 12 EID

Se fomentara el empleo metodologias de
trabajo colaborativo en grupos heterogéneos
que promuevan la inclusién y se adapten a
las caracteristicas del resto de sus
comparieros de clase.

Brindan y reciben las mismas
condiciones y oportunidades que cada
estudiante necesita para alcanzar los
resultados esperados.

Enfoque
Inclusivo o de
Atencion ala
diversidad.

Enfoque de
Orientacion al
Bien Comun

Se propicia el trabajo colaborativo,
demostrando sentido de equidad,
justicia y de conductas democraticas

Reconocen las diferentes formas
de aprender y el impacto en el
aprendizaje, respetando los ritmos
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ENFOQUES

Acciones concretas de los
docentes formadores

Acciones de los estudiantes
de la FID

como la tolerancia, la solidaridad y la
corresponsabilidad.

y estilos de sus compafieros, a
través de un trabajo colaborativo.

Enfoque de la
Busqueda de la
Excelencia

Se fomentara la autonomia para que
puedan adquirir nuevas

cualidades para mejorar el

propio  desempefio, asimismo
situaciones de auto y coevaluacion
que permitan identificar  sus
fortalezas y debilidades durante de
desarrollo de sus aprendizajes

Adquieren nuevas cualidades para
mejorar su propio desempefio de
manera autbnoma

Se auto y co evalitan de manera
periddica, comentan sobre
acciones que proponen para
mejorar su desempefio y alcanzar
las capacidades previstas en la sub
area.
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MATRIZ DE PLANIFICACION Y EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

EEEEEEEEEE
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DOMINIO 4

DESARROLLO PERSONAL Y DE LA PROFESIONALIDAD E IDENTIDAD DOCENTE

COMPETENCIA 8. Reflexiona sobre su préactica y experiencia institucional y desarrolla procesos de aprendizaje continuo de modo individual y colectivo para construir y
afirmar su identidad y responsabilidad profesional.

ESTANDAR Reflexiona metddicamente de manera individual, con sus pares y con los docentes formadores sobre las evidencias que registra en el desarrollo
de su practica pre profesional, vinculandolas con la teoria. Producto del proceso reflexivo, identifica los aspectos de mejora e implementa los cambios
necesarios para mejorar su practica. Tiene una opinién informada de los documentos de politica educativa y la normativa que regula la educacion en el
pais y la expresa en distintos entornos fisicos o virtuales, con lo que sienta las bases de la dimensidn politica de su identidad docente.

CAPACIDADES

DESEMPENOS ESPECIFICOS

CRITERIOS DE
EVALUACION

EVIDENCIA DE PROCESO /
INSTRUMENTO

FUENTE

3. Participa criticamente
en la discusion vy

Conoce las politicas educativas,
leyes y reformas desde su

Conoce la organizacion de la
Institucion  Educativa, roles,

Exposiciones grupales de los temas
desarrollados

Coevaluacioén

construccion de politicas |  experiencia como estudiante 'y | funciones y perfil CONVERSATORIO Heteroevaluacion
educativas a partir de su desde su practica profesional. DEBATE
experiencia y | Se involucra en la practica de | Analiza e interpreta la ley
conocimiento politicas educativas desde su labor | general de educacion, la ley rubrica
profesional. pedagogica. de la reforma magisterial y ley
de institutos superiores.
DOMINIO 3 PARTICIPACION EN LA GESTION DE LA ESCUELA ARTICULADA A LA COMUNIDAD

COMPETENCIA 06. continua del Proyecto Educativo Participa activamente, con actitud democratica, critica y colaborativa, en la gestion de la escuela, contribuyendo a
la construccion y mejora Institucional para que genere aprendizajes de calidad.

ESTANDAR ldentifica los aspectos de mejora e implementa los cambios necesarios para mejorar su practicaTiene una opinién informada de los documentos de politica
educativa y la normativa que regula la educacion en el pais y la expresa en distintos entornos fisicos o virtuales, con lo que sienta las bases de la dimensién politica de

su identidad docente.

DESEMPENOS ESPECIFICOS CRITERIOS DE EVIDENCIA DE PROCESO / FUENTE
CAPACIDADES EVALUACION INSTRUMENTO
1. Construye  relaciones | Demuestra capacidad de | Analiza la estructura y | Exposiciones orales de los temas | Autoevaluacién
interpersonales con sus | liderazgo, de escucha activa, | funciones que cumple el PEI, | desarrollados.
colegas y ofros | tolerancia y respeto en diversos | en las Institucion, a través de Heteroevaluacion

trabajadores de su
institucion 0 red
educativa, basadas en el

contextos comunicativos dentro y
fueradela l.E

un organizador visual.
Explica las funciones vy
procedimientos del

Rubrica
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ARIO

respeto y reconocimiento
de sus derechos.
3. Participa activamente en
las propuestas de mejora y
proyectos de innovacién.

Reglamento Interno un cuadro
de caracteristicas

EVIDENCIA FINAL DEL AREA

FUENTE

donde realiza sus practicas profesionales.

Exposicién grupal e individual a través de una infografia el analisis de la estructura y funciones que cumple el PEI en la institucién educativa

Heteroevaluacion

Rubrica
V. ORGANIZACION DE UNIDADES DE APRENDIZAJE
NOMBRE DE LA UNIDAD | DURACION I;I;IS:IIEEI\CIIIFI’:IIECN(())SS CONOCIMIENTOS EVIDENCIAS DE PROCESO EVIDENCIA FINAL

Situacion auténtica
Identifica la importancia

|dentifico los enfoques que tiene la gestion, para

de la gestion funglongmlento de una
institucional i 7 Institucion Educativa,
!ns itucional, aqa izo e semanas mediante un
interpreto las diferentes organizador visual.

leyes educativas. Conoce e interpreta las

leyes, normas y estatutos
que

Unidad 1.

Enfoque de la gestion
institucional.

Gestion institucional. Enfoques

Organizacion de la
Institucion Educativa.
Roles. Funciones. Perfil
Ley N° 28044, Ley General
de Educacién y su
Reglamento;

Ley N° 29944, Ley de la
Reforma Magisterial y su
Reglamento;

Ley N° 30512, Ley de
Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la
Carrera Publica de sus
Docentes.

Exposicion en el grupo sobre los
enfoques e importancia de la Gestion
Institucional 'y  organizaciéon y
funciones de las I.E.

Presenta el analisis de la Ley general
de Educacion N° 28044, para brindar
el aporte valorativo y el analisis e
interpretacion de la ley de la reforma
magisterial mediante un informe
Exposicion de la importancia de la ley
de institutos y escuelas de educacion
superior a través de un ensayo,
emplea el lenguaje verbal y no verbal.
Asimismo, utiliza un lenguaje
académico apropiado a su formacién
profesional

Infografia sobre roles,
funciones y perfil de la
|.E. asignada para sus
practicas
profesionales
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Situacion auténtica

Analizo la estructura y
funciones que cumple
el PEI

Unidad 2
Proyecto Educativo y
Reglamento Interno

8 semanas

Conoce la estructura'y
funciones que cumple el
PEI, en las Institucién
Educativas de nuestra
comunidad.

Proyecto Educativo
Institucional:  estructura,
importancia, programacion
de actividades,
participacion, clima
institucional.

Reglamento Interno
Funciones y
procedimientos
administrativos:
planificacion,

organizacion,  direccion,

evaluacion y control

Exposicion del andlisis de la
estructura e  importancia vy
programacion de actividades del PEl a
través de un organizador visual.

Exposiciones en el

grupo sobre
entrevista a los
directores de
Instituciones

Educativas de su
comunidad sobre las
funciones 'y  sus
procedimientos
administrativos.
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METODOLOGIA

El formador de docentes orienta los aprendizajes, organizando las experiencias, recursos y condiciones Optimas
para que los estudiantes alcancen el nivel del logro esperado en el &rea. Favorece el desarrollo de las competencias
a través de una retroalimentacion permanente, oportuna e individualizada. También propone a los estudiantes
espacios para reflexionar sobre su propio proceso de aprendizaje, introduciendo actividades y recursos para apoyar
procesos metacognitivos al final de cada unidad.

PRESENCIAL

Lluvia de ideas El formador debe ser quien propicie y motive la participacion de los estudiantes de
manera que se pueda discutir, llegar a conclusiones y tomar decisiones oportunas
y adecuadas frente al andlisis de casos y teorias.

Los estudiantes realizan actividades de estudio de produccién personal como
andlisis de lecturas y elaboracion de esquemas o resimenes de manera individual.
Tomando en consideracion las pautas dadas en el proyecto integrador.

Los estudiantes formaran pequefios grupos y, de acuerdo con las instrucciones
Trabajo colaborativo proporcionadas por el formador, intercambian informacion y trabajan una
determinada actividad. (analisis de videos, lecturas, entre otros)

Exposicion dialogante | Explicacion y demostracion de contenidos a cargo del formador, con intervencion
de los estudiantes, ya sea a través de preguntas o presentaciones de trabajos
elaborados por los estudiantes, teniendo en cuenta las normas APA vy las
actividades enmarcadas en el proyecto integrador.

La tutoria se ofrecerd mediante las herramientas presencial a través de:

= Correo electrénico

Trabajo de produccion
personal

Tutoriao = Mensaje de voz o escrito por WhatsApp
acompainamiento = Google Meet
gSlicienico *  Plataforma EVA 365 A1
* Organizacion del portafolio
EVALUACION

Desde un modelo pedagégico cognitivo la evaluacién se entendera como un proceso formativo —
reflexivo centrada en el aprendizaje del estudiante y su actuacion en contextos especificos,
brindando diversas oportunidades para retroalimentarlo oportunamente con respecto a su progreso en
el desarrollo de las competencias. Asimismo, los resultados de la evaluacion permiten al docente
formador reflexionar sobre su practica y tomar decisiones, con base en evidencias, para mejorarla.

En funcion al tiempo sera diagnéstica, de proceso y final, combinandose el auto, co y heteroevaluacion;
asimismo, se tendra en cuenta el producto final que se obtendra en el area y el portafolio como resumen
de los aprendizajes. Sin embargo, durante el semestre, y a la luz de un enfoque por competencias se
evaluara la unidad de competencias, los criterios de desempefio en relacién a las dimensiones del perfil
y a los contenidos desarrollados, segun el siguiente cuadro:

PROCESOS Producto | Instrumentos
Producto de proceso 25% Aplicacion de instrumentos de manera permanente
Autoevaluacién 15% Aplicacion de instrumentos de manera permanente
Portafolio 25% Rubrica
Producto final 35% Rubrica
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DEL PROMEDIO FINAL SEMESTRE

P.P  =Productos de proceso;

Ay C = Autoevaluacidn y co-evaluacion;
P.F. =Producto Final;

P.LA. = Portafolio;

P.F =Promedio Final

VIIl.
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