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] SILABO
“PRACTICA PRE PROFESIONAL III”

INFORMACION GENERAL

1.1. Carrera Profesional : Educacion Fisica
1.2. Area : Practica Pre profesional llI
1.3. Ciclo VI
1.4. Compet. del Perfil de Egreso : 2,8, 11
1.5. Extensién horaria : 68 horas
1.6. Duracion : 17 semanas
1.7. Créditos . 3 créditos
1.8. Semestre Académico : 2022 - |
1.9. Horas Semanales : 4 horas
1.9.1.Fecha de Inicio : 28 de marzo del 2022
1.9.2.Fecha de término : 22 de julio del 2022
1.10. Jefe de Unidad Académica : Mg. José Elmer Sotomayor Rivera
1.11. Coordinador de practica : Juan Carlos Bernedo Solsol
1.12. Formador Docente : Prof. Eduardo Martin Espinoza Troncoso
1.13. Celular 1 941572193
1.14. Correo Electréonico : edmaestro2009@hotmail.com
SUMILLA:

El area de Practica Pre profesional lll de la carrera de Educacion Fisica,
forma parte del componente curricular de formacién especifica, su naturaleza es teérico-
practico de caracter obligatorio, tiene como propdsito que el estudiante de FID desarrolle
situaciones de aprendizaje demostrando dominio disciplinar y didactico de acuerdo a la
complejidad de las expectativas de aprendizaje previstas para ello considera los saberes,
practicas y recursos culturales de los estudiantes de EB y sus familias en un clima de
respeto y empatia brindando oportunidades para que todos patrticipen.

El estudiante, segun el perfil del egreso FID, tendra una formacion integral
articulado con los dominios: “Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes”,
“‘Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes”, “Participacion en la gestién de la
escuela articulada a la comunidad” y “Desarrollo personal y de la profesionalidad e
identidad docente” en concordancia con el “Marco del Buen Desempefio Docente” que le
permitan planificar la ensefianza con base en actividades que promuevan el pensamiento
complejo y criterios de evaluacion alineados a las expectativas de aprendizaje definidas
en el curriculo vigente. Ademas, la planificacion realizada responde a las caracteristicas,
necesidades e intereses de los estudiantes de EB y del contexto sociocultural, asi mismo,
interpretar los resultados de la evaluacion de los estudiantes de EB para implementar
mejoras en su practica pedagdgica, confrontando la teoria con la practica para organizar
y analizar la informacién recabada durante el trabajo de campo o la aplicacion de
instrumentos con apoyo de herramientas y aplicaciones digitales y desde los enfoques
critico reflexivo, socio critico e investigacion formativa, los estudiantes de FID tienen
oportunidades para revisar los instrumentos, estrategias y técnicas de recojo de
informacién, preparar y realizar el trabajo de campo o la aplicacién de los instrumentos,
procesar y analizar la informacién, deconstruir su practica pedagogica, analizar y
reflexionar sobre las debilidades recurrentes en el desarrollo de la practica para asi
consolidar el logro de competencias con las que debe contar el profesional de la
docencia.
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Ademaés, se orientard y formara al estudiante de FID de acuerdo a la mision y

vision institucional, el desarrollo del pensamiento critico y reflexivo como un aspecto
transversal en el desarrollo del curso, los principios pedagdégicos y los enfoques en
relacion con el perfil del egreso de de Educacion Fisica.

.  TRATAMIENTO DE LOS ENFOQUES TRANSVERSALES A NIVEL DE AREA.

Con el proposito de orientar el trabajo pedagoégico y lograr un mejor

desempefio en el aprendizaje de las estudiantes de la carrera de Educacion Fisica desde
el area de Practica Pre profesional V, se trabajaran los enfoques transversales que
aseguraran la contextualizacion de los aprendizajes, asi como la articulacion de areas, a
partir de situaciones retadoras o problematizadoras que garanticen la movilizacion de
capacidades para el logro de las competencias.

En este contexto, en el trabajo pedagdgico se tomaran en cuenta los

siguientes valores y actitudes descritas en el cuadro adjunto:

ENFOQUES

Acciones concretas de los
docentes formadores:

Acciones concretas de los
estudiantes FID:

Intercultural

El docente formador...

* Propicia el trabajo colaborativo entre
todos los estudiantes, sin excluir a nadie
considerando las diferentes perspectivas
culturales.

» Brinda oportunidades para que todos
los estudiantes, sin exclusion, compartan
sus ideas, como interlocutores validos

« Acogen con respeto a todos, sin
menospreciar ni excluir a nadie en razon
de su lengua, forma de vestir, costumbres
0 creencias.

* Propician un didlogo continuo entre
diversas perspectivas culturales.

Ambiental

El docente formador...

* Planifica y desarrolla acciones
pedagbgicas a favor de la preservacién
de la flora y fauna local, promoviendo la
conservacion de la diversidad biolégica
nacional.

» Propicia la constitucion de campafias
para el mantenimiento 6ptimo del aula, la
recuperacion y uso de las areas verdes y
las naturales como espacios educativos,
a fin de valorar el beneficio que les
brindan.

+ Participan activamente con el bienestar
y la calidad de la naturaleza, asumiendo el
cuidado del planeta.

* Promueven estilos de vida en armonia
con el ambiente, revalorando los saberes
locales y el conocimiento de los pueblos
indigenas u originarios

Orientacion al
Bien Comun

El docente formador...

* Propicia que los estudiantes de FID
asuman responsabilidades durante la
practica

» Participan en acciones democraticas
que movilicen acciones solidarias y trabajo
cooperativo en favor de objetivos
comunes.

Busqueda de
la Excelencia

El docente formador...

» Acompafa al estudiante en su proceso
de aprendizaje a fin de que este
desarrolle el méaximo de  sus
potencialidades inherentes a su carrera.

* Retroalimenta efectiva y
oportunamente al estudiante sobre su
progreso y formas de mejorar a través de
propuestas de su interés.

* Se adaptan a los cambios, modificando
la propia conducta para alcanzar objetivos
comunes.

* Adquieren nuevas cualidades para
mejorar el propio desempefio.
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MATRIZ DE PLANIFICACION Y EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

COMPETENCIA 2: Planifica la ensefianza de forma colegiada, lo que garantiza la coherencia entre los aprendizajes que quiere lograr en sus
estudiantes, el proceso pedagogico, el uso de los recursos disponibles y la evaluacién, en una programacion curricular en permanente

ESTANDAR: Planifica la ensefianza, estableciendo propdsitos de aprendizaje y criterios de evaluacion alineados a las expectativas de aprendizaje
definidas en el curriculo vigente y que responden a las principales necesidades de aprendizaje y caracteristicas del grupo, asi como las demandas del
contexto sociocultural. A partir de ello, disefia planificaciones anuales, unidades/proyectos y sesiones, asegurandose de que estas ultimas se
encuentren articuladas con la unidad/proyecto correspondiente. Propone situaciones, estrategias y recursos de aprendizaje y evaluacion
que son coherentes con los propdésitos y explica como estos favorecen el logro de dichos aprendizajes. Estas situaciones incorporan asuntos
relevantes del contexto e intereses comunes del grupo y exigen, por parte de los estudiantes, actuaciones complejas. Explica coémo adecuar los
recursos de aprendizaje y evaluacion para atender a estudiantes con NEAE.

CAPACIDADES

DESEMPENOS
ESPECIFICOS

CRITERIOS DE EVALUACION

EVIDENCIA DE PROCESO /
INSTRUMENTO

FUENTE

« Establece propésitos de
aprendizaje y  criterios  de
evaluacién que estan alineados a
las expectativas de aprendizaje
establecidas en el curriculo, y que
responden a las necesidades de
aprendizaje y caracteristicas de los

estudiantes, asi como a las
demandas de su  contexto
sociocultural.

Establece los propositos de
aprendizaje de acuerdo a las
necesidades, interés y
caracteristicas de los
estudiantes.

Analiza 'y comprende las
competencias, capacidades,
desempefios y estandar de
aprendizaje del VI ciclo de la
educacion basica.

Comprende las estrategias que
debe utilizar para el desarrollo
de las competencias en el area
de educacion fisica.

+ |dentifica las caracteristicas de
un lider en su labor pedagogica.

+ Conoce las habilidades sociales
que son importantes para la
interaccion con los estudiantes y
agentes educativos en su
practica pre profesional.

+ lIdentifica las competencias,
capacidades, desempefios y
estandar de aprendizaje del ciclo
donde desarrolla su préactica pre
profesional.

« Identifica las diversas estrategias
y métodos en el area de
educacion fisica.

Organizan y explica en forma grupal el
cartel de competencias, capacidades,
desempefios del VI ciclo de educacion
basica, acepta el cambio y adecua su
propia conducta de acuerdo al contexto.

Lista de cotejo

Rubrica de evaluacion

Escala de actitudes

¢ Auto evaluacion
e Coevaluacion

Heteroevaluacion
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Disefia planificaciones
anuales, unidades/proyectos
y sesiones en forma
articulada, y se asegura de
gue los estudiantes tengan
tiempo y oportunidades
suficientes para desarrollar
los aprendizajes previstos.

Analiza las diversas estrategias
y métodos activos en la practica
pre profesional.

Disefia sesiones de aprendizaje

considerando los  procesos
pedagogicos.
Analiza 'y comprende los

instrumentos de evaluacion.

Establece el  propdsito  de
aprendizaje en su sesion de
aprendizaje

Considera la evaluacion formativa
en su sesion de aprendizaje

Elabora instrumentos de evaluacion
pertinentes para registrar  los
avances de los estudiantes.

Elaboran y desarrollan sesiones de
aprendizaje considerando los procesos
pedagogicos y criterios de evaluacion del
area de educacion fisica en el VI ciclo de
educacion basica.

Lista de cotejo
Rubrica de gramatica

Escala de actitudes

+  Coevaluacién
« Auto evaluacion
Heteroevaluacion

COMPETENCIA 3: Crea un clima propicio para el aprendizaje, la convivencia democrética y la vivencia de la diversidad en todas sus expresiones con
miras a formar ciudadanos criticos e interculturales.

ESTANDAR: Crea un clima caracterizado por relaciones respetuosas y empaticas con y entre los estudiantes. Comprende que los estudiantes tienen
diversas caracteristicas, personalidades, intereses, etc. y que su tarea, como docente, es garantizar las condiciones para que los estudiantes se
sientan seguros y respetados, asi como detener cualquier tipo de discriminacién. Promueve el involucramiento de los estudiantes en el proceso
de aprendizaje, motivandolos para que participen y expresandoles confianza en sus posibilidades de aprender. Construye oportunamente con
los estudiantes acuerdos que favorecen la convivencia democratica, o utiliza normas previamente establecidas en el aula. Maneja estrategias para la
resolucion de conflictos que se producen en el aula.

aprendizaje y, en general, en
la vida comun del aula

estudiantes en el proceso
de aprendizaje.

estudiantes en el proceso de
aprendizaje.

los estudiantes en el proceso de
aprendizaje.
Lista de cotejos

DESEMPENOS CRITERIOS DE EVIDENCIA DE PROCESO /
CAHAGI A5 ESPECIFICOS EVALUACION INSTRUMENTO FUENTE
e Promueve elle Realiza actividades quele Promueve estrategias yl|e Explica las estrategias y|e Autoevaluacion
involucramiento de todos los |promueven el|actividades de |actividades utilizadas, durante sule coevaluacion
estudiantes en el proceso de |involucramiento  de  los|involucramiento de los | practica, para el involucramiento de
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COMPETENCIA 8: Reflexiona sobre su practica y experiencia institucional y desarrolla procesos de aprendizaje continuo de modo individual y
colectivo, para construir y afirmar su identidad y responsabilidad profesional.

ESTANDAR: Reflexiona metédicamente de manera individual, con sus pares y con los docentes formadores, sobre las evidencias que
registra en el desarrollo de su préctica pre profesional, vinculdndolas con la teoria. Producto del proceso reflexivo, identifica los aspectos de
mejora e implementa los cambios necesarios para mejorar su practica. Tiene una opinion informada de los documentos de politica educativa y la
normativa que regula la educacion en el pais y la expresa en distintos entornos fisicos o virtuales, con lo que sienta las bases de la dimension politica
de su identidad docente.

DESEMPENOS CRITERIOS DE EVIDENCIA DE PROCESO/

FAHAGIIAIRI S ESPECIFICOS EVALUACION INSTRUMENTO FUENTE
Reflexiona  individual  y|Valora el trabajo que realiza con| ¢ Identifica sus fortalezas y - 3
colectivamente  sobre  su|los estudiantes en su practica pre debilidades en su practica pre | EXposicion sobre el desarrollo de su|« Coevaluacion
propia practica y sobre su|profesional. profesional practica pre profesional utilizando la matriz
participacién en su institucion Elab teriales deport FODA
o red educativa. * tlabora materiales deporuvos « Autoevaluacion

AS“.”?e SuS fortgle;as y de acuerdo a las necesidades + Lista de cotejo
debilidades de la préactica y su del Area de educacién fisica . »
compromiso de mejora. eacion fisica. *  Rubrica de gramatica
. * Explica su " experiencia - de " Escala de actitudes « Heteroevaluacion
Conoce y maneja los documentos practica pre profesional de
utilizados en su practica pre forma clara y critica- reflexiva.

profesional. . Describe los  documentos

utilizados en la practica pre
profesional
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COMPETENCIA 11: Gestiona los entornos digitales y los aprovecha para su desarrollo profesional y practica pedagogica, respondiendo a las
necesidades e intereses de aprendizaje de los estudiantes y los contextos socioculturales, permitiendo el desarrollo de la ciudadania, creatividad y
emprendimiento digital en la comunidad educativa.

ESTANDAR: Aprovecha las tecnologias digitales de manera responsable y ética, tanto en su vida privada como profesional. Incorpora politicas de
seguridad en la red y cuida de su bienestar fisico y psicologico en el mundo digital. Asimismo, discrimina, e incorpora en el proceso de ensefianza y
aprendizaje informacion proveniente de internet y de diferentes formatos (textos, videos, sonidos, animaciones, etc.) Explica y justifica las
posibilidades que ofrecen las tecnologias digitales para el quehacer docente, y la importancia de utilizarlas con sentido critico. Ademas, las
utiliza eficientemente para comunicarse con sus pares y otros miembros de la comunidad educativa. Accede a plataformas donde los docentes
intercambian contenidos y opiniones. Resuelve problemas digitales, transfiere su competencia digital a nuevas situaciones y valora el papel de las
tecnologias en el desarrollo del pensamiento computacional.

DESEMPENOS CRITERIOS DE EVIDENCIA DE PROCESO /
FAHAGIIAIRI S ESPECIFICOS EVALUACION INSTRUMENTO FUENTE
« Gestiona herramientas yle Maneja diferentes herramientas |o Identifica diferentes paginas web |Explica en sus exposiciones y cita las + Coevaluacion

recursos educativos en los|que le permitan navegar y recabar | de las fuentes que le proporcionen (fuentes y paginas web que ha utilizado
entornos  digitales  para |informacion de diferentes fuentes |informacion confiable Para | hara recabar la informacion para elaborar « Autoevaluacion
mediar el aprendizaje y|confiables de informacion que le |planificar sesiones de aprendizaje. sus sesiones de aprendizaje.
desarrollar habilidades | faciliten mejorar sus aprendizajes. «Heteroevaluacion
digitales en sus estudiantes. + Lista de cotejo

* Rubrica de gramatica
* Escala de actitudes

EVIDENCIA FINAL DEL CURSO/INSTRUMENTO FUENTE

Heteroevaluacion

Elaboran un plan de juegos tradicionales de acuerdo a las caracteristicas y necesidades de los estudiantes donde realiza su practica pre
profesional, asimismo realiza su informe final de su practica.
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V. ORGANIZACION DE UNIDADES DE APRENDIZAJE:

NOMBRE DE LA UNIDAD | DURACION | DESEMPENOS ESPECIFICOS BT ISE Y eocesy | | IDENCIAFINAL
Establece los propositos de Habilidades sociales: Liderazgo En forma grupal | Elaboran un plan de
Situacion auténtica aprendizaje de acuerdo a las Empatia, escucha activa organizan y | juegos tradicionales de
necesidades, interés y Disefio del lan de carrera pre exponen el cartel de | acuerdo a las
Analizando las caracteristicas de los estudiantes. |sen9 ¢p P competencias, caracteristicas y
competencias, 6 semanas profesional capacidades, necesidades de los
capacidades, Analiza 'y comprende las Revision 'y andlisis de las | desempefios del VI | estudiantes donde
desempefios del area competencias, capacidades, competencias, capacidades y | ciclo de educacién | realiza su practica pre
de educacidn fisica desempefios y estandar de desempefios que se desarrollan | basica. profesional,  asimismo
aprendizaje del VI ciclo de la en Educacion Basica Regular, en realiza su informe final
Unidad 1. educacion basica. educacion fisica. de su practica.
Profundizando el area Estrategias metodologicas
de educacion fisica Comprende las estrategias que aplicadas al nivel y especialidad
en el Vli ciclo. debe utilizar para el desarrollo de en el que ejerce la practica.
las competencias en el area de Revisibn de métodos activos
educacion fisica. aplicados a la  practica,
articulando el area de practica
con el de teoria de la educacién
e Disefio, desarrollo y evaluacion de | Elaboran y | Elaboran un plan de
Situacion auténtica. Analiza las diversas sesiones de clases en Instituciones | desarrollan juegos tradicionales de
Profundizando los estrategias y métodos activos Educativas y otro tipo de sesiones de | acuerdo a las
elementos para |5 semanas en la practica pre profesional. . ducatt de Ia aprendizaje caracteristicas y
planificar sesiones de expgrmnmgs educativas - de considerando  los | necesidades de los
aprendizaje Disefia  sesiones  de | localidad incorporando el uso de | roeqog estudiantes donde
aprendizaje considerando los | 1as TIC como recurso. pedagdgicos y | realiza su practica pre
procesos pedagogicos. * Instrumentos de evaluacion criterios de | profesional,  asimismo




INSTITUTO DE E~DUCACI()N SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO
“NUESTRA SENORA DEL ROSARIO” - PUERTO MALDONADO

D.S.N°12-85.ED del 20 de Febrero de 1985
Revalidada segun R.D. N° 00087-2020-MINEDU/VMGP/DIGEDD/DIFOID

Unidad 2

Planificando sesiones
de aprendizaje en
educacion fisica.

Analiza y comprende los
instrumentos de evaluacion

e Criterios de evaluacion.
e Portafolio: y proceso reflexivo en
talleres de sistematizacion

evaluacion del area
de educacion fisica
en el VI ciclo de
educacion basica.

realiza su informe final
de su practica.

Situacion auténtica

Sistematizando la
fortaleces y debilidades
de la préctica pre
profesional I

Unidad 3

Valorando la practica
pre profesional en las
instituciones
educativas

6 semanas

. Valora el trabajo que realiza
con los estudiantes en su
practica pre profesional.

Asume sus fortalezas y
debilidades de la practica y su
compromiso de mejora.

Conoce y maneja los
documentos utilizados en su
practica pre profesional.

o Taller de sistematizacion de la
practica pre profesional

e Tutoria: orientacion educativa y
acompafiamiento pedagdgico.

e Elaboraciéon de materiales para el

desarrollo de sesiones de
aprendizaje.

e Disefio de actividades de
promocion comunal en

coordinacion con otras areas de la
carrera, como Teologia, Ciencia y
Ambiente, Ciencias Sociales, entre
otras.

Exposicién sobre el
desarrollo de su
practica pre
profesional
utilizando la matriz
FODA

Elaboran un plan de
juegos tradicionales de
acuerdo a las
caracteristicas y
necesidades de los
estudiantes donde
realiza su préactica pre
profesional,  asimismo
realiza su informe final
de su préactica.
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VI. METODOLOGIA

Es activa y centrada en el estudiante como constructor de su aprendizaje. Su
desarrollo se hara por medio de actividades significativas, complementandose con
ejemplos que permitan la compresion del conocimiento. Se fundamenta en el
enfoque critico — reflexivo, que plantea que el estudiante debe tener la capacidad de
autoevaluarse de manera critica y ética, para analizar el entorno educativo,
identificando episodios criticos para proponer nuevas practicas.

VIl. EVALUACION.

Desde un modelo pedagdgico cognitivo la evaluacion se entenderd como un
proceso formativo - reflexivo y en funcion al tiempo sera diagnéstica, de proceso y
final, combinandose la auto, co y heteroevaluacién; asimismo, se tendra en cuenta el
producto final que se obtendra en el area y el portafolio como resumen de la gestion
de los aprendizajes. Sin embargo, durante el semestre, y a la luz de un enfoque por
competencias se tendra en cuenta la evaluacion formativa tomando en consideracion
los desempefios abordados de las dimensiones del perfil y el conocimiento de los
contenidos desarrollados, segun los siguientes cuadros:

Evaluacion durante el desarrollo de las sesiones de
aprendizaje contenidas en las unidades
Durante el desarrollo de las sesiones de aprendizaje

Producto de proceso. | 25%

Autoevaluacién 15% planificadas
Portafolio 2504 Seira trab_ajqndo en funcién al desgrrollo de las sesiones
de aprendizaje planteadas en la unidad.
Sreclee el 3506 Fel _24 al 28 de mayo, se tendrd en cuenta un producto
angible
PROMEDIO FINAL DEL SEMESTRE
Calificativo final que se obtiene aplicando la siguiente férmula:
P.P X 25% + AyC X 15% + P.F X 35% + P X 25% = PF
Dénde:
P.P = Productos de proceso;
Ay C = Autoevaluacion y co-evaluacion;
P.F. = Producto Final;
P.I.LA. = Portafolio;
P.F. = Promedio Final

VIIl. Referencias y Bibliografia

- Ministerio de Educacién (2019), Orientaciones para la planificacion curricular de
Educacion Primaria en el marco de la implementacién del Curriculo Nacional.
Guia Metodoldgica. Lima.

- Ministerio de Educacion (2017), ¢Como planificar el proceso de ensefianza,
aprendizaje y evaluacion formativa? Cartilla de planificacion curricular para
Educacion primaria.

- Ministerio de Educacién (2017), Programa Curricular de Educacion Primaria.

- Ministerio de Educacion (2016), Curriculo Nacional de la Educacion Bésica.

- Ministerio de Educacion (2012). Marco de Buen Desempefio Docente.

- Anijovich, R. y otro (2011), Evaluar para Aprender, conceptos e instrumentos.
Aique Grupo Editor, Buenos Aires



INSTITUTO DE E~DUCACI(')N SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO
“NUESTRA SENORA DEL ROSARIO” - PUERTO MALDONADO

D.S.N°12-85.ED del 20 de Febrero de 1985
Revalidada segun R.D. N° 00087-2020-MINEDU/VMGP/DIGEDD/DIFOID

Paginas WEB

. http://mww.minedu.gob.pe/curriculo/pdf/cartilla-planificacion-curricular.pdf

. http://www.minedu.gob.pe/rutas-del-aprendizaje/sesiones2016/

. https://materialesdidacticos.net/2020/01/28/modelo-de-sesion-de-aprendizaje-2020/

. https://aprendoencasa.pe/#/

Puerto Maldonado, marzo 2022.

ST %
N Mg. Jose Cima: Sotomato) Rivera
UNGDAD ACADENNCK

V°B° UNIDAD ACADEMICA


http://www.minedu.gob.pe/curriculo/pdf/cartilla-planificacion-curricular.pdf
http://www.minedu.gob.pe/rutas-del-aprendizaje/sesiones2016/
https://materialesdidacticos.net/2020/01/28/modelo-de-sesion-de-aprendizaje-2020/
https://aprendoencasa.pe/#/

