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SILABO DE TERRITORIO, SOCIEDAD Y CULTURA VI
DATOS GENERALES

1.1. Carrera profesional : Educacion Primaria Intercultural Bilingle
1.2. Area : Naturaleza y Sociedad
1.3. Sub éarea :Territorio, Sociedad y Cultura VI
1.4. Ciclo VI
1.5. Competencias del perfil de egreso: 1, 10,11
1.6.Extension Horaria . 68 horas
1.7.Duracion : 17 semanas
1.8.Créditos : 3 créditos
1.9.Semestre académico ;2022
1.10. Horas semanales . 4 horas Semanales
1.10.1. Fecha de Inicio : 28 de marzo de 2022
1.10.2. Fecha de término . 22 de julio de 2022
1.11. Jefe de Unidad Académica : José Elmer SOTOMAYOR RIVERA
1.12. Formador de Docentes . Silvia Elizabeth Cornelio Figueroa
SUMILLA

Sub-area de Territorio, Sociedad y Cultura VI, es parte de la formacion
especializada de la carrera de Educacion Intercultural Bilinglie en Primaria y es de
caracter tedrico y practico. Tiene como proposito desarrollar en los estudiantes
capacidades criticas y reflexivas, para comprender los conocimientos relacionados
a formas de organizacion social y ocupacion del territorio, asi como de los recursos
naturales a través de actividades socio — productivas propias y las que se han
incorporado; asimismo sobre los cambios que se han sucedido en el proceso histérico,
asi como sus consecuencias a todo nivel. Igualmente, se inserta el andlisis de las
estructuras de poder que legitiman cierto manejo territorial y frente a los cuales los
futuros docentes deben tomar posicion y nuevas decisiones para construir y fortalecer
una buena convivencia ciudadana, incorporando estrategias para una adecuada
gestion social; de esta manera se va logrando el perfil de egreso con caracteristicas
del futuro docente de EIB.

Finalmente, el estudiante debe tener en cuenta el desarrollo del pensamiento
critico y reflexivo como un aspecto transversal en el desarrollo del area, de manera que
se relacione con los aspectos fundamentales del perfil del egresado de formacion Inicial
Docente y lo oriente a realizar propuestas de mejora en atencion a la problematica
social y cultural del pueblo originario y consigo del Peru.

Tratamiento de los enfoques transversales

Con el proposito de orientar el trabajo pedagoégico y lograr el aprendizaje en los
estudiantes de Educaciéon Intercultural Bilinglie en el area de Territorio, Sociedad y
Cultura y teniendo en cuenta los diferentes desempefios al momento de desarrollar el
area, se trabajan los enfoques transversales que aseguraran la contextualizacién de los
aprendizajes, asi como la articulacion de areas, a partir de situaciones retadoras que
garanticen la movilizacién de capacidades para el logro de las competencias.
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ENFOQUE

Acciones concretas de los docentes
formadores

Acciones de los estudiantes
de la FID

Intercultural

El docente formador brinda
oportunidades para que todos los
estudiantes, sin exclusion, compartan
sus ideas, como interlocutores validos.

Valoran las diversas identidades
culturales y relaciones de pertenencia
de los estudiantes.

El docente formador planifica vy
desarrolla acciones pedagdgicas a

Practica estilos de vida en armonia
con el ambiente, revalorando los

Ambiental favor de la preservacion de la flora y | saberes locales y el conocimiento de
fauna local, promoviendo la | los pueblos indigenas u originarios.
conservacion de la  diversidad
biolégica nacional.

El docente formador acompafia al | Se adaptan a los cambios,

BUsqueda estudiante en su proceso de | modificando la propia conducta para

de la aprendizaje a fin de que este | alcanzar objetivos comunes.

Excelencia desarrolle el méaximo de sus

potencialidades.
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Iv. MATRIZ DE PLANIFICACION Y EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
COMPETENCIA C1. Conoce y comprende las caracteristicas de todos sus estudiantes y sus contextos, los contenidos disciplinares que
ensefia, los enfoques y procesos pedagogicos, con el propésito de promover capacidades de alto nivel y su formacion
integral.
ESTANDAR Comprende los principios que se derivan de diversas teorias sobre el aprendizaje, y sus posibles implicancias para la

practica pedagoégica. Describe los patrones tipicos de desarrollo de nifios, jovenes y adultos. Explica cémo el desarrollo humano se
relaciona con el aprendizaje y es uno de los factores que determina la diversidad de los estudiantes. Comprende los conocimientos
disciplinares con mayor profundidad y extension de lo que el curriculo vigente espera que desarrolle en el nivel en el que ensefia, y
sustenta la necesidad de establecer relaciones entre tales conocimientos para promover el pensamiento complejo. Sustenta el enfoque
por competencias como uno de los fundamentos del curriculo vigente y sabe cdmo se espera que progresen las competencias a lo largo
de la educacién basica. Asimismo, explica la forma en la que los estudiantes aprenden y en qué consisten sus principales
preconcepciones y dificultades. En concordancia, conoce estrategias de ensefianza y evaluacion que guardan coherencia con el enfoque
de las areas y sabe como aplicarlas para promover el desarrollo de aprendizajes.

CAPACIDADES DESEMPENOS CRITERIOS DE EVALUACION EVIDENCIA DE PROCESO / FUENTE
ESPECIFICOS INSTRUMENTO
1. Comprende los Domina conocimientos | Identifica fuentes confiables y el | Exposicion en grupos sobre lo | Coevaluacion
conocimientos disciplinares  referidos al | respeto a los autores al investigado del tema a tratar,
disciplinares que area de Territorio, Sociedad | momento de citarlos en mostrando un manejo adecuado | Heteroevaluacion
fundamentan las y Cultura y los organiza para | correspondencia a lo indicado de la informacion y el uso
competencias del generar aprendizajes en | enlas normas APA. correcto de las normas APA. en

curriculo vigente vy
sabe cOmo promover
su desarrollo.

diferentes contextos.
Fundamenta los
conocimientos que utiliza en
los diferentes momentos de
su aprendizaje.

Utiliza adecuadamente la
informacién para comprender el

contexto relacionando al del
pueblo originario desde su
cosmovision

la construccién del trabajo.

Ficha de exposicion

C10. Gestiona su desarrollo personal demostrando autoconocimiento y autorregulacion de emociones, interactuando

COMPETENCIA asertiva y empaticamente para desarrollar vinculos positivos y trabajar colaborativamente en contextos caracterizados
por la diversidad.
; Plantea metas de mejora personal a partir de la identificacion de sus fortalezas y limitaciones. Revisa qué tanto ha conseguido
ESTANDAR

alcanzar dichas metas a lo largo de su formacion inicial y las ajusta para seguir superandose. Reconoce que los valores y motivaciones
que determinan sus acciones tienen una repercusion en los vinculos que establece con sus pares y con los estudiantes de educacién
basica. Asume posturas éticas frente a situaciones de conflicto moral, respondiendo a la necesidad de resguardar los derechos de los
demas. Identifica con precisidon sus propias emociones, asi como las de los demas y reconoce el porqué de las mismas, en una
variedad de situaciones cotidianas. Asimismo, es capaz de regular la expresién de sus emociones en situaciones de conflicto o estrés
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gue emergen en sus interacciones con estudiantes de educacién basica y futuros colegas. Comunica con claridad sus puntos de vista y
necesidades y muestra apertura hacia personas con perspectivas distintas a la suya en los espacios de formacion pre profesional. En
consecuencia, identifica aquellos estereotipos y prejuicios sociales que impactan en sus relaciones con las personas de su entorno

inmediato.
DESEMPEROS CRITERIOS DE EVIDENCIA DE PROCESO / FUENTE
CAPACIDADES ESPECIFICOS EVALUACION INSTRUMENTO

Comprende sus
fortalezas y limitaciones
para establecer metas
de mejora personal.

Reflexiona criticamente sobre
su proceso de aprendizaje
para tomar nuevas decisiones.

Se expresa con fluidez en
exposiciones, debates grupales
con empatia y valoraciéon de la
diversidad.

Participacion voluntaria durante el
desarrollo de clase, a través de
aportes y preguntas.

Exposiciones con fluidez vy
fundamentacion al expresarse.

Rubrica de evaluacién
Lista de cotejo

Autoevaluacién
Coevaluacion

Heteroevaluacion

COMPETENCIA C11. Gestiona los entornos digitales y los aprovecha para su desarrollo profesional y practica pedagégica, respondiendo a
las necesidades e intereses de aprendizaje de los estudiantes y los contextos socioculturales, permitiendo el desarrollo
de la ciudadania, creatividad y emprendimiento digital en la comunidad educativa.

ESTANDAR Aprovecha las tecnologias digitales de manera responsable y ética, tanto en su vida privada como profesional. Incorpora politicas de

seguridad en la red y cuida de su bienestar fisico y psicolégico en el mundo digital. Asimismo, discrimina, e incorpora en el proceso de
ensefianza y aprendizaje informacidn proveniente de internet y de diferentes formatos (textos, videos, sonidos, animaciones, etc.).
Explica y justifica las posibilidades que ofrecen las tecnologias digitales para el quehacer docente, y la importancia de utilizarlas con
sentido critico. Ademas, las utiliza eficientemente para comunicarse con sus pares y otros miembros de la comunidad educativa. Accede
a plataformas donde los docentes intercambian contenidos y opiniones. Resuelve problemas digitales, transfiere su competencia digital
a nuevas situaciones y valora el papel de las tecnologias en el desarrollo del pensamiento computacional.

CAPACIDADES DESEMP[ENOS CRITERIOS DE EVALUACION EVIDENCIA DE PROCESO / FUENTE
ESPECIFICOS INSTRUMENTO
Gestiona herramientas y | Maneja diferentes | Identifica diferentes paginas | Explica cémo ha realizado el | Coevaluacién
recursos educativos en | herramientas que le permitan | web que brindan informacion | almacenamiento de informacién

los entornos digitales
para mediar el
aprendizaje y desarrollar
habilidades digitales en
sus estudiantes.

navegar y recabar informacién
de diferentes fuentes de
informacién que le faciliten
mejorar sus aprendizajes

confiable que le servira para el
desarrollo de los temas a tratar.

compilada de diversas fuentes de
informacién confiable.

Trabajo de investigacion

Heteroevaluacién

EVIDENCIA FINAL DEL AREA

FUENTE

Expone el trabajo de investigacién sobre La mujer en el contexto socio cultural actual de los pueblos originarios: hacia una
perspectiva intercultural de género, utilizando un lenguaje apropiado de acuerdo con su carrera, demostrando disponibilidad al

Heteroevaluacién
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momento de responder a las interrogantes planteadas por sus compafieros o el formador del area, de manera que éstas le
permitan argumentar sus respuestas utilizando un lenguaje académico en concordancia con su formacién profesional.

Autoevaluacion

V. ORGANIZACION DE UNIDADES DE APRENDIZAJE

NOMBRE DE LA UNIDAD

DURACIO

DESEMPENOS

CONOCIMIENTOS

EVIDENCIAS DE

EVIDENCIA FINAL

N ESPECIFICOS PROCESO

Situacién auténtica Analiza diferentes fuentes de o Construccion de la historia | Exposicibn en equipo | Exposicion ante sus
El desarrollo social permite informacion que le permita | comunal a partr de la | d@  los  temas | compafieros 'y el
la integracién de los _compren_d’er, organizar la historia familiar. Historia de p!anlflcados, _utlllz_ando formador d_e area sobre
pueblos. mformacmn_ y elaborar los las culturas locales y su ejemplos de situaciones Ios_, temas investigados,
trabajos solicitados sobre los C, o reales del contexto o | asimismo, emplea un
4semanas | tomas planificados, haciendo reIeg}:mn con If" historia de la | gesde su experiencia. lenguaje  académico
uso de las normas APA region y el pais. apropiado al tema y a
su formacion

Unidad I. Demuestra el uso adecuado s Surgimientode la profesional

La cultura local y su
apertura al mundo
contemporaneo

de las técnicas y estrategias
pertinentes segun la situacién
a atender.

sociedad contemporanea

Introduccién de

actividades extractivas
(Mineras, petroleras,
madereras) en territorios

de pueblos originarios.

Ficha de exposicion.
Rubricas de evaluacién

Prueba mixta
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Situacion auténtica

Analiza diferentes fuentes de

Cambio climatico.

Exposicibn en equipo

Exposicion ante sus

Las consecuencias del informacion que le permita ¢ Manejo y prevencion de los | de los temas | compafieros y el
desarrollo social exigen comprender, organizar la | cambios climaticos desde la | planificados, utilizando | formador de area sobre
nuevas formas de vida. informaci(')n_ y elaborar los | vyision de los pueblos | €jemplos de situaciones | los temas a tratar en la
5 trabajos solicitados sobre los indigenas (nocién de | reales del contexto o | unidad demostrando
semanas | temas planificados, haciendo desde su experiencia. confianza, seguridad, y
desastre).

_ uso de las normas APA - . ) respetando las normas
Unidad I * Gestion politica y social Ficha de exposicion. de didlogo  grupal.
Consecuencias del Demuestra el uso adecuado desde centros Rubricas de evaluacion | Asimismo, emplea un
desarrollo social y formas de las técnicas y estrategias poblados, municipalidades Prueba mixta lenguaje académico
de enfrentarlos desde la pertinentes segun la situacion yregiones. apropiado al tema y a
o a atender. su formacion

concepcion indigena. .

profesional.

Situacién auténtica Analiza diferentes fuentes de Aportes de las culturas | Exposicion en equipo | Exposicion ante sus
informacién que le permita locales ala region y al pais. de los temas | compafieros y el
El desarrollo en los comprender, organizar la La mujer en el contexto | planificados, utilizando | formador de area sobre
pueblos originarios. 8 semanas informacién y elaborar los socio cultural actual de los | ejemplos de situaciones | los temas a tratar en la
trabajos solicitados sobre los | pueblos originarios: hacia | reales del contexto o | unidad  demostrando

Unidad Il

Aspectos relevantes
actuales del desarrollo en
los pueblos originarios.

temas planificados, haciendo
uso de las normas APA

una pagedva intercultural de

género.

Posibilidades de desarrollo
territorial en las
comunidades y pueblos

indigenas.

desde su experiencia.

Ficha de exposicion.
Rdubricas de evaluacién
Prueba mixta

confianza, seguridad, y
un lenguaje académico
apropiado al tema y a
su formacion
profesional
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METODOLOGIA.

La metodologia se fundamenta en el trabajo autonomo, trabajo colaborativo, la investigacion, la
reflexion que permita al estudiante responder con responsabilidad las diferentes actividades que
faciliten gestionar su aprendizaje, con la orientacion y la mediacion por parte del docente formador.
También propone a los estudiantes espacios para reflexionar sobre su propio proceso de
aprendizaje, introduciendo actividades y recursos para apoyar procesos meta cognitivos al final de
cada unidad. Por la caracteristica del area se realizara de manera presencial y a distancia,
siempre que las condiciones de salubridad lo permitan tomando en cuenta los protocolos
establecidos. Las estrategias de aprendizaje que se desarrollaran a lo largo del area seran las
siguientes:

PRESENCIAL
Lluvia de ideas El formador debe ser quien propicie y motive la participacion de los
estudiantes de manera que se pueda discutir, llegar a conclusiones y tomar
decisiones oportunas y adecuadas frente al andlisis de casos y teorias.
T . Los estudiantes realizan actividades de estudio de produccion personal
rabajo de P o .
produccion como an'alls'ls' de lecturas y elaboracpn de_?squemas 0 resimenes de
manera individual. Tomando en consideracion las pautas dadas en el
personal .
proyecto integrador.
Los estudiantes formaran pequefios grupos y, de acuerdo con las
Trabajo instrucciones proporcionadas por el formador, intercambian informacion y
colaborativo trabajan una determinada actividad. (analisis de videos, lecturas, entre
otros)
Exposicion Explicacion y demostracion de contenidos a cargo del formador, con
dialogante intervencibn de los estudiantes, ya sea a través de preguntas o
presentaciones de trabajos elaborados por los estudiantes, teniendo en
cuenta las normas APA vy las actividades enmarcadas en el proyecto
integrador.
La tutoria se ofrecera mediante las herramientas presencial a través de:
Tutoria(z . " l(\:/lct)arr::gjslggt\r/cc))r;li)oescrito por WhatsApp
acpmp,ar!amlento - Google Meet
asineronico = Plataforma EVA 365 Al
= QOrganizacion del portafolio

EVALUACION. - Desde un modelo pedagdgico cognitivo la evaluacion se entendera Desde un modelo
pedagdgico cognitivo la evaluacién se entendera como un proceso formativo - reflexivo y en funcién
al tiempo sera diagndstica, de proceso y final, combinandose el auto, co y heteroevaluacion; asimismo,
se tendra en cuenta el producto final que se obtendra en el area y el portafolio como resumen de los
aprendizajes. Sin embargo, durante el semestre, y a la luz de un enfoque por competencias se
evaluara la unidad de competencias, los criterios de desempefio en relacién a las dimensiones del perfil
y a los contenidos desarrollados, segun el siguiente cuadro:

Evaluacion durante el desarrollo de las sesiones de

0,
e ool 25% aprendizaje contenidas en las unidades

Durante el desarrollo de las sesiones de aprendizaje

Autoevaluacion 15% i
planificadas

Portafolio 2504 Se ira Frapajando en funcién al.desarrollo de las sesiones de
aprendizaje planteadas en la unidad.

Producto final 3506 Del 24 al 28 de mayo, se tendra en cuenta un producto

tangible
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PROMEDIO FINAL DEL SEMESTRE

P.P. Productos de proceso

Ay C | Autoevaluaciény co-evaluacion.
P.ILA Portafolio Integrado

P.F Promedio Final.
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