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SILABO DEL AREA
CURRICULO Y GESTION I
INFORMACION GENERAL
1.1. Carrera Profesional : Educacion Primaria Intercultural Bilingte
1.2. Area : Curriculo y Gestion I
1.3. Ciclo s VI
1.4. Compet. del Perfil de Egreso :1,3,46y8
1.5. Extensién horaria : 8 horas
1.6. Duracién : 4 semanas
1.7. Créditos . 2 créditos
1.8. Semestre Académico 12022 - |
1.9. Horas Semanales : 2 horas
1.9.1.Fecha de Inicio . 28 de marzo del 2022
1.9.2.Fecha de término : 22 de julio del 2022
1.10. Jefe de Unidad Académica : Mg. José Elmer Sotomayor Rivera
1.11. Formadores Docentes . Claudia Roncal Cabrera
1.12 Celular : 921645416
1..13 Correo Electrénico . claudiaroncal375@gmail.com
SUMILLA:
Esta sub area se desarrolla en 6 semestres académicos, del Il al VIII. Proporciona

herramientas técnico operativas para que las y los futuros docentes logren hacerse cargo con
eficiencia de una institucién o programa educativo multigrado (primaria) o multiedad (inicial), y
considera tanto la gestion administrativa como la pedagdgica. Define pautas para la organizacién y
funcionamiento de instituciones educativas multigrado/multiedad e incorpora el andlisis critico de
la politica y normatividad educativa vigente. Asimismo, aborda los enfoques conceptuales vy
metodolégicos que permiten al maestro llevar a la practica la concepcién educativa que ha venido
construyendo en las diferentes areas y en particular en el eje de Teoria de la Educacidn. Por ello, los
futuros maestros construyen sus aprendizajes técnico pedagégicos en el proceso mismo y viviendo
la experiencia de hacer curriculo, desde la fase de diagndstico hasta el diseifio y formulacion de
competencias, capacidades y estrategias didacticas para las diferentes areas, y la formulacion de
procedimientos e instrumentos de evaluacidn, todos éstos desde la perspectiva de la EIB.

Incorpora a su vez la participacion de las familias y la comunidad en los procesos
pedagdgicos. Los futuros maestros desde el IV ciclo se ejercitan gradualmente en el disefio y
ejecucion de unidades didacticas con enfoque intercultural incorporando estrategias de atencion
simultanea y diferenciada para atender con pertinencia a sus estudiantes. Asi mismo se contempla
la elaboracién y uso de materiales educativos para el desarrollo de las sesiones planificadas.

TRATAMIENTO DE LOS ENFOQUES TRANSVERSALES A NIVEL DE AREA.

Con el propésito de orientar el trabajo pedago6gico y lograr un mejor
desempefio en el aprendizaje de las estudiantes de la carrera de Educacion Inicial desde
el area de Practica Preprofesional V, se trabajaran los enfoques transversales que
aseguraran la contextualizacion de los aprendizajes, asi como la articulacion de areas, a
partir de situaciones retadoras o problematizadoras que garanticen la movilizacion de
capacidades para el logro de las competencias.

En este contexto, en el trabajo pedagodgico se tomardn en cuenta los
siguientes valores y actitudes descritas en el cuadro adjunto:
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ENFOQUES

Acciones concretas de los
docentes formadores:

Acciones concretas de los
estudiantes:

Intercultural

El docente formador...

* Propicia el trabajo colaborativo
entre todos los estudiantes, sin
excluir a nadie considerando las
diferentes perspectivas culturales.

» Brinda oportunidades para que
todos los estudiantes, sin exclusion,
compartan sus ideas, como
interlocutores validos

* Acogen con respeto a todos, sin
menospreciar ni excluir a nadie en
razén de su lengua, forma de vestir,
costumbres o creencias.

* Propician un didlogo continuo entre
diversas perspectivas culturales.

Ambiental

El docente formador...

* Planifica y desarrolla acciones
pedagégicas a favor de la
preservacion de la flora y fauna local,
promoviendo la conservacion de la
diversidad biolégica nacional.

* Propicia la  constitucion de
campafias para el mantenimiento
Optimo del aula, la recuperacién y uso
de las areas verdes y las naturales
como espacios educativos, a fin de
valorar el beneficio que les brindan.

* Participan activamente con el
bienestar y la calidad de la naturaleza,
asumiendo el cuidado del planeta.

* Promueven estilos de vida en
armonia con el ambiente, revalorando
los saberes locales y el conocimiento
de los pueblos indigenas u originarios

Orientacion al
Bien Comun

El docente formador...
* Propicia que los estudiantes de FID

» Participan en acciones democraticas
que movilicen acciones solidarias y

asuman responsabilidades durante la | trabajo cooperativo en favor de
practica objetivos comunes.

Busqueda de | El docente formador...

la Excelencia |+ Acompafia al estudiante en su|+ Se adaptan a los cambios,

proceso de aprendizaje a fin de que
este desarrolle el maximo de sus
potencialidades inherentes a su
carrera.

* Retroalimenta efectiva y
oportunamente al estudiante sobre su
progreso y formas de mejorar a
través de propuestas de su interés.

modificando la propia conducta para
alcanzar objetivos comunes.

» Adquieren nuevas cualidades para
mejorar el propio desempefio.

Enfoque de
derechos

El docente formador...

Propicia que los estudiantes de FID
analicen  probleméticas  sociales
actuales, cuestionen diversas
situaciones en las que se vulneren los
derechos de los estudiantes, tanto de
Educacion Basica como de FID, y
lleguen a acuerdos para garantizar el
bien comun.

e Reconocen y valoran los derechos
individuales y colectivos.

¢ Reflexionan sobre el ejercicio de los
derechos individuales y colectivos,
especialmente en grupos y
poblaciones vulnerables.

sEligen voluntaria y responsablemente
la forma de actuar dentro de la
sociedad.
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IV.  MATRIZ DE PLANIFICACION Y EVALUACION DE LOS APRENDIZAJE

COMPETENCIA 1: Conoce y comprende las caracteristicas de todos sus estudiantes y sus contextos, los contenidos disciplinares que ensefia, los
enfoques y procesos pedagogicos, con el propésito de promover capacidades de alto nivel y su formacién integral.

ESTANDAR: Comprende los principios que se derivan de diversas teorias sobre el aprendizaje, y sus posibles implicancias para la practica pedagdgica.
Describe los patrones tipicos de desarrollo de nifios, jovenes y adultos. Explica como el desarrollo humano se relaciona con el aprendizaje y es uno de los
factores que determina la diversidad de los estudiantes. Comprende los conocimientos disciplinares con mayor profundidad y extensién de lo que el
curriculo vigente espera que desarrolle en el nivel en el que ensefia, y sustenta la necesidad de establecer relaciones entre tales conocimientos
para promover el pensamiento complejo. Sustenta el enfoque por competencias como uno de los fundamentos del curriculo vigente y sabe cémo se
espera que progresen las competencias a lo largo de la educacion basica. Asimismo, Explica la forma en la que los estudiantes aprenden y en qué
consisten sus principales preconcepciones y dificultades. En concordancia Conoce estrategias de ensefianza y evaluacion que guardan coherencia con el
enfoque de las areas y sabe como aplicarlas para promover el desarrollo de aprendizajes.

DESEMPENOS CRITERIOS DE EVIDENCIA DE PROCESO /

ARG ESPECIFICOS EVALUACION INSTRUMENTO FUENTE
Comprende los|Analiza e Interpreta los|Explica el marco tedrico del|Forman grupos de trabajo para|Autoevaluacion,
conocimientos  disciplinares|conocimientos disciplinares|curriculo como analisis de|exponer el tema a través de un|coevaluacion y
que fundamentan las|que fundamentan las|politicas, legislacion y | organizador visual ppt. heteroevaluacion.
competencias del curriculo|competencias del curriculo|normativa educativa
vigente 'y sabe cOmo|vigente en analisis politicas, Rubrica  para  evaluar un
promover su desarrollo. legislacion y normatividad organizador visual

educativa  para promover
su desarrollo de
aprendizaje.

Competencia 2 Planifica la ensefianza de forma colegiada, lo que garantiza la coherencia entre los aprendizajes que quiere lograr en sus estudiantes, el
proceso pedagogico, el uso de los recursos disponibles y la evaluacion en una programacién curricular en permanente revision.

Planifica la ensefianza, estableciendo propdsitos de aprendizaje y criterios de evaluacion alineados a las expectativas de aprendizaje definidas en el
curriculo vigente y que responden a las principales necesidades de aprendizaje y caracteristicas del grupo, asi como las demandas del contexto
sociocultural. A partir de ello, disefia planificaciones anuales, unidades/proyectos y sesiones, asegurandose de que estas Ultimas se encuentren articuladas
con la unidad/proyecto correspondiente. Propone situaciones, estrategias y recursos de aprendizaje y evaluacion que son coherentes con los propositos y
explica cdmo estos favorecen el logro de dichos aprendizajes. Estas situaciones incorporan asuntos relevantes del contexto e intereses comunes del grupo
y exigen actuaciones complejas por parte de los estudiantes. Explica cdmo adecuar los recursos de aprendizaje y evaluacién para atender a estudiantes
con diversos tipos de necesidades.

DESEMPENOS CRITERIOS DE EVIDENCIA DE PROCESO /

SARAGIDAIRISS ESPECIFICOS EVALUACION INSTRUMENTO

FUENTE
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Disefia planificaciones|Plantea la planificacion|Elaboracién la planificacion|Exponen por grupos la [Autoevaluacion,

anuales, unidades/proyectos|anual y a corto plazo para|anual, unidades didacticas y |elaboracion de la planificacion a|coevaluacion y
y sesiones en forma|elaborar Unidades|sesiones de aprendizaje;|corto y largo plazo a través de [heteroevaluacion.
articulada, y se asegura de|didacticas y sesiones de|integrando areas y teniendo |diapositivas

que los estudiantes tengan |aprendizaje integrando|en ~ cuenta el enfoque

tiempo y  oportunidades |diferentes areas CoN |intercultural Rubrica para evaluar diapositivas.

suficientes para desarrollar|enfoque intercultural

los aprendizajes previstos.

Propone situaciones, |[Elabora y utiliza el material|Explica los materiales |Elabora materiales educativos |Autoevaluacion, coevaluacion
estrategias y recursos de|educativo que se debe|educativos que se debe|como recursos de aprendizaje. y heteroevaluacion.

aprendizaje y evaluacion que
guardan coherencia con los
propositos de aprendizaje, y
gue tienen potencial para
desafiar y motivar los
estudiantes.

a

considerar en las sesiones
de las unidades didacticas
como recurso de
aprendizaje como
instrumento motivador.

considerar en las sesiones de
las unidades didacticas y en
gué me va ayudar como
recurso de aprendizaje

educativo como
la

Usa el material
recurso de aprendizaje en
ejecucion de sus sesiones.
evaluar

Rubrica  para un

organizador visual

Competencia 3 Crea un clima propicio para el aprendizaje, la convivencia democratica y la vivencia de la diversidad en todas sus expresiones con miras a
formar ciudadanos criticos e interculturales.

Crea un clima caracterizado por relaciones respetuosas y empaticas con y entre los estudiantes. Comprende que los estudiantes tienen diversas
caracteristicas, personalidades, intereses, etc. y que su tarea como docente es garantizar las condiciones para que los estudiantes se sientan seguros y
respetados, asi como detener cualquier tipo de discriminacion. Promueve el involucramiento de los estudiantes en el proceso de aprendizaje, motivandolos
para que participen y expresandoles confianza en sus posibilidades de aprender. Construye oportunamente con los estudiantes acuerdos que favorecen la
convivencia democratica, o utiliza normas previamente establecidas en el aula. Maneja estrategias para la resolucién de conflictos que se producen en el

aula.

Regula la convivencia a partir
de la construcciéon concertada
de normas y la resolucion
democratica de los conflictos.

Reglamentar las normas de

convivencia
democraticamente  dentro
de la Institucién y del aula.

Explica cudles las estrategias

para crear las normas de
convivencia respetando la
democracia

Expone oralmente cudles las
estrategias para crear las normas

de convivencia respetando la
democracia
Guia de observacion control de

exposiciones

Autoevaluacion,
coevaluacion
heteroevaluacion.

COMPETENCIA 4: Conduce el proceso de ensefianza con dominio de los contenidos disciplinares y el uso de estrategias y recursos pertinentes para que
todos los estudiantes aprendan de manera reflexiva y critica lo que concierne a la solucion de problemas relacionados con sus experiencias, intereses y

contextos culturales.

ESTANDAR: Conduce el proceso de aprendizaje desarrollando interacciones pedagogicas que ayudan a los estudiantes a conectar los nuevos
aprendizajes con sus saberes previos. Asimismo, les brinda oportunidades para elaborar sus propias ideas y soluciones, en las que deben
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establecer relaciones significativas entre hechos, datos, conceptos, entre otros. Explicita a los estudiantes el sentido de las actividades que realizan
en el marco de los propésitos de aprendizaje de una sesién. Ademas, brinda indicaciones claras sobre cédmo realizar las actividades y les ofrece apoyo
pedagdgico para atender las necesidades mas recurrentes en el grupo y que han sido previamente identificadas. Gestiona el tiempo de modo tal que sea
dedicado fundamentalmente a actividades de aprendizaje, para lo cual regula permanentemente el desarrollo de dichas actividades.

CAPACIDADES

DESEMPENOS
ESPECIFICOS

CRITERIOS DE
EVALUACION

EVIDENCIA DE PROCESO /
INSTRUMENTO

FUENTE

Optimiza el uso del tiempo de
modo que sea empleado
principalmente en actividades
gue desarrollen los propésitos
de aprendizaje.

Es preciso en el manejo del
tiempo en la ejecucion de
sesiones de aprendizaje
que desarrollen los
propositos de aprendizaje y
el manejo de los sectores a
través de carteles

Usa el tiempo preciso en el
desarrollo de la ejecucion de
sesiones de aprendizaje.

Realiza individualmente sesion de
aprendizaje haciendo uso de
tiempo.

GUIA DE OBSERVACION CONTROL DE
EXPOSICIONES

e Autoevaluacioén,
coevaluacion
heteroevaluacién.

Competencia 7 Establece relaciones de respeto, colaboracion y corresponsabilidad con las familias, la comunidad y otras instituciones del Estado y la
sociedad civil. Aprovecha sus saberes y recursos en los procesos educativos y da cuenta de los resultados.

Indaga y sistematiza informacion sobre los saberes y recursos culturales de los estudiantes y sus familias, en el marco del enfoque intercultural y el didlogo
de saberes. Asimismo, cuando corresponde, comunica a las familias los aprendizajes que estos tienen que desarrollar, asi como sus resultados. Formula
propuestas para que las familias se involucren en el desarrollo de los aprendizajes de los estudiantes.

Incorpora en sus practicas de
ensefianza los saberes vy
recursos culturales de los
estudiantes, las familias y la
comunidad, y establece
relaciones de colaboracion
con esta

Realiza en sus précticas de
enseflanza los saberes y
recursos interculturales,
liderazgo democratico, roles
de actores educativos,
familias, comunidad e
inclusién de los sabios en el
desarrollo pedagdégico

Menciona sus practicas de
enseflanza de los saberes y
recursos interculturales,
liderazgo democrético, roles
de actores educativos,
familias, comunidad e
inclusién de los sabios en el
desarrollo pedagdgico

Exponen por tema

elegido

grupos el

Guia de observacién control de
exposiciones

Autoevaluacion, coevaluacidn
y heteroevaluacion.

V. ORGANIZACION DE UNIDADES DE APRENDIZAJE:

NOMBRE DE LA UNIDAD

DURACION

DESEMPENOS
ESPECIFICOS

CONOCIMIENTOS

EVIDENCIAS DE
PROCESO

EVIDENCIA FINAL
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NOMBRE DE LA UNIDAD

DURACION

DESEMPENOS
ESPECIFICOS

CONOCIMIENTOS

EVIDENCIAS DE
PROCESO

EVIDENCIA FINAL

SITUACION AUTENTICA:
¢Para qué realizar
Analisis de politicas,
legislacion y
normatividad educativa?

UNIDAD 1: Analisis de
politicas

6 semanas

Analiza e Interpreta los
conocimientos  disciplinares
que fundamentan las
competencias del curriculo
vigente en andlisis politicas,
legislacion 'y  normatividad
educativa  para promover su
desarrollo de aprendizaje.

Reglamentar las normas de
convivencia
democraticamente dentro de
la Institucion y del aula

1. Analisis de politicas,
legislacion y
normatividad
educativa

2. Recursos para la
Convivencia
democrética en la lIEE y
el aula.

Forman grupos de trabajo

para exponer el tema

a

través de un organizador

visual ppt.

Rubrica para evaluar
organizador visual

un

SITUACION AUTENTICA:
¢Para qué conocer
Gestion Intercultural vy
como realizar la
organizacién del tiempo
y del espacio en el aula?

UNIDAD 2:
Gestion Intercultural vy
organizacion

5 semanas

Realiza en sus préacticas de
enseflanza los saberes vy
recursos interculturales,
liderazgo democratico, roles
de actores educativos,
familias, comunidad e
inclusion de los sabios en el
desarrollo pedagdgico

Es preciso en el manejo del
tiempo en la ejecucién de
sesiones de aprendizaje que
desarrollen los propésitos de
aprendizaje y el manejo de los
sectores a través de carteles

3. Gestion intercultural:
liderazgo democratico,
roles de los actores
educativos, inclusion de
los sabios en el
guehacer pedagdgico

4. Organizacion del
Tiempo y del espacio en
el aula: sectores del
aula, carteles

Expone oralmente cudles las
estrategias para crear las
normas de  convivencia

respetando la democracia

Guia de observacion control

de exposiciones

Realiza individualmente
sesién de aprendizaje

haciendo uso de tiempo.

GUIA DE OBSERVACION

CONTROL DE EXPOSICIONES

SITUACION AUTENTICA:

¢,Cémo disefar y ejecutar
los proyectos y unidades
de aprendizaje?

5 semanas

Disefia planificaciones
anuales, unidades/proyectos y
sesiones en forma articulada,
y se asegura de que los
estudiantes tengan tiempo y

5. Diseflo y ejecucién
de proyectos y unidades
de aprendizaje
integrando areas con
enfoque intercultural

Exponen por grupos
elaboracion de

la
la

planificacion a corto y largo

plazo a través
diapositivas

de

PORTAFOLIO DEL
ESTUDAINTES CON
SUS EVIDENCIAS
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NOMBRE DE LA UNIDAD

DURACION

DESEMPENOS
ESPECIFICOS

CONOCIMIENTOS

EVIDENCIAS DE

EVIDENCIA FINAL

UNIDAD 3:
Disefio y Ejecucion de
proyectos de aprendizaje

oportunidades suficientes para
desarrollar los aprendizajes
previstos

Propone situaciones,
estrategias y recursos de
aprendizaje y evaluacién que
guardan coherencia con los
propositos de aprendizaje, y
que tienen potencial para
desafiar y motivar a los
estudiantes.

6. Elaboracion y uso de
materiales educativos.

PROCESO

e Rubrica para evaluar
diapositivas

Elabora materiales
educativos como recursos
de aprendizaje en sus
sesiones.

Rubrica para evaluar un

organizador visual
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VI. Metodologia

Es activa y centrada en el estudiante como constructor de su aprendizaje. Su
desarrollo se hara por medio de actividades significativas, complementandose con
ejemplos que permitan la compresion del conocimiento. Se fundamenta en el
enfoque critico — reflexivo, que plantea que el estudiante debe tener la capacidad de
autoevaluarse de manera critica y ética, para analizar el entorno educativo,
identificando episodios criticos para proponer nuevas practicas.

VIl. EVALUACION.

Desde un modelo pedagogico cognitivo la evaluacién se entendera como un
proceso formativo - reflexivo y en funcion al tiempo sera diagnéstica, de proceso y
final, combinandose la auto, co y heteroevaluacién; asimismo, se tendra en cuenta el
producto final que se obtendra en el area y el portafolio como resumen de la gestién
de los aprendizajes. Sin embargo, durante el semestre, y a la luz de un enfoque por
competencias se tendra en cuenta la evaluacion formativa tomando en consideracion
los desempefios abordados de las dimensiones del perfil y el conocimiento de los
contenidos desarrollados, segun los siguientes cuadros:

Evaluacién durante el desarrollo de las sesiones de
aprendizaje contenidas en las unidades
Durante el desarrollo de las sesiones de

Producto de proceso. | 25%

Autoevaluacion 15% . -
aprendizaje planificadas
Portafolio 2504 Se _ira trabajando en _funcic’)n al desarrollo_ de las
sesiones de aprendizaje planteadas en la unidad.
Producto final 3506 Del 24 al 28 de mayo, se tendrd en cuenta un

producto tangible

PROMEDIO FINAL DEL SEMESTRE

Calificativo final que se obtiene aplicando la siguiente férmula:
P.P X 25% + AyC X 15% + P.F X 35% + P X 25% = PF

Dénde:

P.P = Productos de proceso;

Ay C = Autoevaluacion y co-evaluacion;

P.F. = Producto Final;

P.I.LA. = Portafolio;

P.F. = Promedio Final
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Puerto Maldonado, Marzo 2022.
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