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I. INFORMACION GENERAL

1.1. Area : Educ. Prim Intercultural BilingUe.
1.2.  Sub Area. ; Curriculoy Com: L1y L2. 1lI

1.3. Ciclo X Vi

1.4. Competencias del Perfil de Egreso : 1,2,

1.5. Extension horaria : 34 horas

1.6. Duracién : 17 semanas

1.7. Créditos : 1

1.8. Semestre académico ; 2022- 11

1.9. Horas semanales : 2

1.9.1. Fecha de Inicio . 22 de marzo del 2022

1.9.2. Fecha de término : 16 de julio del 2022

1.10. Jefe de Unidad Académica : José Elmer Sotomayor Rivera
1.11. Formador de Docentes : Dolores Maeni Manchaki

1.12. Celular : 918072670

1.13. Correo electrénico del formador : dolymmg@gmail.com
SUMILLA:

La Sub Area de Curriculo y Comunicacion: L1y L2 - Ill forma parte del componente

curricular de Formacién Especializada correspondiente al séptimo ciclo de la Carrera de
Estudios de Educaciéon Primaria Intercultural Bilinglie, es de naturaleza tedrico-practico.

El sub-area de Curriculo y Comunicacién L1 y L2, tiene por finalidad desarrollar los aspectos
didacticos para su futuro trabajo de los estudiantes de VII semestre en Formacién
Profesional, dando énfasis en la investigacidén y exploracién de las formas discursivas en su
lengua originaria y en castellano fortaleciendo sus conocimientos curriculares y linglisticas
gue aportan en su formacidn y sus prdacticas profesionales, haciendo uso de la tecnologia de
informacién y comunicacion en tics.

Asimismo, cabe mencionar que se promoverd en proceso de autoaprendizaje en los
estudiantes, por medio de guias de aprendizaje que se entregara a los estudiantes con
procedimientos guiados a una autoevaluacién al final de la misma, luego en clase se
procedera a verificar en un proceso de afianzamiento del Curriculo Nacional de EB y el
Marco de Buen desempefio Docente, sobre todo en las semanas que realiza practicas pre
profesionales.

. TRATAMIENTO DE LOS ENFOQUES TRANSVERSALES A NIVEL DEL
CURSO

Con el propésito de orientar el trabajo pedagdgico y lograr el aprendizaje en los
estudiantes del Programa de estudios de Educacién Primaria Bilingle Intercultural
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en el curso de Lengua Indigena u Originaria y tomando en cuenta los diferentes

desempefios al momento de desarrollar el curso, ademas de

los enfoques

transversales que aseguraran la contextualizacion de los aprendizajes, asi como la
articulacion de cursos, talleres y médulos a fin de alcanzar el desarrollo de las
capacidades de acuerdo a los enfoques seleccionados que garanticen el logro de las
competencias.

ENFOQUE

Acciones concretas de los
docentes formadores

Acciones de los estudiantes
de la FID

Intercultural

Valoran las diversas identidades
culturales 'y relaciones de
pertenencia de los estudiantes.

Propician un diadlogo continuo
entre diversas perspectivas
culturales.

El docente formador propicia el trabajo
colaborativo entre todos los estudiantes,
sin excluir a nadie considerando las
diferentes perspectivas culturales.

El docente formador brinda oportunidades
para que todos los estudiantes, sin
exclusién, compartan sus ideas, como
interlocutores validos.

Ambiental Participan activamente con el | El docente formador planifica y desarrolla
bienestar y la calidad de la | acciones pedagbgicas a favor de la
naturaleza, asumiendo el cuidado | preservaciéon de la flora y fauna local,
del planeta. promoviendo la conservacion de la

diversidad biolégica nacional.
Promueven estilos de vida en
armonia con el ambiente, | EI docente formador propicia la
revalorando los saberes locales y | constitucion de campafias para la
el conocimiento de los pueblos | recuperacion y uso de las areas verdes y
indigenas u originarios. las naturales como espacios educativos, a
fin de valorar el beneficio que les brindan.
Se adaptan a los cambios, | EI docente formador acompafia al

Bldsqueda modificando la propia conducta para | estudiante en su proceso de aprendizaje a

de la alcanzar objetivos comunes. fin de que este desarrolle el maximo de

Excelencia sus potencialidades.

Adquieren nuevas cualidades para
mejorar el propio desempefio.

El docente formador retroalimenta efectiva
y oportunamente al estudiante sobre su
progreso y formas de mejorar.




PROPOSITOS DE APRENDIZAJE Y EVALUACION

DOMINIO: Desarrollo personal y de la profesionalidad e identidad docente.

COMPETENCIA 1: Gestiona su desarrollo personal demostrando autoconocimiento y autorregulacion de emociones, interactuando asertiva y empaticamente
para desarrollar vinculos positivos y trabajar colaborativamente en contextos caracterizados por la diversidad.

ESTANDAR: Plantea metas de mejora personal a partir de la identificacion de sus fortalezas y limitaciones. Revisa qué tanto ha conseguido alcanzar dichas
metas a lo largo de su formacidn inicial y las ajusta para seguir superdndose. Reconoce que los valores y motivaciones que determinan sus acciones tienen
una repercusion en los vinculos que establece con sus pares y con los estudiantes de Educacidon Bdsica. Asume posturas éticas frente a situaciones de
conflicto moral, respondiendo a la necesidad de resguardar los derechos de los demas. Identifica con precisién sus propias emociones, asi como las de los
demas, y reconoce el porqué de las mismas en una variedad de situaciones cotidianas. Asimismo, es capaz de regular la expresién de sus emociones en
situaciones de conflicto o estrés que emergen en sus interacciones con estudiantes de Educacién Basica y futuros colegas. Comunica con claridad sus
puntos de vista y necesidades y muestra apertura hacia personas con perspectivas distintas a la suya en los espacios de formacidn pre profesional. En

consecuencia, identifica aquellos estereotipos y prejuicios sociales que impactan en sus relaciones con las personas de su entorno inmediato

CAPACIDADES

DESEMPENOS ESPECIFICOS

CRITERIOS DE EVALUACION

EVIDENCIA DE PROCESO /
INSTRUMENTO

FUENTE

Comprende las
caracteristicas
individuales,

evolutivas y

socioculturales de sus
estudiantes 'y  sus
contextos, asi como la

forma en que se
desarrollan los
aprendizajes.

Comprende los
conocimientos

disciplinares que
fundamentan las
competencias del
curriculo  vigente 'y

sabe cémo promover
su desarrollo

Demuestra conducta ética con
responsabilidad y compromiso en
los escenarios en los que se
desenvuelven, para fortalecer su
identidad.

Desarrolla procesos permanentes
de reflexiéon sobre su quehacer y
actuar dentro de su propio
contexto buscando alternativas de
solucion a diversas problematicas
que se generan para alcanzar sus
metas y dar respuestas pertinentes
a las exigencias de su entorno.

Comunica y permite la expresion
libre de ideas, opiniones y
convicciones desde el punto de
vista critico y reflexivo de su
realidad sociocultural.

Evidencia sensibilidad estética y
valora el arte de su comunidad
como forma de expresién de la
cultura dentro de la region.

Se expresan y comprenden
de manera individual formas
de oralidad de los pueblos
originarios andinos y amazdnicos
en cada una de las lenguas
maternas que dominan.

Lista de cotejos

Rubricas.

Auto evaluacion.

Coevaluacion.

Heteroevaluacion.

Competencia 2 Planifica la ensefianza de forma colegiada, lo que garantiza la coherencia entre los aprendizajes que quiere lograr en sus
estudiantes, el proceso pedagdgico, el uso de los recursos disponibles y la evaluacidn en una programacion curricular en permanente revision




ESTANDAR. Planifica la ensefianza, estableciendo propdsitos de aprendizaje y criterios de evaluacidn alineados a las expectativas de aprendizaje definidas
en el curriculo vigente y que responden a las principales necesidades de aprendizaje y caracteristicas del grupo, asi como las demandas del contexto
sociocultural. A partir de ello, disefia planificaciones anuales, unidades/proyectos y sesiones, asegurandose de que estas ultimas se encuentren articuladas
con la unidad/proyecto correspondiente. Propone situaciones, estrategias y recursos de aprendizaje y evaluacidon que son coherentes con los propdsitos y
explica como estos favorecen el logro de dichos aprendizajes. Estas situaciones incorporan asuntos relevantes del contexto e intereses comunes del grupo y
exigen actuaciones complejas por parte de los estudiantes. Explica como adecuar los recursos de aprendizaje y evaluacion para atender a estudiantes con
diversos tipos de necesidades.

CAPACIDADES

DESEMPENOS ESPECIFICOS

CRITERIOS DE EVALUACION

EVIDENCIA DE PROCESO /

FUENTE

INSTRUMENTO
Comprende las
caracteristicas Domina teorias y contenidos basicos | Analiza y sistematiza informacion | Explica las estrategias y
individuales, los investiga y contextualiza a su | de fuentes primaria, de resultado | actividades utilizadas, durante | Autoevaluacion
evolutivas y | realidad con pertinencia en su tarea | de innovaciones e investigaciones | su practica, para el | co-evaluacion

socioculturales de sus
estudiantes 'y  sus
contextos, asi como la
forma en que se
desarrollan los
aprendizajes.

Comprendelos
conocimientos
disciplinaresque
fundamentanlas
competencias del
curriculovigentey
sabe cémo promover
su desarrollo

docente, dando sustento tedrico al
ejercicio profesional involucrandolos
con problemas socioculturales y medio
ambientales.

con materiales y recursos de
contextos asi como de bibliografia
actualizada sobre el CNEB.

Domina los contenidos del curriculo
nacional de educacioén.

Domina los contenidos del curriculo
y el marco del buen desempefio
docente (MBDD) de la carrera y los
organiza para generar aprendizajes
en diferentes contextos.

involucramiento de los
estudiantes en el proceso de
aprendizaje.

heteroevaluacion.

EVIDENCIA FINAL DEL CURSO/INSTRUMENTO

Realizan trabajos de investigacién en forma grupal e individual y exponen.

Heteroevaluacion
Autoevaluacion




13. ORGANIZACION DE UNIDADES DE APRENDIZAJE

NOMBRE DE LA DURACIO DESEMPENOS CONOCIMIENTOS EVIDENCIAS DE EVIDENCIA FINAL
UNIDAD N ESPECIFICOS PROCESO
Situacién auténtica. Presentacion y socializacion del silabo | Reconoce la importancia | Diagnéstico de
Explica los | del curso. ) | delcurso. caracterizacion
La comunicacion conocimientos Efr:(cigto de curriculo y comunicacion real oo f ISOCIO Ilcrjw_gwstlco de
oral y escrita discioli . Realiza trabajos en forma | los estudiantes.
Isciplinares con mayor individual y grupal y luego
profundidad y | Didéactica de la comunicacion. exponen.
extension de lo que el
curriculo vigente espera | La comunicacion oral y textos orales,
que desarrolle en el | expositivos, argumentativos,
, nivel en el que ensefia, | expositivos, etc.
U,r”‘}'af’ 1 y sustenta la necesidad
Didactica de la 8 semanas | de establecer | Disefio y elaboracion de sesiones de
comunicacion L1Y . . L
L2, relaciones entre tales | aprendizaje en el lengua originaria con
conocimientos para | énfasis en el desarrollo de la oralidad
promover el | y expresion.
pensamiento complejo. | Elaboraciéon de materiales didacticos
interculturales.
Situacioén auténtica.
Didactica de ensefianza y aprendizaje Elaboracion de | Socializacion de los
Planificacion Domina  teorias Y | delalectura y escritura para Vly V organizadores visuales. organizadores de la
Curricular contenidos bésicos los ciclo informacion que
investiga y ) Realiza trabajos en forma | permita conocer las
contextualiza a su ) ) individual y grupal. caracteristicas y
Unidad 2 realidad con pertinencia | Empleo de materiales educativos estrategias de
_ Analisis de las en su tarea docente, | interculturales en sesiones de atencion en las
guias de EIB 9semanas | dando sustento teorico | aprendizajes reales. Expone su trabajo en | aulasinclusivas.
' al ejercicio profesional presencia de sus

involucrandolos
problemas
socioculturales y medio
ambientales.

con

Disefio de una sesion de aprendizaje,
que incluye la didactica de la
ensefianza de la danza.

compaferos y formador

Participa activamente en la
ronda de preguntas sobre
el tema expuesto




VI. METODOLOGIA

El formador de docentes orienta los aprendizajes, organizando las experiencias, recursos y
condiciones Optimas para que los estudiantes alcancen el nivel del logro esperado en el &rea.
Favorece el desarrollo de las competencias a través de una retroalimentacién permanente,
oportuna e individualizada. También propone a los estudiantes espacios para reflexionar sobre su
propio proceso de aprendizaje, introduciendo actividades y recursos para apoyar procesos meta
cognitivos al final de cada unidad.

PRESENCIAL

Lluvia de ideas

El formador debe ser quien propicie y motive la participacion de los estudiantes de
manera que se pueda discutir, llegar a conclusiones y tomar decisiones oportunas
y adecuadas frente al andlisis de casos y teorias.

Trabajo de produccion
personal

Los estudiantes realizan actividades de estudio de produccién personal como
andlisis de lecturas y elaboracion de esquemas o resumenes de manera individual.
Tomando en consideracion las pautas dadas en el proyecto integrador.

Trabajo colaborativo

Los estudiantes formaran pequefios grupos y, de acuerdo con las instrucciones
proporcionadas por el formador, intercambian informacién y trabajan una
determinada actividad. (analisis de videos, lecturas, entre otros)

Exposicion dialogante

Explicacion y demostracion de contenidos a cargo del formador, con intervencion
de los estudiantes, ya sea a través de preguntas o presentaciones de trabajos
elaborados por los estudiantes, teniendo en cuenta las normas APA vy las
actividades enmarcadas en el proyecto integrador.

Tutoria o
acompainamiento
asincronico

La tutoria se ofrecera mediante las herramientas presencial a través de:
= Correo electrénico

= Mensaje de voz o escrito por WhatsApp

= Google Meet

= Plataforma EVA 365 A1

= Qrganizacion del portafolio

VIIl. EVALUACION

Desde un modelo pedagdgico cognitivo la evaluacién se entendera como un proceso formativo -
reflexivo y en funcién al tiempo sera diagnéstica, de proceso y final, combinandose la auto, co y
hetero-evaluacion; asimismo, se tendra en cuenta el producto final que se obtendra en el area y el
portafolio como resumen de los aprendizajes. Sin embargo, durante el semestre, con un enfoque por
competencias se evaluara la unidad de competencias, los criterios de desempefio en relacion a las
dimensiones del perfil y a los contenidos desarrollados, segun el siguiente cuadro:

PROCESOS

Producto | Instrumentos

Producto de proceso

25% Durante el desarrollo de las sesiones de aprendizaje

Autoevaluacion

15% Durante el desarrollo de las sesiones de aprendizaje

Portafolio

25% Durante el desarrollo de las sesiones de aprendizaje

Producto final

35% Fecha de entrega al finalizar cada unidad formativa

PROMEDIO FINAL DEL SEMESTRE

P.P. Productos de proceso

AyC Autoevaluacion y co-evaluacion.
PF. Producto final

P.LA Portafolio Integrado de Aprendizaje
P.F Promedio Final.
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