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SILABO
PLANIFICACION POR COMPETENCIAS
Y EVALUACION PARA EL APRENDIZAJE Il

. DATOS GENERALES

1.1.Nombre de la Institucion : .LE.S.P.P. “Nuestra Sefiora Del Rosario”
1.2. Area : Planificacion por competencias y evaluacion
para el aprendizaje en la EIB Il

1.3. Especialidad : Educacion Primaria Intercultural Bilingle

1.4.Ciclo |

1.5. Extensién Horaria : 108 horas

1.6.Duracién : 18 semanas

1.7.Créditos : 5 créditos

1.8.Tiempo de duracion : 6 horas semanales (4 teoria y 2 practica)
1.8.1. Fecha de Inicio : 22 de agosto del 2022
1.8.2. Fecha de Término : 23 de diciembre del 2022

1.9. Director : Victor Hugo DIAZ PEREIRA

1.10. Docente : Alberto SURITA LAURA

1.11. Correo . asurita@pedagogicomadrededios.edu.pe

ll.  FUNDAMENTACION

El curso de Planificacion por Competencias y Evaluacion para el aprendizaje en la EIB Il
es parte de la formacion general del programa de estudios de Educacion Primaria
Intercultural Bilinglie y es de caracter tedrico y practico. Se centra en la comprension del
curriculo como una construccion social que responde a momentos histéricos y opciones
sociopoliticas. Desde esta aproximacion aborda el sentido y la funcion que cumple un
curriculo en la organizacion del sistema educativo en sus diferentes niveles de concrecion
(nacional, regional, institucional, aula) y la importancia del enfoque por competencias en el
curriculo vigente. Ello implica la identificacion de fundamentos (enfoques, paradigmas,
modelos pedagogicos) que sustentan dicho enfoque, y las practicas pedagodgicas
interculturales. El estudiante de FID comprende las caracteristicas y estructura del
curriculo, y su importancia en los procesos educativos desde una perspectiva flexible,
abierta y dindmica. También involucra el analisis y reflexion sobre las categorias
curriculares que son fundamentales para una comprension inicial sobre la planificacion y la
evaluacion formativa y sus repercusiones en el desarrollo de competencias. En este marco,
se enfatiza la comprensidén de los escenarios lingiisticos que orientan el desarrollo de
lenguas en los procesos de aprendizaje. A partir de la comprension de lo que significa una
actuacion competente en un contexto sociocultural y lingiistico especifico, de las teorias
sobre el aprendizaje y de los procesos cognitivos y afectivos, el estudiante de FID diseia
situaciones de aprendizaje considerando caracteristicas y elementos esenciales de la
planificacion, asi como el curriculo vigente. El curso ofrece oportunidades que permiten
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reflexionar sobre el sentido de la planificacion y la evaluacion como procesos
interdependientes lo que conlleva organizar el aprendizaje de forma coherente con las
expectativas curriculares a partir de las necesidades, intereses y caracteristicas de los
estudiantes de educacion primaria intercultural bilingte.

Algunos de los desempefios especificos que se esperan alcanzar al final del
curso son los siguientes:

e Comprende el curriculo como una construccién social que responde a momentos
histéricos y opciones sociopoliticas.

e Disefia actividades que responden a los propositos de aprendizaje definidos en
el curriculo vigente, considerando el contexto socio cultural y linglistico, y las
necesidades, intereses y caracteristicas de los estudiantes de educacion
primaria intercultural bilingue.

e Explica la relacion entre la planificacion curricular y evaluacion formativa en el
desarrollo de competencias en contextos diversos.

[l. ENFOQUES TRANSVERSALES

Los enfoques transversales se traducen en formas especificas de actuar que buscan
generar una buena convivencia, por lo tanto, son deseables para todos. Son valores y
actitudes, que tanto, estudiantes, docentes y directivos deben esforzarse por demostrar su
cumplimiento en la dinamica diaria del Instituto. Estos enfoques son: Enfoque de derechos,
Enfoque inclusivo o de atencidn a la diversidad, Enfoque intercultural, Enfoque de igual de
género, Enfoque ambiental, Enfoque de Orientacion al Bien Comun y el Enfoque de la
Busqueda de la Excelencia.

Con el propésito de orientar el trabajo pedagdgico y lograr el aprendizaje de las
competencias se tomaran en cuenta todos estos enfogues y a nivel institucional se le dara
mayor prioridad al Enfoque intercultural, el Enfoque ambiental y el enfoque blisqueda
de la excelencia, los que giraran en torno al trabajo pedagdgico, administrativo e
institucional.

e Enfoque Intercultural, es un enfoque educativo holistico que tiene un caracter
inclusivo, donde se parte del respeto y la valoracion de la diversidad cultural.

e Enfoque ambiental, Este enfoque nos propone que, como individuos y
sociedades, aprendamos a vivir juntos, tomando medidas de manera responsable
basandonos en el entendimiento de que lo que hacemos hoy puede tener
implicaciones en la vida de las personas y del planeta en el futuro

e Enfoque busqueda de la excelencia, significa utilizar al maximo las facultades y
adquirir estrategias para el éxito de las propias metas a nivel personal y social
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Estos enfoques transversales aseguraran la contextualizacion de los aprendizajes, asi
como la articulacién de areas, a partir de situaciones retadoras o problematizadoras que
garanticen la movilizacion de capacidades para el logro de las competencias.

En este contexto, en el trabajo pedagdgico se tomaran en cuenta los siguientes
valores y actitudes descritas en el cuadro adjunto:

ENFOQUE

Acciones concretas de los
docentes formadores

Acciones de los estudiantes
de la FID

Intercultural

El docente formador propicia el
trabajo colaborativo entre todos los
estudiantes, sin excluir a nadie
considerando las diferentes
perspectivas culturales de la
cosmovision Harakbut, Yine, Ese
Eja, Quechua, Aymara, Espafola
e Inglesa

El docente formador brinda
oportunidades para que todos los
estudiantes, sin exclusion,
compartan sus ideas, como
interlocutores validos.

Valoran las diversas identidades
culturales y relaciones de pertenencia
de los estudiantes.

Propician un dialogo continuo entre
diversas  perspectivas  culturales,
instaurando compromisos para
generar el dialogo de saberes.

Ambiental

El docente formador planifica y
desarrolla acciones pedagodgicas a
favor de la preservacion de la flora
y fauna local, promoviendo la
conservacion de la diversidad
biolégica nacional, a través de
micro proyectos de
ornamentacion institucional.

El docente formador propicia la
constitucion de campafas para el
mantenimiento o6ptimo del aula,
la recuperacion y uso de las areas
verdes y las naturales como
espacios educativos, a fin de
valorar el beneficio que les brindan.

Participan  activamente con el
bienestar y la calidad de la naturaleza,
asumiendo el cuidado del planeta, a
partir del cuidado y la preservacion de
las areas verdes a su cargo.

Promueven estilos de vida en armonia
con el ambiente, revalorando los
saberes locales y el conocimiento de
los pueblos indigenas u originarios.

Organiza equipos de limpieza vy
mantenimiento de los diferentes
espacios donde  gestiona  sus
aprendizajes.

Busqueda
de la
Excelencia

El docente formador acompafia al
estudiante en su proceso de
aprendizaje a fin de que este
desarrolle el maximo de sus
potencialidades inherentes a su

Adquieren nuevas cualidades para
mejorar el propio desempefo.(arte,
musica, teatro)
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carrera.

El docente formador retroalimenta
efectiva y oportunamente al
estudiante sobre su progreso y
formas de mejorar a través de
propuestas de su interés.

Implementa  sus  potencialidades
referidas al manejo de actividades
lGdicas, desarrollo de la comunicacién
oral (oratoria) y manejo de auditorio
con publico objetivo.
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V. MATRIZ DE ORGANIZACION DEL AREA

PRIMERA UNIDAD: El curriculo, la planificacion la concrecion curricular y la evaluacién formativa (Del 22-agos-2022 al
23-sept-10-2022. 5 semanas)

DOMINIO 1: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes

Competencia 1
Conoce y comprende las caracteristicas de todos sus estudiantes y sus contextos, los contenidos disciplinares que ensefia, los
enfoques y procesos pedagogicos, con el propoésito de promover capacidades de alto nivel y su formacion integral.

Estandar

A.- Comprende los conceptos centrales de distintas disciplinas involucradas en el curriculo vigente, y explica cual es la relacion entre
el conocimiento disciplinar y el enfoque por competencias.

B.- Sustenta dicho enfoque como uno de los fundamentos del curriculo vigente, el modo en que este enfoque contribuye al desarrollo
progresivo de aprendizajes y como responde a las demandas de la sociedad actual.

CAPACIDADES DESEMPENOS Criterios de evaluacion Evidencias de Fuente
ESPECIFICOS proceso /
INSTRUMENTOS
e 1.1.- Comprende las Comprende la |e Analizay comprende el sentido y e Uso del Teems Auto
caracteristicas funcién y funcién del CNEB y el programa como herramienta | evaluacion
individuales, evolutivas y sentido que Curricular de Educacion Inicial. de interaccion en
socioculturales de sus cumple un | e Analizay comprende el sentido del Entornos Virtuales | Co evaluacion

estudiantes y sus
contextos, asi como la
forma en que se
desarrollan los
aprendizajes.

1.2.- Comprende los

conocimientos

curriculo en la
organizacion del
sistema

educativo en

sus diferentes
niveles de
concrecion:

Proyecto educativo Regional que
orienta la construccion de un
curriculo regional.

e Analiza y comprende al Proyecto
curricular de institucion educativa
gue concluye en la planificacion de
aula.

de Aprendizaje.
Rubrica para
evaluar redaccion
de texto
argumentativos en
EVA

Rubrica para

Hetero
evaluacion
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disciplinares que (nacional, e Analiza y comprende la funcion y evaluar un

fundamentan las regional, sentido de curriculo tomando en organizador visual

competencias del institucional, cuenta sus niveles de concrecion. en EVA.

curriculo vigente y sabe aula) e Reconoce diferentes enfoques y e Rubrica para

cOmo _ promover  su paradigmas sobre la planificacion evaluar resumen

desarrollo. curricular y su implicancia en los de texto en EVA
e Gestiona herramientas y procesos educativos

recursos educativos en e Reconoce las diversas teorias,

los entornos digitales enfoques y paradigmas de la

para mediar el evaluacion y la evaluacion

aprendizaje y desarrollar formativa, asi como su importancia

habilidades digitales en en los procesos educativos.

sus estudiantes.

SEGUNDA UNIDAD: Planificaciéon y evaluacion en los procesos de aprendizaje de los niios y ninas (Del 26-sept-2022 al
25-oct-2022. 9 semanas)

DOMINIO 1: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes

Competencia 2
Planifica la ensefianza de forma colegiada, lo que garantiza la coherencia entre los aprendizajes que quiere lograr en sus estudiantes,
el proceso pedagogico, el uso de los recursos disponibles y la evaluacién en una programacion curricular en permanente revision

Estandar

A. Explica y fundamenta la importancia de una planificacion centrada en el aprendizaje, es decir, que parte de las expectativas
definidas en el curriculo y las necesidades de aprendizaje de los estudiantes para proponer situaciones, estrategias y recursos de
aprendizaje.

B. Sustenta que a mayor articulacion entre las planificaciones anuales médulos/proyectos y sesiones se contribuye en mayor medida
al desarrollo progresivo de los aprendizajes

C. Propone situaciones de aprendizaje que responden a los propdésitos de aprendizaje




INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO
“NUESTRA SENORA DEL ROSARIO” - PUERTO MALDONADO
D.S.N°12-85.ED del 20 de Febrero de 1985

Revalidada segun R. D. N° 00087-2020-MINEDU/VMGP/DIGEDD/DIFOID

CAPACIDADES Desempefios Criterios de evaluacion Evidencias de proceso Fuente
especificos / instrumento
e 2.1.--Establece propésitos de | eComprende e Reconoce la importancia de la | Rubrica de evaluacion | Auto

aprendizaje 'y criterios de | interpreta planificacion y sus diferentes | de resumen de texto. evaluacion
evaluacién que estan alineados | diversas teorias.
a las expectativas de | teorias, Realiza planificacibn a corto Rubrica para evaluar un | Co
aprendizaje establecidas en el | enfoques y plazo de manera coherente al | organizador visual evaluacién
curriculo, y que responden a las | paradigmas de programa curricular de
necesidades de aprendizaje y | la planificacion Educacion Inicial. Rubrica para evaluar Hetero
caracteristicas de los| y evaluacién Analiza situaciones de | cuadro comparativos. evaluacién

estudiantes, asi como a las
demandas de su contexto
sociocultural

2.2.- Disefla planificaciones
anuales, unidades/proyectos y
sesiones en forma articulada, y
se asegura de que los
estudiantes tengan tiempo vy
oportunidades suficientes para
desarrollar los aprendizajes
previstos.

2.3.- Propone situaciones,
estrategias y recursos de
aprendizaje y evaluacion que
guardan coherencia con los
propdsitos de aprendizaje, y que
tienen potencial para desafiar y
motivar a los estudiantes.

formativa y su
importancia en
los  procesos
educativos vy
sus
implicancias

e Disefna
situaciones de
aprendizaje
gque guardan
correspondenc
ia con los
propésitos de
aprendizaje del
curriculo
vigente.

aprendizaje y las selecciona de
acuerdo al contexto y a las
necesidades de los nifios.
Reconoce los elementos para
definir  un  proposito de
aprendizaje.

Disefia sesiones donde se
reconozca el proposito de
aprendizaje que deben
alcanzar los nifios al concluir la
misma.

Disefia diferentes situaciones
de aprendizaje para sus
programaciones a partir de su
realidad y poderlas trabajar
con los nifios.

Evalla a los nifios teniendo en
cuenta lo planificado en la
sesion de aprendizaje.
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TERCERA UNIDAD: Fundamentos de la evaluacién formativa (Del 28-nov-2022 al 23-dic-2022. 4 semanas)

DOMINIO 2: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

Competencia 5
Evalla permanentemente el aprendizaje de acuerdo con los objetivos institucionales previstos para tomar decisiones y retroalimentar
a sus estudiantes y a la comunidad educativa, teniendo en cuenta las diferencias individuales y los diversos contextos culturales.

Estandar
B. Explica que una de las principales finalidades de la evaluacion es retroalimentar y potenciar el proceso de ensefianza y
aprendizaje.

C. fundamenta por qué la ensefianza y la evaluacion guardan una estrecha vinculacion.

D. Explica y fundamenta en qué medida toda evaluacion puede realizarse desde una perspectiva formativa y comprende la
centralidad de contar con criterios explicitos para interpretar evidencias de aprendizaje y retroalimentar a los estudiantes; asi como la
relevancia de construir una practica de evaluacion positiva para los estudiantes, es decir, en la que se sientan seguros, respetados y
en la que los errores y dificultades se conciban como oportunidades de aprendizaje para todos. Conoce y aplica estrategias e
instrumentos de evaluacion para recoger evidencias de aprendizaje, en funcion de los propdésitos planteados.

CAPACIDADES DESEMPENOS Criterios de evaluacién Evidencias de Fuente
ESPECIFICOS proceso/
instrumento

5.1. Involucra continuamente a , eReconoce a la evaluacion | eRUbrica para | Auto evaluacion
los estudiantes en el proceso | * Ar]qllza formativa como una forma de | evaluar un
de evaluacion. criticamente Y| evaluar los aprendizajes de | organizador Co evaluacion

reflexiona  sobre manera objetiva a los nifios. visual.

5.2. Usa una variedad de los  fundamentos e RUbrica de | Hetero
estrategias y tareas de de la evaluacion | | Aoaii7a 1os fundamentos de la | evaluacion de | evaluacion
evaluacion, acordes a las formi“.“"a., Y &l evaluacion formativa al | resumen
caracteristicas de los planificacion  en | o onio de la planificacion
estudiantes, y que son reversa —y  SUl 4e  sus  sesiones de
pertinentes  para  recoger estrecha aprendizaje.
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evidencias sobre los vinculacion con la

aprendizajes planificacion e|dentifica las caracteristicas,
curricular 'y su| necesidades e intereses de

5.3. Interpreta las evidencias de implicancia en los | los nifios.

aprendizaje usando los aprendizajes de

criterios de evaluacion y a los nifilos e Retroalimenta los procesos de

partir de ellas toma decisiones aprendizaje en los nifios con

sobre la ensefianza. los que desarrolla sesiones de

aprendizaje.
5.4. Brinda retroalimentacion

oportuna y de calidad a los « Reconoce a la planificacién en
estudiantes. reversa COmo un aspecto
°_ imprescindible para la

planificacion de todo maestro.

Reconoce los pasos para una
adecuada retroalimentacion en
los estudiantes.
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VI. ORGANIZACION DE UNIDADES DE APRENDIZAJE

Nombre de la Duracion | Desempefio Conocimientos Evidencias de proceso | Evidencia final
unidad especifico
Situacion autentica | 5 Comprendela | e Sentidoy funcion del CNEByY | ¢ Uso del Teems como | Exposicién sobre
semanas | funciény el programa Curricular de herramienta de la planificacion
Comprende y sentido que Educacion Basica. interacciéon en curricular basado
utiliza los (Del 22- cumple un El sentido del Proyecto Entornos Virtuales de | en un enfoque
conocimientos que | agos- curriculo en la educativo Regional que orienta Aprendizaje. por competencias
fundamentan las 2022 al organizacion del la construccion de un curriculo | e El curriculo, (incluye los
competencias del | 23-sept- | sistema regional. caracteristicas y diferentes
curriculo vigente y | 10-2022) | educativo en Proyecto curricular de diversificacion conocimientos

sabe como se
articula para su
desarrollo desde el
CNEB a la Sesion
de aprendizaje

UNIDAD 1:

El curriculo, la
planificacion la
concrecién
curricular y la
evaluacioén
formativa

sus diferentes
niveles de
concrecion:
(nacional,
regional,
institucional,
aula)

institucion educativa que
concluye en la planificacion de
aula.

El curriculo y sus niveles de
concrecion.

Paradigmas sobre la
planificacion curricular y su
implicancia en los procesos
educativos

Teorias, enfoques y
paradigmas de la evaluacion y
la evaluacién formativa, y su
importancia

curricular

e Examen en EVA
sobre diversificacion
curricular

e Organizador de
evaluacion basado en
enfoque por
competencias

e Organizador visual
sobre el PEI

¢ Diptico sobre el PCI

¢ Define: competencia
desemperiio,
capacidad, y enfoque
de area.

e Elabora un texto
expositivo sobre la
participacion de los

sobre el curriculo
y la articulaciéon
de los
desempenfios
desde el CNEB a
la organizacion
curricular de una
Sesion de
aprendizaje)
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documentos (DCBNE,
PCR,PEI,PCI) en la
planificacion curricular

e Rubrica para evaluar
redaccion de texto
argumentativos en
EVA

e Rubrica para evaluar
un organizador visual
en EVA.

e Rdubrica para evaluar
resumen de texto en
EVA

e Capitulo 1y 4 del
portafolio del
estudiante.

Situacioén autentica

Conoce sobre el
disefio de
planificaciones
anuales,
unidades/proyectos
y sesiones en forma
articulada, y sobre el
uso efectivo del
tiempoy
oportunidades
suficientes para

9
semanas

(Del 26-
sept-
2022 al
25-oct-
2022)

e Comprende e

interpreta
diversas
teorias,
enfoques vy
paradigmas
de la
planificacion
y evaluacion
formativa y su
importancia
en los
procesos

La importancia de la
planificacion y sus diferentes
teorias.

Planificacion a corto plazo de
manera coherente al programa
curricular de Educacion Inicial.

Andlisis de situaciones de
aprendizaje y seleccion de
acuerdo al contexto y a las
necesidades de los nifios.

Elementos para definir un

Uso del Teems como
herramienta de
interaccion en Entornos
Virtuales de Aprendizaje.

Rubrica de evaluacion de
resumen de texto.

Rubrica para evaluar un
organizador visual

Rubrica para evaluar
cuadro comparativos.

Evaluacion
escrita sobre el
disefio de
planificaciones
anuales,
unidades/proyectos
y sesiones y su
articulacion
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desarrollar los
aprendizajes
previstos

UNIDAD 2:
Planificacion y
evaluacion en los
procesos de
aprendizaje de

educativos 'y
sus
implicancias

Disefa
situaciones
de
aprendizaje
gue guardan

proposito de aprendizaje.

e Diseflar el proposito de
aprendizaje que deben
alcanzar los nifios al concluir
una sesion de aprendizaje.

e Disefia diferentes situaciones
de aprendizaje para sus
programaciones a partir de su

Capitulo 2y 3 del

portafolio del estudiante.

los nifios y nifias corresponde realidad y poderlas trabajar

ncia con los con los nifios.

propdsitos e EvalUa a los nifios teniendo en

de cuenta lo planificado en la

aprendizaje sesi6n de aprendizaje.

del curriculo

vigente.
Situacion autentica | 4 , eReconoce a la evaluacion | eRubrica para evaluar un | Analiza y

semanas Af}?"'za formativa como una forma de | organizador visual. comenta sobre

Conoce e Interpreta criticamente evaluar los aprendizajes de | eRUbrica de evaluacion | los criterios de las
las evidencias de (Del 28- y reflexiona | nonera objetiva a los nifios. de resumen evidencias de
aprendizaje nov-2022 sobre los e Capitulo 5 del portafolio | aprendizaje y las
utilizando los al 23-dic- Ijundamento;s e Analiza los fundamentos de la | del estudiante. formas de
criterios de 2022) e\e/aluacién a1 evaluacion formativa al retroalimentacion
evaluacion y a partir formativa y la momento de la planlflcacpn de efectiva
de ellas toma planificacion sus sesiones de aprendizaje.

decisiones sobre la
ensefianza y la
retroalimentacion
efectiva y de calidad
a los estudiantes

en reversa y
su estrecha
vinculacion

con la
planificacion

eldentifica las caracteristicas,
necesidades e intereses de los
nifnos.




INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO
“NUESTRA SENORA DEL ROSARIO” - PUERTO MALDONADO
D.S.N°12-85.ED del 20 de Febrero de 1985

Revalidada segun R. D. N° 00087-2020-MINEDU/VMGP/DIGEDD/DIFOID

curricular y | e Retroalimenta los procesos de

UNIDAD 3: su aprendizaje en los nifios con los
Fundamentos de implicancia que desarrolla sesiones de
la evaluacion en los | aprendizaje.

formativa aprendizajes

de los nifos | e Reconoce a la planificacion en
reversa CcOmo un aspecto
imprescindible para la
planificacion de todo maestro.

e Reconoce los pasos para una
adecuada retroalimentacion en
los estudiantes.
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VIl. METODOLOGIA

La metodologia se fundamenta en el trabajo autobnomo, trabajo en equipo, la

investigacion,

responsabilidad

la reflexion que permita al

estudiante responder con
las diferentes actividades que faciliten gestionar sus

aprendizajes, con la orientacion y la mediacion por parte del docente

formador.

PRESENCIAL

Lluvia de ideas

El formador debe ser quien propicie y motive la participacion
de los estudiantes de manera que se pueda discutir, llegar a
conclusiones y tomar decisiones oportunas y adecuadas
frente al analisis de casos y teorias.

Los estudiantes realizan actividades de estudio de

Trabajo de - P .
produccion produccion persona] como analisis de Igctt_Jr_as y elaboracion
personal de esquemas o resimenes de manera individual. '_I'omando
en consideracion las pautas dadas en el proyecto integrador.
Los estudiantes formaran pequefios grupos y, de acuerdo
Trabajo con las instrucciones proporcionadas por el formador,

colaborativo

intercambian informacion y trabajan una determinada
actividad. (analisis de videos, lecturas, entre otros)

Exposicion
dialogante

Explicacion y demostracion de contenidos a cargo del
formador, con intervencion de los estudiantes, ya sea a
través de preguntas o presentaciones de trabajos elaborados
por los estudiantes, teniendo en cuenta las normas APAy las
actividades enmarcadas en el proyecto integrador.

Tutoriao
acompafiamiento

La tutoria se ofrecera mediante las herramientas sincronicas
y asincronicas, a través de:

= Correo electrénico

= Telefonia y/o mensaje de voz

= Mensaje de voz o escrito por WhatsApp

Organizacion del portafolio

Organizacion del
Portafolio

Se promovera en los estudiantes la responsabilidad de
documentar su progreso, emitir juicios y conclusiones frente
su experiencia con la finalidad de retroalimentar de manera
oportuna y pertinente sus conocimientos no clarificados.

Tutoria o
acompafiamiento
asincronico

La tutoria se ofrecera mediante las herramientas presencial a

traves de:

= Documentos compartidos por One drive y correo
institucional.

» Uso de herraentas de Teams como Entornos Vrtuales de
Aprendzaje

= Mensaje de voz o escrito por WhatsApp

= Google Meet

= Qrganizacion del portafolio
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VIII.

EVALUACION

Desde un modelo pedagdgico cognitivo la evaluacion se entenderd como un
proceso formativo - reflexivo y en funcion al tiempo sera diagnostica, de
proceso y final, combinandose la auto, co y hetero-evaluacion; asimismo, se
tendra en cuenta el producto final que se obtendré en el curso y el portafolio
como resumen de la gestion de los aprendizajes. Sin embargo, durante el
semestre, y a la luz de un enfoque por competencias se tendra en cuenta la
evaluacién formativa tomando en consideracion los desempefios abordados
de las dimensiones del perfil y el conocimiento de los contenidos
desarrollados, segun el siguiente cuadro:

PROCESOS Producto Instrumentos
Trabajo Organizadores Rubricas
auténomo visuales
Produccion Trabajos Rubricas
personal practicos __ .

Trabaio Autoevaluacion Rubrica
colab :) (ativo Prueba escrita Test de evaluacion

Promedio final del semestre: Calculo del promedio final del semestre

Producto de 2504 Aplicacion de instrumentos de manera

proceso permanente

Autoevaluacion 15% Aplicacion de instrumentos de manera
permanente

Portafolio 25% Rubrica

Producto final 35% Rubrica
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