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SILABO DEL CURSO DESARROLLO PERSONAL |

Datos Generales

1. Nombre del Programa de Estudios: Educacion Primaria EIB
2. Curso: Desarrollo personal |
3. Ciclo: I
4. Competencias del Perfil de Egreso: 6,9y 10
5. Horas semanales: 4 (2 horas de teoria-2 horas practica)
6. Créditos: 3
7. Ciclo Académico: 2022-1
8. Numero de semanas: 17
9. Fecha de Inicio y término del ciclo: 28 de marzo al 22de julio de 2022
10. Nombre del docente formador: Jhemmy Villarruel Diaz
11. Jefe de Unidad Académica: José Elmer Sotomayor Riveras
12. Celular del formador: 982354996
13. Correo electrénico: jhediazdiaz@hotmail.com
jhemmydiazdiaz@gmail.com
Il. Sumilla

Es un curso de formacion general, de naturaleza tedrico practica, de caracter obligatoria, promueve que
el estudiante de Formacion Inicial Docente del Instituto de educacidn Superior se conozca a si mismo, se
valore como persona y desarrolle un sentido de pertenencia con su comunidad y con otros grupos a los
gue pertenece, bajo un enfoque de respeto de la diversidad, asi como de su valoracion. Desde una
perspectiva que vincula estrechamente las dimensiones emocionales, cognitivas y sociales de la
persona, el curso propone como punto de partida las propias vivencias del estudiante de FID a partir de
las cuales pueda identificar sus fortalezas, limitaciones, pensamientos, valores y la autorregulacion de
emociones, considerando cémo influye todo ello en su comportamiento. También vincula Ia
comprensidn de si mismo a la interaccién con los otros, trabajando los lazos que construyen identidades
y sentidos de pertenencia, y desarrollando un conjunto de experiencias que le ayudaran a reelaborar las
maneras en que se auto percibe y percibe a los demas.

El curso se desarrollard en tres unidades formativas, las mismas estaran organizadas por semanas y
sesiones de aprendizaje. La estrategia de aprendizaje que se enfatizara es el estudio de casos, como
herramienta de trabajo colaborativo que permita desarrollar habilidades del pensamiento critico.

Desempeiios especificos que se esperan alcanzar al final del curso son los siguientes:

e Describe sus propias emociones, pensamientos y valores, explicando el modo en que influyen en
su comportamiento.

e Comprende que sus acciones eventualmente involucran a otros, y explica la importancia de
considerar la perspectiva de los demas en la toma de decisiones.

e Explica cdmo los estereotipos se reproducen cuando las personas se relacionan en una sociedad
desigual y reflexiona sobre la necesidad de cuestionarlos.

e Explica la importancia de autorregular sus emociones y como estas influyen en sus relaciones
interpersonales.

lll.  Vinculacién con el Proyecto Integrador

El curso contribuye al Proyecto Integrador “Describiendo como se desarrolla la educacion en tiempos de
pandemia”.
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Intencionalidad
del Proyecto

Se espera que con este proyecto los estudiantes de FID consoliden sus
aprendizajes al término del primer afio de su formacién, permitiéndoles
explicar las vivencias y saberes que desarrollan los estudiantes de educacion
primaria durante la pandemia. Los estudiantes podran identificar las
interacciones favorables para el aprendizaje en el contexto familiar,
comunitario y escolar, asi como los recursos de la diversidad cultural,
linglistica y las condiciones tecnoldgicas de su localidad, reflexionando sobre
su participacion en experiencias de atencién educativa.

Vinculacion con el

El curso de Comunicacion Oral en la Educacién Superior se orienta a trabajar

curso detalladamente diversos géneros discursivos orales, ademas de la
argumentacion oral, especialmente en situaciones formales; por tanto,
facilitard las herramientas conceptuales e instrumentales necesarias para
comunicar y exponer los hallazgos del proyecto integrador.
IV.  Tratamiento de los enfoques transversales a nivel de curso.

Acciones concretas de los docentes

Acciones de los estudiantes

ENFOQUE formadores dela FID

Intercultural | Las experiencias de aprendizaje | Recogen el acervo cultural oral de su localidad a
deberan propiciar el respeto por las | través de narraciones, canciones, leyendas,
diferencias, relevando la identidad | participacion en eventos y festividades
cultural. comunales, entre otros.

Orientacion | Se propicia el trabajo colaborativo, | Reconocen las distintas lenguas y el impacto en

al Bien demostrando sentido de equidad, | el aprendizaje de la segunda lengua, respetando

Comun justicia y conductas democraticas | los modos y modismos en sus compafieros,
como la tolerancia, la solidaridad y la | generados a partir de esta situacién.
corresponsabilidad.

Busqueda Se fomentara situaciones de auto y | Se auto y coevaluan de manera periddica,

dela coevaluacion que permitan | comentan las acciones que proponen para

Excelencia identificar sus fortalezas y | mejorar su desempefio y alcanzar las

debilidades, asi como un plan de
mejora personal para alcanzar el
maximo de sus potencialidades
respecto a la comunicacion oral.

capacidades previstas en el curso.
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IV. MATRIZ DE PLANIFICACION Y EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

COMPETENCIA Competencia 6
Participa activamente, con actitud democratica, critica y colaborativa, en la gestion de la escuela, contribuyendo a la
construccion y mejora continua del Proyecto Educativo Institucional y asi este pueda generar aprendizajes de calidad.
ESTANDAR Comprende que la gestidn institucional es una tarea colectiva que se orienta al logro de aprendizajes de calidad.

Asimismo, reconoce que para este logro es importante revisar el quehacer institucional e implementar ciertas mejoras o
innovaciones, las cuales deben ser propuestas en forma sistematica y con la colaboracién de diferentes miembros de la
comunidad educativa. A partir de sus experiencias en la institucidn y del analisis critico de las mismas, explica por qué la
profesidn docente no puede concebirse como una labor aislada y desarrolla una perspectiva sobre el sentido e
importancia de la construccién de una vision compartida. En los diferentes ambitos en los que se desenvuelve, establece
relaciones respetuosas con las personas con las que interactua.

CAPACIDADES DESEMPENOS ESPECIFICOS CRITERIOS DE EVALUACION EVIDENCIA DE PROCESO / FUENTE
INSTRUMENTO
Construye relaciones | Explica la importancia de | Identifica, describe el tipo de Identifica los diferentes | Coevaluacion
interpersonales con sus | autorregular sus emociones y | personalidad que le caracteriza | tipos de personalidad vy

companferos y docentes de
la institucion, basadas en el
respeto y reconocimiento
de sus derechos.

Participa activamente en
las propuestas de mejora y
proyectos de innovacion.

y explica como influye en sus describe cada una de ellas. Heteroevaluacion

relaciones interpersonales.

como estas influyen en sus
relaciones interpersonales.

Identifica el tipo de su
Comprende que sus acciones | Planifica actividades personales | personalidad y describe los
eventualmente involucran a | que permita mejorar sus aspectos positivos v
otros, y explica la importancia | relaciones personales negativos, sobre las
de considerar la perspectiva negativas propone

de los demas en la toma de
decisiones.

actividades de mejora

Lista de cotejo

Competencia 9

COMPETENCIA Ejerce su profesion desde una ética de respeto de los derechos fundamentales de las personas demostrando honestidad,
justicia, responsabilidad y compromiso con su funcién social.
ST Comprende que la practica docente y las interacciones que conlleva presentan siempre una dimensidon moral que exige

conducirse y tomar decisiones teniendo como criterio fundamental el bienestar de los estudiantes y la proteccién de sus
derechos. Reconoce que para garantizar el derecho de los mismos a la educacién debe ser auténomo y responsable en
el cumplimiento de sus funciones y entiende que su prdctica es compleja y requiere afrontar reflexivamente diversos
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tipos de dilemas. Cumple con sus responsabilidades como estudiante de docencia y, cuando interactia con estudiantes
de Educacion Basica, respeta sus derechos sin restricciones.

DESEMPENOS ESPECIFICOS CRITERIOS DE EVALUACION EVIDENCIA DE PROCESO FUENTE
CAPACIDADES / INSTRUMENTO
Preserva el bienestar y los | Describe sus propias | Identifica los valores que | Lista de valores de Ila | Autoevaluacion
derechos de nifios, nifas y | emociones, pensamientos Yy | caracteriza al grupo linglistico | comunidad y personales.
adolescentes en los | valores, explicando el modo | al que pertenece que permite Heteroevaluacion
diversos ambitos | en que influyen en su | el bienestar de la comunidad. Explica los valores sobre la
demandados por su | comportamiento. repercusion de los nifios vy

practica profesional.

Resuelve  reflexivamente
dilemas morales que se le
presentan como parte de la
vida escolar.

Pone en practica estos valores | nifias de la comunidad.
Comprende que sus acciones | personales y colectivos durante
eventualmente involucran a | las practicas pre profesionalesy | Lista de cotejo
otros, y explica la importancia | demas espacios pedagdgicos.
de considerar la perspectiva
de los demds en la toma de

decisiones.

COMPETENCIA Competencia 10.
Gestiona su desarrollo personal demostrando autoconocimiento y autorregulacién de emociones, interactuando
asertiva y empaticamente para desarrollar vinculos positivos y trabajar colaborativamente en contextos caracterizados
por la diversidad.

ESTANDAR Identifica sus fortalezas y limitaciones, reconociendo que las primeras son rasgos importantes de su identidad

y que puede apoyarse en ellas para superar sus limitaciones. Asimismo, comprende cudles son los principales
valores y motivaciones que determinan sus acciones y cdmo estos se vinculan con su decision de ser docente.
Comprende que todos los individuos son responsables por sus acciones y por las consecuencias de las mismas.
Asimismo, comprende que las emociones son parte constitutiva de la experiencia humana, pero que requieren
ser reguladas para relacionarse positivamente con otras personas y alcanzar metas. En ese sentido, identifica
con precisidn sus propias emociones, asi como las de los demas, y reconoce el porqué de las mismas en una
variedad de situaciones cotidianas. Reconoce que una interaccién respetuosa se basa en el asertividad y la
empatia, asi como en manifestar sus perspectivas y necesidades sin desestimar las posturas de sus
interlocutores. Del mismo modo, explica que los estereotipos y prejuicios estan a la base de las relaciones que
establecemos con las personas, y explora cdmo algunos de ellos se evidencian en sus interacciones cotidianas.
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CAPACIDADES

DESEMPENOS ESPECIFICOS

CRITERIOS DE EVALUACION

EVIDENCIA DE PROCESO /
INSTRUMENTO

FUENTE

Regula sus emociones para
relacionarse positivamente
con otras personas vy
alcanzar metas.

Comprende sus fortalezas y
limitaciones para
establecer metas de mejora
personal.

Explica cdmo los estereotipos
se reproducen cuando las
personas se relacionan en una
sociedad desigual y reflexiona
sobre la  necesidad de
cuestionarlos.

Identifica los estereotipos que
se reproducen en la comunidad
y en el ISP “NSR”. Escuela.
Reflexiona y cuestiona. Regula
sus emociones y evita utilizar
mensajes desvalorizantes que

afectan las relaciones | Lista de cotejo
interpersonales (en la escuela -
comunidad)

Lista de estereotipos que se
reproducen en el ISP y la

Plantea acciones de mejora a
nivel personal y colectiva

Coevaluacién

Heteroevaluacién

EVIDENCIA FINAL DEL AREA

FUENTE

Informe y portafolio del estudiante presentan aspectos que les permite reflexionar e incorpora propuestas de mejora de sus

relaciones interpersonales

Heteroevaluacién
Autoevaluacion

V. ORGANIZACION DE UNIDADES DE APRENDIZAJE

NOMBRE DE LA DURACI N . CONOCIMIENTOS EVIDENCIAS DE EVIDENCIA
UNIDAD ON DESEMPENOS ESPECIFICOS PROCESO FINAL
¢ Fundamentacion y estructura :
Situacion Analiza y explica la importancia del de desempefios del silabo | Trabajo Silabo
Auténtica curso de desarrollo humano | en la del curso de desarrollo | individual y | socializado vy
formacion integral de la formacion personal . colaborativo. mejorado.
Rumbo a mi Semana | docente.
encuentro para 1,2,3,4, e El estudio de casos como
transformar mi 56,7y | Asume con actitud critica el uso de la estrategia de aprendizaje _ Resumen y
vida 8 metodologia de aprendizaje del estudio para el desarrollo  del Trabajo _ o_rganlzador
de casos para transformar las . " colaborativo visual del
Unidad 1. situaciones problematicas en pensamiento critico. procedimiento
Reconocimiento oportunidades. del estudio de
de la identidad casos.




INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO
“NUESTRA SENORA DEL ROSARIO” — PUERTO MALDONADO
D.S.N°12-85.ED del 20 de febrero de 1985

Revalidada seguin R.D. N2 00087- 2020-MINEDU/VMGP/DIGEDD/DIFOID

personal Semana | Ildentifica  las  dimensiones del | ¢ Pensamiento critico
7 pensamiento critico y explica la|e Aplicacion del test de Instrumento
Semana | importancia en la formacién docente. desarrollo del pensamiento aplicado
8 critico segun Glaser Watson
(infiere, reconocimiento de
supuestos, deduccioén,
interpretar y evaluacién de
argumentos)
Se identifica como persona Unica e
importante y se describe las Yo persona Ficha de trabajo | Texto individual

caracteristicas que la definen como
persona con: metas, intereses, habitos
y valores

individual

como se define
como persona.

Toma conciencia y explica que el
desarrollo humano depende de nuestra
personalidad.

Identifica los conflictos internos vy
externos que tienen que enfrentar para
el desarrollo personal.

Definicién del desarrollo
personal

Registro de
participacién
individual y
colaborativo

Lista de
conflictos
internos y
externos.

Propuesta de
desarrollo
personal

Explica los aspectos fundamentales de
la personalidad, tipos y explica del por

Personalidad
Aspectos fundamentales de la

Desarrolla una

Resumen de los

qué se identifica con uno de los tipos. personalidad: temperamento actividad. tipos de
caracter. personalidad.
Identidad personal, social,

Identifica elementos identitarios que le institucional, nacional, Trabajo de | Monografia.

permiten desenvolver en el mundo de internacional. campo

hoy.

Explica la cultura como parte de la
identidad social

La cultura como parte de la
identidad social
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Autoestima /tipos /auto

Describe cual es su auto concepto concepto Lectura
¢ Yo integral (fisico, psiquico y Organizador
social) visual
Identifica los mensajes desvalorizantes |e La Vergiienzay los mensajes | Lista de | Plan de mejora
para transformarla desvalorizantes mensajes personal
desvalorizantes | Portafolio

Explica los valores que lo identifica y |e¢ Los valores humanos Lista de valores | Informe

Situacion Auténtica describe su importancia. importancias en la | Portafolio
Unidad 2 comunidad y el
Desarrollo de valores | Semana IESP.
y las relaciones 9,10,11 e Los valores en la formacién Informe
interpersonales 12,13 | Analiza el perfil de egreso (Dominio: docente. Organizador Portafolio
14 i o .
y desarrollo personal y profesional) « Valores en la practica visual

Sustenta los valores de la formacion docgnte.

docente y la practica docente. * Perfil de egreso

Reflexiona y explica sobre la|® Relaciones interpersonales Organizador Informe

importancia del didlogo en la solucién | ¢ El didlogo e importancia en visual, Portafolio

de los conflictos y mejora de las las relaciones

relaciones interpersonales. interpersonales (la escucha

activa)
Semana: e Los acuerdos de convivencia Informe final vy
Situacion auténtica | 15,16,17 | Reflexiona y sustenta sobre Ila en el aula portafolio.
Unidad 3 y 18. importancia de los acuerdos colectivos

Normas de
convivencia y el
ejercicio ciudadano

en los diferentes ambitos de la vida, asi
como del respeto y la practica de las
normas internas institucionales vy
sociales.

El reglamento interno de la
institucion

La participacion y el ejercicio
ciudadano

Autonomia

Exposicion e informe del
curso
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VI. METODOLOGIA

El formador de docentes orienta los aprendizajes, organizando las experiencias, recursos y
condiciones dptimas para que los estudiantes alcancen el nivel del logro esperado en el area.
Favorece el desarrollo de las competencias a través de una retroalimentacién permanente,
oportuna e individualizada. También propone a los estudiantes espacios para reflexionar sobre
su propio proceso de aprendizaje, introduciendo actividades y recursos para apoyar procesos
metacognitivos al final de cada unidad.

PRESENCIAL

Lluvia de ideas

El formador debe ser quien propicie y motive la participacion de los
estudiantes de manera que se pueda discutir, llegar a conclusiones y tomar
decisiones oportunas y adecuadas frente al andlisis de casos y teorias.

Trabajo de
produccion
personal

Los estudiantes realizan actividades de estudio de producciéon personal
como andlisis de lecturas y elaboracién de esquemas o resimenes de
manera individual. Tomando en consideracion las pautas dadas en el
proyecto integrador.

Trabajo
colaborativo

Los estudiantes formaran pequefios grupos y, de acuerdo con las
instrucciones proporcionadas por el formador, intercambian informacion y
trabajan una determinada actividad. (analisis de videos, lecturas, entre
otros)

Exposicion Explicacion y demostracion de contenidos a cargo del formador, con

dialogante intervencibn de los estudiantes, ya sea a través de preguntas o
presentaciones de trabajos elaborados por los estudiantes, teniendo en
cuenta las normas APA vy las actividades enmarcadas en el proyecto
integrador.
La tutoria se ofrecera mediante las herramientas presencial a través de:
n

Tutoriacz 3 " ﬁzrrzggjglggt\rlzgl?escrito por WhatsApp

acompafiamiento

) P = Google Meet
asincrénico

» Plataforma EVA 365 Al
= QOrganizacion del portafolio

VIll. EVALUACION

Desde un modelo pedagdgico cognitivo la evaluacidon se entendera como un proceso
formativo - reflexivo y en funcién al tiempo serd diagndstica, de proceso y final,
combinandose la auto, co y heteroevaluacién; asimismo, se tendra en cuenta el producto
final que se obtendrad en el drea y el portafolio como resumen de la gestién de los
aprendizajes. Sin embargo, durante el semestre, y a la luz de un enfoque por
competencias se tendra en cuenta la evaluacién formativa tomando en consideracion los
desempefios abordados de las dimensiones del perfil y el conocimiento de los contenidos
desarrollados, segun los siguientes cuadros:

PROCESOS Producto | Instrumentos
Producto de proceso 25% Aplicacién de instrumentos de manera permanente
Autoevaluacion 15% Aplicacién de instrumentos de manera permanente

Portafolio

25% Rubrica

Producto final

35% Rubrica

DEL PROMEDIO FINAL SEMESTRE

P.P  =Productos de proceso;
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Ay C = Autoevaluacidn y co-evaluacion;
P.F. =Producto Final;

P.I.A. = Portafolio;

P.F =Promedio Final
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