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I INFORMACION GENERAL

1.1. Programa : EDUCACION INICIAL

1.2. Curso : Inclusién Educativa para la Atencion de la Diversidad.

1.3. Ciclo v

1.4. Componente Curricular : Formacion Especifica

1.5. Competencias perfil egreso : 1,3y9

1.6. Extensién Horaria : 64 horas

1.7. Duracion : 16 semanas

1.8. Créditos : 3 créditos

1.9. Semestre Académico :2023-11

1.10. Horas semanales : 4 horas pedagobgicas
1.10.1. Fecha de Inicio : 21 de agosto del 2023

1.10.2. Fecha de Término : 15 de diciembre del 2023
1.11. Jefe de Unidad Académica : Mg. José Elmer Sotomayor Rivera
1.12. Formador Docente : Prof. Livia Yucra Amao
1.14. Celular 988506747

1.1. 1.15. E-mail Institucional : Osevillanos@pedagogicomadrededios.edu.pe.

Il.  SUMILLA

El propdsito del curso es que los estudiantes de FID conozcan respuestas educativas desde el enfoque
inclusivo y la atencién a la diversidad para que todos los nifios sin excepcidn desarrollen competencias. La
organizacion del curso permite a los estudiantes de FID reflexionar sobre la importancia de una educacién
inclusiva donde las instituciones educativas adoptan medidas de accesibilidad, disponibilidad,
aceptabilidad y adaptabilidad basada en una oferta heterogénea para romper las barreras educativas, y
sociales. Asimismo, el curso propicia una reflexion critica sobre la diversidad en donde se reconozca las
trayectorias educativas de los nifios a fin de generar propuestas que propicien el desarrollo de aprendizajes
de todos ellos tanto de los nifios con NEE como de nifios y nifias de poblaciones vulnerables. EI curso
propicio que los estudiantes de FID conozcan y comprendan las caracteristicas de la escuela inclusiva,
ofreciendo herramientas y estrategias béasicas para efectuar ajustes razonables en la planificacion y
evaluacion de situaciones de aprendizaje y brindarles una apuesta educativa oportuna, pertinente y de
calidad. Las cuales respondan a las potencialidades, necesidades e intereses de nifios NEE desde una
perspectiva de inclusién; favoreciendo la convivencia democrética, donde se incorporen estrategias para
propiciar la participacion de los nifios en las escuelas, evitando cualquier forma de discriminacién.

Desempefios Especificos

e Conoce los fundamentos de las Necesidades Educativas Especiales para comprender las diversas
caracteristicas de los nifios cuando asiste a las practicas.

e Comprende criticamente sobre las diversas formas de asumir la diversidad y como esta debe ser
abordada

e Propone situaciones orientadas para la participacion de todos los estudiantes.

1. VINCULACION CON EL PROYECTO INTEGRADOR


mailto:Osevillanos@pedagogicomadrededios.edu.pe

Planificamos y desarrollamos experiencias de aprendizaje con un sdélido soporte tedrico, a partir
de la caracterizacién de los estudiantes de EBR, su realidad problematica y contexto social

Intencionalidad| Que los estudiantes de FID a partir de las experiencias de aprendizaje en la practica
del Proyecto | yrofesional tengan un buen manejo teérico de los procesos pedagdgicos que
coadyuven a las EDAs.

IV. TRATAMIENTO DE LOS ENFOQUES TRANSVERSALES:

Con el propdsito de orientar el trabajo pedagdgico en las estudiantes de la carrera profesional de
Educacion INICIAL, se tomaran en cuenta los enfoques que aseguren la contextualizacion de los
aprendizajes, asi como la articulacién de areas, a partir de situaciones retadoras o problematizadoras que

garanticen la movilizacion de capacidades para el logro de las competencias.

ENFOQUES Acciones concretas de los docentes Acciones de los estudiantes
formadores de laFID
Propiciar el dialogo sobre el Reconocen las diferentes formas de
respeto por las diferencias, la aprender, respetando los ritmos vy
identidad cultural, las formas de estilos de aprendizaje, a través de un
Enfoque pensar 'y aprender de los trabajo colaborativo en un contexto

Intercultural

Enfoque de
Orientacion al
Bien ComuUn

Enfoque de la
Busquedade la
Excelencia

estudiantes.

Promover el trabajo colaborativo,
demostrando sentido de equidad,
justicia y de conductas
democraticas como la tolerancia,

la solidaridad y la
corresponsabilidad.
Generar situaciones de

aprendizaje que le permitan desde
un auto y coevaluacionidentificar
sus fortalezas y debilidades en el
proceso de la investigacion para
potencializar sus competencias y
desempefio respecto a la situacion
probleméatica enmarcada en la
practica y que plantea resolver.

de respeto a las diferencias
Dialogan sobre las formas de pensar
de los estudiantes desde los
diferentes contextos culturales

Trabajan  colaborativamente  en
funcion a los estilos y ritmos de
aprendizaje de los estudiantes de
EBR en concordancia con lo desean
investigar.

Auto y Co - evallan su desempefio
desde la naturaleza del &area que
desarrollan de manera periddica.
Proponen acciones para mejorar su
desempefio y  alcanzar las
competencias  previstas en el
desarrollo del &rea.




V. MATRIZ DEPLANIFICACION Y EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES:

DOMINIO 1: PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES
1. COMPETENCIA 1: Conocey comprende las caracteristicas de todos sus estudiantes y sus contextos, los contenidos disciplinares que ensefia, los

enfoques y procesos pedagdgicos, con el propésito de promover capacidades de alto nivel y su formacion integral.
ESTANDAR Comprende el aprendizajecomo un fenémeno complejo, en el que intervienendiferentes procesoscognitivos, afectivos ysocioculturales y que
puedeser interpretado desdediversas teorias, con implicancias distintas para laspracticas pedagdgicas. Describe los patrones tipicos de desarrollo de nifios,

jovenes y adultos. Comprendelos conceptos centrales dedistintas involucradas en el curriculo vigente, y explica cudl es la relacién entre el

conocimiento

disciplinar y el enfoque por competencias. Sustenta dicho enfoque comouno de los fundamentos del curriculo vigente, el modo en que este enfoque contribuye
al desarrollo progresivo de aprendizajes y cdmo responde a las demandas de la sociedad actual. Conoceestrategias de ensefianza y evaluacion que guardan
coherencia con el enfoque delas areas.

CAPACIDADES

1 Comprende las
caracteristicas
individuales, evolutivas
y socioculturales de sus
estudiantes y sus
contextos, asi como la
forma en que se
desarrollan los
aprendizajes.

2  Comprende los
conocimientos

disciplinares que
fundamentan las
competencias del

curriculo vigente y sabe
cébmo  promover el
desarrollo de estas

DESEMPENOS
ESPECIFICOS

Conoce los fundamentos de las
Necesidades Educativas
Especiales para comprender las
diversas caracteristicas de los
nifios cuando asiste a las
practicas.

Comprende criticamente sobre las
diversas formas de asumir la
diversidad y cémo esta debe ser
abordada.

Propone situaciones orientadas
para la participacion de todos los
estudiantes.

CRITERIOS DE
EVALUACION

Fortalecen conocimientos
de problemas de
aprendizaje en los nifios y
nifias.

Realizan trabajo grupal
sobre las caracteristicas
individuales,

socioculturales y contexto
de los estudiantes.

Elaboran organizadores
gréaficos sobre los
fundamentos de las NEE.

Comprenden que es una
evaluacion diagnostica y
diversas caracteristicas de
los nifios y nifas.

DOMINIO 2: ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

EVIDENCIA DE
PROCESO /
INSTRUMENTO

Elaboran y socializan
organizadores

graficos sobre problemas de
aprendizaje.

Investigan sobre las
caracteristicas socio culturales
y contexto de los nifios y nifias.

Participa en trabajos grupales.

Ficha de exposicion

Lista de cotejos

FUENTE

Coevaluacién

Auto evaluacion

Heteroevaluacioén



COMPETENCIA 3.Crea un clima propicio para el aprendizaje, la convivencia democratica y la vivencia de la diversidad en todas sus expresiones con miras
a formar ciudadanos criticos e interculturales.

ESTANDAR Comprende la relevancia de generar un clima afectivo positivo para desarrollar el proceso de ensefianza y aprendizaje, y que este debe
caracterizarse por una convivencia democrética, por el reconocimiento de la diversidad y por la inclusion de todos los estudiantes. Explica como un clima con
estas caracteristicas promueve el bienestar y la seguridad de los mismos, y requiere de su parte la creacion de un ambiente de confianza, con lazos de
cooperacion y solidaridad al interior del grupo, generados desde las propias identidades de sus miembros. Sustenta la necesidad de construir acuerdos con los
estudiantes para una buena convivencia y para promover construir acuerdos con los estudiantes para una buena convivencia y para promover su autonomia, y
explica que los conflictos son inherentes a la vida escolar. Al tratar con estudiantes de educacion basica, se relaciona siempre de forma respetuosa,
reconociendo las diferencias, y los motiva a que participen del proceso de aprendizaje.

CAPACIDADES

Preserva el bienestar y
genera un ambiente de
respeto, confianza y
empatia con base en la
valoracion de la
diversidad.

Promueve el
involucramiento de
todos los estudiantes en
el proceso de
aprendizaje y, en
general, en la vida
comun del aula.

Regula la convivencia a
partir de la construccion
concertada de normas y
la resolucion
democrética de los
conflictos

DESEMPENOS

ESPECIFICOS
Conoce los fundamentos
de las Necesidades
Educativas Especiales
para comprender las
diversas caracteristicas de
los nifios cuando asiste a
las précticas.

Comprende criticamente
sobre las diversas formas
de asumir la diversidad y
como esta debe ser
abordada.

Propone situaciones
orientadas para la
participacion de todos los
estudiantes...

CRITERIOS DE
EVALUACION
Asumey aplicar los valores éticos
en diversos escenarios educativos
de su entorno.

. Analiza sistematiza informacion
sobre  diversidad, Derechos
humanos su proceso histérico, la
cultura y civilizacion de la
humanidad.

Argumenta informacion sobre las
caracteristicas de la educacién
Inclusiva.

Reconoce diferencias y respeta
opiniones.

EVIDENCIA DE PROCESO/
INSTRUMENTO
diversidad de

Exposicion  sobre

aprendizajes.

Investiga sobre un clima adecuado de
oportunidades a la diversidad educativa,

Promueve un articulado trabajo con los
PPFF y escuela,

Propone acuerdos de buena convivencia
y trabajo cooperativo.

FUENTE

Autoevaluacion

Coevaluacién

Heteroevaluaci
on



DOMINIO 4. DESARROLLO PERSONAL Y DE LAPROFESIONALIDAD E IDENTIDAD DOCENTE.

COMPETENCIA 9. Ejerce su profesion desde una ética de respeto de los derechos fundamentales de las personas, demostrando honestidad, justicia,
responsabilidad y compromiso con su funcién social.
ESTANDAR Comprende que la practica docentey las interacciones que conlleva presentan siempre una dimension moral, que exige conducirse y tomar
decisiones teniendo como criteriofundamental el bienestar de los estudiantes y la proteccion de sus derechos. Reconoce que para garantizar el derecho de los
mismos a la educacién debe ser auténomo yresponsable en el cumplimiento de sus funciones y entiende que su practica es compleja y requiereafrontar
reflexivamente diversos tipos de dilemas. Cumple con sus responsabilidades como estudiantede docencia y, cuando interactiacon estudiantes de educacion

basica, respeta sus derechos sin restricciones.

CAPACIDADES

Preserva el
bienestar y los
derechos de nifos,
nifias y
adolescentes en los
diversos ambitos
demandados por su
practica
profesional.

Resuelve
reflexivamente
dilemas morales
que se le presentan
como parte de la
vida escolar.

Producto final:

DESEMPENOS
ESPECIFICOS
Conoce los fundamentos de las

Necesidades Educativas
Especiales para comprender
las diversas caracteristicas de
los nifios cuando asiste a las
practicas.

Comprende criticamente sobre
las diversas formas de asumir
la diversidad y como esta debe
ser abordada.

Propone situaciones orientadas
para la participacién de todos
los estudiantes.

CRITERIOS DE
EVALUACION

Analiza el marco normativo que
sustenta la atencion de la
diversidad y educacion Inclusiva
en el Perd.

Analiza las politicas educativas
regionales que promueven la
Educacion inclusiva.

asi como desafios para el avance
de una educacion inclusiva.

Expone caracteristicas de los
nifios y nifas.

Realiza contextualizacion,
adecuaciones 'y adaptaciones
curriculares relacionadas con la
inclusion.

EVIDENCIA FINAL DEL CURSO

EVIDENCIA DE PROCESO /

INSTRUMENTO
Presentacion de PPT de las politicas de
la inclusion.

Trabajo cooperativo del cumplimiento
de metas del curso.

Prueba escrita.

Demuestra fortalezas y limitaciones.
desafios para el avance de una
educacion inclusiva

Identifica valores personales y la de sus
comparieros respetando principios y
costumbres.

Presentacion de 10 sesiones de aprendizaje de estudiantes con problemas de aprendizaje. (inclusivo)
Listado de estrategias para abordar la participacion de todos los estudiantes.
Exposicion de Planificacion Curricular: Contextualizacion, adecuaciony adaptacion.

FUENTE

Auto evaluacion
Co evaluacion
Heteroevaluaci6
n



VI.  ORGANIZACION DE UNIDADES DE APRENDIZAJE:

NOMBRE DE
LA UNIDAD

Situacion

auténtica

¢Como

trabajar la

inclusién en

las IIEE?

Unidad 1. 5 semanas
La Inclusion

en el Sistema

Educativo

Situacion
auténtica

¢Como aplicar
estrategias
metodoldgicas en
una escuela
inclusiva?

6 semanas

Unidad 11

Articulacion de la
escuelay
comunidad
educativa.

DURACION

DESEMPENOS
ESPECIFICOS

Conoce los
fundamentos de las
Necesidades

Educativas

Especiales, para
comprender las
diversas

caracteristicas de los
nifos cuando asiste a
las practicas-

Propone  situaciones
orientadas a la
participacion de todos
los estudiantes

CONOCIMIENTOS

Problemas de aprendizajes en los
nifios y nifias.

Caracteristicas individuales,
socioculturales y contexto de los
estudiantes.

Evaluacion diagnostica | D C de los
nifios y nifias.

Fundamentos de las NEE

= Expresiones y manifestaciones
culturales, recursos y crianza
de la familia y comunidad.

= Estrategias metodologia para
el trabajo articulado con PPFF
y escuela.

= Clima Institucional.

EVIDENCIAS DE PROCESO

Lluvia de ideas.
Método de preguntas.

Trabajo colaborativo y analisis
de documentos.

Trabajo individual.

Participacién activa,

Analiza la importancia de
incorporar los saberes y recursos
culturales en la planificacion.

Propone acciones para la gestion
de una educacion de calidad.

Reflexiona sobre la importancia
del Clima Institucional como
columna vertebral.

EVIDENCIA
FINAL

Listado de
estrategias para
abordar la
participacion de
todos los
estudiantes..

Exposicién de
Planificacion
Curricular:
Contextualizacion,
adecuacion y
adaptacion.



Situacion auténtica
;Como se realiza
las  adaptaciones
curriculares
relacionadas con la
inclusion?

Unidad Il

Adecuaciones en el
campo educativo:
infraestructura,
curriculo.

5 semanas

Reflexiona sobre las
responsabilidades vy
roles como estudiante
de FID que garantizan
el bienestar y el
respeto a los derechos
del nifio al plantear los

instrumentos de
gestion institucional.
Analizan el

Reglamento Interno

Marco del Buen Desempefio
Docente.

Contextualizacién, adecuacion y
adaptaciones curriculares en la
planificacion curricular..

Exposicion en equipo de los
temas trabajados.

Elaboracion de sesiones de
aprendizaje.

Ficha de exposicion.

Presentacién de 10
sesiones de
aprendizaje de
estudiantes con
problemas de
aprendizaje.(inclusivo



\

IX.

1. METODOLOGIA:

La metodologia es activa y centrada en el estudiante como constructor de su aprendizaje. Su desarrollose
hard por medio de actividades significativas, complementdndose con ejemplos que permitan la
compresion del conocimiento. Se fundamenta en el enfoque critico — reflexivo, que plantea que el
estudiante debe tener la capacidad de autoevaluarse de manera critica y ética, para analizar el entorno
educativo, identificando episodios criticos para proponer nuevas practicas. Una herramienta esencial
para lograr lo mencionado es la elaboracién de su producto final y el uso del portafolio como instrumento
de aprendizaje. Las estrategias de aprendizaje que se desarrollaran a lo largo del area seran las siguientes:

VIIl. RECURSOS Y MATERIALES

Se utilizaran los siguientes recursos y materiales

Plataforma EVA 365 A1/Google Meet/WhatsApp

Equipos de multimedia, Proyector/TV: Material audiovisual,

Medios didacticos informaticos: tutoriales, software de aprendizaje.
Soportes fisicos: Guias de aprendizaje, separatas y bibliografia considerada.
Guias de normas APA 7ma Ed.

Reglamento de investigacion e innovacion

Pizarrén y marcadores indelebles.

Material de escritorio.

EVALUACION

En el marco de la evaluacion formativa, la calificacion es cualitativa y descriptiva. Considera una
explicacion detallada del nivel alcanzado por el estudiante, asi como recomendaciones para la mejora de
los aprendizajes. Se realiza durante el desarrollo del curso o mddulo.

La calificacion de las competencias profesionales docentes en el curso 0 mddulo se expresa mediante
niveles de desempefio, de acuerdo con la siguiente escala:

Previo al
Inicio
Inicio

En proceso

Logrado

Destacado

Nivel de desempenio del estudiante
No logra demostrar lo descrito en el nivel Inicio

Muestra un progreso minimo de acuerdo al nivel de desempefio esperado en el curso o
modulo respecto a la competencia profesional docente.

Evidencia el nivel de desempefio proximo o cerca a lo esperado en el curso o0 modulo
respecto a la competencia profesional docente.

Evidencia el nivel de desempefio esperado en el curso 0 médulo respecto a la competencia
profesional docente, demostrando manejo satisfactorio en todas las tareas propuestas y en
el tiempo programado.

Evidencia un nivel de desempefio superior a lo esperado en el curso o mddulo respecto a
la competencia profesional docente.



9.1 Calificacion del curso /médulo:

La calificacion del curso o mddulo es determinada por el SIA. EI SIA consigna la condicion de “aprobado”
o “desaprobado” del curso o médulo. Se consigna “aprobado” si la calificacion del curso o modulo del
estudiante se encuentra “En Proceso”, “Logrado” o “Destacado”. Se consigna “desaprobado” si la
calificacion final se encuentra en “Previo al inicio” o “Inicio”, de acuerdo con lo siguiente:

Condicion Calificacion del Resultado obtenido  Calificacion vigesimal para
curso/madulo el sistema de educacion
superior
Desaprobado Previo al inicio l1al9 1-5
Inicio 2a29 6-10
Aprobado En Proceso 3a39 11-14
Logrado 4249 15-19
Destacado 5 20

X. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
DCN INICIAL EBR
Lopez M, Torricela R. (2008) Diversidad e igualdad de oportunidades en la escuela seleccion de temas para
los docentes.
Politicas de la educacién especial
https://www.google.com/search?sca_esv=564098788&sxsrf=AB5stBh0W90j22saQOtLiRnHjhzzkGNvJQ:1
694325522535&q=la+familia+y+la+escuela
Redalyc.Gestion educativa del siglo XXI: bajo el paradigma
http://site.ebrary.com/lib/alltitles/search.action?p00=LA+FORMACIONN+DE+LOS+PROFESIONELS+EN+D
EF ICIENCIAS+Y+DISCAPACIDADES+DE+LA+PRIMERA+INFANCIA&fromSearch=fromSearch
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