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SILABO DE JUEGO, DESARROLLO Y APRENDIZAJE EN LA PRIMERA INFANCIA

I. INFORMACION GENERAL

1.1.Programa Profesional : Educacion Inicial 111
1.2.Modulo : Juego, Desarrollo y Aprendizaje en la Primera Infancia
1.3.Ciclo I
1.4.Componente Curricular : Formacidn Especifica
1.5. Competencia del Perfil de Egreso :1,3y8
1.6. Extension horaria : 64 horas
1.7.Duracion : 16 semanas
1.8.Creditos 03
1.9. Semestre académico il
1.10. Horas semanales : 4(2horas de teoria - 2horas practica)
1.10.1. Fecha de Inicio : 31 de marzo del 2023
1.10.2. Fecha de término : 21 de Julio del 2023
1.11. Jefe de Unidad Académica : Mg. José Elmer Sotomayor Rivera
1.12. Docente formador : Mg. Jenny M. Rucoba Frisancho
1.13. Correo electrdnico del formador : rucobajenny@gmail.com
1.14. Celular : 986834585
1. SUMILLA

Este curso tiene por proposito que los estudiantes de FID comprendan al juego como un
dinamizador del desarrollo y aprendizaje integral de los nifios y como un rasgo distintivo de la primera infancia,
asi como su valor e impacto en el desarrollo y aprendizaje (motriz, social, emocional, cognitivo), en espacios
donde se vivencien diversas situaciones ludicas. Ademas, el curso propicia la reflexion critica de la importancia
de promover el juego, por ser un derecho fundamental (Declaracion de los derechos del nifio) y uno de los
principios que orientan la atencion educativa en el Nivel de Educacion Inicial.

Los estudiantes de FID reflexionan a partir deregistros de observacion identificando sus fortalezas y debilidades
ante el uso de esta técnica. Consideran la importancia de salvaguardar el juego libre frente a las presiones
culturales, socialesy estilos de vida familiares, generando y disefiando entornos, situaciones y oportunidades que
lopromuevan, de acuerdo a las caracteristicas madurativas, necesidades y contexto de los nifios (geografia,
cultura y recursos de la zona), dentro de una convivencia democratica basada en el respeto y reconocimiento de
las diferencias. Los estudiantes de FID analizan y profundizan en lacomprension del valor e importancia del
juego en el proceso de desarrollo y aprendizaje de los nifios desde la revision y analisis de teorias psicoldgicas
y diferentes propuestas educativas.

A partir de esta comprension, se abordan conceptos de juegos y su evolucion de acuerdo al desarrollo madurativo
del nifio en diversos contextos.



CIENCIA -

FE RS0

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO
“NUESTRA SENORA DEL ROSARIO” - PUERTO MALDONADO
D.5.N°12-85.ED del 20 de Febrero de 1383

Revalidada segin R.D. N® 00087-2020-MINEDL/ VMGF/DIGEDD/ DIFOID

Desemperios Especificos

Sustenta que el juego es un medio valioso para el desarrollo motriz, social, emocional,cognitivo y
el aprendizaje.

Explica la importancia de promover un clima respetuoso, reconociendo las necesidadesy diferencias
para la construccion de una convivencia armonica.

Reflexiona a partir de evidencias identificando sus fortalezas y debilidades para elregistro de
observacion.

II. VINCULACION CON EL PROYECTO INTEGRADOR

El médulo de Juego, Desarrollo y Aprendizaje en la Primera Infancia, contribuye al Proyecto
Integrador denominado “Planificamos y desarrollamos experiencias de aprendizaje con un solido

soporte tedrico, a partir de la caracterizacion de los estudiantes de EBR, su realidad problematica y
contexto social”.

INTENCIONALIDAD Que los estudiantes de FID a partir de las experiencias de
DEL PROYECTO aprendizaje en la practica profesional tengan un buen manejo
tedrico de los procesos pedagdgicos que coadyuven a las EDAs.

TRATAMIENTO DE LOS ENFOQUES TRANSVERSALES A NIVEL DEL CURSO

Con el propdsito de orientar el trabajo pedagogico y lograr el aprendizaje en los estudiantes del
Programa de estudios de Educacion Inicial, se considera tener en cuenta los diferentes desempefios
que se desarrollaran en el curso interacciones de calidad y desarrollo de la primera infancia, articulando
los enfoques transversales asumidos de manera institucional y acorde a la naturaleza del médulo.
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ENFOQUE

Acciones concretas de los docentes
formadores

Acciones de los estudiantesde la
FID

Intercultural

Genera espacios de trabajo colaborativo entre

todos los estudiantes sin excluir a nadie,
considerando las diferentes perspectivas
culturales.

Acogen con respeto a todos, sin
menospreciar ni excluir a nadie en razon
de su lengua, forma de vestir, costumbres
0 creencia

Ambiental

Propicia campafias de sensibilizacion y
ejecucion del mantenimiento 6ptimo del aula y
de areas verdes y las naturales como espacios
educativos, a fin de valorar el beneficio que les
brindan.

Planifica y desarrolla acciones pedagogicas a
favor de la preservacion de la flora y fauna
local, promoviendo la conservacion de la
diversidad biol6gica nacional a través de micro
proyectos de ornamentacién institucional.

Participa activamente de campafas de
sensibilizacion 'y  ejecucion  del
mantenimiento 6ptimo del aula y de areas
verdes promovidas por los Docentes
Formadores.

Se involucra en la ejecucion de los
proyectos de ornamentacion institucional
como parte de su proceso de FID.

Enfoque de
Orientacion al
Bien Comun

Promueve oportunidades equitativas paratodos, sin que
medien preferencias odiscriminaciones de ninguna
naturaleza, desdeel respeto por las opiniones, costumbres,
procesos y necesidades de aprendizaje de losestudiantes
de FID.

Promueve oportunidades equitativas paratodos,
sin que medien preferencias o discriminaciones
de ninguna naturaleza, desdeel respeto por las
opiniones, costumbres, procesos y necesidades de
aprendizaje de losestudiantes de FID.res.
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V. MATRIZ DE PLANIFICACION Y EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

COMPETENCIA Comp. N°1 Conoce y comprende las caracteristicas de todos sus estudiantes y sus contextos, los contenidos disciplinaresque
ensefia, los enfoques y procesos pedagdgicos, con el proposito de promover capacidades de alto nivel y su formacion integra
Comprende el aprendizaje como un fenémeno complejo, en el que intervienen diferentes procesos cognitivos, afectivos y
ESTANDAR

socioculturales y que puede ser interpretado desde diversas teorias, con implicancias distintas para las practicas pedagogicas.
Describe los patrones tipicos de desarrollo de nifios, jovenes y adultos

CAPACIDADES

DESEMPENOS

CRITERIO DE
EVALUACION

EVIDENCIA DE
PROCESO
INSTRUMENTOS

FUENTE

C1.1. Comprende las
caracteristicas
individuales, evolutivas
y socioculturales de sus
estudiantes y sus
contextos, asi como la
forma en que se
desarrollan los
aprendizajes

C1.2. Comprende los
conocimientos
disciplinares que
fundamentan las
competencias del
curriculo vigente y
sabe cdmo promoversu
desarrollo.

e Sustenta que el
juego es un medio
valioso para el
desarrollo motriz,
social, emocional,
cognitivo y el
aprendizaje.

= Explica que el juego es el
medio para el desarrollo motriz
y el aprendizaje

= Explica que el juego es el
medio para el desarrollo social
y el aprendizaje.

= Explica que el juego es el
medio para el desarrollo
emocional y el aprendizaje.

= Explica que el juego es el
medio para el desarrollo
cognitivo y el aprendizaje.

= Contrasta los resultados de la
informacion recogida con las
diferentes teorias que
sustentan.

Presenta en organizadores
graficos y argumenta desde
las teorias el proceso de
inmersion realizado en su
préctica.

Presenta los resultados de la
informacion recogida conlas
diferentes teorias.

Instrumentos:
Guia de observacion.

Cuaderno de campo -
Portafolio

Autoevaluacion
Coevaluacion

Heteroevaluacion




INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO“NUESTRA

SENORA DEL ROSARIO” — PUERTO MALDONADO

D.S. N°12-85. ED del 20 de febrero de 1985

Revalidada segun R.D. N2 181- 2016-MINEDU/VMGP/DIGEDD/DIFOID

COMPETENCIA Comp. N°3
Crea un clima propiciopara el aprendizaje, laconvivencia democratica y lavivencia de la diversidad entodas susexpresiones con
miras aformar ciudadanos criticos e interculturales.

ESTANDAR Crea un clima caracterizado por relaciones respetuosas y empaticas con y entre los estudiantes. Comprende que los estudiantes

tienen diversas caracteristicas, personalidades, intereses, etc. y que su tarea, como docente, es garantizar las condiciones para que
los estudiantes se sientan seguros y respetados, asi como detener cualquier tipo de discriminacion. Promueve el involucramiento
de los estudiantes en el proceso de aprendizaje, motivandolos para que participen y expresandoles confianza en sus
posibilidades de aprender. Construye oportunamente con los estudiantes acuerdos que favorecen la convivencia democratica, 0
utiliza normas previamente establecidas en el aula. Maneja estrategias para la resolucién de conflictos que se producen en el aula.

DESEMPENOS CRITERIO DE EVIDENCIA DE FUENTE
CAPACIDADES EVALUACION PROCESO
INSTRUMENTOS
Genera un ambiente de | e Explica la importancia | ¢ Promueve estrategias y| * Explica las estrategias y| Autoevaluacion
respeto, confianza vy de promover un clima actividades de actividades utilizadas,
empatia con base en la respetuoso, involucramiento de los durante su practica, para| Coevaluacion
valoracién de la reconociendo las estudiantes en elproceso de el mvoluc_:ramlento de
diversidad. necesidades y aprendizaje. los estudiantes en el| Heteroevaluacion
diferencias para la proceso de aprendizaje.
Promueve el construccion de una . .
involucramiento de convivencia armonica. Lista de cotejos

todos los estudiantes en
el proceso de aprendizaje
Y, en general, en la vida
comun del aula.

Regula la convivencia a
partir de la construccion
democratica de los
conflictos

Instrumentos:
Guia de observacion.

Cuaderno de campo -
Portafolio
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COMPETENCIA C8
Reflexiona sobre su practica y experiencia institucional y desarrolla procesos de aprendizaje continuo de modoindividual
y colectivo, para construir y afirmar suidentidad responsabilidad profesional.

ESTANDAR Comprende que la reflexion, individual y colectiva, es un elemento medular en la profesion docente, que le permite mejorar

continuamente su practica y construir una postura sobre laspoliticas educativas. En coherencia, concibe la reflexién como un
proceso sistematico, ciclico yconstante, orientado al analisis de las propias acciones para tomar decisiones pedagogicas que
respondan a dicho analisis. Reflexiona de manera individual, con sus pares y con el docente formador sobre las evidencias
que registra de las actividades depréactica para identificar sus fortalezas y los aspectos de mejora

CAPACIDADES

DESEMPENOS CRITERIO DE

EVALUACION

EVIDENCIA DE
PROCESO
INSTRUMENTOS

FUENTE

Cs.1.

Reflexiona, individual y
colectivamente, sobre su
propia practica y

sobre su participacion en su
institucion o red educativa.

Implementa los cambios
necesarios para mejorar su
practica ygarantizar el logro
de los aprendizajes.

Participa criticamente en la
discusion y construccién de
politicaseducativas a partir
de su experiencia y
conocimiento profesional.

Reflexiona a partir de | e Conoce las diferentes

evidencias caracteristicas
identificando sus madurativas, necesidades
fortalezas y y contexto de los nifios
debilidades para el de recojod_e infor_maci()n
registro de durantela inmersion en la

observacion. IE de educacion bésica.

e Presenta en el portafolio
el analisis delproceso de
inmersion en la IE, como
instrumento para la
mejora de la practica.

= Expone las diferentes
caracteristicas de los
estudiantes durante el
proceso de inmersién en
la IE al ejecutar la
préactica.

= Reflexiona sobre el
andlisis del proceso de
inmersidn para mejorarsu
desempefio en la practica
pedagdgica.

Instrumento:
Guia de observacién
Lista de cotejo

Autoevaluacion

Coevaluacion

Heteroevaluacion




INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO“NUESTRA
SENORA DEL ROSARIO” — PUERTO MALDONADO
D.S. N°12-85. ED del 20 de febrero de 1985
Revalidada segun R.D. N2 181- 2016-MINEDU/VMGP/DIGEDD/DIFOID

vl.  Organizacion de Unidades de Aprendizaje:
< DESEMPENOS EVIDENCIAS DE
NOMBRE DE LA UNIDAD | DURACION ESPECIFICOS CONOCIMIENTOS PROCESO EVIDENCIA FINAL
Recoge informacion sobre las|Explica que el juego es el|e Exposicion en grupos sobre|. Exposicion de las
SITUACION AUTENTICA: caracteristicas de los estudiantes y| medio para el desarrollo|los conocimientos disciplinares|diferentes realidades

Recoger informacion del
impacto en el desarrollo y
aprendizaje de los nifios

Unidad 1.
Analizar el juego y desarrollo
y el juego libre

4
Semanas

del contexto social y cultural de la
IE, utilizando diversas técnicas e
instrumentos  cuantitativos y
cualitativos

motriz y el aprendizaje.

Explica que el juego es el
medio para el desarrollo
social y el aprendizaje.

Explica que el juego es el
medio para el desarrollo
emocional y el aprendizaje.

Explica que el juego es el
medio para el desarrollo
cognitivo y el aprendizaje.

-La hora del juego Libre en
los sectores

- Importancia  del
libre

juego

Instrumentos de la
préactica pedagdgica.
El diario de campo:
Cuaderno de campo

gue sustenta el CNEB y su
practica pedagogica.

o Presenta y argumenta desde
las teorias el proceso de
inmersion realizado en su
practica, haciendo uso correcto
de |l juego y desarrollo y el
aprendizaje

o Presenta los resultadosde la
informacién recogida con las
diferentes teorias del juego libre
en los sectores y la importancia
del juego

educativas encontradas en
el proceso de inmersionde
la practica.
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NOMBRE DE LA UNIDAD

DURACION

DESEMPENOS
ESPECIFICOS

CONOCIMIENTOS

EVIDENCIAS DE
PROCESO

EVIDENCIA FINAL

SITUACION AUTENTICA:
Conociendo los juegos de

los estudiantes y su
contexto

Unidad 2
Estrategias para conocer los
juegos a través de experiencias
exitosas delos estudiantes

SITUACION AUTENTICA:
Desarrollo de situaciones

de aprendizaje con las
necesidades y contexto de
los nifios

Unidad 3
Como apoyar los docentes y
padres con los juegos de los
nifios

3 semanas

4 semanas

Explica la necesidad de
la  construccion  de
acuerdos con los
estudiantes de EB para
una buena convivencia y
para  promover  su
autonomia durante los
procesos de ayudantia y
la  conduccion  de
situaciones de
aprendizaje.

Desarrolla  situaciones
de aprendizaje  de
acuerdo a los propositos
previstos en el curriculo

vigente 'y a las
necesidades,

caracteristicas e
intereses de los

estudiantes de EB.

-El perfil del egresado de
FIDy EBR.
Experiencias
exitosas que utilizan el
juego
principal
estudiantes de FID y EBR.
-Metodologia de la hora del
juego.

educativas

como  estrategia

para los

Técnicas de estudio:Lectura,
subrayado,
organizadores visuales y el
uso de las normas APA.

resimenes,

Desarrollar y apoyar el juego
en familia en situaciones de
aprendizaje.

El portafolio y su relaciéncon
la practica pedagdgica

« Expone mediante un
organizador grafico y da a
conocer su experiencia
educativa.

« Interacciones pedagogicas en
la ejecucion de la sesion de
aprendizaje donde seevidencia
la  construccion  de los
aprendizajes de losestudiantes.

Sustenta la importanciadel uso
del apoyo del juego para
mejorar la practica pedagdgica
gue le permita plantear
propuestas educativas

Expone con claridad,
precision y coherencialas
estrategias de los juegos
de los estudiantes desde
practica pedagogica,
evidenciando los aspectos
trabajados

Expone con claridad y
con diversas estrategias
de apoyar a situaciones de
aprendizaje.

Exposicion sobre la
importancia del uso del
portafolio en la practica
pedagdgica,planteando
propuestas educativas
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VII. METODOLOGIA

Es activa y centrada en el estudiante como constructor de su aprendizaje. Su desarrollo se har& por medio
de actividades significativas, complementandose con ejemplos que permitan la compresion del conocimiento.
Se fundamenta en el enfoquecritico — reflexivo, que plantea que el estudiante debe tener la capacidad de
autoevaluarse de manera critica y ética, para analizar el entorno educativo, identificando episodios criticos para
proponer nuevas practicas.

VIIl. RECURSOS Y MATERIALES

Son aquellos que favorecen el desarrollo de las competencias, capacidades y desempefios del estudiante en
condicion de favorecer los aprendizajes.

Plataforma EVA 365 A1/Google Meet/WhatsApp

Proyector/TV: Material audiovisual,

Medios didacticos informaticos: tutoriales, software de aprendizaje, repositorios
Soportes fisicos: rotafolio, maquetas, guia de aprendizaje

Técnicas grupales: lluvia de ideas, panel de discusion, phillips 66, exposicion, estudio de casos,..
Guias de normas APA 7ma Ed.

Reglamentos de Préactica profesional

Reglamento de investigacion e innovacion

Material de laboratorio cientifico

Ejercicios de campo

Précticas experimentales

Pizarrén y marcadores indelebles

IX. EVALUACION.

En el marco de la evaluacién formativa, la calificacién es cualitativa y descriptiva. Considera
una explicacién detallada del nivel alcanzado por el estudiante, asi como recomendaciones para la mejora de
los aprendizajes. Se realiza durante el desarrollo del curso o médulo.

La calificacién de las competencias profesionales docentes en el curso 0 mddulo se expresa mediante niveles

de desempefio, de acuerdo con la siguiente escala:

Nivel de desempefio del estudiante

Previo al Inicio | No logra demostrar lo descrito en el nivel Inicio
Inicio Myestra un progreso minimo d_e acuerd_o al nivel de desempefio esperado en el curso o
modulo respecto a la competencia profesional docente.
Evidencia el nivel de desempefio préximo o cerca a lo esperado en el curso 0 médulo respecto
En proceso a la competencia profesional docente.
Evidencia el nivel de desempefio esperado en el curso 0 modulo respecto a la competencia
Logrado profesional docente, demostrando manejo satisfactorio en todas las tareas propuestas y en el
tiempo programado.
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€EDrero de 136>

Evidencia un nivel de desempeio guperiof. a0 espe a0seheah MeEsRoRAsgLTEsRRs o a la

competencia profesional docente.

9.1. Calificacion del curso /médulo

La calificacion del curso o médulo es determinada por el SIA. El SIA consigna la condicion de “aprobado” o
“desaprobado” del curso o modulo. Se consigna “aprobado” si la calificacion del curso 0 médulo del estudiante
se encuentra “En Proceso”, “Logrado” o “Destacado”. Se consigna “desaprobado” si la calificacion final se
encuentra en “Previo al inicio” o “Inicio”, de acuerdo con lo siguiente:

Condicién Calificacipn del Resultado obtenido Qalificacién viges_imal para el
curso/modulo sistema de educacion superior
Desaprobado Pr_e\{io al inicio lalg 1-5
Inicio 2a29 6-10
En Proceso 3a3.9 11-14
Aprobado Logrado 4349 15-19
Destacado 5 20
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