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SILABO DE PLANIFICACION POR COMPETENCIAS Y EVALUACION
PARA EL APRENDIZAJE EN LA EIB. 11

INFORMACION GENERAL

1.1.
1.2.

Programa de estudios
Curso
Evaluacion para

: Educacion Primaria - EIB
: Planificacién por Competencias y

el Aprendizaje en la EIB 1l

1.3. Ciclo Y/

1.4. Componente curricular : Formacion Especifica
1.5. Competencias del perfil de egreso : 2,5, 6.

1.6. Extension horaria : 64 horas

1.7. Duracion : 16 semanas

1.8. Créditos . 3 créditos

1.9. Semestre académico 12023 -1l

1.10. Total de Horas
1.10.1. Fecha de Inicio
1.10.2. Fecha de Término
1.11. Jefe de Unidad Académica
1.12. Docente Formador
1.13. Correo electrénico
1.14. Celular

4 horas semanales (2 teoria y 2 practica)
: 21 de agosto del 2023

: 15 de diciembre del 2023

: Mg. José Elmer Sotomayor Rivera

: Prof. Percy Lopez Campana

: Plépez@pedagogicomadrededios.edu.pe
: 963281586

Il.  SUMILLA

El curso tiene como prop6sito discutir criticamente la importancia de una planificacién
centrada en los aprendizajes gue se articula a una evaluacion formativa con criterios
explicitos para disefiar situaciones retadoras de aprendizaje y valorar el desarrollo de
competencias _en __los_estudiantes de educacion primaria intercultural bilingie.
Asimismo, se brindan oportunidades para que el estudiante de FID comprenda desde una
perspectiva flexible, abierta y dindmica del curriculo que la planificacion y la evaluacién por
competencias requiere considerar conocimientos disciplinares y saberes locales, las
necesidades y las diversas formas en las que aprenden los estudiantes de educacion primaria
intercultural bilingle, asi como las practicas familiares y comunales que intervienen en los
procesos de aprendizaje. Desde la comprensién del curriculo como construccién
sociocultural, el estudiante de FID disefia planificaciones orientandose a la integralidad de
los aprendizajes en la educacion primaria intercultural bilinglie y la concrecion del didlogo
de saberes.

El estudiante de FID realiza planificaciones de distinta duracion (proyectos, unidades de
aprendizaje, entre otras) entendiéndolas en el marco de una planificacion anual gque
permitan desarrollar _progresivamente aprendizajes en los estudiantes de educacién
primaria_intercultural bilingtie de las instituciones educativas unidocente, multigrado y
polidocente, ello desde un proceso de diversificacion en correspondencia al curriculo
vigente. Asimismo, conoce y aplica diferentes estrategias e instrumentos utilizando criterios
explicitos de evaluacién. Todo ello le brinda al estudiante de FID una perspectiva amplia de
la diversidad en el aula a fin de atenderla desde el trabajo colaborativo y colectivo.

Desempefios especificos:
e Disefia planificaciones de distinta duracion (proyectos, unidades de aprendizaje, entre
otras) entendiéndolas en el marco de una planificacion anual, para desarrollar
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progresivamente aprendizajes desde un proceso de diversificacion del curriculo vigente
en el marco del dialogo de saberes.
e Utiliza criterios para disefiar y aplicar instrumentos de evaluacion, asi como para
valorar evidencias de aprendizaje de acuerdo a la evaluacién formativa.
e Propone estrategias de trabajo colegiado para aportar en los procesos de gestidn
institucional sobre la base de la innovacion educativa en la educacion intercultural
bilingle para la mejora de aprendizajes

I1. VINCULACION CON EL PROYECTO INTEGRADO

Planificamos y desarrollamos

experiencias de aprendizaje con un solido soporte

tedrico, a partir de la caracterizacion de los estudiantes de EBR, su realidad
problematica y contexto social

Intencionalidad
del Proyecto

Que los estudiantes de FID a partir de las experiencias de
aprendizaje en la préactica profesional tengan un buen manejo
tedrico de los procesos pedagogicos que coadyuven a las EDAs.

IV. TRATAMIENTO DELOS ENFOQUES TRANSVERSALES:

Estos enfoques transversales aseguraran la contextualizacion de los aprendizajes, asi como la
articulacion de éareas, a partir de situaciones retadoras o problematizadoras que garanticen la
movilizacién de capacidades para el logro de las competencias.

En este contexto, en el trabajo pedagdgico se tomaran en cuenta los siguientes valores y
actitudes descritas en el cuadro adjunto:

ENFOQUE

Acciones concretas de los
docentes formadores

Acciones de los estudiantesde la
FID

Intercultural

El docente formador propicia el trabajo
colaborativo entre todos los estudiantes,
sin excluir a nadie considerando las
diferentes perspectivas culturales de la
cosmovision Harakbut, Yine, Ese Eja,
Quechua, Aymara, Espafiola e Inglesa

El docente formador brinda oportunidades
para que todos los estudiantes, sin
exclusion, compartan sus ideas, como
interlocutores validos.

Valoran las diversas identidades
culturales 'y relaciones de
pertenencia de los estudiantes.

Propician un didlogo continuo
entre diversas perspectivas
culturales,instaurando
compromisos paragenerar el
dialogo de saberes.
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El docente formador planifica y desarrolla
acciones pedagdgicas a favor de la
preservacion de la flora y fauna local,
promoviendo la conservacion de la
diversidadbioldgica nacional, a través de

Participan activamente con el
bienestar y la calidad de la
naturaleza,asumiendo el cuidado
del planeta, a partir del cuidado y
la preservacion de las areas

micro proyectos de | verdes a su cargo.
Ambiental ornamentacion institucional. . :
Promueven estilos de vida en
El docente formador propicia la armoniacon el ambiente,
constitucion de campafias para el revalorando los saberes locales y
mantenimiento optimo del aula, la el conocimiento de los pueblos
recuperacion y uso de las areas verdes y indigenas u originarios.
las naturales como espacios educativos, a . . I
fin de valorar el beneficio que les brindan. Organlz_a €quIpos de "”.‘p'eza y
mantenimiento de los diferentes
espacios donde gestiona sus
aprendizajes.
Busqueda de El docente formador acompanfia al Adquieren nuevas cualidades
la Excelencia | estudiante en su proceso de aprendizaje a | para mejorar el propio

fin de que estedesarrolle el maximo de sus
potencialidades inherentes a su

desempefio.(arte, musica, teatro)
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V. MATRIZ DE PLANIFICACION Y EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

DOMINIO 1 Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes

COMPETENCA 2. Planifica la ensefianza de forma colegiada, lo que garantiza la coherencia entre los aprendizajes que quiere lograr en sus estudiantes, el proceso

pedagdgico, el uso de los recursos disponibles y la evaluacion en una programacién curricular en permanente revision.

ESTANDAR. Explica y fundamenta la importancia de una planificacion centrada en el aprendizaje, es decir, que parte de las expectativas definidas en el curriculo

y las necesidades de aprendizaje de los estudiantes para proponer situaciones, estrategias y recursos de aprendizaje.

Asimismo, sustenta que a mayor,

articulacion entre las planificaciones anuales, médulos/proyectos y sesiones se contribuye en mayor medida al desarrollo progresivo de los aprendizajes. En

coherencia con lo anterior, propone situaciones de aprendizaje que responden a los propositos de aprendizaje.

CAPACIDADES

DESEMPENOS ESPECIFICOS

CRITERIOS DE EVALUACION

EVIDENCIA DE
PROCESO/INSTRUMENTOS

FUENTE

Disefia
planificaciones
anuales,
unidades/proye
ctos y sesiones
en forma
articulada, y se
asegura de que
los estudiantes
tengan tiempo
y
oportunidades
suficientes para
desarrollar los
aprendizajes
previstos.

Analiza el curriculo nacional: conceptos
basicos, perfil de egreso, enfoque
transversal, evaluacion formativa,
Orientaciones  de  desarrollo  de
competencias.

Comprende y disefia planificaciones de
distinta duracién (proyectos, unidades de
aprendizaje, experiencias de aprendizaje,
entendiéndolas en el marco de una
planificacion anual, para desarrollar
progresivamente aprendizajes desde un
proceso de diversificacion del curriculo
vigente

en el marco del dialogo de saberes.

Explica conceptos basicos sobre el
Modelo de Servicio Educativo
Intercultural Bilingle y el
Curriculo Nacional del Programa
de Educacion primaria.

Argumenta sobre caracterizacion
Socio cultural.

Planifica Unidades Didacticas y
experiencias de Aprendizaje.

Explica la  importancia de
conceptos basicos del

Curriculo Nacional del Programa
de Educaciéon Primaria; para la
planificacion  curricular en la
Formacion Inicial Docente — FID.

Organizador Grafico de las tres
formas de atencion del Modelo de
Servicio Educativo Intercultural
Bilingtie
(MSEIB)

Disefia Unidades y Experiencias de
Aprendizaje.

Instrumento:
Guia de Observacion
Ficha de Apreciacion de Resultados

Autoevaluacié
n
Coevaluacion
Heteroevaluac

ion
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DOMINIO 2 [Ensefianza para el aprendizaje del estudiante.

COMPETENCIA 5 Evalua permanentemente el aprendizaje de acuerdo con los objetivos institucionales previstos para tomar decisiones y retroalimentar a sus
estudiantes y a la comunidad educativa, teniendo en cuenta las diferencias individuales y los diversos contextos culturales.

ESTANDAR Explica que una de las principales finalidades de la evaluacion es retroalimentar y potenciar el proceso de ensefianza y aprendizaje. En coherencia,
fundamenta por qué la ensefianza y la evaluacion guardan una estrecha vinculacion. Explica y fundamenta en qué medida toda evaluacion puede realizarse desde
una perspectiva formativa y comprende la centralidad de contar con criterios explicitos para interpretar evidencias de aprendizaje y retroalimentar.

DESEMPENOS ESPECIFICOS CRITERIOS DE EVIDENCIA DE PROCESO FUENTE

CAPACIDADES EVALUACION / INSTRUMENTO

Explica las Orientaciones para el Autoevaluacion
Usa una variedad de [proceso de ensefianza y aprendizaje;Analiza las Orientaciones para laExpone en pares las orientaciones para la
estrategias y tareas de orientaciones que son tomadas enevaluacion  formativa de  lasevaluacion formativa. Coevaluacion
evaluacion acordes a cuenta por los docentes en lacompetencias en el aula.
las caracteristicas de [planificacion, ejecucion y evaluacién Heteroevaluacion
los estudiantes y de los procesos de ensefianza V)| i L L.
pertinentes para aprendizaje en los  espacios Explica los pr |nC|paIes_ propositos
recoger bducativos. de la evaluacion formativa.
evidencias sobre los Instrumento:
aprendizajes. Argumenta los conocimientos de su Guia de Observacion

accionar frente a las situaciones Ficha de Apreciacion de Resultados

descritas en el Curriculo Nacional de
la  Educacion Bésica  brinda
orientaciones generales respecto de |3
evaluacion de los aprendizajes, sus
propdsitos, sus procedimientos
bésicos.
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COMPETENCIA 6. Participa activamente, con actitud democrética, critica y colaborativa, en la gestion de la escuela, contribuyendo a la construccion y mejora continua
del Proyecto Educativo Institucional para que genere aprendizajes de calidad.

ESTANDAR Comprende que la gestion institucional es una tarea colectiva que se orienta al logro de aprendizajes de calidad. Asimismo, reconoce que para este logro es
importante revisar el que hacer Institucional e implementar ciertas mejoras o innovaciones, las cuales deben ser propuestas en forma sistematica y con la colaboracién de
diferentes miembros de la comunidad educativa.

CAPACIDADES

DESEMPENOS ESPECIFICOS

CRITERIOS DE EVALUACION

EVIDENCIA DE PROCESO/
INSTRUMENTO

FUENTE

Trabaja de manera

colegiada con sus pares

para asegurar
aprendizajes en el
marco de la vision
compartida de la
institucion.

Utiliza criterios para disefiar y aplicar
instrumentos de evaluacién, asi como
para valorar evidencias de aprendizaje de
acuerdo a la evaluacion formativa.

Identifican los instrumentos de evaluacién
para aplicar con los estudiantes.

Elabora planificacién

centrada en los aprendizajes que se
articula a una evaluacion formativa con
criterios explicitos

para disefiar situaciones retadoras de
aprendizaje.

Instrumento:
Guia de observacion
Escala de actitud.

Autoevaluacion.
Coevaluacion

Heteroevaluacion

EVIDENCIA FINAL DEL CURSO

FUENTE

- Disefia unidades y experiencias de Aprendizaje para Instituciones Educativa Unidc
- Exposicion, sobre las Orientaciones para la evaluacion formativa.

Heteroevaluacion
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NOMBRE DE DURACION DESEMPENOS EVIDENCIA
LA UNIDAD ESPECIFICOS CONOCIMIENTOS EVIDENCIAS DE PROCESO FINAL

Situacion Curriculo Nacional de Educacion

autentica. Comprende la funcion y Basica A partir del analisis del Curriculo | Exposicion sobre la

sentido que cumple un Programa Curricular de Educacién Nacional, Programa curricular de | planificacién

Comprende y curriculo y (MSEIB), en Bésica Educacion Primariay Modelo de | curricular basadoen

utiliza los la organizacion del N Servicio Educativo Intercultural un enfoque por

conocimientos sistema educativo en sus Perfil de Egreso Bilingtie (MSEIB), realiza competencias,

guefundamentan diferentes niveles de Competencias restimenes, organizadores incluye los

las competencias| © semanas concrecion: (nacional, Capacidades visuales.. diferentes

del curriculo regional, institucional, Desempefio conocimientos sobre

vigente y sabe
como se articula
para su
desarrollo desde
el CNEB a la
Sesion de
aprendizaje
UNIDAD 1:

El curriculo, la
planificacion la
concrecion
curricular y la
evaluacion
formativa.

aula)

Estandares de Aprendizaje
Enfoques Transversales.
Orientaciones para la evaluacion

formativa de las competencias en el aula.

Modelo de Servicio Educativo
Intercultural Bilingue. (MSEIB)

EIB Fortalecimiento cultural y
Linguistico

EIB Revitalizacion cultural y
Linguistico.

EIB en dmbitos Urbanos.

5 escenarios Socioculturales y
Linguisticos.

Dialogo de Saberes.

Calendarios Comunales.

el curriculoy la
articulacion de los
desemperios desde el
CNEB ala
organizacion
curricular de una
Sesion de
aprendizaje)
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Situacion

autentica
Conoce sobre el
disefio de
planificaciones
anuales,
unidades/proyec
to y sesiones en
forma
articulada, y
sobre el uso
efectivo del
tiempo y
oportunidades

Suficientes para
desarrollar los
aprendizajes
previstos

UNIDAD 2:
Planificacion
y evaluacion
en los
procesos de
aprendizaje
de los nifios y
nifias

7 semanas

Disefia situaciones de
aprendizaje que
guardancorresponde
ncia con los propositos
de aprendizaje del
curriculo

Vigente.

Comprende einterpreta
diversas teorias,
enfoques y paradigmas
de la planificaciony
valuaciénformativa y
suimportancia en los
procesos educativos.

Documentos de Gestion PEI, PCI,
PAT) en la planificacion curricular.

Planificacion a corto plazo de manera
coherente al programacurricular de
Educacion Primaria.

Elementos para definir los propdsitos
de Aprendizaje.

Anadlisis de situaciones de aprendizaje
y seleccion de acuerdo al contexto y a
las necesidades de los nifios.

Elabora planificaciones anuales,
unidades/sesiones, proyectos, y su
articulacion con el curriculo y
(MSEIB)

Expone
planificaciones
anuales,
unidades/proyectos,
experiencias de

aprendizaje  y su
articulacion con el
curriculo y (MSEIB)
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Situacién

auténtica
Conoce e
Interpreta las
evidencias de
aprendizaje
utilizando los
criterios de
evaluaciony a
partirde ellas
toma decisiones
sobre la
ensefianzay la
retroalimentacid
n efectiva y de
calidad a los
estudiantes

UNIDAD 3
. Fundamentos de

la evaluacion
formativa.

4 semanas

Analiza criticamente y
reflexionasobre los
fundamentos de la
evaluacion formativa y
planificacion con

estrecha
vinculacién con la
planificacion
curricular.

Reconoce a la planificacion en reversa
como un aspecto imprescindible para la
planificacion de todo maestro.

Reconoce los pasos para una adecuada
retroalimentacion en los estudiantes

Reconoce a la evaluacion formativa
como una forma de evaluar los
aprendizajes de manera objetiva a los
nifios.

Analiza los fundamentos de la
evaluacion formativa al momento de la
planificacion de sus sesiones de
aprendizaje.

Identifica las caracteristicas,
necesidades e intereses de los nifios.

Analiza y comenta sobre los
criterios de lasevidencias de
aprendizaje y las formas de
retroalimentacidn efectiva

Expone sobre los
criterios de las
evidencias de
aprendizaje y las
formas de
retroalimentacion
efectiva.

Elabora
Instrumentos de
evaluacion.

Elabora organizador
grafico sobre las
orientaciones de los
procesos de
Planificacion.
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VIl. METODOLOGIA.

La metodologia se fundamenta en el trabajo auténomo, trabajo colaborativo, la
investigacion, la reflexion que permita al estudiante responder con responsabilidad las diferentes
actividadesque faciliten gestionar su aprendizaje, con la orientaciéon y la mediacion por parte del

docenteformador. También

propone a los estudiantes espacios para reflexionar sobre su propio

proceso de aprendizaje, introduciendo actividades y recursos para apoyar procesos meta
cognitivos al final de cada unidad. Las estrategias de aprendizaje que se desarrollarén a lo largo

del &rea serén
las siguientes:

PRESENCIAL

Lluvia de ideas

El formador mediador del proceso motiva la participacion. Los
estudiantes
participan, aportan, agrupan y ordenan ideas. Toman decisiones de

grupo.

Trabajo de
producciénpersonal

Los estudiantes realizan actividades de estudio personal como:
analisis delecturas, elaboracion y presentacion de organizadores o
resimenes de

manera individual

Trabajo colaborativo

Los estudiantes formaran pequefios grupos y, de acuerdo con las
instrucciones proporcionadas por el formador, intercambian
informacidn y trabajan una determinada actividad. (analisis de videos,
lecturas, entre otros,

grupos de exposiciones)

acompafiamiento

Exposicion Explicacion y demostracion de contenidos a cargo del formador,
dialogante con
intervencién de los estudiantes, ya sea a través de preguntas o
presentaciones de trabajos elaborados por los estudiantes.
Tutoria o La tutoria se ofrecer4 mediante las herramientas sincronicas y

asincroénicas,a través de:
= Mensaje de voz o escrito por WhatsApp
= QOrganizacién del portafolio

VIIIL. RECURSOS Y MATERIALES

Son aquellos que favorecen el desarrollo de las competencias, capacidades vy
desempefios del estudiante en condicién de favorecer los aprendizajes, teniendo en cuenta

el trabajoen L1y L2.

e Plataforma EVA 365 A1/Google Meet/WhatsApp

Proyector/TV: Material audiovisual, Pizarron y marcadores indelebles

Medios didacticos informaticos: tutoriales, software de aprendizaje, repositorios
Soportes fisicos: rotafolio, maquetas, guia de aprendizaje

Técnicas grupales: lluvia de ideas, panel de discusion, phillips 66, exposicion,

Reglamentos de Practica profesional
Normativa vigente de la educacion intercultural bilingte en el Perd.
Guias de caracterizacion de las lenguas originarias

[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
estudio de casos,..
e Guias de normas APA 7ma Ed.
[ )
[ )
[ )
e Material de laboratorio cientifico
e Ejercicios de campo
[ )

Précticas experimentales EIB.
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IX. EVALUACION.

En el marco de la evaluacion formativa, la calificacion es cualitativa y descriptiva.
Considera una explicacién detallada del nivel alcanzado por el estudiante, asi como
recomendaciones para la mejora de los aprendizajes. Se realiza durante el desarrollo del curso o
moédulo. La calificacion de las competencias profesionales docentes en el curso o médulo se
expresa mediante niveles de desempefio, de acuerdo con la siguiente escala:

Nivel de desemperio del estudiante

Previo al Inicio No logra demostrar lo descrito en el nivel Inicio
Muestra un progreso minimo de acuerdo al nivel de desempefio
Inicio esperado en el curso o modulo respecto a la competencia

profesional docente.

Evidencia el nivel de desempefio préximo o cerca a lo esperado
En proceso en el curso o médulo respecto a la competencia profesional
docente.

Evidencia el nivel de desempefio esperado en el curso o médulo
respecto a la competencia profesional docente, demostrando

Logrado : . . .
g manejo satisfactorio en todas las tareas propuestas y en el tiempo
programado.
Evidencia un nivel de desempefio superior a lo esperado en el
Destacado

curso 0 mddulo respecto a la competencia profesional docente.

9.1. Calificacion del curso /médulo

La calificacion del curso o modulo es determinada por el SIA. El SIA consigna la
condicion de “aprobado” o “desaprobado” del curso o modulo. Se consigna “aprobado” si la
calificacion del curso o moédulo del estudiante se encuentra “En Proceso”, “Logrado” o
“Destacado”. Se consigna “desaprobado” si la calificacion final se encuentra en “Previo al
inicio” o “Inicio”, de acuerdo con lo siguiente:

e Resultado obtenido Calificacién vigesimal para
. Calificacion del . L
Condicién . el sistema de educacion
curso/modulo .
superior

Desaprobado Previo al inicio l1al9 1-5
P Inicio 2229 6-10

En Proceso 3a39 11-14

Aprobado Logrado 4349 15-19
Destacado 5 20
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