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SILABO DEL CURSO DESARROLLO PERSONAL 11

.  DATOS GENERALES

1. Programa de Estudios: Educacién Primaria Intercultural Bilingue

2. Curso: Desarrollo personal 11

3. Ciclo: Il

4. Componente curricular Formacion general

5. Competencias del Perfil de Egreso: 3,9y 10

6. Extension horaria: 64 horas

7. Duracion: 16 semanas

8. Creéditos: 3

9. Semestre Académico: 2023-1

10. Horas semanales: 4 (2 horas de teoria-2 horas practica)

11. Fechade Inicioy: 31 de marzo

12. Fecha de término del ciclo 21 de julio de 2023

13. Jefe de Unidad Académica: Mg. José Elmer Sotomayor Rivera

14. Nombre del docente formador: Percy Lopez Campana

15. Celular del formador: 963281586

16. Correo electrénico Percylopez campana@hotmail.com
. SUMILLA

Es un curso de formacién general, de naturaleza tedrico préctica, de caracter obligatoria, promueve que el
estudiante de Formacion Inicial Docente del Instituto de educacién Superior se conozca a si mismo, se
valore como persona y desarrolle un sentido de pertenencia con su comunidad y con otros grupos a los que
pertenece, bajo un enfoque de respeto de la diversidad, asi como de su valoracidon. Desde una perspectiva
que vincula estrechamente las dimensiones emocionales, cognitivas y sociales de la persona, el curso
propone como punto de partida las propias vivencias del estudiante de FID a partir de las cuales pueda
identificar sus fortalezas, limitaciones, pensamientos, valores y la autorregulacién de emociones,
considerando como influye todo ello en su comportamiento. También vincula la comprensién de si mismo
a la interaccion con los otros, trabajando los lazos que construyen identidades y sentidos de pertenencia, y
desarrollando un conjunto de experiencias que le ayudaran a reelaborar las maneras en que se auto percibe
y percibe a los demas.

El curso se desarrollara en tres unidades formativas, las mismas estaran organizadas por semanas y sesiones
de aprendizaje. La estrategia de aprendizaje que se enfatizara es el estudio de casos, como herramienta de
trabajo colaborativo que permita desarrollar habilidades del pensamiento critico.

Desempefios especificos :

e Explica por qué el establecimiento de relaciones de respeto y confianza contribuyen a la
convivencia democratica en contextos de diversidad.

e Reflexiona criticamente sobre problemdticas vinculadas a la violencia de género, corrupcion,
discriminacién u otras, considerando las implicancias éticas de las soluciones propuestas.

e Desarrolla estrategias para colaborar con otros y para resolver posibles problemas que se
presentan en el ambito educativo.

e Describe sus propias emociones, pensamientos y valores, explicando el modo en que influyen en
su comportamiento.

e Comprende que sus acciones eventualmente involucran a otros, y explica la importancia de
considerar la perspectiva de los demas en la toma de decisiones.

M.  VINCULACION CON EL PROYECTO INTEGRADOR

Planificamos y desarrollamos experiencias de aprendizaje con un sélido soporte tedrico, a

partir de la caracterizacion de los estudiantes de EBR, su realidad problematica y contexto social
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Intencionalidad
del Proyecto

coadyuven a las EDAs.

Que los estudiantes de FID a partir de las experiencias de aprendizaje en la préctica
profesional tengan un buen manejo tedrico de los procesos pedagdgicos que

IV. TRATAMIENTO DE LOS ENFOQUES TRANSVERSALES A NIVEL DE CURSO.
Acciones concretas de los docentes Acciones de los estudiantes
ENFOQUE formadores de laFID

Intercultural

Las experiencias de aprendizaje
deberan propiciar el respeto por las
diferencias, relevando la identidad
cultural.

Recogen el acervo cultural oral de su localidad a
través de narraciones, canciones, leyendas,
participacion en eventos y festividades
comunales, entre otros.

Orientacion Se propicia el trabajo colaborativo, | Reconocen las distintas lenguas y el impacto en
al Bien demostrando sentido de equidad, | el aprendizaje de la segunda lengua, respetando
Comun justicia y conductas democraticas | los modos y modismos en sus compafieros,
como la tolerancia, la solidaridad y | generados a partir de esta situacion.
la corresponsabilidad.
Busquedade Se fomentara situaciones de auto y | Se auto y coevaluan de manera periddica,
la coevaluacion que permitan | comentan las acciones que proponen paramejorar
Excelencia identificar sus  fortalezas y | su desempefio y alcanzar las capacidades

debilidades, asi como un plan de
mejora personal para alcanzar el
maximo de sus potencialidades
respecto a la comunicacién oral.

previstas en el curso.
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IV. MATRIZ DE PLANIFICACION Y EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

DOMINIO 2: ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

COMPETENCIA 3

Crea un clima propicio para el aprendizaje, la convivencia democrética y la vivencia de la diversidad en todas sus expresiones
con miras a formar ciudadanos criticos e interculturales

ESTANDAR

Comprende la relevancia de generar un clima afectivo positivo para desarrollar el proceso de ensefianza y aprendizaje, y que este
debe caracterizarse por una convivencia democratica, por el reconocimiento de la diversidad y por la inclusién de todos los
estudiantes. Explica como un clima con estas caracteristicas Promueve el bienestar y la seguridad de los mismos.

CAPACIDADES

DESEMPENOS ESPECIFICOS

CRITERIOS DE
EVALUACION

EVIDENCIA DE

FUENTE

Genera un ambiente de
respeto, confianza y
empatia con base en la
valoracion de la
diversidad.

Promueve el
involucramiento de
todos los estudiantes en

el proceso de
aprendizaje 'y, en
general, en la vida

comun del aula

Comprende la diversidad y sus
expresiones que en un clima
favorable se desarrollara un
aprendizaje significativo.

Reflexiona criticamente sobre
problematicas vinculadas a la
violencia de género, corrupcion,
discriminacion u otras,
considerando las implicancias
éticas de las soluciones propuestas.

Identifica y describe la
convivencia democratica.

Planifica actividades para un
clima propicio para el
aprendizaje.

PROCESO/

INSTRUMENTO
Identifica los  diferentes
etnias culturales y sus

convivencias.

Identifica las
interculturales.

expresiones

Lista de cotejo

Coevaluacion

Heteroevaluacion

DOMINIO 4: DESARROLLO PERSONAL Y DE LA PROFESIONALIDAD E IDENTIDAD DOCENTE

COMPETENCIA 9

Ejerce su profesion desde una ética de respeto de los derechos fundamentales de las personas demostrando honestidad, justicia,
responsabilidad y compromiso con su funcién social.

ESTANDAR

Comprende que la practica docente y las interacciones que conlleva presentan siempre una dimension moral que exige conducirse
y tomar decisiones teniendo como criterio fundamental el bienestar de los estudiantes y la proteccion de sus derechos. Reconoce
gue para garantizar el derecho de los mismos a la educacion debe ser auténomo y responsable en

el cumplimiento de sus funciones y entiende que su practica es compleja y requiere afrontar reflexivamente diversos
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tipos de dilemas. Cumple con sus responsabilidades como estudiante de docencia y, cuando interactia con estudiantesde
Educacion Basica, respeta sus derechos sin restricciones.

DESEMPENOS CRITERIOS DE EVIDENCIA DE FUENTE
CRAASIDADIES ESPECIFICOS EVALUACION PROCESO
[ INSTRUMENTO

Preserva el bienestar y los | Describe sus propias | Identifica los valores que | Lista de wvalores de la| Autoevaluacion
derechos de nifios, nifias y | emociones, pensamientos Yy | caracteriza al grupo linguistico | comunidad y personales.
adolescentes en los diversos | valores, explicando el modoen | al que pertenece que permiteel Heteroevaluacion

ambitos | que influyen en su | bienestar de la comunidad. Explica los valores sobre la
demandados por supractica | comportamiento. repercusion de los nifios y

profesional.

Resuelve  reflexivamente
dilemas morales que se le
presentan como parte de la
vida escolar.

Pone en préactica estos valores | nifias de la comunidad.
Comprende que sus acciones | personales y colectivos durante
eventualmente involucran a | las practicas pre profesionales y | Lista de cotejo
otros, y explica la importancia | demas espacios pedagogicos.
de considerar la perspectiva de
los demas en la toma de
decisiones.

COMPETENCIA 10

Gestiona su desarrollo personal demostrando autoconocimiento y autorregulacion de emociones, interactuando asertiva y
empaticamente para desarrollar vinculos positivos y trabajar colaborativamente en contextos caracterizados por la diversidad.

ESTANDAR

Identifica sus fortalezas y limitaciones, reconociendo que las primeras son rasgos importantes de su identidad y que puede
apoyarse en ellas para superar sus limitaciones. Asimismo, comprende cuales son los principales valores y motivaciones
gue determinan sus acciones y cOmo estos se vinculan con su decision de ser docente. Comprende que todos los individuos
son responsables por sus acciones y por las consecuencias de las mismas. Asimismo, comprende que las emociones son parte
constitutiva de la experiencia humana, pero que requierenser reguladas para relacionarse positivamente con otras personas
y alcanzar metas. En ese sentido, identifica con precision sus propias emociones, asi como las de los demas, y reconoce el
porqué de las mismas en una variedad de situaciones cotidianas. Reconoce que una interaccién respetuosa se basa en el
asertividad y la empatia, asi como en manifestar sus perspectivas y necesidades sin desestimar las posturas de sus
interlocutores. Del mismo modo, explica que los estereotipos y prejuicios estan a la base de las relaciones que

establecemos con las personas, y explora cdmo algunos de ellos se evidencian en sus interacciones cotidianas.
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CAPACIDADES

DESEMPENOS
ESPECIFICOS

CRITERIOS DE
EVALUACION

EVIDENCIA DE
PROCESO/
INSTRUMENTO

FUENTE

Regula sus emociones para
relacionarse positivamente
con otras personas Yy
alcanzar metas.

Explica como los estereotipos
se reproducen cuando las
personas se relacionan en una
sociedad desigual y reflexiona

Identifica los estereotipos que se
reproducen en la comunidad y en
el ISP “NSR”.

Lista de estereotipos que se
reproducen en el ISP y la
Escuela.

Coevaluacion

Heteroevaluacion

Comprende sus fortalezas y | sobre  la  necesidad  de | Reflexiona y cuestiona. Regula | Plantea acciones de mejora a
limitaciones para | cuestionarlos. sus emociones Yy evita utilizar | nivel personal y colectiva
establecer metas de mejora mensajes desvalorizantes que
personal. afectan las relaciones | Lista de cotejo

interpersonales (en la escuela -

comunidad)

EVIDENCIA FINAL DEL FUENTE
AREA

relaciones interpersonales

Informe y portafolio del estudiante presentan aspectos que les permite reflexionar e incorpora propuestas de mejora de sus

Heteroevaluacion
Autoevaluacion

V.ORGANIZACION DE UNIDADES DE APRENDIZAJE

NOMEEE DE DURACION DESEMPENOS CONOCIMIENTOS EVIDII:E)ECIAS EVII:IIDl\IlERIEIA
UNIDAD ESPECIFICOS PROCESO
Situacion auténtica )
Rumbo a mi Asume con actitud critica el | e«  Autorregulacion (Valores) Resumen yorganizador
encuentro para uso de la metodologia de |o Estereotipos V'Suald_ _ f(jf|| dio d
i i7ai i rocedimiento del estudio de
tr_ansformar mi aprendizaje del estudio de |, El estudio de casos como | Trabajo gasos
vida casos para transformar las trateqia d dizai | laborati :
situaciones  problematicas estrategia de aprendizajepara el | colaborativo _ o

Unidad 1 en oportunidades. desarrollo del pensamiento Dramatiza situaciones de
Reconocimientode la | 8 semanas critico. pstudios de casos, empleando
identidad personal diversas estrategias. (PI1A)
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Identifica las dimensiones del
pensamiento critico y explica la
importancia en la formacion
docente.

Pensamiento critico

Aplicacion del test dedesarrollo
del pensamiento critico segun

Glaser Watson

(infiere,

reconocimiento de supuestos,

deduccion, interpretar
evaluacion de argumentos)

y

Instrumento aplicado.

Se identifica como persona Unica

Texto individual como se define

que autorregula sus emociones y Yo persona Ficha de COmo persona.
se describe las caracteristicas que trabajo
la definen como individual Expone 'y Desarrolla la
persona con: metas, intereses, autorregulacion de emociones,
habitosy valores. considerando como influye todo

ello en su comportamiento

(P1A)
Toma conciencia y explica que el Definicién del desarrollo Lista de
desarrollo humano depende de personal Registro conflictos internos vy
nuestrapersonalidad. de externos.

participacion

Identifica los conflictos internos y individual Propuesta dedesarrollo
externos que tienen que enfrentar personal

para el desarrollo personal.

ycolaborativo

Explica los aspectos
fundamentales de la personalidad,
tipos y explica del por qué se
identifica con uno de los tipos.

Personalidad

Aspectos fundamentales de la
personalidad: temperamento
cardcter.

Desarrolla

unaactividad.

Resumen de lostipos de
personalidad.

Identifica elementos identitarios
que le permiten desenvolver en el
mundo de hoy.

Explica la cultura como parte de la
identidad social

Identidad personal, social,
institucional, nacional,
internacional.

La cultura como parte de la
identidad social

Trabajo
decampo

Organizador Grafico sobre la
identidad personal.

Resume y Actia desde su
cosmovision en la interrelacién
con sus pares. (PI1A)
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¢ Autoestima /tipos /auto

Describe cuél es su auto concepto concepto Lectura )
e Yo integral (fisico, psiquico y Organizador
social) visual
Identifica los mensajes desvalorizan téspara | e La Verglienza y los mensajes Lista de | Plan de mejora
transformarla desvalorizantes mensajes personal
desvalorizantes Portafolio
Explica los valores que lo identifica y e Los valores humanos Lista de valores Informe
Situacion Auténtica describe su importancia. importancias en la | Portafolio
comunidad vy el
¢Cémo mejorar 6 semanas IESP.
las relaciones e Los valores en la formacion Informe
interpersonales? Analiza el perfil de egreso (Dominio: docente. Organizador Portafolio
_ desarrollo personal y profesional) o Valores en la practica visual
Unidad 11 docente
Desarrollo de valores Sustenta los valores de la formaciondocente L
y las relaciones y la préctica docente. e Perfil de egreso
interpersonales e Enfoquedel _
Analiza la Didactica del Desarrollo Personal Area/Competencias/Capacidades
Social. /Estandares de Aprendizaje.
e Relaciones interpersonales Organizador Informe
e Eldidlogo e importancia en visual. Portafolio
Reflexiona y explica sobre la importancia las relaciones interpersonales
del dialogo en la solucion de los conflictos y (la escucha activa)
mejora de lasrelaciones interpersonales.
2 semanas e Los acuerdos de convivencia en

Situacién auténtica

Importancia de las
normas de
convivencia

Unidad 111

Normas de
convivencia y el
gjercicio ciudadano

Reflexiona y sustenta sobre la importancia
de los acuerdos colectivos en los diferentes
ambitos de la vida, asicomo del respeto y la
practica de las normas internas
institucionales y sociales.

el aula

o El reglamento interno de la
institucion

e La participacion y el gjercicio
ciudadano

e Autonomia

Exposicion e informe del
curso

Identificacion de
las habilidades
socioemocionales
y cOmo estas se
vinculan en las
relaciones
interpersonales.
(PIA)
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vii. METODOLOGIA

La metodologia se fundamenta en el trabajo auténomo, trabajo colaborativo, la investigacion,la
reflexion que permita al estudiante responder con responsabilidad las diferentes actividadesque
faciliten gestionar su aprendizaje, con la orientacion y la mediacion por parte del docenteformador.
También propone a los estudiantes espacios para reflexionar sobre su propio proceso de
aprendizaje, introduciendo actividades y recursos para apoyar procesos meta cognitivos al final
de cada unidad. Las estrategias de aprendizaje que se desarrollaran a lo largo del area seran las
siguientes:

VIil. RECURSOSY MATERIALES

Son aquellos que favorecen el desarrollo de las competencias, capacidades y desempefios del estudiante
en condicion de favorecer los aprendizajes.
e  Plataforma EVA 365 A1/Google Meet/WhatsApp
Proyector/TV: Material audiovisual,
Medios didacticos informaticos: tutoriales, software de aprendizaje, repositorios
Soportes fisicos: rotafolio, maquetas, guia de aprendizaje
Técnicas grupales: lluvia de ideas, panel de discusion, phillips 66, exposicion, estudio de casos,..
Guias de normas APA 7ma Ed.
Reglamentos de Practica profesional
Reglamento de investigacion e innovacion
Material de laboratorio cientifico
Ejercicios de campo
Practicas experimentales
Pizarrén y marcadores indelebles

IX. EVALUACION
En el marco de la evaluacion formativa, la calificacion es cualitativa y descriptiva. Considera una
explicacion detallada del nivel alcanzado por el estudiante, asi como recomendaciones para la mejora
de los aprendizajes. Se realiza durante el desarrollo del curso o médulo.
La calificacion de las competencias profesionales docentes en el curso o mddulo se expresa mediante
niveles de desempefio, de acuerdo con la siguiente escala:

Nivel de desempefio del estudiante

Previo al Inicio No logra demostrar lo descrito en el nivel Inicio

Muestra un progreso minimo de acuerdo al nivel de desempefio esperado en

Inicio y . -
el curso 0 médulo respecto a la competencia profesional docente.

Evidencia el nivel de desempefio préximo o cerca a lo esperado en el curso o

En proceso maodulo respecto a la competencia profesional docente.

Evidencia el nivel de desempefio esperado en el curso 0 mddulo respecto a la
Logrado competencia profesional docente, demostrando manejo satisfactorio en todas
las tareas propuestas y en el tiempo programado.

Evidencia un nivel de desempefio superior a lo esperado en el curso 0 médulo

Destacado respecto a la competencia profesional docente.

7.1. Calificacion del curso /médulo

La calificacion del curso o modulo es determinada por el SIA. El SIA consigna la condicién de
“aprobado” o “desaprobado” del curso o modulo. Se consigna “aprobado” si la calificacion del curso
o modulo del estudiante se encuentra “En Proceso”, “Logrado” o “Destacado”. Se consigna
“desaprobado” si la calificacion final se encuentra en “Previo al inicio” o “Inicio”, de acuerdo

con lo siguiente:



’ B INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO
! “NUESTRA SENORA DEL ROSARIO” - PUERTO MALDONADO

D.S.N°12-85.ED del 20 de febrero de 1985
Revalidada segtin R.D. N2 00087- 2020-MINEDU/VMGP/DIGEDD/DIFOID

Condicion Calificacipn del Resultado obtenido Qalificacién viges_imal para el
curso/modulo sistema de educacion superior
Desaprobado Pr_e\{io al inicio 1al9 1-5
Inicio 2229 6-10
En Proceso 3a3.9 11-14
Aprobado Logrado 4249 15-19
Destacado 5 20
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