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INSTITUTO DE EDUCACIÓN SUPERIOR PEDAGÓGICO PÚBLICO 
“NUESTRA SEÑORA DEL ROSARIO” – PUERTO MALDONADO 

D.S.N°12-85.ED del 20 de Febrero de 1985 
Revalidada según R.D. Nº 00087-2020-MINEDU/VMGP/DIGEDD/DIFOID 

 

 

SILABO DEL CURSO 
“Planificación, mediación y evaluación de los aprendizajes I” 

 

I. INFORMACIÓN GENERAL 

 

1.1. Programa Profesional : Educación Física 

1.2. Curso : Planificación, mediación y 

Evaluación de los Aprendizajes I 

1.3. Ciclo II 
1.4. Componente Curricular : Formación Específica 

1.5. Competencias del Perfil de Egreso : 2,4,5 

1.6. Extensión horaria : 96 horas 

1.7. Duración : 16 semanas 

1.8. Créditos 5 

1.9. Semestre académico : 2023- II 

1.10. Horas semanales : 6 (4 horas de teoría-2 horas práctica) 

1.10.1. Fecha de Inicio . 21 de agosto del 2023 

1.10.2. Fecha de término : 15 de diciembre del 2023 

1.11. Jefe de Unidad Académica : José Elmer Sotomayor Rivera 

1.12. Formador de Docentes : Augusto Gutiérrez Quispe 

1.12. Celular 921755838 

1.13. Correo electrónico Institucional : agutierrez@pedagogicomadrededios.edu.pe 

 

II. SUMILLA 

El curso de Planeación, Mediación y Evaluación de Aprendizaje I es de naturaleza 

teórico - práctico correspondiente al II ciclo del Programa de estudios de Educación Física, 

El curso tiene como propósito la comprensión de las posibilidades y desafíos del enfoque por 

competencias en la educación básica, así como en una reflexión sobre sus implicancias en las 

prácticas pedagógicas. Para lograrlo los estudiantes revisan y discuten los fundamentos que 

sustentan dicho enfoque y sus conceptos principales, como actuación competente, esquemas 

de actuación, situaciones desafiantes, persona en acción y situación, contextualización, 

recursos, entre otros. Se revisa, además, la relación entre el enfoque, el pensamiento complejo 

y los principios básicos del constructivismo y socio constructivismo. Esa discusión introduce 

al estudiante de FID en la planificación por competencias y en la evaluación formativa 

centrada en el aprendizaje, ofreciendo oportunidades para comprender el diseño de 

experiencias de aprendizaje que consideren la diversidad de los estudiantes de educación 

básica. 
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El curso promueve que el estudiante de FID argumente cuáles son las mediaciones que 

facilitan el desarrollo de competencias y cómo los procesos didácticos contribuyen a dicho 

desarrollo. A lo largo del curso, se reflexiona sobre el sentido de la planificación y la 

evaluación como procesos estrechamente relacionados. Además, se propicia la comprensión 

de las categorías curriculares desde una perspectiva flexible, abierta y dinámica del currículo, 

enfatizando en la articulación de las expectativas curriculares de aprendizaje con las diversas 

necesidades, intereses y características de los estudiantes de educación básica. 

 

Además, el estudiante debe tener en cuenta el desarrollo del pensamiento crítico y reflexivo 

como un aspecto transversal en el desarrollo del curso, de manera que se relacione con el 

perfil del egresado orientado a analizar las alternativas de aplicación de determinadas teorías, 

técnicas y metodologías de mejora en la calidad educativa inclusiva y evitar que las 

diferencias de cualquier tipo, se conviertan en desigualdades educativas, que luego se 

convertirán en desigualdades sociales, produciéndose, así un círculo vicioso difícil de romper. 

 

Desempeños específicos 

 Explica las premisas principales del enfoque por competencias en el marco del 

pensamiento complejo, así como sus implicancias en una planificación centrada en el 

desarrollo de aprendizajes. 

 Propone situaciones de aprendizaje que responden a las expectativas definidas en el 

currículo y las necesidades de aprendizaje de los estudiantes de educación básica, y que 

promueven que estos utilicen sus saberes previos y confronten sus puntos de vista. 

 Sustenta la necesidad de relacionar la planificación por competencias y la evaluación 

formativa en el desarrollo de competencias en contextos diversos. 

III. VINCULACIÓN CON EL PROYECTO INTEGRADOR 

El curso de planificación, mediación y evaluación de los aprendizajes, contribuye al 

Proyecto Integrador denominado “Interactuamos a través de nuestras vivencias, recogiendo 

información y saberes relevantes en los procesos de inmersión y ayudantía en la institución 

educativa”. 

 

 

 

Intencionalidad 

delProyecto 

Durante el primer año de formación el estudiante de Formación 
Inicial Docente, debe integrar lo aprendido en las interacciones con 
los miembros de la comunidad educativa, de tal manera que puedan 
explicar las formas en que se dieron estas interacciones, las 
vivencias y el diálogo de saberes, reconociendo la importancia 
frente al tipo de relaciones que se establecen dentro del contexto 
educativo a partir de diversas estrategias y herramientas que le 
permitan fortalecer sus competencias comunicativas. 
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IV. TRATAMIENTO DE LOS ENFOQUES TRANSVERSALES A NIVEL DEL 

CURSO 

 

Con el propósito de orientar el trabajo pedagógico y lograr el aprendizaje en los estudiantes de 

Educación física II se tendrá en cuenta los diferentes desempeños al momento de desarrollar 

el curso: Planeación , mediación y evaluación de los aprendizajes, además de los enfoques 

transversales que asegurarán la contextualización de los aprendizajes, así como la articulación 

de cursos, talleres y módulos a fin de alcanzar el desarrollo de las capacidades de acuerdo a 

los enfoques seleccionados que garanticen el logro de lascompetencias. 

 

ENFOQUES 
Acciones concretas de los 

docentes formadores 
Acciones de los estudiantes 

de la FID 

 

Enfoque 

Intercultural 

El docente formador brinda oportunidades 

para que todos los estudiantes, sin 

exclusión, compartan sus ideas, actividades 

como interlocutores válidos. 

Valoran las diversas identidades 

culturales y relaciones de pertenencia de los 

estudiantes mediante el respeto de sus 

costumbres y tradiciones dentro y 

fuera del aula. 

 

 

Enfoque ambiental 

El docente formador planifica y desarrolla 

acciones pedagógicas a favor de la 

preservación de la flora y fauna local, 

promoviendo la conservación de la 

diversidad biológica nacional. 

Promueven estilos de vida en armonía con 

el ambiente, revalorando los saberes locales 

y el conocimiento de los pueblos indígenas 

u originarios. 

Enfoque de la 

Búsqueda de la 

Excelencia 

El docente formador acompaña al 

estudiante en su proceso de aprendizaje a 

fin de que este desarrolle el máximo de sus 

potencialidades. 

Se adaptan a los cambios, modificando la 

propia conducta para alcanzar objetivos 

comunes. 

Enfoque de 

Orientación al Bien 

Común 

Las autoridades propician que en el IESPPy 

los estudiantes de FID se solidaricen con 

aquellos que lo requieran, ante situaciones 

difíciles de afrontar. 

Participan en acciones democráticas que 

movilicen acciones solidarias y trabajo 

cooperativo  en  favor  de  objetivos 

comunes. 
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V. MATRIZ DE PLANIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DE LOS APRENDIZAJES 

 

DOMINIO 1 : PREPARACIÓN PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES 

COMPETENCIA 2: Planifica la enseñanza de forma colegiada, lo que garantiza la coherencia entre los aprendizajes que quiere lograr en sus estudiantes, el proceso 
pedagógico, el uso de los recursos disponibles y la evaluación en una programación curricular en permanente revisión. 

ESTÁNDAR: Explica y fundamenta la importancia de una planificación centrada en el aprendizaje, es decir, que parte de las expectativas definidas en el currículo y las 

necesidades de aprendizaje de los estudiantes para proponer situaciones, estrategias y recursos de aprendizaje. Asimismo, sustenta que a mayor articulación entre las 

planificaciones anuales, módulos/proyectos y sesiones se contribuye en mayor medida al desarrollo progresivo de los 
aprendizajes. En coherencia con lo anterior, propone situaciones de aprendizaje que responden a los propósitos aprendizaje 

CAPACIDADES 
DESEMPEÑOS 
ESPECÍFICOS 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
EVIDENCIA DE PROCESO 

/ INSTRUMENTO 
FUENTE 

 Establece propósitos de 

aprendizaje y criterios de 

evaluación que estánalineados a 

las expectativas de aprendizaje 

establecidas en el currículo, y 

queresponden  a las 
necesidades de aprendizaje y 

características de los 

estudiantes, así como a las 

demandas de su contexto 

sociocultural. 

 Diseña  planificaciones 

anuales, unidades/proyectos y 

sesiones en forma articulada, y 

se asegura   de  que los 

estudiantes tengan tiempo y 

oportunidades suficientes para 

desarrollar los aprendizajes 
previstos 

Explica las premisas 

principales del enfoque por 

competencias en el marco 

del pensamiento complejo, 

así como sus implicancias en 

una planificación centrada en 
el desarrollo de aprendizajes. 

 

Analiza y comprende el 

currículo nacional de 

educación básica y los 

aprendizajes que deben de 

lograr los estudiantes de 

básica de acuerdo al perfil 

de egreso. 

Define la conceptualización y 
características del currículo nacional de 

educación básica. 

Comprende el enfoque por competencias. 

 
Reconoce en el modelo constructivista el 
rol del docente, estudiante para el logro de 

aprendizajes. 

 

Define la conceptualización de 

competencias,  capacidades, 

desempeños, estándar de aprendizaje y 

enfoques transversales revisando diversos 

autores. 

 
Explica la importancia de establecer el 
propósito de aprendizaje considerando las 

características y necesidades de los 
estudiantes. 

Explica en un organizador 

visual el enfoque por 

competencias y su relación con 

el pensamiento complejo. 

 

Explica mediante diversos 

autores las definiciones claves 

del currículo nacional de 

educación básica 

 

 

Lista de cotejo 

Rubrica de evaluación 

Heteroevaluación 

Auto evaluación 

DOMINIO 2: ENSEÑANZA PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES 

COMPETENCIA 4 Conduce el proceso de enseñanza con dominio de los contenidos disciplinares y el uso de estrategias y recursos pertinentes para que 
todos los estudiantes aprendan de manera reflexiva y crítica lo que concierne a la solución de problemas relacionados con sus experiencias, intereses y 
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contextos culturales. 

ESTÁNDAR Comprende que el desarrollo de los aprendizajes requiere de interacciones pedagógicas que les confieran un papel protagónico a los 

estudiantes y les permitan construir conocimientos desde sus saberes previos. Explica que la gestión de estas interacciones supone brindar múltiplesoportunidades para 

favorecer la apropiación con sentido de los aprendizajes. 

CAPACIDADES 
DESEMPEÑOS 
ESPECÍFICOS 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
EVIDENCIA DE PROCESO 
/ INSTRUMENTO 

FUENTE 

Fomenta que los estudiantes 

comprendan el sentido de las 

actividades que realizan en el 

marco de propósitos deaprendizaje 

más amplios. 

Propone situaciones de 

aprendizaje que responden a las 

expectativas definidas en el 

currículo y las necesidades de 

aprendizaje de los estudiantes de 

educación básica, y que 

promueven que estos utilicen sus 

saberes previos y confronten sus 
puntos de vista. 

Identifica los elementos básicos de una 

programación anual, experiencias de 

aprendizaje, sesiones de aprendizaje. 

Explica la importancia de la 

planificación para el logro de los 

aprendizajes. 

Expone en forma grupal los 

elementos básicos de la 

planificación a largo y corto 

plazo, considerando el proceso 

de planificación. 

Lista de cotejo 

Coevaluación 

Autoevaluación 

 

Identifica como se establece los 

propósitos de aprendizaje de acuerdo a 

las necesidades de aprendizaje de los 

estudiantes. 

Rubrica de evaluación 

 
Analiza y comprende los 

elementos del proceso de 

planificación y como contribuye 

al logro de 

aprendizaje desde un enfoque de 
competencias. 

  

Propone propósitos de aprendizajeen 

el área de educación física. 

 

COMPETENCIA 5: Evalúa permanentemente el aprendizaje de acuerdo con los objetivos institucionales previstos para tomar decisiones y retroalimentar a sus estudiantes 
y a la comunidad educativa, teniendo en cuenta las diferencias individuales y los diversos contextos culturales 

ESTÁNDAR: Explica que una de las principales finalidades de la evaluación es retroalimentar y potenciar el proceso de enseñanza y aprendizaje. Encoherencia, 

fundamenta por qué la enseñanza y la evaluación guardan una estrecha vinculación. Explica y fundamenta en qué medida toda evaluación 

puede realizarse desde una perspectiva formativa y comprende la centralidad de contar con criterios explícitos para interpretar evidencias de aprendizaje yretroalimentar a 
los estudiantes, 

CAPACIDADES 
DESEMPEÑOS 
ESPECÍFICOS 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
EVIDENCIA DE PROCESO 
/ INSTRUMENTO 

FUENTE 

Involucra continuamente a los 

estudiantes en el proceso de 

evaluación. 

Usa   una   variedad   de 

estrategias y tareas de evaluación 
acordes a las 

Sustenta la necesidad de 

relacionar la planificación por 

competencias y la evaluación 

formativa en el desarrollo de 

competencias en contextos 

diversos. 

Define la evaluación formativa 

según diversos autores. 

 

Explica cómo se realiza el procesode 

evaluación en educación básica. 

Analiza una sesión de 
aprendizaje con su respectiva 
evaluación y su instrumento. 

Ficha de observación 

Heteroevaluación 

Autoevaluación 
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características de los estudiantes y 

pertinentes para recoger 

evidencias sobre los aprendizajes. 

 Analiza diversas casuística encontradas 

en su práctica pre profesional 

relacionados a la evaluación. 

Rubrica de evaluación 

 

EVIDENCIA FINAL DEL 
CURSO/INSTRUMENTO 

Diseña una sesión de aprendizaje considerando solo la primera competencia del área de educación física, considerando los momentos de la sesión y 

proponiendo actividades pertinentes para lograr el aprendizaje esperado. 

Heteroevaluación 
Autoevaluación 

VI. ORGANIZACIÓN DE UNIDADES DE APRENDIZAJE 

NOMBRE DE LA 

UNIDAD 
DURACIÓN 

DESEMPEÑOS 

ESPECÍFICOS 

CONOCIMIENTOS EVIDENCIAS DE 

PROCESO 

EVIDENCIA FINAL 

Situación auténtica  Explica las premisas 
principales del enfoque 

por competencias en el 

marco del pensamiento 

complejo, así como sus 
implicancias en una 

planificación centrada en 

el desarrollo de 
aprendizajes. 

 

Analiza y comprende el 

currículo nacional de 
educación básica y los 

aprendizajes que deben de 

lograr los estudiantes de 
básica de acuerdo al 
perfil de egreso. 

Planificación, mediación y 

evaluación de los aprendizajes 

Currículo nacional de 

educación básica. 

 Definición, características. 
 Retos de la educación 
 Principios del CNEB 
 Conceptos claves del currículo 

nacional de educación básica. 

 Competencias, Capacidades, 

Desempeños, Estándar de 

aprendizaje, Enfoques 

transversales, Perfil de egreso 

 Practica calificada 

  

Comprende el 

enfoque por 

competencias del 

currículo nacional de 

educación básica 

 

 

 

 

 

4 semanas 

Expone sobre los retos y 

desafíos de la educación 

peruana y los relaciona 

con los aprendizajes que 

se encuentran en el 
currículo nacional de 

educación básica. 

Organizador visual 

sobre las palabras 

claves del currículo 
nacional. 

Unidad 1. 
   

Currículo 

nacional y el 

enfoque por 

competencias 

 Explica mediante 
diversos autores las 

definiciones claves del 

currículo nacional de 

educación básica 

 

Situación auténtica 
Profundizando las 

 Explica las premisas 
principales del enfoque 

por competencias en el 

marco del pensamiento 

complejo, así como sus 
implicancias en una 

planificación centrada en 

el desarrollo de 
aprendizajes 

Enfoque por competencias 

 Definición, Fundamentos 

 Relación con el pensamiento 

complejo 

 Competencias como propósito 

de aprendizaje 

Modelos pedagógicos 
 El constructivismo 
 El socio constructivismo. 

 

Explica   en  un 

organizador visual el 
enfoque por 
competencias y su 

relación con el 
pensamiento complejo. 

 

Organizador visual 

sobre los propósitos de 
aprendizaje del área de 

educación física 

palabras claves  

(Dominios,  

Competencias,  

capacidades y 

desempeños) del 
4 semanas 

currículo nacional de  
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educación básica. 

 

Unidad 2 
Palabras claves del 

currículo nacional de 

educaciónbásica. 

  Competencias del área de 

educación física. 

 Practica calificada 

  

Situación auténtica  Propone situaciones  de 

aprendizaje   que 

responden a las expectativas 

definidas en el currículo y 

las necesidades de 

aprendizaje de losestudiantes 

de educación básica, y que 

promueven que estos utilicen 

sus saberes previos   y 
confronten sus puntos de 

vista 

Planificación curricular a largo y 

corto plazo 

 Diversificación curricular 

 Proceso de planificación. 

 Planificación anual 

 Experiencias de 

aprendizaje 

 Sesión de aprendizaje 

 Orientaciones pedagógicas 

para el 

desarrollo de la 

competencia. 

Practica calificada 

Expone en forma grupal 

sobre los elementos básicos 

de la 

planificación a largo y corto 

plazo. 

 

Elabora en forma grupaluna 

sesión de 

aprendizaje considerandosus 

elementos básicos. 

 

  Sesión de aprendizaje 

Conociendo el   

proceso de   

planificación a largoy   

corto plazo   

(Programación anual, 4 semanas  

unidades y sesiones)   

Unidad 3 
  

Planificación de  los 
aprendizajes  en 
educación básica 

  

Situación auténtica 

Comprendiendo sobre 

la importanciade la 

evaluación delos 

aprendizajes. 

 

Unidad 4 

Evaluación de los 

aprendizajes en 

educación básica. 

4 semanas Sustenta la necesidad de 

relacionar la planificación 

por competencias y la 
evaluación formativa en el 

desarrollo de 

competencias en 

contextos diversos. 

Evaluación 

 Definición y 

características 

 Evaluación formativa 

 Criterios de evaluación 

Análisis de situaciones observadas en 

la práctica con respecto a la 

planificación. 

Expone las definiciones de 

evaluación formativa, 

criterios e instrumentos de 
evaluación 

 

Analiza una sesión de 

aprendizaje con su 

respectiva evaluación y su 

instrumento 

Trabajo de Investigación 

sobre los criterios e 

instrumentos de 

evaluacióne. 
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VII. METODOLOGÍA 

El formador de docentes orienta los aprendizajes, organizando las experiencias, recursos y 

condiciones óptimas para que los estudiantes alcancen el nivel del logro esperado en el curso. Favorece 
el desarrollo de las competencias a través de una retroalimentación permanente, oportuna e 

individualizada. También propone a los estudiantes espacios para reflexionar sobre su propio proceso 

de aprendizaje, introduciendo actividades y recursos para apoyar procesos meta cognitivos al final de 
cada unidad. 

 

VIII. RECURSOS Y MATERIALES. 

 

Se utilizarán los siguientes recursos y materiales 

 

 Plataforma EVA 365 A1/Google Meet/WhatsApp 

 Equipos de multimedia, Proyector/TV: Material audiovisual,  

 Medios didácticos informáticos: tutoriales, software de aprendizaje. 

 Soportes físicos: Guías de aprendizaje, separatas y bibliografía considerada.  

 Guías de normas APA 7ma Ed. 

 Reglamento de investigación e innovación  

 Pizarrón y marcadores indelebles. 

 Material de escritorio. 

 

 

IX. EVALUACIÓN 

En el marco de la evaluación formativa, la calificación es cualitativa y descriptiva. Considera una 
explicación detallada del nivel alcanzado por el estudiante, así como recomendaciones para la mejora de los 

aprendizajes. Se realiza durante el desarrollo del curso o módulo. 

La calificación de las competencias profesionales docentes en el curso o módulo se expresa mediante niveles 

de desempeño, de acuerdo con la siguiente escala: 

 

Nivel de desempeño del estudiante 

Previo al Inicio No logra demostrar lo descrito en el nivel Inicio 

Inicio 
Muestra un progreso mínimo de acuerdo al nivel de desempeño esperado en el 
curso o módulo respecto a la competencia profesional docente. 

En proceso 
Evidencia el nivel de desempeño próximo o cerca a lo esperado en el curso o 

módulo respecto a la competencia profesional docente. 

 

Logrado 

Evidencia el nivel de desempeño esperado en el curso o módulo respecto a la 

competencia profesional docente, demostrando manejo satisfactorio en todas las 
tareas propuestas y en el tiempo programado. 

Destacado 
Evidencia un nivel de desempeño superior a lo esperado en el curso o módulo respecto 

a la competencia profesional docente. 
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7.1. Calificación del curso /módulo 

La calificación del curso o módulo es determinada por el SIA. El SIA consigna la condición de “aprobado” 

o “desaprobado” del curso o módulo. Se consigna “aprobado” si la calificación del curso o módulo del 
estudiante se encuentra “En Proceso”, “Logrado” o “Destacado”. Se consigna “desaprobado” si la 

calificación final se encuentra en “Previo al inicio” o “Inicio”, de acuerdo con lo siguiente: 

 

 

Condición 
Calificación del 
curso/módulo 

Resultado 
obtenido 

Calificación vigesimal para el sistema de 
educación superior 

Desaprobado 
Previo al inicio 1 a 1.9 1-5 

Inicio 2 a 2.9 6-10 

 

Aprobado 

En Proceso 3 a 3.9 11-14 

Logrado 4 a 4.9 15-19 

Destacado 5 20 
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