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Educacion Humanizadora
Mayo 01, 2012

Segun Freire, “una educacion humanizadora es el camino a través del cual hombres y
mujeres pueden tomar conciencia de su presencia en el mundo, de la manera en que ellos
y ellas actuan y piensan cuando desarrollan todas sus capacidades, teniendo en cuenta

sus necesidades, pero también las necesidades y aspiraciones de los demds”
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO
“NUESTRA SENORA DEL ROSARIO”
D.S. N°12-85 ED del 20 de febrero de 1985
REVALIDADA SEGUN R.D. N° 00087-2020-MINEDU/VMGP/DIGEDD/DIFOID

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”
“GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS”

Puerto Maldonado, 21 de agosto de 2023.

RESOLUCION DIRECTORAL N¢ 185 — 2023-GR-MDD/DRE/IESPP “NSR”-D.

Visto, el acta del Consejo Asesor del Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Publico “Nuestra
Sefiora del Rosario”; de Puerto Maldonado en la regidn de Madre de Dios, donde se aprueba el Plan Anual
de Trabajo, en concordancia con la Ley N° 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
carrera Publica de sus Docentes y el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU Reglamento de la Ley vy la
Resolucion Viceministerial N° 097-2022-MINEDU que aprueba las “Disposiciones que regulan la evaluacion
de las Condiciones Basicas de Calidad con fines de licenciamiento de las Escuelas de Educacién Superior
Pedagdgica”.

CONSIDERANDO:

Que, existiendo Normas Legales vigentes Ley N° 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacién
Superior y de la carrera Publica de sus Docentes, en su art® 30, indica que el Consejo Asesor, asesora al
Director en la elaboracidén de los instrumentos de gestidn entre ellos el Plan Anual de Trabajo, en donde se
estipula los objetivos, acciones estratégicas, indicadores y metas multianuales consideradas en el PEl para ser
ejecutados en el afo. Asimismo, se considera los indicadores por metas por actividad, tareas con sus
responsables, también se considera las actividades operativas, tareas, recursos necesarios, cronograma y
costos. Todo ello, con el respectivo seguimiento y evaluacién del mismo, asi como la matriz general. En el
art® 33 de la Ley precisa entre otras las funciones del presidente del Consejo Asesor, debe aprobar con
Resolucion Directoral los instrumentos de gestion y la Resolucion Viceministerial N° 097-2022-MINEDU que
aprueba las “Disposiciones que regulan la evaluacion de las Condiciones Bdsicas de Calidad con fines de
licenciamiento de las Escuelas de Educacién Superior Pedagdgica” requiere de este documento que valida al
instrumento de gestion, y estando facultado segln Resolucion Directoral Regional N° 001215-2023-
GOREMAD/DRE-MDD-D.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. APROBAR, la actualizacion del Plan Anual de Trabajo (PAT) del 2023, del
Instituto de Educacién Superior Pedagdgico Publico Nuestra Sefiora del Rosario de la ciudad de Puerto
Maldonado, provincia y distrito de Tambopata, regién Madre de Dios, del 2 de enero al 31 de diciembre del
2023.

ARTICULO SEGUNDO. DISPONER, que todas las jefaturas, areas, el consejo de estudiantes y el Consejo
Asesor conozcan la informacidn considerada en el PAT y que se vele por su cumplimiento en los plazos
previstos.

ARTICULO TERCERO. HACER DE CONOCIMIENTO una copia de la Resolucién Directoral a la Direccién
Regional de Educacidn, Jefaturas, areas, el Consejo de Estudiantes y el Consejo Asesor para su conocimiento
y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

CC. ‘
Archivo [P 20 A pelve N
VHDP/DIR.GRAL » ' \ S StNORA DEL ROSARIQ
rypl/Sec
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PRESENTACION

El Ministerio de Educacion, a través de la Direccion General de Desarrollo Docente
y la Direccién de Formacion Inicial Docente, ha emitido una Guia metodoldgica, para la
elaboracion del Plan Anual de Trabajo (PAT) de los institutos y escuelas de educacion
superior pedagdgica, en el marco de la normativa emitida por el MINEDU que regula la
evaluacion de las Condiciones Basicas de Calidad con fines de licenciamiento de las Escuelas
de Educacion Superior Pedagégica. En esta guia se sefala, que “lLas orientaciones
formuladas son de utilidad no solo para las EESP, sino también para los IESP, bajo el
entendido de que los IESP se encuentran en transito hacia su implementacién como EESP,
de acuerdo con lo establecido en la Ley N°30512, que regula la creacién, licenciamiento,
régimen académico, gestidn, supervision y fiscalizacion de los institutos y escuelas de
Educacién Superior publicos y privados, nacionales y extranjeros, que forman parte de la
etapa de Educacién Superior”.

En tal sentido, el Instituto de Educacién Superior Pedagdgico Publico Nuestra
Sefiora del Rosario, ha elaborado su PAT, respondiendo a orientaciones estratégicas
establecidas en el Proyecto Educativo Institucional con la finalidad de lograr los resultados
esperados, asi como la prevision de los recursos necesarios para su implementacién,
ejecucién, monitoreo y evaluacion.

El PAT esta disefiado para asegurar el logro de los indicadores de las condiciones
basicas de calidad exigidas para el licenciamiento; practicamente es la operacionalizacién
de las acciones a realizar durante el afio, considerando las tareas provenientes de ellas, la
definicién de metas fisicas y financieras, asi como el analisis de prioridades.

Cabe agregar que el PAT ha sido elaborado en forma participativa en la comunidad
educativa, quienes seran los artifices directos en desarrollo de las actividades y tareas
descritas en el instrumento, quienes se identifican con la institucién y estdn altamente
comprometidos con el mejoramiento y la consolidacion de la excelencia académica y del
aseguramiento de la calidad en la formacidn inicial docente, que la sociedad vy el pais
demandan.

La direccion



IESPP “NSR” — Plan Anual de Trabajo | 2022

CONTENIDO

PRESENTACION ..eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeesseeseessessessessessessessassensensensaseaseaseasanssessensessessessessensenseseaseasessssssssees 4

Datos generales de 1@ iNStITUCION .......ccuuiiiiii i e e e rarae e e e 6

Objetivos, acciones estratégicas, indicadores y metas multianuales del PEI priorizadas para el

[ X=TgToTo o 1= T 1V - USSR UUUUURRN 7

Actividades operativas del PAT relacionadas a las acciones y objetivos estratégicos del PEI

priorizados para el Periodo aNUAl.........ueveeeeiiiiiiiiiieee e e e e e 13
Indicador y meta por actividad, tareas y dreas/unidades responsables.............cccoveeeeiereenns 30
Actividades operativas, tareas, recursos necesarios, Cronogramay costos........ccccecevvveeerrnnnen. 44
Seguimiento y eValuacion del PAT ...ttt e e e s e ataae e e e s s s srrae e e e e s sennnes 56
Matriz BENEIAl Al PAT ..ottt e e e e e e e e et e e e e e e e s abbaeeeeeesasreneeas 57



IESPP “NSR” — Plan Anual de Trabajo | 2022

Datos generales de la institucion

Denominacion

Instituto de Educacién Superior Pedagégico Publico
Nuestra Sefiora del Rosario

Tipo de gestidn Publica

Tipo de institucion IESPP

Coédigo modular 0688341

Ruc 20309258313

Autorizacién de creacion

D.S. N°12-85- ED del 20 de febrero de 1985

Revalidacion

Direccion

Revalidada con R.D. N2 00087-2020-
MNEDU/VMGP/DIGEDD/DIFOID

AV. Fitzcarrald, cuadra 14, N° 1428.

Dependencia regional

Direccién Regional de Educacién de Madre de Dios

Regidén Madre de Dios

Provincia Tambopata

Distrito Tambopata

Director Dr. Victor Hugo Diaz Pereira
Turno Tarde

Teléfono 082-352026

Correo electrdnico

iesppnuestrasenoradelrosario@gmail.com

Pagina web www.eesnsrmadrededios.edu.pe
= Carrera / Programa de Educacion Inicial
Carrera Profesionales = Carrera / Programa de Educacion Primaria

gue ofrece en Formacion
Inicial Docente

= Carrera/Programa de Educacion Primaria Intercultural
Bilinglie
= Carrera /Programa de Educacidn Fisica

Servicios que brinda

= Servicio de biblioteca

= Servicio de laboratorio

= Servicio de bienestar y empleabilidad
= Servicio psicopedagégico

= Servicio médico

Docentes formadores

Semestre académico 2023-1 y 2023-II: 23 docentes

Matriculados. Semestre
académico

2023-l: 299 estudiantes y 2023-Il: 266 estudiantes
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2. Objetivos, acciones estratégicas, indicadores y metas multianuales del PEI priorizadas para el periodo anual

- 21 - 2 . Meta
Objetivos estratégicos Acciones estratégicas Indicadores al 2023
OE 1. Mejorar la gestiéon de la direccién 1.1.0. Porcentaje de satisfaccion de los actores de la comunidad
priorizando la atencion de las necesidades educativa, respecto a los logros de la gestion de la direccion
formativas y la gestion de las condiciones | AE 1.1. Implementaciéon de mecanismos de | 1.1.1. Porcentaje de avance en la implementacién de mecanismos para| 50%
favorables para su implementacién en la EESP. | acompafiamiento, monitoreo y evaluacién de la | asegurar el acompafiamiento, monitoreo y evaluacién de los procesos
gestidon institucional que asegure el logro de los | de la gestion institucional de la EESP.
objetivos de la EESP.
AE 1.2. Diseilo y ejecucién de mecanismos para la | .1.2. Porcentaje de avance en la implementacién de los mecanismos | 50%
atencidn de las necesidades formativas en beneficio de | para la atencion de las necesidades formativas de los estudiantes,
los estudiantes, formadores y administrativos de la | formadores y administrativos de la ESSP.
ESSP.
AE 1.3. Implementacién de mecanismos para la|1.1.3. Porcentaje de avance en la implementacién de los mecanismos | 50%
generaciéon de las condiciones favorables que | para generar condiciones favorables en la EESP en beneficio de actores
promuevan el cambio en la EESP en beneficio de | de la comunidad educativa.
actores de la comunidad educativa.
OE 2. Mejorar el sistema de gestién de calidad I. 2.0. Porcentaje de satisfaccion de los directivos, estudiantes y personal
que asegure la planificacion, monitoreo, administrativo respecto a los logros de la gestion del drea de calidad.
evaluacion y retroalimentacion de los procesos | AE 2.1. Instalacidn del drea de gestién de calidad, con | I. 2.1. Porcentaje de avance en la implementacién de las condiciones | 60%
formativos, el desarrollo profesional docentey | las condiciones necesarias para contribuir en la mejora | necesarias para el funcionamiento del drea de gestién de calidad.
la formacién continua en la EESP. continua de los procesos estratégicos, misionales y de
soporte de la ESSP.
AE 2.2. Implementacién de acciones de planificacion, | 1.2.2. Porcentaje de cumplimiento en la elaboracién de informes de | 50%
acompafiamiento, monitoreo, evaluacién y | acompafamiento, monitoreo, evaluacion y retroalimentacion a los
retroalimentaciéon para favorecer el logro de los | procesos estratégicos, misionales y de soporte de la ESSP, emitidos por
resultados previstos en los procesos estratégicos, | el area de calidad.
misionales y de soporte de la ESSP.
OE 3. Mejorar la gestidn de la formacion inicial 1.3.0. Porcentaje de docentes y estudiantes satisfechos con los
docente en base a los resultados de la resultados de la formacién académica, la practica preprofesional, la
formacion académica, la practica practica investigativa y de innovacidn y la participacién institucional que
preprofesional, la practica investigativa y de se desarrollan en la EESP.
innovacion y la participacion institucional de | AE  3.1. Implementacién de mecanismos de|l.3.1.1. Porcentaje avance en la implementacién de mecanismos de | 60%
acompafiamiento, monitoreo y evaluacion a los|acompafiamiento, monitoreo y evaluaciéon a los componentes de la

componentes de la formacién académica (procesos de

formacion académica implementados en la EESP.
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los

estudiantes

en

la

EESP.

ensefianza, la evaluacion formativa, la gestion del | 1.3.1.2. Porcentaje de estudiantes satisfechos con los procesos de | 60%
aprendizajey, de la convivencia en el aula, el uso de los | ensefianza - aprendizaje, la evaluacién formativa, la gestién del
materiales y los recursos educativos), que favorezca el | aprendizaje y, de la convivencia en el aula, y el uso de los materiales y
logro del perfil de egreso de los estudiantes en la EESP. | recursos educativos.
1.3.1.3. Porcentaje de ingresantes que fortalecen sus competencias| 50%
basicas para desarrollar el proceso formativo y lograr el perfil de egreso.
I.3.1.4 Porcentaje de incremento de la cantidad de estudiantes| 10%
aprobados en cada semestre académico, segun carrera y programa de
estudios
I.3.1.5 Porcentaje de estudiantes que alcanzan las competencias | 50%
previstas en el ciclo de estudios de acuerdo al perfil de egreso
1.3.1.6. Porcentaje de estudiantes que egresan de la institucion 80%
I.3.1.7. Porcentaje de estudiantes que egresan de la institucion y se | 60%
titulan dentro del plazo establecido.
1.3.1.8. Porcentaje de docentes formadores satisfechos con el soportey | 60%
las condiciones brindadas por la EESP para el desarrollo del proceso de
ensefianza.
AE 3.2. Implementacion de un plan de|l. 3.2.1. Porcentaje de avance en la implementacion del plan de| 70%
acompafiamiento, monitoreo y evaluacion a la|acompafiamiento, monitoreoy evaluaciény desarrollo de la practica pre
planificacion y desarrollo de la practica pre profesional | profesional.
de los estudiantes I.3.2.2. Porcentaje de estudiantes satisfechos con el soporte que brinda | 60%
la EESP para el desarrollo de practica pre profesional.
AE 3.3. Implementacion de un plan de|l. 3.3.1. Porcentaje de avance en la implementacion del plan de| 50%
acompafiamiento y seguimiento al desarrollo de la | acompafiamiento y seguimiento a la participacién institucional
participacién de los estudiantes en el desarrollo del PEI | extracurricular de los estudiantes para promover el desarrollo del PEI
de manera extracurricular. I. 3.3.2. Porcentaje de estudiantes que se muestran satisfechos con la | 60%
participacion extracurricular estudiantil en la EESP.
AE 3.4. Implementacion de un plan de|l. 3.4.1. Porcentaje de avance en la implementacion del plan de| 70%
acompafiamiento, monitoreo y evaluacion a la practica | acompafiamiento, monitoreo y evaluacidon a la practica investigativa
investigativa articulada a la practica preprofesional de | articulada a la practica preprofesional de los estudiantes.
los estudiantes. I. 3.4.2. Porcentaje de estudiantes que se muestran satisfechos con el | 60%
soporte institucional para vincular la investigacién con su practica
preprofesional.
AE 3.5. Implementacion de un plan de|l. 3.5.1. Porcentaje de avance en la implementacion del plan de| 60%

acompafiamiento, monitoreo y evaluacion al desarrollo

acompafnamiento, monitoreo y evaluacién al desarrollo personal de los
estudiantes desde las acciones de tutoria en la EESP.
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personal de los estudiantes desde las acciones de | I. 3.5.2. Porcentaje de estudiantes satisfechos con las oportunidades | 60%
tutoria en la EESP. formativas brindadas por la institucion formadora para su desarrolla
personal mediante la tutoria.
OE 4. Mejorar la gestion del desarrollo 1.4.0. Porcentaje de docentes satisfechos con los resultados del | 60%
profesional de los docentes, fortaleciendo sus fortalecimiento de las competencias docentes en los procesos de
competencias y promoviendo su participacion ensefanza aprendizaje y de investigacion e innovacion.
en los procesos de investigacion e innovacion [ AE 4.1, Implementacién de un programa de | I. 4.1.1. Porcentaje de avance en la implementacién del programa de | 80%
que se desarrollan en la EESP. fortalecimiento de capacidades para la ensefianza | fortalecimiento de capacidades para la ensefianza dirigido a los docentes
dirigido a los docentes formadores. formadores.
I. 4.1.2. Porcentaje de docentes formadores que culminan| 70%
satisfactoriamente y se encuentran satisfechos con el programa de
fortalecimiento de capacidades para la ensefianza.
AE 4.2. Implementacion de un programa de |l. 4.2.1. Porcentaje de avance en la implementacién del programa de | 50%
fortalecimiento de capacidades de investigacidn de los | fortalecimiento de capacidades de investigacion articulada a su practica
docentes formadores para mejorar la produccién de | educativa, de los docentes formadores.
investigaciones en la institucion 1.4.2.2. Porcentaje de docentes que culminan satisfactoriamente y se | 85%
encuentran satisfechos con el programa de fortalecimiento de
capacidades para la investigacion.
OE 5. Promover el desarrollo de los programas I.5.0. Porcentaje de docentes participantes que se encuentran 0%
de formacién continia dando énfasis a la satisfechos a la culminacién de los programas de formacidn continua con
investigacion e innovacion, que permitan énfasis en la investigacion e innovacion.
contribuir en el mt?joramiento de la calidad AE 5.1. Disefio e implementacion de programas de [ I. 5.1. Nimero de programas de formacidn continua ejecutados en 1
educativa en la region. formacién continua con énfasis en la investigacion e | beneficio de los docentes de Educacion Basica de la region.
innovacién en beneficio de los docentes de la region
1.5.2. Numero de docentes que indican sus necesidades formativas y se 50
encuentran interesados con el desarrollo los programas de formacion
continua con énfasis en la investigacién e innovacion.
OE 6. Mejorar la gestion del proceso de 1.6.0. Porcentaje de postulantes con competencias bésicas que ingresan |  60%
admisidn, que permita seleccionar postulantes en los procesos de admision, de acuerdo a la meta de admision
con competencias basicas. establecida.
AE 6.1. Establecimiento de mecanismos de seguimiento | 1.6.1.1. Porcentaje de avance en la implementacién de los mecanismos | 50%
y evaluacién al proceso y a los resultados de la admisidn | para mejorar la gestion del proceso de admisidn y la seleccion de
de la EESP. postulantes con competencias basicas,
I. 6.1.2. Numero de informes de seguimiento y evaluacién, con 2
orientaciones para la mejora al proceso de admisién.
1.6.1.3. Porcentaje de ingresantes que se matriculan. 85%
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OE 7. Mejorar la gestion de los servicios de I.7.0. Porcentaje de estudiantes satisfechos con los servicios de | 60%
bienestar 'y  empleabilidad, con la bienestar y empleabilidad implementados.
implementacién de servicio médico, servicio _
social, servicio psicopedagdgico y servicio de | AE 7.1. Implementacién del servicio médico, con las | I. 7.1.1. Area de servicio médico implementada con las condiciones | 80%
seguridad y vigilancia en la institucién | condiciones necesarias para asegurar la atencion | necesarias para para asegurar la atencién adecuada a los estudiantes.
favoreciendo a los estudiantes adecuada a los estudiantes. I. 7.1.2. Porcentaje de estudiantes satisfechos con el servicio médico | 70%
brindado por la institucién formadora.
AE 7.2. Implementacién del servicio social, con las|I. 7.2.1. Area de servicio social, implementada con las condiciones | 80%
condiciones necesarias para asegurar la atencidon | necesarias para para asegurar la atencidon adecuada a los estudiantes.
adecuada a los estudiantes. I. 7.2.2. Porcentaje de estudiantes satisfechos con el servicio social | 70%
brindado por la institucién formadora.
AE 7.3. Implementacién del servicio psicopedagdgico, | I. 7.3.1. Area del servicio psicopedagdgico, implementado con las| 80%
con las condiciones necesarias para asegurar la | condiciones necesarias para para asegurar la atencidn adecuada a los
atencién adecuada a los estudiantes. estudiantes.
I. 7.3.2. Porcentaje de estudiantes satisfechos con el servicio | 70%
psicopedagdgico brindado por la institucion formadora.
AE 7.4. Implementacion de mecanismos de |l.7.4.1. Porcentaje de avance en la implementacion de los mecanismos | 80%
intermediacion laboral y empleabilidad, con las|de intermediaciéon laboral y empleabilidad, con las condiciones
condiciones necesarias para contribuir con la insercion | necesarias para contribuir con la insercidn laboral de los estudiantes.
laboral de los estudiantes. I. 7.4.2. Porcentaje de estudiantes satisfechos con el servicio de | 70%
intermediacion laboral y empleabilidad, brindado por la institucion
formadora.
AE 7.5. Implementacién del servicio de seguridad y | I.7.5. Porcentaje de implementacion del servicio de seguridad y| 50%
vigilancia, con las condiciones necesarias para | vigilancia, con las condiciones necesarias para garantizar la seguridad los
garantizar la seguridad los estudiantes. estudiantes.
OE 8. Mejorar la gestion de los servicios de I. 8.0. Porcentaje de estudiantes satisfechos con servicio de defensa | 70%
bienestar y empleabilidad, que asegure la brindado por la EESP de los estudiantes en casos de acoso,
defensa de los estudiantes en casos de acoso, discriminacién, u otros que atenten sus derechos.
discriminacién, u otros que atenten sus | AE 8.1. Implementacién del servicio de defensa a los | 1.8.1.1. Porcentaje de implementacién del servicio de la defensa al | 70%
derechos en la institucién estudiantes con las condiciones necesarias, para | estudiante con las condiciones necesarias para la atencion.
asegurar la atencion adecuada.
OE 9. Mejorar los mecanismos de seguimiento 1.9.0. Porcentaje de egresados satisfechos con la implementaciéon de | 50%
de los egresados de la institucion mecanismos de seguimiento que implementa la institucion
AE 9.1. Disefio e Implementacion de mecanismos de | 1.9.1.1. Porcentaje de implementacion de los mecanismos de| 60%
seguimiento de egresados de la EESP seguimiento a los egresados implementados en la EESP
I.9.1.2. Porcentaje de egresados de los Ultimos 10 afos registrados con | 50%

informacion actualizada en el registro de egresados de la institucion
formadora.

10
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I.9.1.3. Porcentaje de empleadores satisfechos con el desempefio delos | 50%
docentes egresados de la institucién formadora.
OE 10. Mejorar la prevision econdmica y 1.10.0. Porcentaje de estudiantes, docentes y administrativos satisfechos | 60%
financiera, y su administracion eficiente, en el con la gestidn de la provision econdmica y financiera de manera eficiente
marco del presupuesto anual aprobado por los en la EESP.
actores de la EESP. AE 10.1. Implementacion de mecanismos de |1.10.1. Porcentaje de avance en la implementacion de los mecanismos | 60%
seguimiento y evaluacion a la generaciéon y el uso de | de seguimiento a la generacidon y uso eficiente de los recursos
recursos, para asegurar la implementacién del | financieros, de acuerdo al presupuesto institucional.
presupuesto institucional
AE 10.2. Evaluacién a los resultados de la|l.10.2.1. Porcentaje de logro alcanzado de acuerdo a lo previsto al | 80%
administracién de los recursos financieros de la | presupuesto institucional anual.
institucion
OE 11. Mejorar la gestion logistica y 1.11.0. Porcentaje de estudiantes, docentes y administrativos satisfechos | 70%
abastecimiento de recursos en la adquisicion con la gestion logistica y abastecimiento de recursos de manera
de bienes, servicios, el mejoramiento de la eficiente: adquisicion de bienes, servicios, mejoramiento de la
infraestructura, equipamiento e instalaciones, infraestructura, equipamiento e instalaciones.
de acuerdo a normas técnicas y protocolos de | AE  11.1. Implementacién de mecanismos de | 1.11.1.1. Porcentaje de avance en la implementacién de los mecanismos | 80%
seguridad. seguimiento y evaluacibn para mejorar el | de seguimiento y evaluacion para mejorar la gestion del abastecimiento
abastecimiento y la logistica de la institucidn segun lo | y la logistica de acuerdo a lo previsto en la programacion, adquisicion y
previsto en la programacién, adquisicidn y distribucion | distribucion de bienes implementados en la EESP
de bienes y servicios. I. 11.1.2. Numero de reportes de seguimiento y evaluacién de la gestion 2
del abastecimiento y la logistica de la instituciéon formadora, de acuerdo
a los requerimientos institucionales.
OE 12. Mejorar la gestidn del personal docente 1.12.0. Porcentaje de docentes y personal administrativo satisfechos con |  70%
y administrativo, asegurando profesionales los mecanismos implementados para fortalecer la gestion de las
idéneos vy suficientes e implementando personas que asegura su idoneidad, segun los perfiles requeridos y el
mecanismos y estrategias de estimulo que numero de profesionales suficientes para la atencién adecuada a los
favorezcan el clima y el logro de resultados en estudiantes.
la institucion. AE 12.1. Implementacion de mecanismos de |1.12.1. Porcentaje avance en la implementacion de los mecanismos de | 80%
seguimiento y evaluacién para mejorar la gestidon de | seguimiento y evaluacién implementados para mejorar la gestion del
personal que aseguren el personal idoneo y suficiente | personal docente y administrativo.
en la EESP.
AE 12.2. Implementacién de mecanismos de |1.12.2.1. Numero de informes sobre la aplicacién de las estrategias de 2

seguimiento y evaluacion a las estrategias de estimulo
y reconocimiento aplicadas al personal docente y
administrativo.

estimulo y reconocimiento al personal docente y administrativo.
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OE 13. Mejorar la gestion de recursos 1.13.0. Porcentaje de docentes y personal administrativo satisfechos con | 60%
tecnolégicos, que permitan fortalecer la los mecanismos implementados para mejorar la gestion de recursos
calidad de la formacién académica, tecnoldgicos que favorezcan los procesos en la institucion.
administrativa y los sistemas de informacién | AE  13.1. Implementaciéon de mecanismos de |1.13.1.1. Porcentaje de avance en la implementacién de los mecanismos | 60%
de la institucién seguimiento y evaluacién para mejorar la gestidon de | de seguimiento y evaluacion para mejorar la gestion de los recursos
recursos tecnoldgicos que beneficien los servicios de | tecnoldgicos que favorezcan los procesos en la institucion.
apoyo a la formaciéon académica y la gestion|I. 13.1.2. NGmero de reportes de seguimiento y evaluacién con 2
administrativa recomendaciones de la situacién de los recursos tecnoldgicos para la
formacion académica y la gestion administrativa.
OE 14. Mejorar los resultados de la atencién a 1.14.0. Porcentaje de usuarios satisfechos con los mecanismos | 85%
los usuarios que permitan lograr la eficiencia implementados en la mejora de los recursos tecnoldgicos que favorecen
en la gestion de los archivos y en los tramites los procesos de la institucion.
de las solicitudes de los estudiantes y|AE 14.1. Implementacién de mecanismos de |1.14.1.1. Porcentaje de avance en la implementacién de los mecanismos | 50%
egresados seguimiento y evaluacién de la atencidn al usuario que | de seguimiento y evaluacién para mejorar la atencién a los usuarios.
permitan lograr la eficiencia en la gestion de archivos y | .14.1.2. Numero de reportes de seguimiento y evaluacién con 1
en el tramite de solicitudes. recomendaciones, del drea de atencidn a los usuarios.
OE 15. Implementar el servicio de asesoria 1.15.0. Porcentaje de usuarios satisfechos con el servicio de asesoria 0%
legal que oriente de manera permanente al legal.
director, docentes, administrativos, | AE 15.1. Implementacién de mecanismos que permitan | 1.15.1.1. Porcentaje de avance en la implementacién de los mecanismos | 60%
estudiantes y egresados de la EESP brindar el servicio de asesoria legal al equipo directivo, | de seguimiento y evaluacién al servicio de asesoria legal en beneficio del
los docentes, los estudiantes y egresados de la | equipo directivo, los docentes, los estudiantes y egresados de la
institucion. institucion
I. 15.1.2. Numero de reportes de seguimiento y evaluaciéon con 0

recomendaciones al servicio de asesoria legal.
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3. Actividades operativas del PAT relacionadas a las acciones y objetivos estratégicos del PEIl priorizados para el periodo anual

Subcomponente

Proceso

sub procesos

Objetivos estratégicos

Acciones estratégicas

Actividad operativa

Estratégico

1. Gestion de
direccion

la

Gestion de necesidades
formativas
Gestion de
favorables

Gestion del cambio

condiciones

OE 1. Mejorar la gestién de la
direccién priorizando la
atenciéon de las necesidades
formativas y la gestién de las
condiciones favorables para su
implementacion en el IESP.

AE 1.1. Implementacién de
mecanismos de
acompafiamiento,

monitoreo y evaluacién de la
gestién institucional que
asegure el logro de los
objetivos del IESP.

AO 1.1.1. Disefio del
mecanismo de seguimiento
a la revisién, adecuacion y
reformulacidn de
instrumentos de gestidn
(PEI, PAT, MPI, PCI, RI)

AO 1.1.2. Aplicacién vy
seguimiento del mecanismo
de seguimiento a la revision,
adecuacién y reformulacion
de instrumentos de gestion
(PEI, PAT, MPI, PCI, RI)

AE 1.2. Diseio y ejecucion de
mecanismos para la atencién
de las necesidades
formativas en beneficio de
los estudiantes, formadores
y administrativos del IESP

AO 1.2.1 Elaboracion vy

socializacion de un
diagndstico de necesidades
formativas de los

estudiantes de formacién
inicial docente.
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AO 1.2.2 Elaboracion vy
socializacion de un
diagndstico de necesidades
formativas de los docentes y
administrativos formadores
del IESP

AE 1.3. Implementacidon de
mecanismos para la
generacion de condiciones
favorables que promuevan el
cambio en la EESP en
beneficio de actores de la
comunidad educativa.

AO 1.3.1. Gestiébn de
recursos con las instancias
de GOREMAD y la DRE MDD
para la construcciéon de
rampas de acceso al
pabelldn central y biblioteca

AO 1.3.3. Gestion ante el
MINEDU y la DRE MDD de 5
plazas docentes por bolsa
de horas.

AO 1.3.4. Encargatura de
funciones de profesional a
cargo del area de gestion de
calidad.

2. Gestidn de
calidad

la

Planificacion de los
procesos

Monitoreo y evaluacién
permanente

Retroalimentacion

OE 2. Mejorar el sistema de
gestion de calidad que asegure
la planificacién, monitoreo,
evaluacion y retroalimentacién
de los procesos formativos, el
desarrollo profesional docente y
la formaciéon continua en la
EESP.
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AE 2.2. Implementacién de

acciones de planificacion,
acompafiamiento,
monitoreo, evaluacién y

retroalimentacién para
favorecer el logro de los
resultados previstos en los
procesos estratégicos,
misionales y de soporte del
IESP.

AO 2.2.1. Reuniones de
monitoreo y evaluacion de
los procesos estratégicos,
misionales y de soporte del
IESP.

AO 2.2.2. Evaluacion de las
acciones de monitoreo,
evaluacion y
retroalimentacion a los
procesos estratégicos,
misionales y de soporte del
IESP.

Misional

3. Gestion de
formacion inicial

la

Formacion académica:
Gestion del DCBN,
Mecanismos de monitoreo
y acompafamiento,
Biblioteca, Repositorio de
materiales, investigacidn
Practica pre profesional:
Convenios, ponderacion en
el sistema de evaluacion
Participacién institucional:
Normas y procedimientos,
consejo asesor para
implementacion del PEl,
funcionamiento sostenido.
Desarrollo personal:
Implementacion de area de
tutoria, protocolos

OE 3. Mejorar la gestiéon de la
formaciéon inicial docente en
base a los resultados de la

formacion académica, la
practica  preprofesional, Ia
practica investigativa y de

innovacién y la participacion
institucional de los estudiantes
del IESP.
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estrategias e instrumentos
Investigacion e innovacién
en la FID: Implementacién
de drea especializada,
elaboracién de revista o
implementacion de
repositorio

AE 3.1. Implementacién de
mecanismos de
acompaflamiento,
monitoreo y evaluacion a los
componentes de la
formacion académica
(procesos de ensefianza, la
evaluacién formativa, la
gestion del aprendizaje y, de
la convivencia en el aula, el
uso de los materiales y los
recursos educativos), que
favorezca el logro del perfil
de egreso de los estudiantes
del IESP.

AO 3.1.1. Acompafiamiento,
monitoreo y evaluacion a
los procesos de ensefianza.

AO 3.1.2. Aplicacion de la
Encuesta de satisfaccion de
los estudiantes con los
procesos de ensefianza,
evaluacién, gestion del
aprendizaje, convivencia en
el aula, el uso de los
materiales y  recursos
educativos.
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AO 3.1.3. Aplicaciéon de
modulos de aprendizaje

para fortalecer las
competencias
comunicativas y de

resolucion de problemas
matematicos

AO 3.1.4. Acompafiamiento
a estudiantes para
incrementar la cantidad
aprobados, segun carrera,
programa y ciclo de
estudios.

AO 3.1.5. Acompafiamiento
para fortalecer las
competencias previstas en
el ciclo, segin carrera y
programa de estudios.

AO 3.1.6. Elaboracién de la
base de datos de los
estudiantes aprobados vy
desaprobados en el ultimo
ciclo de la carrera o
programa de estudios

AO 3.1.7. Elaboracién de la
base de datos de los
estudiantes que egresan de
la institucidon y se titulan
dentro del plazo
establecido, seglin carrera o
programa de estudios
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AO 3.1.8. Aplicaciéon de
encuesta de satisfaccion de
los docentes formadores
con el soporte y las
condiciones brindadas por
el IESP. para el desarrollo
del proceso de ensefianza.

AE 3.2. Implementacion de
un plan de acompafiamiento,
monitoreo y evaluacién a la
planificacion y desarrollo de
la practica pre profesional de
los estudiantes

AO 3.2.1. Desarrollo del plan
de acompafamiento,
monitoreo y evaluacion a la
planificacion y desarrollo de
la practica pre profesional
de los estudiantes

AO 3.2.2. Aplicaciéon de
encuesta para medir la
satisfaccion de estudiantes
con el soporte que brinda la
EESP para el desarrollo de
practica pre profesional.

AE 3.3. Implementacién de
un plan de acompafnamiento
y seguimiento al desarrollo
de la participacién de los
estudiantes en el desarrollo
del PEI de manera
extracurricular.

AO 3.3.1. Disefio y ejecucion
del plan de
acompafamiento y
seguimiento al desarrollo de
la participacidn institucional
co-curricular de los
estudiantes.

AO 3.3.2. Evaluacién de la
satisfaccion de estudiantes

con la participacion
extracurricular  estudiantil
del IESP.
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AE 3.4. Implementacién de
un plan de acompafiamiento,
monitoreo y evaluacién a la

practica investigativa
articulada a la practica
preprofesional de los

estudiantes.

AO 3.4.1. Aplicacion del plan
de acompafiamiento,
monitoreo y evaluacién a la
practica investigativa
articulada a la practica
preprofesional  de los
estudiantes.

AO 3.4.2. Evaluacion de la
satisfaccion de los
estudiantes con el soporte
institucional para vincular la
investigacion con su
practica preprofesional.

AE 3.5. Implementacion de
un plan de acompafiamiento,
monitoreo y evaluacién al
desarrollo personal de los
estudiantes desde las
acciones de tutoria del IESP.

AO 3.5.1. Implementacion
de un plan de
acompafiamiento,

monitoreo y evaluacién al
desarrollo personal de los
estudiantes  desde las
acciones de tutoria del IESP.

AO 3.5.2. Evaluacion de la
satisfaccion de las
oportunidades formativas
brindadas a los estudiantes
por la institucién formadora
para su desarrolla personal
mediante la tutoria.
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4. Gestidn
desarrollo
profesional
(formadores)

del

Fortalecimiento de
competencias de los
docentes.

Investigacion e innovacion
en el desarrollo
profesional.

OE 4. Mejorar la gestion del
desarrollo profesional de los
docentes, fortaleciendo sus
competencias y promoviendo su
participacion en los procesos de
investigaciéon e innovacion que
se desarrollan del IESP.

AE 4.1. Implementacién de
un programa de
fortalecimiento de
capacidades para la
enseflanza dirigido a los
docentes formadores.

AO 4.1.1. Desarrollo del
programa de
fortalecimiento de
capacidades para la
ensefianza dirigido a los
docentes formadores.

AO 4.1.2. Evaluacion de la
satisfaccion de los
formadores con las
oportunidades formativas
brindadas por la institucion
formadora.

AE 4.2. Implementacién de
un programa de
fortalecimiento de
capacidades de investigacion
de los docentes formadores
para mejorar la produccion
de investigaciones en la
institucion

AO 4.2.1. Aplicacién del

programa de
fortalecimiento de
capacidades de
investigacion de los

docentes formadores

AO 4.2.2. Ejecucion de
actividades de inducciéon
para docentes contratados
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AO 4.2.3. Ejecucion de
actividades de
fortalecimiento de
capacidades de los
formadores para la
ensefianza

AO. 4.2.4. Desarrollo de
acciones de

implementacion del
repositorio por carrera y/o
programa de estudios.

AO 4.2.5. Evaluacion de la

satisfaccion de los
formadores con el
programa de
fortalecimiento de

capacidades
investigacion.

para la

5. Gestién de la
formacién continua

Gestion de programas de
formacion continua.
Investigacion e innovacidn
en la formacidn continua.

OE 5. Promover el desarrollo de
los programas de formacion
continua dando énfasis a la
investigacién e innovacion, que
permitan contribuir en el
mejoramiento de la calidad
educativa en la region.

AE 5.1. Disefio e
implementacion de
programas de formacion
continua con énfasis en la
investigacion e innovacion
en beneficio de los docentes
de la region.

AO 5.1.1. Elaboracién de
diagndstico de necesidades
de docentes de EBR de la
region Madre de Dios

AO05.1.2. Disefio de curso de
formacién continua para
docentes de EBR de Ila
region Madre de Dios.

6. Admision

Planificacion

Organizacion

Ejecucidon del proceso de
admision

OE 6. Mejorar la gestion del
proceso de admisidon, que
permita seleccionar postulantes
con competencias basicas.
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AE 6.1. Establecimiento de
mecanismos de seguimiento
y evaluacién al proceso y a
los resultados de la admisidn
del IESP.

AO. 6.1.1. Seguimiento y
evaluacién al procesoy a los
resultados de la admision
del IESP.

AO 6.1.2. Aplicacion de
medidas para la mejora de
la admision

AO 6.1.3. Seguimiento a
estudiantes para la
matricula oportuna de los
ingresantes

7. Promocién del
bienestar y
empleabilidad

Apoyo al bienestar de los

estudiantes:  orientacion
profesional, tutoria,
consejeria, bolsa de
trabajo, practica

preprofesional,
emprendimiento

Defensa de los estudiantes:
conformacidén de un comité
en casos de acoso,
discriminacion, otro que
atenten sus derechos.

OE 7. Mejorar la gestion de los
servicios de bienestar vy
empleabilidad, con la
implementacion de servicio
médico, servicio social, servicio
psicopedagogico y servicio de
seguridad vy vigilancia en la
institucion favoreciendo a los
estudiantes

AE 7.1. Implementacién del
servicio médico, con las
condiciones necesarias para
asegurar la atencién
adecuada a los estudiantes.

AO 7.1.1. Desarrollo del
servicio médico, con las
condiciones necesarias y
atencién adecuada a los
estudiantes.
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AO 7.1.2. Evaluacion de la
satisfaccion con el servicio
médico brindado por la
institucién formadora.

AE 7.2. Implementacion del

servicio social, con las
condiciones necesarias para
asegurar la atencién

adecuada a los estudiantes.

AO 7.2.1. Desarrollo del
servicio social, con las
condiciones necesarias y
atencién adecuada a los
estudiantes.

AO 7.2.2. Aplicacion de
encuesta de satisfaccion
con el servicio social
brindado por la institucidn
formadora

AE 7.3. Implementacién del
servicio  psicopedagdgico,
con las condiciones
necesarias para asegurar la
atencién adecuada a los
estudiantes.

AO 7.3.1. Desarrollo del
servicio psicopedagodgico,
con las condiciones
necesarias y atencién
adecuada a los estudiantes.

AO 7.3.2. Aplicacion de
encuesta de satisfacciéon

con el servicio
psicopedagdgico brindado
por la instituciéon
formadora.
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AE 7.4. Implementacién de

mecanismos de
intermediacion laboral vy
empleabilidad, con las

condiciones necesarias para
contribuir con la insercién
laboral de los estudiantes.

AO 7.4.1. Implementacion
de la bolsa de trabajo y
registro actualizado de la
situacion laboral de los
egresados.

AO 7.4.2. Aplicacion de
encuesta de satisfaccion, a
egresados y empleadores,

con el servicio de
intermediacion laboral vy
empleabilidad
AE 7.5. Implementacién del | AO 7.5.1. Desarrollo del
servicio de seguridad vy | servicio de seguridad vy
vigilancia, con las | vigilancia

condiciones necesarias para
garantizar la seguridad los
estudiantes.

AO 7.5.2. Aplicacion de
encuesta de satisfaccion
con el servicio de seguridad
y vigilancia, a docentes y
estudiantes

8. Promocién del
bienestar y la
empleabilidad

Gestion de los servicios de
bienestar y empleabilidad,
que asegure la defensa de
los estudiantes en casos de
acoso, discriminacién, u
otros que atenten sus
derechos en la institucién

OE 8. Mejorar la gestion de los
servicios de bienestar vy
empleabilidad, que asegure la
defensa de los estudiantes en
casos de acoso, discriminacion,
u otros que atenten sus
derechos en la institucion
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AE 8.1. Implementacién del
servicio de defensa a los

AO 8.1.1. Desarrollo del
servicio de defensa a los

estudiantes con las | estudiantes
condiciones necesarias, para
asegurar la atencion
adecuada.
AO 8.1.2. Aplicacion de
encuesta de satisfaccion
con el servicio de defensa a
los estudiantes
9. Seguimiento de | Registro de la insercion y | OE 9. Mejorar los mecanismos
egresados trayectoria laboral de los | deseguimiento de los egresados
egresados. Conformacidn y | de la institucién
desarrollo de una
comunidad de egresados
AE 9.1. Disefio e | AO9.1.1. Desarrollo del plan
Implementacion de | de seguimiento a los

mecanismos de seguimiento
de egresados del IESP.

egresados del IESP.

AO 9.1.2. Elaboracién de la
base de datos de los
egresados en los ultimos 10
afos

AO 9.1.3. Evaluacion de la
satisfaccion con el
desempefio de los docentes
egresados
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10. Gestion de | Prevision econdmica y | OE 10. Mejorar la provision
recursos financiera econdémica y financiera, y su
econdmicos y | Administracion eficiente y | administracion eficiente, en el
financieros oportuna de recursos | marco del presupuesto anual
presupuestales aprobado por los actores del
Elaboracién de | IESP.
presupuesto anual
AE 10.1. Implementacién de | AO 10.1.1. Seguimiento a la
mecanismos de seguimiento | generacion y uso de
y evaluacién a la generacion | recursos financieros para
y el uso de recursos, para | asegurar su uso de acuerdo
asegurar la implementacién | al presupuesto institucional
del presupuesto institucional
AE 10.2. Evaluaciéon a los | AO 10.2.1. Evaluacién anual
resultados de la | de la generacién y uso de
administracion de los | recursos financieros para
recursos financieros de la | asegurar lo requerido por el
institucion presupuesto institucional
AO 10.2.2. Desarrollo de
acciones para la elaboracion
de reportes trimestral sobre
la administracion de los
recursos econémicos
11. Gestion | Logistica: administra y | OE 11. Mejorar la gestion
logistica y | proporciona los recursos | logistica y abastecimiento de
abastecimiento materiales, bienes y | recursos en la adquisicién de
servicios para el | bienes, servicios, el
funcionamiento del IESP. | mejoramiento de la

Abastecimiento:
programacién, adquisicion
y distribucién de bienes

infraestructura, equipamiento e
instalaciones, de acuerdo a
normas técnicas y protocolos de
seguridad.
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AE 11.1. Instalacidn del area
de gestion de calidad, con las
condiciones necesarias para
contribuir en la mejora
continua de los procesos
estratégicos, misionales y de
soporte del IESP.

AO 11.1.1. Adecuacion del
ambiente de trabajo del
area de gestion de calidad.

AE 11.2. Implementacién de
mecanismos de seguimiento
y evaluacién para mejorar el
abastecimiento y la logistica
de la institucion segun lo
previsto en la programacién,
adquisicién y distribucién de
bienes y servicios.

AO 11.2.1. Adquisicion de
equipos

AO 11.2.2. Refacciéon vy
mantenimiento de la
infraestructura y mobiliario

AO 11.2.3. Seguimiento y
evaluacion de la gestion del
abastecimiento y la logistica
de la institucion, segun
requerimientos

OE 12. Mejorar la gestion del
personal docente %
administrativo, asegurando
profesionales idoneos y
suficientes e implementando
mecanismos y estrategias de
estimulo que favorezcan el
climay el logro de resultados en
la institucion.
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AE 12.1. Implementacién de
mecanismos de seguimiento
y evaluacién para mejorar la
gestiébn de personal que
aseguren el personal idéneo
y suficiente del IESP.

AO 12.1.1. Contratacion de
personal docente y
administrativo.

AO 12.1.2. Aplicacion de
seguimiento y evaluacion en
la gestion de personal.

AE 12.2. Implementacién de
mecanismos de seguimiento
y evaluacion a las estrategias

de estimulo y
reconocimiento aplicadas al
personal docente %

administrativo.

AO 12.2.1. Evaluacion de
desempefio del personal
docente en cada semestre
académico

AO 12.2.2. Evaluacion de la
produccion intelectual de
los docentes

AO 12.2.3. Evaluacion de la
productividad de los
trabajadores
administrativos

AE 13.1. Implementacién de
mecanismos de seguimiento
y evaluacién para mejorar la
gestion de recursos
tecnoldgicos que beneficien
los servicios de apoyo a la
formacion académica y la
gestidén administrativa

AO 13.1.1. Desarrollo de

acciones para la
implementacion de
mecanismos de

seguimiento y evaluacidon
para mejorar la gestion de
recursos tecnolégicos
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AO 13.1.2. Elaboracién de
reportes de seguimiento y
recomendaciones de la
situacion de los recursos
etnoldgicos

OE 14. Mejorar los resultados de
la atencidn a los usuarios que
permitan lograr la eficiencia en
la gestiéon de los archivos y en
los tramites de las solicitudes de
los estudiantes y egresados

AE 14.1. Implementacién de
mecanismos de seguimiento
y evaluacion de la atencién al
usuario que permitan lograr
la eficiencia en la gestién de
archivos y en el tramite de
solicitudes.

AO 14.1.1. Desarrollo de

acciones para la
implementacion de
mecanismos de

seguimiento y evaluacion de
la atencidn al usuario

AO 14.1.2. Elaboracién de
reportes de seguimiento y
evaluacion con
recomendaciones

OE 15. Implementar el servicio
de asesoria legal que oriente de
manera permanente al director,
docentes, administrativos,
estudiantes y egresados del
IESP.
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AE 15.1. Implementacién de
mecanismos que permitan
brindar el servicio de
asesoria legal en beneficio
del equipo directivo, los
docentes, los estudiantes y
egresados de la institucion.

AO 15.1.1. Desarrollo de

acciones para la
implementacion de
mecanismos de asesoria
legal en beneficio del

equipo directivo, docentes,
estudiantes y egresados de
la institucion.

AO 15.1.2. Desarrollo de
acciones para el
seguimiento y evaluaciéon

con recomendaciones al
servicio de asesoria legal.

4. Indicador y meta por actividad, tareas y areas/unidades responsables

- . . Meta al Unidad
Actividad operativa Indicadores 2023 Tareas T
AO 1.1.1. Disefio del mecanismo | I.1.1.1. Porcentaje de avance en Ila | 50% Contratacion de un experto por consultoria para Direccidn
de seguimiento a la revisidon, | implementacidon de mecanismos para asegurar el acompafiamiento y monitoreo en la revision, Consejo asesor
adecuacion y reformulacion de | el acompafiamiento, monitoreo y evaluacion adecuacion y reformulacién de instrumentos de
instrumentos de gestién (PEl, | de los procesos de la gestién institucional de la gestion (PEIl, PAT, MPI, PCl).
PAT, MPI, PCI, RI) EESP. Conformacién de equipos de trabajo para la
revisidn, adecuacion y reformulacion de los
Instrumentos de gestion (PEI, PAT, MPI, PCI, RI)
AO 1.1.2. Aplicacion y 50% Reuniones generales y por cada comision. Direccion

seguimiento del mecanismo de
seguimiento a la  revisidn,
adecuacion y reformulacion de
instrumentos de gestién (PEl,
PAT, MPI, PCI, RI)

Elaboracidn de reporte de seguimiento a los
instrumentos de gestion.
Socializacion de resultados

Consejo asesor
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AO 1.2.1 Elaboracion y | .L1.2.1. Porcentaje de avance en la | 50% Disefio de encuesta de diagndstico Direccion
socializacion de un diagnéstico de | implementacion de los mecanismos para la Aplicacion de la encuesta Consejo asesor
necesidades formativas de los | atencidn de las necesidades formativas de los Procesamiento de datos
estudiantes de formacidn inicial | estudiantes, formadores y administrativos de Elaboracion de informe
docente. la ESSP. Socializacion de resultados
AO 1.2.2 Elaboracién y 70% Disefio de la encuesta Direccién
socializaciéon de un diagndstico de Aplicacion de la encuesta Consejo asesor
necesidades formativas de los Procesamiento de datos
docentes y  administrativos Elaboracion de informe
formadores del IESP Socializacion de resultados.
AO 1.3.1. Gestidn de recursos con | 1.1.3.1. Porcentaje de avance en la | 70% Coordinaciones con el GOREMAD y DRE MDD. Direccién
las instancias de GOREMAD vy la | implementacion de los mecanismos para Reuniones de trabajo con autoridades regionales.
DRE MDD para la construccién de | generar condiciones favorables en la EESP en Envio de oficios para formalizar las
rampas de acceso al pabellén | beneficio de actores de la comunidad coordinaciones.
central y biblioteca educativa.
AO 1.3.2. Gestién ante el MINEDU 100% Coordinaciones con el MINEU y la DRE MDD. Direccion
y la DRE MDD de 5 plazas Reuniones de trabajo con autoridades educativas
docentes por bolsa de horas. regionales.

Envio de oficios para formalizar las

coordinaciones y seguimiento.
AO 1.3.3. Encargatura de 100% Convocatoria interna de asignacion de funciones Direccién
funciones de profesional a cargo como coordinador del drea de calidad.
del area de gestion de calidad. Inicio de actividades del encargado del area de

gestién de calidad.

I. 2.0. Porcentaje de satisfaccion de los | 60% Elaboracion de la encuesta de satisfaccion Consejo asesor

directivos, estudiantes y personal
administrativo respecto a los logros de la
gestion del drea de calidad.

Aplicacién de la encuesta

Procesamiento de la informacion

Elaboracion del informe y propuesta de mejora
Socializacion de los resultados

Unidad de calidad
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AO 2.2.1. Reuniones  de | 1.2.2.1. Porcentaje de cumplimiento en la | 50% Formacion de la comisién de seguimiento de los Unidad de calidad
monitoreo y evaluacion de los | elaboracion de informes de acompafamiento, procesos institucionales.
procesos estratégicos, misionales | monitoreo, evaluacidén y retroalimentacién a Planificacion del trabajo y elaboracién de
y de soporte del IESP. los procesos estratégicos, misionales y de instrumentos de seguimiento y evaluacién.

soporte de la ESSP, emitidos por el area de Reuniones mensuales de seguimiento.

calidad. Elaboracion de reportes bimestrales.
AO 2.2.2. Evaluacién de las 30% Reuniones de evaluacién del seguimiento y Unidad de calidad
acciones de monitoreo, evaluacién de los procesos institucionales, con
evaluacion y retroalimentacion a frecuencia trimestral.
los procesos estratégicos,
misionales y de soporte del IESP.
AO 3.1.1. Acompaifiamiento, | .3.1.1. Porcentaje de mecanismos de | 60% Elaboracion del plan de acompafiamiento, Unidad
monitoreo y evaluacion a los | acompafiamiento, monitoreo y evaluacion a monitoreo y evaluacién. académica
procesos de ensefianza. los componentes de la formacidon académica Ejecucion del monitoreo y acompafamiento

implementados en la EESP. Elaboracion del informe de monitoreo y

acompafnamiento y evaluacién.
Socializacion de los resultados.

AO 3.1.2. Aplicacién de la | I.3.1.2. Porcentaje de estudiantes satisfechos | 60% Disefio de la encuesta de satisfaccion Unidad
Encuesta de satisfaccién de los | con los procesos de ensefianza - aprendizaje, Aplicacidn de la encuesta en el Form google académica
estudiantes con los procesos de | la evaluacion formativa, la gestion del Procesamiento de la informacion.
ensefianza, evaluacidn, gestién | aprendizajey, de la convivencia en el aula, y el Elaboracion del informe y propuesta de mejora.
del aprendizaje, convivencia en el | uso de los materiales y recursos educativos. Socializacion de los resultados.
aula, el uso de los materiales y
recursos educativos.
AO 3.1.3. Aplicacion de mddulos | 1.3.1.3. Porcentaje de ingresantes fortalecen | 50% Disefio del mddulo Unidad
de aprendizaje para fortalecer las | sus competencias basicas para desarrollar el Coordinacién con los docentes a cargo académica

competencias comunicativas y de
resolucion de problemas
matematicos

proceso formativo y lograr el perfil de egreso.

Desarrollo y evaluacion de los aprendizajes
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AO 3.1.4. Acompafiamiento a | I.3.1.4 Porcentaje de incremento anual de | 5% Elaboracion de la prueba diagndstica. Unidad
estudiantes para incrementar la | estudiantes aprobados en cada semestre Aplicacion de la prueba. académica
cantidad  aprobados, segun | académico, segun carrera y programa de Elaboracion del plan de reforzamiento.
carrera, programa y ciclo de | estudios Ejecucion del plan.
estudios. Elaboracion del informe estadistico.

Socializacion de los resultados.
AO 3.1.5. Acompafiamiento para | I.3.1.5 Porcentaje de estudiantes que alcanzan | 60% Ejecucidn de trabajo colegiado para definir las Unidad
fortalecer las competencias | las competencias previstas en el ciclo de competencias a trabajar y evaluar en el ciclo, académica
previstas en el ciclo, segin carrera | estudios de acuerdo al perfil de egreso carrera y programa de estudio. Docentes
y programa de estudios. Elaboracion del proyecto integrador (PIA) Secretaria

Implementacion y evaluacion del PIA. académica

Elaboracion del informe del PIA.

Elaboracion del informe estadistico del

porcentaje de estudiantes que alcanzan las

competencias previstas en el ciclo de estudios de

acuerdo al perfil de egreso.
AO 3.1.6. Elaboracién de la base | 1.3.1.6. Porcentaje de estudiantes que egresan | 95% Sistematizacion del consolidado de actas de Unidad
de datos de los estudiantes | de lainstitucidn evaluacién académica
aprobados y desaprobados en el Elaboracion de cuadros y figuras estadisticas Secretaria
ultimo ciclo de la carrera o Interpretacion de los resultados académica
programa de estudios Elaboracion del informe estadistico.
AO 3.1.7. Elaboracién de la base | 1.3.1.7. Porcentaje de estudiantes que egresan | 70% Formacion de comisidon encargada. Unidad
de datos de los estudiantes que | de la institucidn y se titulan dentro del plazo Elaboracion del Informe del porcentaje de académica
egresan de la institucion y se | establecido egresados el 2022 y titulados hasta marzo del Docentes
titulan dentro del plazo 2023. Secretaria
establecido, seglin carrera o académica
programa de estudios
AO 3.1.8. Aplicacion de encuesta | 1.3.1.8. Porcentaje de docentes formadores | 60% Disefio de la encuesta de satisfaccidn Unidad
de satisfaccion de los docentes | satisfechos con el soporte y las condiciones Aplicacién de la encuesta en el Form google académica
formadores con el soporte y las | brindadas por la EESP para el desarrollo del Procesamiento de la informacion Docentes
condiciones brindadas por el IESP. | proceso de ensefianza. Elaboracion del informe y propuesta de mejora
para el desarrollo del proceso de Socializacion de los resultados
ensefianza.
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AO 3.2.1. Desarrollo del plan de | I. 3.2.1. Porcentaje de avance en la | 50% Elaboracion del plan. Unidad
acompanamiento, monitoreo y | implementacion del plan de acompafiamiento Coordinacién de la renovacién de convenios con académica
evaluacion a la planificaciéon y | y seguimiento a la participacion institucional las instituciones educativas publicas y privadas Docentes de
desarrollo de la practica pre | extracurricular de los estudiantes para firmados para la ejecucion de la practica. practica
profesional de los estudiantes promover el desarrollo del PEI Elaboracion de oficios de ejecucion de la practica.
Ejecucion del monitoreo y acompanamiento al
desarrollo de la practica.
Elaboracion del informe de ejecucion de la
practica, del docente de aula.
Elaboracion de informe de sistematizacion de la
practica, del coordinador de practica
Socializacion de los resultados.
AO 3.2.2. Aplicacién de encuesta | I. 3.2.2. Porcentaje de estudiantes satisfechos | 60% Disefio de la encuesta de satisfaccidn. Unidad
para medir la satisfaccion de | con el soporte que brinda la EESP para el Aplicacién de la encuesta en el Form google académica
estudiantes con el soporte que | desarrollo de practica pre profesional. Procesamiento de la informacion. Coordinador
brinda la EESP para el desarrollo Elaboracion del informe y propuesta de mejora. académico
de practica pre profesional. Socializacion de los resultados. Coordinador de
practica pre
profesional
Docentes de la
practica
AO 3.3.1. Disefio y ejecucién del | 1.3.3.1. Porcentaje de implementacion del plan | 50% Elaboracion del plan Unidad
plan de acompafiamiento y | de acompafiamiento y seguimiento a la Ejecucién del plan académica
seguimiento al desarrollo de la | participacion institucional extracurricular de Elaboracion del informe de acompafiamiento y Docentes tutores
participacion institucional co- | los estudiantes para promover el desarrollo propuesta de mejora
curricular de los estudiantes. del PEI Socializacion de los resultados
AO 3.3.2. Evaluacion de la | I. 3.3.2. Porcentaje de estudiantes que se | 60% Disefio de la encuesta de satisfaccion Unidad
satisfaccion de estudiantes con la | muestran satisfechos con la participacidon Aplicacién de la encuesta en el Form google académica

participacion extracurricular
estudiantil del IESP.

extracurricular estudiantil en la EESP.

Procesamiento de la informacién
Elaboracion del informe y propuesta de mejora
Socializacidn de los resultados

Docentes tutores
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AO 3.4.1. Aplicacién del plan de | I. 3.4.1. Porcentaje de avance en la | 70% Elaboracion del plan Coordinador

acompanamiento, monitoreo y | implementacion del plan de acompafiamiento, Ejecucion de actividades académico

evaluacion a la practica | monitoreo y evaluacion a la practica Elaboracion del Informe y propuestas de mejora Coordinador de

investigativa articulada a la | investigativa articulada a la practica Socializacion de los resultados practica

practica preprofesional de los | preprofesional de los estudiantes. Coordinador de

estudiantes. investigacion

AO 3.4.2. Evaluacion de la | I. 3.4.2. Porcentaje de estudiantes que se | 60% Disefio de la encuesta de satisfaccion Coordinador

satisfaccion de los estudiantes | muestran satisfechos con el soporte Aplicacion de la encuesta en el Form google académico

con el soporte institucional para | institucional para vincular la investigacidn con Procesamiento de la informacion Coordinador de

vincular la investigacion con su | su practica preprofesional. Elaboracion del informe y propuesta de mejora practica

practica preprofesional. Socializacion de los resultados Coordinador de
investigacion

AO 3.5.1. Implementacién de un | I. 3.5.1. Porcentaje de avance en la | 60% Elaboracion del plan de tutoria anual Unidad

plan de acompafnamiento, | implementacion del plan de acompafiamiento, Programacion de las reuniones de tutoria académica

monitoreo y evaluacién al | monitoreo y evaluacién al desarrollo personal Desarrollo de las acciones de tutoria Docentes tutores

desarrollo personal de los | de los estudiantes desde las acciones de Evaluacion de las acciones desarrolladas

estudiantes desde las acciones de | tutoria en la EESP. Elaboracion del informe y propuesta de mejora

tutoria del IESP.

AO 3.5.2. Evaluacion de la | 1.3.5.2. Porcentaje de estudiantes satisfechos | 60% Disefio de la encuesta de satisfaccion Unidad

satisfaccion de las oportunidades | con las oportunidades formativas brindadas Aplicacion de la encuesta en el Form google académica

formativas brindadas a los | por la institucién formadora para su desarrolla Procesamiento de la informacion Docentes tutores

estudiantes por la institucion | personal mediante la tutoria. Elaboracion del informe y propuesta de mejora

formadora para su desarrolla Socializacion de los resultados

personal mediante la tutoria.

A0 4.1.1. Desarrollo del programa | I. 4.1.1. Porcentaje de avance en la | 80% Elaboracion de plan Unidad

de fortalecimiento de | implementacién del programa de Contratacion de un experto académica

capacidades para la ensefianza | fortalecimiento de capacidades para la Ejecucion de actividades

dirigido a los docentes | ensefanza dirigido a los docentes formadores. Elaboracion del informe y propuestas de mejora

formadores. Socializacion de los resultados

AO 4.1.2. Evaluacién de |Ia Disefio de la encuesta de satisfaccion Unidad

satisfaccion de los formadores Aplicacion de la encuesta en el Form google académica

con las oportunidades formativas

Procesamiento de la informacion
Elaboracion del informe y propuesta de mejora
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brindadas por la institucion
formadora.
A0 4.2.1. Aplicacién del programa | I. 4.2.1. Porcentaje de avance en la | 50% Elaboracion de plan Unidad
de fortalecimiento de | implementacién del programa de Contratacion de un experto académica
capacidades de investigacion de | fortalecimiento de capacidades de Ejecucion de actividades Unidad de
los docentes formadores investigacion articulada a su practica Elaboracion del informe y propuestas de mejora investigacion
educativa, de los docentes formadores. Socializacién de los resultados

A0 4.2.2. Ejecucion de actividades | | 4.2.2. Porcentaje de avance del plan de | 40% Disefio de las actividades de induccidn: | Area académica/
de induccidn para docentes | induccidn para docentes contratados Generar produccion intelectual Area d.e 5
contratados ., investigacion

Elaboracién de recursos de apoyo.

Desarrollo de las actividades de induccidn.

Evaluacion de las actividades
A0 4.2.3. Ejecucion de actividades | | 4.2.3 Porcentaje de avance del plan de | 50% Disefio de las actividades de capacitacion Area
de ' fortalecimiento de | fortalecimiento de cgpaudades de los Elaboracién de recursos de apoyo aca.demlc'a/A.r(laa
capacidades de los formadores | formadores para la ensefianza . de investigacion

. Desarrollo de las actividades de

para la ensefianza L,

capacitacion

Evaluacion de las actividades
AO. 4.2.4. Desarrollo de acciones | I. 4.2.4. Numero de programas de formacion | Uno Conformacidn de la comisién de revisién y de Unidad
de implementacion del | continua ejecutados en beneficio de los trabajos de investigacion, proyectos de tesis, académica
repositorio por carrera y/o | docentes de Educacién Basica de la region. informes y de edicion. Unidad de

programa de estudios.

Registro del repositorio institucional en ALICIA
Recepcion de trabajos internos

Seleccién de trabajos para ser subidos al
repositorio.

Revisidn por el comité editor

Edicidn final de trabajos de investigacion
Integracion a Alicia, con acceso de directivos,
docentes y estudiantes.

Registro de usuarios y contrasefia para el acceso a
Alicia

investigacion
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AO 4.2.5. Evaluacion de la | 1.4.2.5. Porcentaje de docentes participantes | 60% Disefio de la encuesta de satisfaccion Unidad
satisfaccion de los formadores | que se encuentran satisfechos a la culminacion Aplicacién de la encuesta en el Form google académica
con el programa de | de los programas de formacién continua con Procesamiento de la informacion
fortalecimiento de capacidades | énfasis en la investigacion e innovacion. Elaboracion del informe y propuesta de mejora
para la investigacion. Socializacion de los resultados
AO 5.1.1. Elaboracién de | I.5.1.1. Numero de docentes que indican sus | 40% Elaboracion de encuesta y preguntas de grupo Formacion
diagnodstico de necesidades de | necesidades formativas y se encuentran focal. continua
docentes de EBR de la regidn | interesados con el desarrollo los programas de Aplicacién de los instrumentos.
Madre de Dios formacion continua con énfasis en |la Procesamiento de datos.
investigacion e innovacion. Elaboracion de informe
AO 5.1.2. Disefio de curso de 70% Planteamiento de la fundamentacidén y los Formacion
formacion continua para objetivos continua
docentes de EBR de la regidn Planteamiento de capacidades, contenidos y
Madre de Dios. forma de evaluacion.
Planteamiento del perfil del participante y
requisitos de inscripcion.
AO. 6.1.1. Seguimiento vy | .6.1.1. Porcentaje de avance en la | 50% Revision del proceso de admision Unidad
evaluacion al proceso y a los | implementacion de los mecanismos para Identificacion de areas de mejora académica
resultados de la admision del | mejorar la gestidn del proceso de admisiony la Elaboracion de reporte de seguimiento Direccion general
IESP. seleccion de postulantes con competencias Socializacion de los resultados
basicas
AO 6.1.2. Aplicacién de medidas | I. 6.1.2. Numero de informes de seguimiento | 2 Reunion para analisis de resultados y plantear Unidad
para la mejora de la admisidn y evaluacion, con orientaciones para la mejora acciones de mejora académica
del proceso de admision. Aplicacién de medidas de mejora Direccion general
Evaluacion de las mejoras
AO 6.1.3. Seguimiento a | I.6.1.3. Porcentaje de ingresantes que se | 100% Coordinacidn con los estudiantes para su Unidad
estudiantes para la matricula | matriculan. matricula académica
oportuna de los ingresantes Informe estadistico del proceso de matricula Direccion general
secretaria
Académica

37




ESPP “NSR” — Plan Anual de Trabajo | 2022
AO 7.1.1. Desarrollo del servicio | I. 7.1.1. Area del servicio médico | 70% Plan de trabajo Unidad de
médico, con las condiciones | implementada con las condiciones necesarias Ejecucion de actividades bienestary
necesarias y atencién adecuada a | para para asegurar la atencién adecuada a los Elaboracion del informe y propuesta de mejora empleabilidad
los estudiantes. estudiantes. Socializacion de los resultados
AO 7.1.2. Evaluacion de la | I. 7.1.2. Porcentaje de estudiantes satisfechos | 50% Disefio de la encuesta de satisfaccion Unidad de
satisfaccion con el servicio | con el servicio médico brindado por Ila Aplicacion de la encuesta en el Form google bienestary
médico brindado por la | institucion formadora. Procesamiento de la informacion empleabilidad
institucién formadora. Elaboracion del informe y propuesta de mejora
Socializacion de los resultados
AO 7.2.1. Desarrollo del servicio | I. 7.2.1. Area del servicio social, implementada | 70% Plan de trabajo Unidad de
social, con las condiciones | con las condiciones necesarias para para Ejecucion de actividades bienestary
necesarias y atencién adecuada a | asegurar la atencion adecuada a los Elaboracion del informe y propuesta de mejora empleabilidad
los estudiantes. estudiantes. Socializacion de los resultados Responsable del
area
AO 7.2.2. Aplicacion de encuesta | I. 7.2.2. Porcentaje de estudiantes satisfechos | 50% Disefio de la encuesta de satisfaccion Unidad de
de satisfaccion con el servicio | con el servicio social brindado por la Aplicacién de la encuesta en el Form google bienestary
social brindado por la institucidn | institucién formadora. Procesamiento de la informacion empleabilidad
formadora Elaboracion del informe y propuesta de mejora Responsable del
Socializacion de los resultados area
Unidad de
bienestary
empleabilidad
Responsable del
area
AO 7.3.1. Desarrollo del servicio | I. 7.3.1. Area del servicio psicopedagdgico, | 70% Plan de trabajo Unidad de
psicopedagodgico, con las | implementado con las condiciones necesarias Ejecucion de actividades bienestary
condiciones necesarias y atencién | para para asegurar la atencién adecuada a los Elaboracion del informe y propuesta de mejora empleabilidad
adecuada a los estudiantes. estudiantes. Socializacion de los resultados Responsable del
area
AO 7.3.2. Aplicacion de encuesta | I. 7.3.2. Porcentaje de estudiantes satisfechos | 50% Disefio de la encuesta de satisfaccion Unidad de
de satisfaccion con el servicio | con el servicio psicopedagdgico brindado por Aplicacién de la encuesta en el Form google bienestary
psicopedagogico brindado por la | lainstitucion formadora. Procesamiento de la informacion empleabilidad

instituciéon formadora.

Elaboracion del informe y propuesta de mejora
Socializacion de los resultados

Responsable del
area
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AO 7.4.1. Implementacion de la | 1.7.4.1. Porcentaje de avance en la | 60% Plan de trabajo Unidad de
bolsa de trabajo y registro | implementacion de los mecanismos de Ejecucion de actividades bienestary
actualizado de la situacion laboral | intermediacion laboral y empleabilidad, con Elaboracion del informe y propuesta de mejora empleabilidad
de los egresados. las condiciones necesarias para contribuir con Socializacion de los resultados
la insercién laboral de los estudiantes.
AO 7.4.2. Aplicacién de encuesta | I. 7.4.2. Porcentaje de estudiantes satisfechos | 50% Disefio de la encuesta de satisfaccion Unidad de
de satisfaccién, a egresados y | con el servicio de intermediacién laboral y Aplicacion de la encuesta en el Form google bienestary
empleadores, con el servicio de | empleabilidad brindado por la institucion Procesamiento de la informacion empleabilidad
intermediacion laboral y | formadora. Elaboracion del informe y propuesta de mejora
empleabilidad Socializacion de los resultados
AO 7.5.2. Desarrollo del servicio | 1.7.5.2. Porcentaje de implementacién del | 50% Plan de trabajo Unidad de
de seguridad y vigilancia servicio de seguridad y vigilancia, con las Ejecucion de actividades bienestary
condiciones necesarias para garantizar la Elaboracion del informe y propuesta de mejora empleabilidad
seguridad los estudiantes. Socializacion de los resultados
AO 7.5.1. Aplicacion de encuesta | |. 8.0. Porcentaje de estudiantes satisfechos | 60% Disefio de la encuesta de satisfaccion Unidad de
de satisfaccidn con el servicio de | con servicio de seguridad y vigilancia, a Aplicacién de la encuesta en el Form google bienestary
seguridad y vigilancia, a docentes | docentes y estudiantes. Procesamiento de la informacion empleabilidad
y estudiantes Elaboracion del informe y propuesta de mejora
Socializacion de los resultados
AO 8.1.1. Desarrollo del servicio | 1.8.1.1. Porcentaje de implementaciéon del | 70% Formacion de la comision encargada. Unidad de
de defensa a los estudiantes servicio de la defensa al estudiante con las Elaboracion del plan de trabajo. bienestary
condiciones necesarias para la atencion. Reuniones quincenales de para la atencién de empleabilidad
casos.
AO 8.1.2. Aplicacion de encuesta | I. 8.1.2 Porcentaje de estudiantes satisfechos | 40% Disefio de la encuesta de satisfaccion Unidad de
de satisfaccion con el servicio de | con servicio de defensa brindado por la EESP Aplicacidn de la encuesta en el Form google bienestary
defensa a los estudiantes de los estudiantes en casos de acoso, Procesamiento de la informacion empleabilidad

discriminaciéon, u otros que atenten sus
derechos.

Elaboracion del informe y propuesta de mejora
Socializacion de los resultados

1.9.0. Porcentaje de egresados satisfechos con
la implementacion de mecanismos de
seguimiento que implementa la institucidon
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AO 9.1.1. Desarrollo del plan de | 1.9.1.1. Porcentaje de mecanismos de | 20% Plan de trabajo Unidad de
seguimiento a los egresados del | seguimiento a los egresados implementados Ejecucion de actividades bienestary
IESP. en la EESP Elaboracion del informe y propuesta de mejora empleabilidad

Socializacion de los resultados
AO 9.1.2. Elaboracién de la base | I.9.1.2. Porcentaje de egresados de los ultimos | 50% Elaboracion la base de datos Unidad de
de datos de los egresados en los | 10 afos registrados con informacion Elaboracion de reportes estadisticos bienestary
ultimos 10 afios actualizada en el registro de egresados de la empleabilidad

institucién formadora.

AO 9.1.3. Evaluacién de la |I. 9.1.3. Porcentaje de empleadores | 60% Disefio de la encuesta de satisfaccion Unidad de
satisfaccion con el desempefio de | satisfechos con el desempefio de los docentes Aplicacién de la encuesta en el Form google bienestary
los docentes egresados egresados de la institucion formadora. Procesamiento de la informacion empleabilidad

Elaboracion del informe y propuesta de mejora

Socializacion de los resultados
AO 10.1.1. Seguimiento a la | 1.10.1.1. Porcentaje de avance en la | 60% Encargatura de personal administrativo para Unidad de
generacion y uso de recursos | implementacién de los mecanismos de salvaguardar los recursos recaudados. administracion
financieros para asegurar su uso | seguimiento a la generacidn y uso eficiente de Instalacién de una caja para guardar los recursos
de acuerdo al presupuesto | los recursos financieros, de acuerdo al econdmicos directamente recaudados.
institucional presupuesto institucional. Apertura de cuenta bancaria en el Banco de la

Nacion.

Ejecucion de actividades de acuerdos a las

necesidades prioritarias: Construccién y

mantenimiento de infraestructura, adquisicién de

bienes (mobiliario).
AO 10.1.2. Evaluacién anual de la Formacion de comision encargada. Unidad de
generacion y uso de recursos Reuniones de trabajo mensuales. administracion
financieros para asegurar lo Elaboraciéon de informe con recomendaciones
requerido por el presupuesto para la mejora.
institucional
AO 10.2.1. Desarrollo de acciones 60% Evaluacidn de la ejecucién presupuestal de Unidad de

para la elaboracién de reportes
trimestral sobre la administracion
de los recursos econémicos

acuerdo al PAT.
Informe trimestral de la ejecucion presupuestal
de ingresos y egresos.

administracion
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1.11.0. Porcentaje de estudiantes, docentes y
administrativos satisfechos con la gestion
logistica y abastecimiento de recursos de
manera eficiente: adquisicion de bienes,
servicios, mejoramiento de la infraestructura,
equipamiento e instalaciones.

AO 11.1.1. Adecuacién del | I. 11.1.1. Porcentaje de avance en la | 60% Adecuacidn del drea de Secretaria Académica Unidad de

ambiente de trabajo del drea de | implementacion de las condiciones necesarias para implementar el ambiente de trabajo del area | administracion

gestién de calidad. para el funcionamiento del area de gestion de de calidad.
calidad.

A0 11.1.2. Adquisicién de equipos | 1.11.1.2. Porcentaje de avance en la | 80% Elaborar el plan de adquisicion de equipos segun Area
implementacion de los mecanismos de requerimientos y necesidad del area administrativa
seguimiento y evaluacién para mejorar la Realizacidn de las cotizaciones y proformas en el
gestién del abastecimiento y la logistica de ambito local
acuerdo a lo previsto en la programacion, Adquisicion de materiales y equipos
adquisicion y  distribucion de bienes Entrega a los responsables y solicitantes
implementados en la EESP Cotizaciones y proformas para la refaccion y

mantenimiento
AO 11.1.3. Refaccion y Elaboracion del plan de refacciény Area
mantenimiento de la mantenimiento de la infraestructura y mobiliario | administrativa
infraestructura y mobiliario Adquisicion de los materiales e insumos para la
refaccion
Elaboracion del informe de las acciones
ejecutadas de acuerdo al plan
Contratacion de los servicios para la refaccion
AO 11.1.4. Seguimiento vy | |. 11.1.4. Numero de reportes de seguimiento | 2 Elaboracidn de reporte semestral de seguimiento | Area

evaluacion de la gestion del
abastecimiento y la logistica de la
institucion, segun requerimientos

y evaluacién de la gestidn del abastecimiento
y la logistica de la institucién formadora, de
acuerdo a los requerimientos institucionales.

y evaluacién de la gestion del abastecimiento y la
logistica.

administrativa
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AO 12.1.1. Contrataciéon de | 1.12.1.1. Porcentaje  avance en la | 80% Cuadro de asignacion del personal docente y Direccion
personal docente y | implementacién de los mecanismos de administrativo aprobado por RD DMD Unidad
administrativo. seguimiento y evaluacién implementados para Elaboracion del cuadro de horas por semestre académica
mejorar la gestion del personal docente y académico Area de
administrativo. Coordinar con la DRE la convocatoria para administracion
contratacion de personal docente y Direccion
administrativo
AO 12.1.1. Aplicacion de Formacion de comision encargada. Unidad
seguimiento y evaluacion en la Reuniones de trabajo. académica
gestién de personal. Elaboracion de informe con recomendaciones Area de
para la mejora. administracion
Direccidn
AO 12.2.1. Evaluacion de | 1.12.2.1. Numero de informes sobre la | 2 Aplicacién de observacién de clase y analisis de Unidad
desempenfio del personal docente | aplicacion de las estrategias de estimulo y carpetas pedagdgicas de formadores. académica
en cada semestre académico reconocimiento al personal docente y Reuniones de retroalimentacion a los Area de

administrativo.

formadores.

Elaboracion de informe de desempefio docente.

Ceremonia de reconocimiento al docente.

administracion

AO 12.2.2. Evaluacion de la Presentacion de trabajos de investigacion e Unidad
produccion intelectual de los innovacion de los docentes formadores. académica
docentes Valoracion de los trabajos.

Reconocimiento publico de los trabajos.
AO 12.2.3. Evaluacion de la Formacion de comision encargada de la Area de

productividad de los trabajadores
administrativos

evaluacion.

Elaboracion de instrumento de evaluacion.
Aplicacion del instrumento.
Retroalimentacion a los trabajadores.
Elaboracion de informe

Ceremonia de reconocimiento al trabajador.

administracion
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AO 13.1.1. Desarrollo de acciones | 1.13.1.1. Porcentaje de avance en la | 60% Contratacion de los servicios profesionales de un | Area de
para la implementacién de | implementacion de los mecanismos de técnico en informatica administracion
mecanismos de seguimiento y | seguimiento y evaluacién para mejorar la Informe del estado de los equipos tecnoldgicos
evaluacion para mejorar la | gestion de los recursos tecnolégicos que Cotizacion y adquisicidon de implemento para la
gestion de recursos tecnoldgicos | favorezcan los procesos en la institucion. refaccion de los equipos tecnolégicos
Acta de entrega de los equipos tecnoldgicos a las
areas correspondientes
AO 13.1.2. Elaboracién de | I. 13.1.2. Numero de reportes de seguimiento | 2 Reporte mensual y semestral del dinamizadora Area de
reportes de seguimiento y |y evaluacibn con recomendaciones de la EVA del seguimiento al funcionamiento de los administracion
recomendaciones de la situacion | situacidn de los recursos tecnoldgicos para la equipos tecnoldgicos
de los recursos etnoldgicos formacion  académica y la  gestidn
administrativa.
1.14.0. Porcentaje de usuarios satisfechos con | 60%
los mecanismos implementados en la mejora
de los recursos tecnolégicos que favorecen los
procesos de la institucion.
AO 14.1.1. Desarrollo de acciones | 1.14.1.1. Numero de reportes de seguimientoy | 1 Designacién de miembros de la Comisidn Area de
para la implementacién de | evaluacidn con recomendaciones, del area de Elaboracion del plan de trabajo de la Comisidn administracion
mecanismos de seguimiento y | atencion a los usuarios. Realizacidn de las reuniones de trabajo,
evaluacion de la atencién al mensualmente
usuario Atencion de pedidos de usuarios
Evaluacidn de avance del trabajo de atencion al
usuario
AO 14.1.2. Elaboracién de 2 Orientaciones y recomendaciones para la Area de
reportes de seguimiento y atencién al usuario a las dreas administrativas administracion
evaluacion con recomendaciones
AO 15.1.1. Desarrollo de acciones | 1.15.1.1. Porcentaje de avance en la | 50% Coordinacién con la DRE MDD para contar con el Area de

para la implementacién de
mecanismos de asesoria legal en
beneficio del equipo directivo,
docentes, estudiantes y
egresados de la institucion.

implementacion de mecanismos de
seguimiento y evaluacién del servicio de
asesoria legal en beneficio del equipo
directivo, los docentes, los estudiantes y
egresados de la institucion

apoyo del especialista en asuntos normativos
Coordinacidn con la oficina legal de la DIFOID
para la asesoria en asuntos normativos

administracion
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AO 15.1.2. Desarrollo de acciones
para el seguimiento y evaluacion
con recomendaciones al servicio
de asesoria legal.

I. 15.1.2. Numero de reportes de seguimiento | 2
y evaluacién con recomendaciones al servicio
de asesoria legal.

Reportes de seguimiento y evaluacidn con
recomendaciones al servicio de asesoria legal.

Area de
administracion

5. Actividades operativas, tareas, recursos necesarios, cronograma y costos

Actividad operativa Tareas Unidad Bienes Cronograma | Presupuesto
responsable S/.
AO 1.1.1. Disefio del mecanismo de | Contratacién de un experto por consultoria para el Direccion Materiales de Julio-agosto 25000
seguimiento a la revisién, adecuacion y | acompafiamiento y monitoreo en la revision, Consejo asesor | oficina
reformulacién de instrumentos de gestion | adecuacion y reformulacién de instrumentos de Asesoria
(PEI, PAT, MPI, PCI, RI) gestion (PEl, PAT, MPI, PCI).
Conformacién de equipos de trabajo para la revision,
adecuacion y reformulacién de los Instrumentos de
gestion (PEl, PAT, MPI, PCI, RI)
AO 1.1.2. Aplicacion y seguimiento del | Reuniones generales y por cada comision. Direccién Materiales de Julio-agosto 200
mecanismo de seguimiento a la revision, | Elaboracidn de reporte de seguimiento a los Consejo asesor | oficina
adecuacion % reformulacién de | instrumentos de gestion.
instrumentos de gestion (PEI, PAT, MPI, | Socializacién de resultados
PCl, RI)
AO 1.2.1 Elaboracidn y socializacién de un | Disefio de encuesta de diagndstico Direccion Materiales de Julio - 500
diagndstico de necesidades formativas de | Aplicacion de la encuesta Consejo asesor | oficina setiembre
los estudiantes de formacidon inicial | Procesamiento de datos
docente. Elaboracion de informe
Socializacién de resultados
AO 1.2.2 Elaboracidn y socializaciéon de un | Disefio de la encuesta Direccién Materiales de Julio - 100
diagndstico de necesidades formativas de | Aplicacion de la encuesta Consejo asesor | oficina setiembre

los docentes y administrativos formadores
del IESP

Procesamiento de datos
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Elaboracion de informe
Socializacion de resultados

AO 1.3.1. Gestion de recursos con las | Coordinaciones con el GOREMAD y DRE MDD. Direccidn Materiales de Marzo - 150
instancias de GOREMAD Yy la DRE MDD para | Reuniones de trabajo con autoridades regionales. oficina noviembre
la construccion de rampas de acceso al | Envio de oficios para formalizar las coordinaciones.
pabelldn central y biblioteca
AO 1.3.2. Gestidn ante el MINEDU y la DRE | Coordinaciones con el MINEU y la DRE MDD. Direccién Materiales de Marzo - 2200
MDD de 5 plazas docentes por bolsa de | Reuniones de trabajo con autoridades educativas oficina agosto
horas. regionales.

Envio de oficios para formalizar las coordinaciones y

seguimiento.
AO 1.3.3. Encargatura de funciones de | Convocatoria interna de asignacion de funciones como | Direccion Profesional en julio 50
profesional a cargo del area de gestion de | coordinador del area de calidad. calidad de la
calidad. Inicio de actividades del encargado del drea de gestion educacién

de calidad.
AO 2.1.1. Reuniones de monitoreo y | Formacion de la comision de seguimiento de los Unidad de Materiales de Julio- 100
evaluaciéon de los procesos estratégicos, | procesos institucionales. calidad oficina diciembre
misionales y de soporte del IESP. Planificacion del trabajo y elaboracion de instrumentos

de seguimiento y evaluacion.

Reuniones mensuales de seguimiento.

Elaboracion de reportes bimestrales.
AO 2.1.2. Evaluacién de las acciones de | Reuniones de evaluacidn del seguimiento y evaluaciéon | Unidad de Materiales de Julio- 200
monitoreo, evaluacion y retroalimentacién | de los procesos institucionales, con frecuencia calidad oficina diciembre
a los procesos estratégicos, misionalesy de | trimestral.
soporte del IESP.
AO 3.1.1. Acompainamiento, monitoreo y | Elaboracion del plan de acompanamiento, monitoreoy | Unidad Materiales de Marzo a 1000
evaluacion a los procesos de ensefianza. evaluacion. académica oficina Diciembre

Ejecucion del monitoreo y acompafamiento

Elaboraciéon del informe de monitoreo y

acompafiamiento y evaluacion.

Socializacion de los resultados.
AO 3.1.2. Aplicacion de la Encuesta de | Disefio de la encuesta de satisfaccion Unidad Materiales de Julioy 100
satisfaccion de los estudiantes con los | Aplicacion de la encuesta en el Form google académica oficina noviembre

procesos de ensefianza, evaluacion,

Procesamiento de la informacién.
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gestién del aprendizaje, convivencia en el
aula, el uso de los materiales y recursos
educativos.

Elaboracion del informe y propuesta de mejora.
Socializacion de los resultados.

AO 3.1.3. Aplicacion de moddulos de | Disefio del médulo Unidad Materiales de Abril a julio 500
aprendizaje para fortalecer las | Coordinacidn con los docentes a cargo académica oficina
competencias comunicativas y  de | Desarrolloy evaluacion de los aprendizajes
resolucion de problemas matematicos
AO 3.1.4. Acompainamiento a estudiantes | Elaboracidn de la prueba diagndstica. Unidad Materiales de Marzo a 100
para incrementar la cantidad aprobados, | Aplicacion de la prueba. académica oficina noviembre
segln carrera, programa y ciclo de | Elaboracion del plan de reforzamiento.
estudios. Ejecucion del plan.
Elaboracidn del informe estadistico.
Socializacion de los resultados.
AO 3.1.5. Acompafiamiento para fortalecer | Ejecucion de trabajo colegiado para definir las Unidad Materiales de Marzo a 100
las competencias previstas en el ciclo, | competencias a trabajar y evaluar en el ciclo, carreray | académica oficina noviembre
segun carrera y programa de estudios. programa de estudio. Docentes
Elaboracion del proyecto integrador (PIA) Secretaria
Implementacion y evaluacién del PIA. académica
Elaboracion del informe del PIA.
Elaboracion del informe estadistico del porcentaje de
estudiantes que alcanzan las competencias previstas
en el ciclo de estudios de acuerdo al perfil de egreso.
AO 3.1.6. Elaboracién de la base de datos | Sistematizacion del consolidado de actas de evaluacion | Unidad Materiales de Julioy 500
de los estudiantes aprobados y | Elaboracion de cuadros y figuras estadisticas académica oficina diciembre
desaprobados en el ultimo ciclo de la | Interpretacion de los resultados Secretaria
carrera o programa de estudios Elaboracidon del informe estadistico. académica
AO 3.1.7. Elaboracién de la base de datos | Formacion de comisidn encargada. Unidad Materiales de Noviembre 500
de los estudiantes que egresan de la | Elaboracion del Informe del porcentaje de egresados el | académica oficina
institucidon y se titulan dentro del plazo | 2022 y titulados hasta marzo del 2023. Docentes
establecido, segun carrera o programa de Secretaria
estudios académica
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AO 3.1.8. Aplicacion de encuesta de | Disefio de la encuesta de satisfaccion Unidad Materiales de Diciembre 100
satisfaccion de los docentes formadores | Aplicacion de la encuesta en el Form google académica oficina
con el soporte y las condiciones brindadas | Procesamiento de la informacion Docentes
por el IESP. para el desarrollo del proceso | Elaboracién del informe y propuesta de mejora
de ensefanza. Socializacion de los resultados
AO 3.2.1. Desarrollo del plan de | Elaboracién del plan. Unidad Materiales de Marzo a 13 500
acompafnamiento, monitoreo y evaluacion | Coordinacion de la renovacion de convenios con las académica oficina noviembre
a la planificacion y desarrollo de la practica | instituciones educativas publicas y privadas firmados Docentes de Movilidad local
pre profesional de los estudiantes para la ejecucion de la practica. practica
Elaboracion de oficios de ejecucién de la practica.
Ejecucion del monitoreo y acompafiamiento al
desarrollo de la practica.
Elaboracion del informe de ejecucidn de la practica, del
docente de aula.
Elaboracién de informe de sistematizacion de la
practica, del coordinador de practica
Socializacion de los resultados.
AO 3.2.2. Aplicacion de encuesta para | Disefio de la encuesta de satisfaccion. Unidad Materiales de Noviembre 300
medir la satisfaccion de estudiantes con el | Aplicacién de la encuesta en el Form google académica oficina
soporte que brinda la EESP para el | Procesamiento de la informacion. Coordinador
desarrollo de practica pre profesional. Elaboracion del informe y propuesta de mejora. académico
Socializacion de los resultados. Coordinador de
practica pre
profesional
Docentes de la
practica
AO 3.3.1. Disefio y ejecucién del plan de | Elaboracion del plan Unidad Materiales de Marzo a 200
acompafamiento y seguimiento al | Ejecucién del plan académica oficina noviembre
desarrollo de la participacion institucional | Elaboracion del informe de acompafiamiento y Docentes
co-curricular de los estudiantes. propuesta de mejora tutores

Socializacion de los resultados
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AO 3.3.2. Evaluacidn de la satisfacciéon de | Disefio de la encuesta de satisfaccion Unidad Materiales de Noviembre 100
estudiantes con la participacion | Aplicacion de la encuesta en el Form google académica oficina
extracurricular estudiantil del IESP. Procesamiento de la informacidn Docentes
Elaboraciéon del informe y propuesta de mejora tutores
Socializacion de los resultados
AO 3.4.1. Aplicacion del plan de | Elaboracién del plan Coordinador Materiales de Marzo a 200
acompafiamiento, monitoreo y evaluacién | Ejecucion de actividades académico oficina noviembre
a la practica investigativa articulada a la | Elaboracion del Informe y propuestas de mejora Coordinador de
practica preprofesional de los estudiantes. | Socializacion de los resultados practica
Coordinador de
investigacion
AO 3.4.2. Evaluacién de la satisfaccion de | Disefio de la encuesta de satisfaccidn Coordinador Materiales de Noviembre 200
los estudiantes con el soporte institucional | Aplicacidn de la encuesta en el Form google académico oficina
para vincular la investigacion con su | Procesamiento de la informacion Coordinador de
practica preprofesional. Elaboracion del informe y propuesta de mejora practica
Socializacion de los resultados Coordinador de
investigacion
AO 3.5.1. Implementacién de un plan de | Elaboracidn del plan de tutoria anual Unidad Materiales de Marzo a 100
acompafamiento, monitoreo y evaluacién | Programacion de las reuniones de tutoria académica oficina noviembre
al desarrollo personal de los estudiantes | Desarrollo de las acciones de tutoria Docentes
desde las acciones de tutoria del IESP. Evaluacién de las acciones desarrolladas tutores
Elaboracion del informe y propuesta de mejora
AO 3.5.2. Evaluacidn de la satisfaccidon de | Disefio de la encuesta de satisfaccion Unidad Materiales de Noviembre 100
las oportunidades formativas brindadas a | Aplicacidn de la encuesta en el Form google académica oficina
los estudiantes por la institucién | Procesamiento de la informacion Docentes
formadora para su desarrolla personal | Elaboracion del informe y propuesta de mejora tutores
mediante la tutoria. Socializacion de los resultados
AO 4.1.1. Desarrollo del programa de | Elaboracion de plan Unidad Consultor Abril - julio 4000
fortalecimiento de capacidades para la | Contratacién de un experto académica Materiales de

ensefianza dirigido a los docentes
formadores.

Ejecucion de actividades
Elaboraciéon del informe y propuestas de mejora
Socializacion de los resultados

oficina
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AO 4.1.2. Evaluacidn de la satisfaccion de | Disefio de la encuesta de satisfaccion Unidad Materiales de Agosto 100
los formadores con las oportunidades | Aplicacién de la encuesta en el Form google académica oficina
formativas brindadas por la institucion | Procesamiento de la informacidn
formadora. Elaboracidon del informe y propuesta de mejora
AO 4.2.1. Aplicacion del programa de | Elaboracion de plan Unidad Consultor Abril - julio 8 000
fortalecimiento de capacidades de | Contratacidon de un experto académica Materiales de
investigacion de los docentes formadores | Ejecucion de actividades Unidad de oficina

Elaboracion del informe y propuestas de mejora investigacion

Socializacion de los resultados
AO 4.2.2. Ejecucién de actividades de | Disefio de las actividades de induccidon: | Area Area académica/ | Agosto- 5000
induccién para docentes contratados Generar produccion intelectual académica/ hrea de diciembre

Elaboracién de recursos de apoyo. Area de investigacion

Desarrollo de las actividades de induccion. investigacion

Evaluacion de las actividades
AO 4.2.3. Ejecucion de actividades de | Disefio de las actividades de capacitacion Area ) Area ) gg?Stob‘ 2000
fortalecimiento de capacidades de 10s | E|aboracidn de recursos de apoyo académica/Area | académica/Area iclembre
formadores para la ensefianza . sy de investigacion | de investigacion

Desarrollo de las actividades de capacitacion

Evaluacion de las actividades
AO. 4.2.4. Desarrollo de acciones de | Conformacion de la comision de revisidn y de trabajos | Unidad 5000
implementacion del repositorio por | de investigacion, proyectos de tesis, informes y de académica
carrera y/o programa de estudios. edicion. Unidad de

Registro del repositorio institucional en ALICIA
Recepcidn de trabajos internos

Seleccidn de trabajos para ser subidos al repositorio.
Revisidn por el comité editor

Edicidn final de trabajos de investigacion

Integracion a Alicia, con acceso de directivos, docentes
y estudiantes.

Registro de usuarios y contrasefia para el acceso a
Alicia

investigacion
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AO 4.2.5. Evaluacion de la satisfaccion de | Disefio de la encuesta de satisfaccion Unidad Materiales de Agosto 100
los formadores con el programa de | Aplicacién de la encuesta en el Form google académica oficina
fortalecimiento de capacidades para la | Procesamiento de la informacidn
investigacion. Elaboraciéon del informe y propuesta de mejora
Socializacion de los resultados
AO 5.1.1. Elaboracion de diagndstico de | Elaboracion de encuesta y preguntas de grupo focal. Formacion Contratacion de julioy 2500
necesidades de docentes de EBR de la | Aplicacién de los instrumentos. continua especialista en agosto
regién Madre de Dios Procesamiento de datos. capacitacion.
Elaboracién de informe
AO 5.1.2. Disefio de curso de formacidon | Planteamiento de la fundamentacidn y los objetivos Formacion Materiales de Setiembre y 100
continua para docentes de EBR de la region | Planteamiento de capacidades, contenidos y forma de | continua oficina octubre
Madre de Dios. evaluacion.
Planteamiento del perfil del participante y requisitos
de inscripcion.
AO. 6.1.1. Seguimiento y evaluacién al | Revisidn del proceso de admisidn Unidad Materiales de Marzo 11500
proceso y a los resultados de la admisién | Identificacion de areas de mejora académica oficina
del IESP. Elaboracion de reporte de seguimiento Direccion
Socializacion de los resultados general
AO 6.1.2. Aplicaciéon de medidas para la | Reunidn para analisis de resultados y plantear acciones | Unidad Materiales de Julio 100
mejora de la admision de mejora académica oficina
Aplicacién de medidas de mejora Direccion
Evaluacion de las mejoras general
AO 6.1.3. Seguimiento a estudiantes para | Coordinacidn con los estudiantes para su matricula Unidad Materiales de Marzo y julio 200
la matricula oportuna de los ingresantes Informe estadistico del proceso de matricula académica oficina
Direccién
general
Secretaria
Académica
AO 7.1.1. Desarrollo del servicio médico, | Plan de trabajo Unidad de Materiales Marzo - 2150
con las condiciones necesarias y atencion | Ejecucion de actividades bienestar y médicos diciembre
adecuada a los estudiantes. Elaboracion del informe y propuesta de mejora empleabilidad

Socializacidon de los resultados
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AO 7.1.2. Evaluacion de la satisfaccion con | Disefio de la encuesta de satisfaccion Unidad de Materiales de Noviembre 100
el servicio médico brindado por la | Aplicacion de la encuesta en el Form google bienestary oficina
institucién formadora. Procesamiento de la informacidn empleabilidad
Elaboraciéon del informe y propuesta de mejora
Socializacion de los resultados
AO 7.2.1. Desarrollo del servicio social, con | Plan de trabajo Unidad de Materiales de Marzo - 2620
las condiciones necesarias y atencidén | Ejecucion de actividades bienestary oficina diciembre
adecuada a los estudiantes. Elaboracion del informe y propuesta de mejora empleabilidad
Socializacion de los resultados Responsable del
area
AO 7.2.2. Aplicacion de encuesta de | Disefio de la encuesta de satisfaccion Unidad de Materiales de Noviembre 100
satisfaccion con el servicio social brindado | Aplicacion de la encuesta en el Form google bienestar y oficina
por la institucién formadora Procesamiento de la informacién empleabilidad
Elaboracion del informe y propuesta de mejora Responsable del
Socializacion de los resultados area
Unidad de
bienestary
empleabilidad
Responsable del
area
AO 7.3.1. Desarrollo del servicio | Plan de trabajo Unidad de Materiales de Marzo - 2052
psicopedagogico, con las condiciones | Ejecucién de actividades bienestary oficina diciembre
necesarias y atencién adecuada a los | Elaboracién del informe y propuesta de mejora empleabilidad
estudiantes. Socializacion de los resultados Responsable del
area
AO 7.3.2. Aplicacién de encuesta de | Disefio de la encuesta de satisfaccion Unidad de Materiales de Noviembre 100
satisfaccion con el servicio | Aplicacidn de la encuesta en el Form google bienestary oficina
psicopedagogico  brindado  por la | Procesamiento de la informacion empleabilidad
institucién formadora. Elaboracion del informe y propuesta de mejora Responsable del
Socializacion de los resultados area
AO 7.4.1. Implementacién de la bolsa de | Plan de trabajo Unidad de Materiales de Marzo a 100
trabajo y registro actualizado de la | Ejecucidon de actividades bienestar y oficina noviembre
situacion laboral de los egresados. Elaboracion del informe y propuesta de mejora empleabilidad

Socializacidon de los resultados
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AO 7.4.2. Aplicacion de encuesta de | Disefio de la encuesta de satisfaccion Unidad de Movilidad local Octubre 150
satisfaccion, a egresados y empleadores, | Aplicacion de la encuesta en el Form google bienestary
con el servicio de intermediacion laboral y | Procesamiento de la informacion empleabilidad
empleabilidad Elaboraciéon del informe y propuesta de mejora

Socializacion de los resultados
AO 7.5.1. Desarrollo del servicio de | Plan de trabajo Unidad de Materiales de Febrero - 200
seguridad y vigilancia Ejecucion de actividades bienestary oficina diciembre

Elaboracion del informe y propuesta de mejora empleabilidad

Socializacion de los resultados
AO 8.1.0 Aplicacion de encuesta de | Disefio de la encuesta de satisfaccion Unidad de Materiales de Noviembre 100
satisfaccion con el servicio de seguridad y | Aplicacion de la encuesta en el Form google bienestary oficina
vigilancia, a docentes y estudiantes Procesamiento de la informacion empleabilidad

Elaboracion del informe y propuesta de mejora

Socializacion de los resultados
A0 8.1.1. Desarrollo del servicio de defensa | Formacion de la comisidén encargada. Unidad de Materiales de Marzo a 150
a los estudiantes Elaboracion del plan de trabajo. bienestary oficina noviembre

Reuniones quincenales de para la atencién de casos. empleabilidad
AO 8.1.2. Aplicaciéon de encuesta de | Disefio de la encuesta de satisfaccion Unidad de Materiales de Noviembre 100
satisfaccion con el servicio de defensa alos | Aplicacidn de la encuesta en el Form google bienestary oficina
estudiantes Procesamiento de la informacidn empleabilidad

Elaboracidon del informe y propuesta de mejora

Socializacion de los resultados
AO 9.1.1. Desarrollo del plan de | Plan de trabajo Unidad de Materiales de Marzo - 1000
seguimiento a los egresados del IESP. Ejecucion de actividades bienestary oficina noviembre

Elaboracion del informe y propuesta de mejora empleabilidad

Socializacion de los resultados
AO 9.1.2. Elaboracién de la base de datos | Elaboracién la base de datos Unidad de Movilidad local Marzo - 2 000
de los egresados en los ultimos 10 afios Elaboracion de reportes estadisticos bienestary noviembre

empleabilidad

A0 9.1.3. Evaluacidn de la satisfaccion con | Disefio de la encuesta de satisfaccion Unidad de Movilidad local Octubre - 2 000
el desempefio de los docentes egresados Aplicacidn de la encuesta en el Form google bienestar y diciembre

Procesamiento de la informacidn empleabilidad

Elaboracion del informe y propuesta de mejora
Socializacion de los resultados
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AO 10.1.1. Seguimiento a la generacién y | Encargatura de personal administrativo para Unidad de Febrero - 3000
uso de recursos financieros para asegurar | salvaguardar los recursos recaudados. administracion diciembre
su uso de acuerdo al presupuesto | Instalacidn de una caja para guardar los recursos
institucional econdmicos directamente recaudados.
Apertura de cuenta bancaria en el Banco de la Nacién.
Ejecucion de actividades de acuerdos a las necesidades
prioritarias: Construccién y mantenimiento de
infraestructura, adquisicion de bienes (mobiliario).
AO 10.1.2. Evaluacién anual de la | Formacion de comision encargada. Unidad de Febrero - 500
generacion y uso de recursos financieros | Reuniones de trabajo mensuales. administracion diciembre
para asegurar lo requerido por el | Elaboracién de informe con recomendaciones para la
presupuesto institucional mejora.
AO 10.2.1. Desarrollo de acciones para la | Evacuacién de la ejecucion presupuestal de acuerdo al | Unidad de 200
elaboracién de reportes trimestral sobre la | PAT. administracion
administracion de los recursos econdmicos | Informe trimestral de la ejecuciéon presupuestal de
ingresos y egresos.
AO 11.1.1. Adecuacion del ambiente de | Adecuacién del area de Secretaria Académica para Unidad de Mobiliario julio 500
trabajo del area de gestidn de calidad. implementar el ambiente de trabajo del drea de administracion escritorio y silla)
calidad. de soporte
administrativo
utiles de
escritorio
AO 11.1.2. Adquisicién de equipos Elaborar el plan de adquisicion de equipos segun Area Equipos Febrero - 30 000
requerimientos y necesidad del area administrativa junio

Realizacidn de las cotizaciones y proformas en el
ambito local

Adquisicion de materiales y equipos

Entrega a los responsables y solicitantes
Cotizaciones y proformas para la refaccion y
mantenimiento
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AO 11.1.3. Refaccién y mantenimiento de | Elaboracién del plan de refaccién y mantenimiento de | Area Materiales para Febrero - 130 000
la infraestructura y mobiliario la infraestructura y mobiliario administrativa refacciény diciembre

Adquisiciéon de los materiales e insumos para la mantenimiento

refaccion

Elaboracion del informe de las acciones ejecutadas de

acuerdo al plan

Contratacion de los servicios para la refaccion
AO 11.1.4. Seguimiento y evaluacion de la | Elaboracion de reporte semestral de seguimiento y Area Materiales de Febrero - 4000
gestidn del abastecimiento y la logistica de | evaluacidn de la gestién del abastecimiento y la administrativa oficina diciembre
la institucion, segun requerimientos logistica.
AO 12.1.1. Contratacion de personal | Cuadro de asignacién del personal docente y Direccion Materiales de Marzo y julio 1000
docente y administrativo. administrativo aprobado por RD DMD Unidad oficina

Elaboracion del cuadro de horas por semestre académica

académico Area de

Coordinar con la DRE la convocatoria para contratacién | administraciéon

de personal docente y administrativo Direccidn
AO 12.1.2. Aplicacidon de seguimiento y | Formacién de comisidn encargada. Unidad Materiales de Marzo y julio 100
evaluacion en la gestion de personal. Reuniones de trabajo. académica oficina

Elaboracion de informe con recomendaciones para la Area de

mejora. administracion

Direccién

AO 12.2.1. Evaluacion de desemperfio del | Aplicacion de observaciéon de clase y analisis de Unidad Materiales de Marzo a 400
personal docente en cada semestre | carpetas pedagdgicas de formadores. académica oficina. noviembre
académico Reuniones de retroalimentacion a los formadores. Area de Diplomas de

Elaboracidn de informe de desempeiio docente. administracion reconocimiento

Ceremonia de reconocimiento al docente.
AO 12.2.2. Evaluacién de la produccidn | Presentacion de trabajos de investigacién e innovacion | Unidad Materiales de Marzo a 10 000
intelectual de los docentes de los docentes formadores. académica oficina noviembre

Valoracioén de los trabajos.

Reconocimiento publico de los trabajos.
AO 12.2.3. Evaluacién de la productividad | Formacidn de comisidn encargada de la evaluacion. Area de Materiales de Octubre - 400
de los trabajadores administrativos Elaboracion de instrumento de evaluacion. administracion oficina. diciembre

Aplicacion del instrumento.
Retroalimentacion a los trabajadores.

Diplomas de
reconocimiento
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Elaboracién de informe
Ceremonia de reconocimiento al trabajador.

AO 13.1.1. Desarrollo de acciones para la | Contratacion de los servicios profesionales de un Area de Servicio Setiembre - 10 000
implementacion de mecanismos de | técnico en informatica administracion profesional octubre
seguimiento y evaluacién para mejorar la | Informe del estado de los equipos tecnolégicos
gestién de recursos tecnoldgicos Cotizacion y adquisicion de implemento para la

refaccidn de los equipos tecnoldgicos

Acta de entrega de los equipos tecnoldgicos a las areas

correspondientes
AO 13.1.2. Elaboracion de reportes de | Reporte mensual ysemestral del dinamizadora EVA Area de Materiales de Marzo - 3000
seguimiento y recomendaciones de la | del seguimiento al funcionamiento de los equipos administracion oficina. noviembre
situacion de los recursos etnoldgicos tecnoldgicos
AO 14.1.1. Desarrollo de acciones para la | Designacidon de miembros de la Comision Area de Materiales de Marzo - 100
implementacion de mecanismos de | Elaboracidn del plan de trabajo de la Comisidn administracion oficina. noviembre
seguimiento y evaluacion de la atencidn al | Realizacién de las reuniones de trabajo, mensualmente
usuario Atencion de pedidos de usuarios

Evaluacién de avance del trabajo de atencion al

usuario
AO 14.1.2. Elaboracion de reportes de | Orientaciones y recomendaciones para la atencion al Area de Materiales de Julioy 100
seguimiento y evaluacion con | usuario a las dreas administrativas administracion oficina. noviembre
recomendaciones
AO 15.1.1. Desarrollo de acciones para la | Coordinacion con la DRE MDD para contar con el Area de Servicio de Marzo - 1000
implementacion de mecanismos de | apoyo del especialista en asuntos normativos administracion Especialista legal | noviembre
asesoria legal en beneficio del equipo | Coordinacion con la oficina legal de la DIFOID para la
directivo, docentes, estudiantes y | asesoria en asuntos normativos
egresados de la institucion.
AO 15.1.2. Desarrollo de acciones para el | Reportes de seguimiento y evaluacién con Area de Materiales de Marzo - 100
seguimiento y evaluacion con | recomendaciones al servicio de asesoria legal. administracion oficina. noviembre

recomendaciones al servicio de asesoria
legal.
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El costo total del Plan anual de Trabajo 2023 es de Doscientos noventa y unos mil ochocientos veintidés nuevos soles (S/. 291 822.00).

Seguimiento y evaluacion del PAT

El seguimiento es la recopilacidn sistematica de informacién sobre la mediciéon de indicadores y metas fisicas por actividad. Permite la
identificacion de retrasos o desviaciones en el desarrollo de las actividades y tareas programadas. Con esa informacién se pueden aplicar
medidas correctivas o, de ser necesario, realizar ajustes en la programacion. El seguimiento se desarrollard bimensualmente; la evaluacion se
realizara culminado el aiio de trabajo. El 6rgano encargado de estas acciones es la coordinacién de calidad.

La metodologia del seguimiento sera la siguiente:
= Se identificara el valor numérico asignado a la meta del indicador.
= A continuacion, se evaluara el nivel de avance de los indicadores y metas fisicas de acuerdo al tiempo establecido en el cronograma.

= Con esta informacién se identificaran posibles desviaciones que estarian retrasando o evitando que las tareas y/o actividades se ejecuten

adecuada y oportunamente.

= Luego, se tomaran de decisiones respecto a las desviaciones y retrasos identificados, para aplicar las medidas correctivas o proceder a
modificar la programacion del PAT, segln cada caso.
= Para el registro de la informacién referida a los indicadores y metas se utilizara el siguiente registro.

Tipo de
proceso

Macroproceso

PEI

Proceso

Objetivos
estratégicos

Acciones
estratégicas

PAT
Actividad Area IETEEE Eh Meta
- 8 Responsable Produccién .
operativa  vinculada Fisica Fisica

b Bl ol Estado Observaciones
logro de *) **)
meta
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7. Matriz general del PAT
Subcompone Proceso sub procesos Objetivos Acciones Actividad Indicadores Meta Tareas Unidad Bienes Cronogra Presupue
nte estratégicos estratégicas operativa al 2023 responsable ma sto
S/.
Estratégico 1. Gestién | Gestion de | OE 1. Mejorar 1.1.0. 70%
de la | necesidades lagestionde la Porcentaje de
direccion formativas direccion satisfaccion de
Gestion de | priorizando la los actores de
condiciones atencion  de la comunidad
favorables las educativa,
Gestion del | necesidades respecto a los
cambio formativasy la logros de Ia
gestion de las gestion de la
condiciones direccion
favorables
para su
implementaci
on en el IESP.
AE 1.1. | AO 1.1.1. | 1.1.1.1. 50% Contratacion Direccion Materiales Julio- 25 000
Implementacién | Disefio del | Porcentaje de de un experto | Consejo de  oficina | agosto
de mecanismos | mecanismo de | avance en la por consultoria | asesor Asesoria

de
acompafiamient
0, monitoreo y
evaluacion de la
gestion
institucional
que asegure el
logro de los
objetivos del
IESP.

seguimiento a
la revisioén,
adecuacion y
reformulacion

de
instrumentos
de gestion

(PEI, PAT, MPI,
PCl, RI)

implementaci
on de
mecanismos
para asegurar
el
acompafiamie
nto,
monitoreo y
evaluacion de
los  procesos
de la gestion
institucional
de la EESP.

para el
acompafiamie
nto y
monitoreo en
la revision,
adecuacion 'y
reformulacion
de
instrumentos
de gestion
(PEI, PAT, MPI,
PCl).
Conformacion
de equipos de
trabajo para la
revision,
adecuacion 'y
reformulacion

de los
Instrumentos
de gestion
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(PEI, PAT, MPI,
PCI, RI)
AO 1.1.2. Reuniones Direccion Materiales Julio- 200
Aplicacion y generalesy por | Consejo de oficina agosto
seguimiento cada comisién. | asesor
del mecanismo Elaboracion de
de reporte de
seguimiento a seguimiento a
la revision, los
adecuacion y instrumentos
reformulacion de gestion.
de Socializacion
instrumentos de resultados
de gestion
(PEI, PAT, MPI,
PCl, RI)
AE 1.2. Disefioy | AO 1.2.1 | 1.1.2.1. 50% Disefio de | Direccién Materiales Julio - 500
ejecucion de | Elaboracion vy | Porcentaje de encuesta de | Consejo de oficina setiembre
mecanismos socializacion avance en la diagndstico asesor
para la atencién | de un | implementaci Aplicacion de
de las | diagndstico de | 6n  de los la encuesta
necesidades necesidades mecanismos Procesamiento
formativas en | formativas de | para la de datos
beneficio de los | los estudiantes | atencién de las Elaboracion de
estudiantes, de formacion | necesidades informe
formadores vy | inicial docente. | formativas de Socializacién
administrativos los de resultados
del IESP estudiantes,
formadores vy
administrativo
s de la ESSP.
AO 1.2.2 Disefio de la | Direccion Materiales Julio - 100
Elaboracion y encuesta Consejo de oficina setiembre
socializacion Aplicacion de | asesor
de un la encuesta

diagndstico de
necesidades
formativas de
los docentes y
administrativo
s formadores
del IESP

Procesamiento
de datos
Elaboracion de
informe
Socializacién
de resultados

58



ESPP “NSR” — Plan Anual de Trabajo | 2022
AE 13. | AO 1.3.1. | 1.1.3.1. 70% Coordinacione Direccion Materiales Marzo - 150
Implementacién | Gestion de | Porcentaje de s con el de oficina noviembr
de mecanismos | recursos con | avance en la GOREMAD vy e
para la | las instancias | implementaci DRE MDD.
generacion de | de GOREMAD | én de los Reuniones de
condiciones y la DRE MDD | mecanismos trabajo con
favorables que | para la | para generar autoridades
promuevan el | construccién condiciones regionales.
cambio en la | de rampas de | favorables en Envio de
EESP en | acceso al | la EESP en oficios para
beneficio de | pabellén beneficio de formalizar las
actores de la | central y | actores de la coordinacione
comunidad biblioteca comunidad s.
educativa. educativa.
AO 1.3.3. Coordinacione Direccion Materiales Marzo - 2200
Gestion ante el s con el MINEU de oficina agosto
MINEDU vy la Y la DRE MDD.
DRE MDD de 5 Reuniones de
plazas trabajo con
docentes por autoridades
bolsa de horas. educativas
regionales.
Envio de
oficios para
formalizar las
coordinacione
B y
seguimiento.
AO 13.4. Convocatoria Direccion Profesional julio 50
Encargatura de interna de en calidad
funciones de asignacion de de la
profesional a funciones educacion
cargo del area como

de gestion de
calidad.

coordinador
del area de
calidad.

Inicio de
actividades del
encargado del

drea de
gestion de
calidad.
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2. Gestion | Planificacion OE 2. Mejorar . 2.0. | 60%
de lacalidad | de los | el sistema de Porcentaje de
procesos gestion de satisfaccion de
Monitoreo y | calidad que los directivos,
evaluacion asegure la estudiantes vy
permanente planificacidn, personal
Retroalimenta monitoreo, administrativo
cién evaluacion vy respecto a los
retroalimenta logros de Ia
cion de los gestién del
procesos drea de
formativos, el calidad.
desarrollo
profesional
docente y la
formacion
continua en la
EESP.
AE 2.1. | AO 2.1.1. | 1211, 50% Formaciéon de | Unidad de | Materiales Julio- 100
Implementacidon | Reuniones de | Porcentaje de la comision de | calidad de oficina diciembre

de acciones de
planificacién,

acompafiamient
0, monitoreo,
evaluacion y
retroalimentaci

on para
favorecer el
logro de los
resultados
previstos en los
procesos

estratégicos,
misionales y de
soporte del
IESP.

monitoreo y
evaluacion de
los  procesos
estratégicos,
misionales vy
de soporte del
IESP.

cumplimiento
en la
elaboracién de
informes  de
acompafiamie
nto,
monitoreo,
evaluacion vy
retroalimentac
ion a los
procesos
estratégicos,
misionales 'y
de soporte de

la ESSP,
emitidos por el
area de
calidad.

seguimiento
de los
procesos
institucionales.
Planificacion
del trabajo y
elaboracién de
instrumentos
de
seguimiento y
evaluacion.
Reuniones
mensuales de
seguimiento.
Elaboracién de
reportes
bimestrales.
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AO 2.1.2. Reuniones de | Unidad de | Materiales Julio- 200
Evaluacién de evaluacion del | calidad de oficina diciembre

las acciones de
monitoreo,
evaluacion y
retroalimentac
ion a los
procesos
estratégicos,
misionales vy
de soporte del
IESP.

seguimiento y
evaluacion de
los  procesos
institucionales,
con frecuencia
trimestral.

Misional

3.  Gestion

de
formacion
inicial

la

Formacion
académica:
Gestion del
DCBN,
Mecanismos
de monitoreoy
acompafiamie
nto, Biblioteca,
Repositorio de
materiales,
investigacion
Practica  pre
profesional:
Convenios,
ponderacion
en el sistema
de evaluacion
Participacion
institucional:
Normas y
procedimiento
S, consejo
asesor  para
implementacio
n del PEl
funcionamient
o sostenido.
Desarrollo
personal:
Implementacio
n de drea de

OE 3. Mejorar
la gestion de la
formacion
inicial docente
en base a los
resultados de
la formacion
académica, la
préctica
preprofesional
, la préctica
investigativa y
de innovacion
y la
participacion
institucional
de los
estudiantes
del IESP.

1.3.0.
Porcentaje de
docentes y
estudiantes
satisfechos
con los
resultados de
la  formacidon
académica, la
practica
preprofesional
, la practica
investigativa y
de innovacién
y la
participacion
institucional
que se
desarrollan en
la EESP.

60%
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tutoria,
protocolos
estrategias e
instrumentos
Investigacion e
innovacién en
la FID:
Implementacio
n de drea
especializada,
elaboracién de
revista o
implementacio
n de
repositorio

AE 3.1
Implementacion
de mecanismos
de
acompafiamient
0, monitoreo y
evaluacion a los
componentes
de la formacién
académica
(procesos de
ensefianza, la

evaluacion

formativa, la
gestidn del
aprendizaje vy,
de la

convivencia en
el aula, el uso de
los materiales y
los recursos
educativos), que
favorezca el
logro del perfil
de egreso de los
estudiantes del
IESP.

AO 3.1.1.
Acompafiamie
nto,

monitoreo y
evaluacion  a
los  procesos
de ensefianza.

1.3.1.1.
Porcentaje de
mecanismos
de
acompafiamie
nto,
monitoreo vy
evaluacion  a
los
componentes
de la
formacion
académica
implementado
sen la EESP.

60%

Elaboracién
del plan de
acompafiamie
nto, monitoreo
y evaluacion.
Ejecucion del
monitoreo vy
acompafiamie
nto
Elaboracién
del informe de
monitoreo vy
acompafiamie

nto y
evaluacion.
Socializacion
de los
resultados.

Unidad
académica

Materiales
de oficina

Marzo a
Diciembre

1000
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AO 3.1.2. | 1.3.1.2. 60% Disefio de la | Unidad Materiales Julio y 100
Aplicacion de | Porcentaje de encuesta de | académica de oficina noviembr
la Encuesta de | estudiantes satisfaccion e
satisfaccion de | satisfechos Aplicaciéon de
los estudiantes | con los la encuesta en
con los | procesos de el Form google
procesos de | ensefianza - Procesamiento
ensefianza, aprendizaje, la de la
evaluacion, evaluacion informacion.
gestion del | formativa, la Elaboracién
aprendizaje, gestidn del del informe y
convivencia en | aprendizaje v, propuesta de
el aula, el uso | de la mejora.
de los | convivencia en Socializacién
materiales vy | elaula,yeluso de los
recursos de los resultados.
educativos. materiales y
recursos
educativos.

AO 3.1.3. | 1.3.1.3. 50% Disefio del | Unidad Materiales Abril a 500
Aplicacion de | Porcentaje de modulo académica de oficina julio
moédulos  de | ingresantes Coordinacion
aprendizaje fortalecen sus con los
para fortalecer | competencias docentes a
las basicas  para cargo
competencias desarrollar el Desarrollo vy
comunicativas proceso evaluacion de
y deresolucién | formativo vy los
de problemas | lograr el perfil aprendizajes
matematicos de egreso.
AO 3.14. | 1.3.14 5% Elaboracién de | Unidad Materiales Marzo a 100
Acompafiamie Porcentaje de la prueba | académica de oficina noviembr
nto a | incremento diagndstica. e
estudiantes anual de Aplicacion de
para estudiantes la prueba.
incrementar la | aprobados en Elaboracién
cantidad cada semestre del plan de
aprobados, académico, reforzamiento.
segln carrera, | segun carrera Ejecucion  del
programa y | y programa de plan.
ciclo de | estudios Elaboracién
estudios. del informe

estadistico.
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Socializacion

de los

resultados.
AO 3.15. | 1.3.15 60% Ejecucion de | Unidad Materiales Marzo a 100
Acompafiamie | Porcentaje de trabajo académica de oficina noviembr
nto para | estudiantes colegiado para | Docentes e
fortalecer las | que alcanzan definir las | Secretaria
competencias las competencias académica

previstas en el
ciclo,  segln

carrera y
programa de
estudios.

competencias
previstas en el

ciclo de
estudios de
acuerdo al
perfil de
egreso

a trabajar y
evaluar en el
ciclo, carrera y
programa de
estudio.
Elaboracién
del proyecto
integrador
(P1A)
Implementacié
n y evaluacion
del PIA.
Elaboracién
del informe del
PIA.
Elaboracion
del  informe
estadistico del
porcentaje de
estudiantes
que alcanzan
las
competencias
previstas en el

ciclo de
estudios de
acuerdo al
perfil de
egreso.
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AO 3.1.6. | 1.3.1.6. 95% Sistematizacio Unidad Materiales Julio y 500
Elaboracion de | Porcentaje de n del | académica de oficina diciembre
la base de | estudiantes consolidado de | Secretaria
datos de los | que egresan actas de | académica
estudiantes de la evaluacion
aprobados y | institucién Elaboracion de
desaprobados cuadros %
en el dltimo figuras
ciclo de |Ia estadisticas
carrera o Interpretacion
programa de de los
estudios resultados

Elaboracién

del informe

estadistico.
AO 3.1.7. | 1.3.1.7. 70% Formacion de | Unidad Materiales Noviembr 500
Elaboracion de | Porcentaje de comisién académica de oficina e
la base de | estudiantes encargada. Docentes
datos de los | que egresan Elaboracién Secretaria
estudiantes de la del Informe del | académica
que egresan | instituciony se porcentaje de
de la | titulan dentro egresados el
institucion y se | del plazo 2022 y
titulan dentro | establecido titulados hasta
del plazo marzo del
establecido, 2023.
segun carrera
o programa de
estudios
AO 3.1.8. | 1.3.1.8. 60% Disefio de la | Unidad Materiales Diciembre 100
Aplicaciéon de | Porcentaje de encuesta de | académica de oficina
encuesta de | docentes satisfaccion Docentes
satisfaccion de | formadores Aplicaciéon de
los docentes | satisfechos la encuesta en
formadores con el soporte el Form google
con el soporte | y las Procesamiento
y las | condiciones de la
condiciones brindadas por informacién
brindadas por | la EESP para el Elaboracién
el IESP. para el | desarrollo del del informe vy
desarrollo del | proceso de propuesta de
proceso de | ensefianza. mejora
ensefianza. Socializacién
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de los
resultados
AE 3.2. | AO 321 | I 3.2.1. | 50% Elaboraciéon Unidad Materiales Marzo a 13 500
Implementaciéon | Desarrollo del | Porcentaje de del plan. | académica de  oficina | noviembr
de un plan de | plan de | avance en la Coordinacion Docentes de | Movilidad e
acompafiamient | acompafiamie implementaci de la | practica local

0, monitoreo y
evaluacion a la
planificacién vy
desarrollo de la
practica pre
profesional de
los estudiantes

nto,

monitoreo y
evaluacion a la
planificacion y
desarrollo de
la préctica pre
profesional de
los estudiantes

6n del plan de
acompafiamie
nto y
seguimiento a
la
participacion
institucional
extracurricular
de los
estudiantes
para promover
el desarrollo
del PEI

renovacion de
convenios con
las
instituciones
educativas
publicas y
privadas
firmados para
la ejecucidn de
la practica.
Elaboracion de

oficios de
ejecucion de la
practica.

Ejecucion  del
monitoreo y
acompafiamie
nto al
desarrollo de
la practica.
Elaboracién
del informe de
ejecucion de la
practica, del
docente de
aula.
Elaboracion de
informe de
sistematizacio
n de la
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practica, del
coordinador
de practica
Socializacion
de los
resultados.
AO 3.2.2. | L 3.2.2. | 60% Disefio de la | Unidad Materiales Noviembr 300
Aplicacion de | Porcentaje de encuesta de | académica de oficina e
encuesta para | estudiantes satisfaccion. Coordinador
medir la | satisfechos Aplicacion de | académico
satisfaccion de | con el soporte la encuesta en | Coordinador
estudiantes que brinda la el Form google | de practica
con el soporte | EESP para el Procesamiento | pre
que brinda la | desarrollo de de la | profesional
EESP para el | practica pre informacién. Docentes de
desarrollo de | profesional. Elaboracién la practica
practica  pre del informe y
profesional. propuesta de
mejora.
Socializacién
de los
resultados.
AE 3.3. | AO 3.3.1. | 1.3.3.1. 50% Elaboracién Unidad Materiales Marzo a 200
Implementacién | Disefio y | Porcentaje de del plan | académica de oficina noviembr
de un plan de | ejecucién del | implementaci Ejecucion del | Docentes e
acompafiamient | plan de | 6n del plan de plan tutores
0 y seguimiento | acompafiamie acompafiamie Elaboracién
al desarrollo de | nto y | nto y del informe de

la participacion
de los
estudiantes en
el desarrollo del
PEI de manera
extracurricular.

seguimiento al
desarrollo de
la

participacién
institucional
co-curricular
de los
estudiantes.

seguimiento a
la
participacion
institucional
extracurricular
de los
estudiantes
para promover
el desarrollo
del PEI

acompafiamie

nto y
propuesta de
mejora
Socializacién
de los
resultados

67



ESPP “NSR” — Plan Anual de Trabajo | 2022
AO 332 | L 3.3.2. | 60% Disefio de la | Unidad Materiales Noviembr 100
Evaluacién de | Porcentaje de encuesta de | académica de oficina e
la satisfaccion | estudiantes satisfaccion Docentes
de estudiantes | que se Aplicacion de | tutores
con la | muestran la encuesta en
participacién satisfechos el Form google
extracurricular | con la Procesamiento
estudiantil del | participacion de la
IESP. extracurricular informacion
estudiantil en Elaboracion
la EESP. del informe y
propuesta de
mejora
Socializacién
de los
resultados
AE 34. | AO 341, | I 3.4.1. | 70% Elaboracién Coordinador Materiales Marzo a 200
Implementaciéon | Aplicacion del | Porcentaje de del plan | académico de oficina noviembr
de un plan de | plan de | avance en la Ejecucion de | Coordinador e
acompafamient | acompafiamie implementaci actividades de practica
0, monitoreo y | nto, 6n del plan de Elaboracion Coordinador
evaluacion a la | monitoreo y | acompafiamie del Informe y | de
practica evaluaciéon ala | nto, propuestas de | investigacion
investigativa practica monitoreo y mejora
articulada a la | investigativa evaluacion a la Socializacién
practica articulada a la | practica de los
preprofesional practica investigativa resultados
de los | preprofesional | articulada a la
estudiantes. de los | préctica
estudiantes. preprofesional
de los
estudiantes.
AO 342 | I 3.4.2. | 60% Disefio de la | Coordinador | Materiales Noviembr 200
Evaluacién de | Porcentaje de encuesta de | académico de oficina e

la satisfaccion
de los
estudiantes
con el soporte
institucional
paravincularla
investigacion
con su practica

estudiantes
que se
muestran
satisfechos
con el soporte
institucional
para vincular
la
investigacion

satisfaccion
Aplicacion de
la encuesta en
el Form google
Procesamiento
de la
informacién
Elaboracién
del informe y

Coordinador
de practica
Coordinador
de

investigacion
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preprofesional | con su practica propuesta de
preprofesional mejora
Socializacién
de los
resultados
AE 35. | AO 351 | I 3.5.1. | 60% Elaboracién Unidad Materiales Marzo a 100
Implementaciéon | Implementaci Porcentaje de del plan de | académica de oficina noviembr
de un plan de | én de un plan | avance en la tutoria anual | Docentes e
acompafiamient | de implementaci Programacion tutores
0, monitoreo y | acompafiamie on del plan de de las
evaluacion  al | nto, acompafiamie reuniones de
desarrollo monitoreo y | nto, tutoria
personal de los | evaluacion al | monitoreo vy Desarrollo de
estudiantes desarrollo evaluacion al las acciones de
desde las | personaldelos | desarrollo tutoria
acciones de | estudiantes personal de los Evaluacién de
tutoria del IESP. | desde las | estudiantes las  acciones
acciones  de | desde las desarrolladas
tutoria del | acciones de Elaboracién
IESP. tutoria en la del informe y
EESP. propuesta de
mejora
AO 3.5.2. | 1.3.5.2. 60% Disefio de la | Unidad Materiales Noviembr 100
Evaluacién de | Porcentaje de encuesta de | académica de oficina e
la satisfaccion | estudiantes satisfaccion Docentes
de las | satisfechos Aplicacion de | tutores
oportunidades | con las la encuesta en
formativas oportunidades el Form google
brindadas a los | formativas Procesamiento

estudiantes
por la
institucion
formadora
para su
desarrolla
personal
mediante la
tutoria.

brindadas por
la institucion
formadora
para su
desarrolla
personal
mediante la
tutoria.

de la
informacién
Elaboracién
del informe y
propuesta de
mejora
Socializacién
de los
resultados
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4. Gestién | Fortalecimient | OE 4. Mejorar 1.4.0. 50%
del [¢) de | la gestion del Porcentaje de
desarrollo competencias desarrollo docentes
profesional de los | profesional de satisfechos
(formadores | docentes. los docentes, con los
) Investigacion e | fortaleciendo resultados del
innovacién en | sus fortalecimient
el desarrollo | competencias o de las
profesional. y competencias
promoviendo docentes en
su los  procesos
participacion de ensefianza
en los aprendizaje vy
procesos de de
investigacion investigacion e
e innovacion innovacion.
que se
desarrollan
del IESP.
AE 4.1. | AO 41.1. | I 4.1.1. | 80% Elaboracién de | Unidad Consultor Abril - 4000
Implementacion | Desarrollo del | Porcentaje de plan académica Materiales julio
de un programa | programa de | avance en la Contratacion de oficina
de fortalecimient implementaci de un experto
fortalecimiento o de | 6n del Ejecucion de
de capacidades | capacidades programa de actividades
para la | para la | fortalecimient Elaboracién
ensefianza ensefianza o de del informe y
dirigido a los | dirigido a los | capacidades propuestas de
docentes docentes para la mejora
formadores. formadores. ensefianza Socializacion
dirigido a los de los
docentes resultados
formadores.
AO 4.1.2. Disefio de la | Unidad Materiales Agosto 100
Evaluacién de encuesta de | académica de oficina

la satisfaccién
de los
formadores
con las
oportunidades
formativas
brindadas por

satisfaccion
Aplicacion de
la encuesta en
el Form google
Procesamiento
de la
informacién
Elaboracién
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la institucién del informe y
formadora. propuesta de
mejora
AE 4.2. | AO 421, | I 4.2.1. | 50% Elaboracién de | Unidad Consultor Abril - 8000
Implementacion | Aplicacion del | Porcentaje de plan académica Materiales julio
de un programa | programa de | avance en la Contratacion Unidad de | de oficina
de fortalecimient implementaci de un experto | investigacion
fortalecimiento o de | 6n del Ejecucion de
de capacidades | capacidades programa de actividades
de investigacion | de fortalecimient Elaboracién
de los docentes | investigacion o de del informe y
formadores de los | capacidades propuestas de
para mejorar la | docentes de mejora
produccion de | formadores investigacion Socializacién
investigaciones articulada a su de los
en la institucién practica resultados
educativa, de
los docentes
formadores.
AO 4.2.2. | 14.2.2. 40% Disefio de las | Area Materiales Agosto - 5000
Ejecuciéon de | Porcentaje de actividades de . de oficina diciembre
L . P académica/
actividades de | avance del induccion:
induccion para | plande Generar Area de
docentes induccién para produccion investigacion
contratados docentes intelectual
contratados Elaboracién de
recursos de
apoyo.
Desarrollo de
las actividades
de induccion.
Evaluacién de
las actividades
AO 423, | 1 4.2.3 | 50% Disefio de las | Area Materiales Agosto - 2 000
Ejecucion de | Porcentaje de actividades de | académica/A | de oficina diciembre
actividades de | avance del capacitacion rea de

fortalecimient

o de
capacidades
de los
formadores
para la
ensefianza

plan de
fortalecimient
o de
capacidades
de los
formadores

Elaboracion de
recursos de
apoyo
Desarrollo de
las actividades
de
capacitacion

investigacion
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para la Evaluacion de

ensefianza las actividades
AO. 424, | I 4.2.4. | Uno Conformacion Unidad 5000
Desarrollo de | Numero de de la comisiéon | académica
acciones de | programas de de revisiéon y | Unidad de

implementacio
n del
repositorio por
carrera y/o
programa de
estudios.

formacion
continua
ejecutados en
beneficio de
los docentes
de Educacion
Basica de la
region.

de trabajos de
investigacion,
proyectos de
tesis, informes
y de edicion.
Registro  del
repositorio
institucional
en ALICIA
Recepcion de
trabajos
internos
Seleccion  de
trabajos para
ser subidos al
repositorio.
Revisidn por el
comité editor
Edicidn final de
trabajos de
investigacion
Integraciéon a

Alicia, con
acceso de
directivos,

docentes y
estudiantes.
Registro de
usuarios y
contrasefia
para el acceso
a Alicia

investigacion
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AO 4.2,5. | 1.4.2.5. 60% Disefio de la | Unidad Materiales Agosto 100
Evaluacién de | Porcentaje de encuesta de | académica de oficina
la satisfacciéon | docentes satisfaccion
de los | participantes Aplicacion de
formadores que se la encuesta en
con el | encuentran el Form google
programa de | satisfechosala Procesamiento
fortalecimient culminacion de la
o de | de los informacion
capacidades programas de Elaboracién
para la | formacién del informe vy
investigacion. continua con propuesta de
énfasis en la mejora
investigacion e Socializacién
innovacion. de los
resultados
5. Gestion | Gestidn de | OE 5.
de la | programas de | Promover el
formacion formacion desarrollo de
continua continua. los programas
Investigacién e | de formacién
innovacién en | continua
la formacién | dando énfasis
continua. a la
investigacion
e innovacion,
que permitan
contribuir en
el
mejoramiento
de la calidad
educativa en
la region.
AE 5.1. Disefioe | AO 5.1.1. | 1.5.1.1. Cuaren | Elaboracion de | Formacion Contratacio julio y 2 500
implementaciéon | Elaboraciéon de | Numero de | ta encuesta y | continua n de | agosto
de programas | diagndstico de | docentes que preguntas de especialista
de formacion | necesidades indican sus grupo  focal. en

continua con
énfasis en la
investigacion e
innovacion en
beneficio de los

de docentes de
EBR de la
regiéon Madre
de Dios

necesidades
formativas y se
encuentran
interesados
con el
desarrollo los

Aplicaciéon de
los
instrumentos.
Procesamiento
de datos.

capacitacion
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docentes de la programas de Elaboracion de
region. formacion informe
continua con
énfasis en la
investigacion e
innovacion.
AO 5.1.2. Planteamiento | Formacion Materiales Setiembr 100
Disefio de de la | continua de oficina e y
curso de fundamentaci octubre
formacion 6n y los
continua para objetivos
docentes de Planteamiento
EBR de la de
region Madre capacidades,
de Dios. contenidos 'y
forma de
evaluacion.
Planteamiento
del perfil del
participante vy
requisitos de
inscripcion.
6. Admision Planificacién OE 6. Mejorar 1.6.0. 30%

Organizacion
Ejecucién del
proceso de
admision

la gestion del
proceso de
admision, que
permita
seleccionar
postulantes
con
competencias
basicas.

Porcentaje de
postulantes
con
competencias
basicas  que
ingresan en los
procesos de
admision, de
acuerdo a la
meta de
admisién
establecida.
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AE 6.1. | AO. 6.1.1. | 1.6.1.1. 50% Revisién  del | Unidad Materiales Marzo 11 500
Establecimiento | Seguimiento y | Porcentaje de proceso de | académica de oficina
de mecanismos | evaluacién al | avance en la admision Direccion
de seguimiento | procesoy alos | implementaci Identificacion general
y evaluacion al | resultados de | én de los de adreas de
proceso y a los | laadmision del | mecanismos mejora
resultados de la | IESP. para mejorar Elaboracién de
admision del la gestiéon del reporte de
IESP. proceso de seguimiento
admision y la Socializacién
selecciéon  de de los
postulantes resultados
con
competencias
basicas
AO 6.1.2. | I 6.1.2. | 2 Reuniéon para | Unidad Materiales Julio 100
Aplicacion de | Numero de analisis de | académica de oficina
medidas para | informes de resultados vy | Direccion
la mejora de la | seguimiento y plantear general
admision evaluacioén, acciones de
con mejora
orientaciones Aplicacion de
para la mejora medidas de
del proceso de mejora
admision. Evaluacién de
las mejoras
AO 6.1.3. | 1.6.1.3. 100% Coordinacion Unidad Materiales Marzo 200
Seguimiento a | Porcentaje de con los | académica de oficina julio
estudiantes ingresantes estudiantes Direccion
para la | que se para su | general
matricula matriculan. matricula Secretaria
oportuna de Informe Académica

los ingresantes

estadistico del
proceso de
matricula
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7. Apoyo al | OE 7. Mejorar 1.7.0.
Promocién bienestar de | la gestion de Porcentaje de
del los los  servicios avance en la
bienestar y | estudiantes: de bienestar y implementaci
empleabilid orientacion empleabilidad 6n de los
ad profesional, , con la mecanismos
tutoria, implementaci para mejorar
consejeria, on de servicio la gestiéon del
bolsa de | médico, proceso de
trabajo, servicio social, admision y la
practica servicio seleccion de
preprofesional | psicopedagdgi postulantes
, co y servicio con
emprendimien | de seguridady competencias
to vigilancia en la basicas
Defensa de los | institucion
estudiantes: favoreciendo
conformacién a los
de un comité | estudiantes
en casos de
acoso,
discriminacion,
otro que
atenten  sus
derechos.
AE 7.1. | AO 7.1.1. | I 7.1.1. Area | 70% Plan de trabajo | Unidad de | Materiales Marzo - 2150
Implementaciéon | Desarrollo del | del servicio Ejecucion de | bienestar y | médicos diciembre
del servicio | servicio médico actividades empleabilida
médico, con las | médico, con | implementada Elaboracién d
condiciones las condiciones | con las del informe vy
necesarias para | necesarias y | condiciones propuesta de
asegurar la | atencion necesarias mejora
atencion adecuada a los | para para Socializacién
adecuada a los | estudiantes. asegurar la de los
estudiantes. atencion resultados

adecuada a los
estudiantes.
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AO 7.1.2. | I 7.1.2. | 50% Disefio de la | Unidad de | Materiales Noviembr 100
Evaluacién de | Porcentaje de encuesta de | bienestar y | de oficina e
la satisfaccion | estudiantes satisfaccion empleabilida
con el servicio | satisfechos Aplicacion de | d
médico con el servicio la encuesta en
brindado por | médico el Form google
la institucién | brindado por Procesamiento
formadora. la institucion de la
formadora. informacion
Elaboracion
del informe vy
propuesta de
mejora
Socializacién
de los
resultados
AE AO 7.21. | I. 7.2.1. Area | 70% Plan de trabajo | Unidad de | Materiales Marzo - 2620
7.2.Implementa | Desarrollo del | del servicio Ejecucion de | bienestar y | de oficina diciembre
cion del servicio | servicio social, | social, actividades empleabilida
social, con las | con las | implementada Elaboracion d
condiciones condiciones con las del informe y | Responsable
necesarias para | necesarias y | condiciones propuesta de | del area
asegurar la | atencion necesarias mejora
atencion adecuada a los | para para Socializacién
adecuada a los | estudiantes. asegurar la de los
estudiantes. atencion resultados
adecuada a los
estudiantes.
AO 7.22. | I 7.2.2. | 50% Disefio de la | Unidad de | Materiales Noviembr 100
Aplicaciéon de | Porcentaje de encuesta de | bienestar y | de oficina e

encuesta de
satisfaccion
con el servicio
social
brindado por
la institucidn
formadora

estudiantes
satisfechos
con el servicio
social
brindado por
la institucion
formadora.

satisfaccion
Aplicacion de
la encuesta en
el Form google
Procesamiento
de la
informacién
Elaboracién
del informe y
propuesta de
mejora
Socializacién

empleabilida
d
Responsable
del drea
Unidad de
bienestar 'y
empleabilida
d
Responsable
del drea
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de los
resultados
AE 7.3. | AO 7.3.1. | I. 7.3.1. Area | 70% Plan de trabajo | Unidad de | Materiales Marzo - 2052
Implementaciéon | Desarrollo del | del servicio Ejecucion de | bienestar y | de oficina diciembre
del servicio | servicio psicopedagogi actividades empleabilida
psicopedagogic psicopedagégi | co, Elaboracién d
o, con las | co, con las | implementado del informe y | Responsable
condiciones condiciones con las propuesta de | del area
necesarias para | necesarias y | condiciones mejora
asegurar la | atencion necesarias Socializacién
atencion adecuada a los | para para de los
adecuada a los | estudiantes. asegurar la resultados
estudiantes. atencion
adecuada a los
estudiantes.
AO 7.3.2. | I 7.3.2. | 50% Disefio de la | Unidad de | Materiales Noviembr 100
Aplicacion de | Porcentaje de encuesta de | bienestar y | de oficina e
encuesta de | estudiantes satisfaccion empleabilida
satisfaccion satisfechos Aplicacion de | d
con el servicio | con el servicio la encuesta en | Responsable
psicopedagogi psicopedagogi el Form google | del drea
co brindado | co brindado Procesamiento
por la | por la de la
institucion institucion informacién
formadora. formadora. Elaboracién
del informe vy
propuesta de
mejora
Socializacién
de los
resultados
AE 7.4. | AO 74.1. | 1.7.4.1. 60% Plan de trabajo | Unidad de | Materiales Marzo a 100
Implementaciéon | Implementaci Porcentaje de Ejecucion de | bienestar y | de oficina noviembr
de mecanismos | 6n de la bolsa | avance en la actividades empleabilida e
de de trabajo y | implementaci Elaboracién d
intermediacion registro 6n de los del informe y
laboral y | actualizado de | mecanismos propuesta de
empleabilidad, la situaciéon | de mejora
con las | laboral de los | intermediacio Socializacién
condiciones egresados. n laboral 'y de los
necesarias para empleabilidad, resultados
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contribuir con la con las
insercion condiciones
laboral de los necesarias
estudiantes. para contribuir
con la
insercion
laboral de los
estudiantes.
AO 7.4.2. | I 7.4.2. | 50% Disefio de la | Unidad de | Movilidad Octubre 150
Aplicacion de | Porcentaje de encuesta de | bienestar y | local
encuesta de | estudiantes satisfaccion empleabilida
satisfaccion, a | satisfechos Aplicaciéon de | d
egresados y | con el servicio la encuesta en
empleadores, de el Form google
con el servicio | intermediacio Procesamiento
de n laboral 'y de la
intermediacid empleabilidad informacién
n laboral vy | brindado por Elaboracién
empleabilidad la institucién del informe y
formadora. propuesta de
mejora
Socializacion
de los
resultados
AE 7.5. | AO 7.5.1 | 1.7.5.1. 50% Plan de trabajo | Unidad de | Materiales Febrero - 200
Implementacion | Desarrollo del | Porcentaje de Ejecucion de | bienestar y | de oficina diciembre
del servicio de | servicio de | implementaci actividades empleabilida
seguridad y | seguridad y | 6n del servicio Elaboracién d
vigilancia, con | vigilancia de seguridad y del informe y

las condiciones
necesarias para
garantizar la
seguridad  los
estudiantes.

vigilancia, con
las
condiciones
necesarias
para
garantizar la
seguridad los
estudiantes.

propuesta de
mejora
Socializacion
de los
resultados
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AO 7.5.2. | I 7.5.2. | 60% Disefio de la | Unidad de | Materiales Noviembr 100
Aplicaciéon de | Porcentaje de encuesta de | bienestar y | de oficina e
encuesta de | estudiantes satisfaccion empleabilida
satisfaccion satisfechos Aplicacion de | d
con el servicio | con  servicio la encuesta en
de seguridad y | seguridad vy el Form google
vigilancia, a | vigilancia, a Procesamiento
docentes y | docentes y de la
estudiantes estudiantes informacion
Elaboracion
del informe vy
propuesta de
mejora
Socializacién
de los
resultados
8. Gestion de los | OE 8. Mejorar | AE 8.1. | AO 8.1.1. | 1.8.1.1. 70% Formacion de | Unidad de | Materiales Marzo a 150
Promocién servicios de | la gestion de | Implementaciéon | Desarrollo del | Porcentaje de la comisiéon | bienestar vy | de oficina noviembr
del bienestar y | los servicios | del servicio de | servicio de | implementaci encargada. empleabilida e
bienestar y | empleabilidad, | de bienestary | defensa a los | defensa a los | én del servicio Elaboracién d
la que asegure la | empleabilidad estudiantes con | estudiantes de la defensa del plan de
empleabilid defensa de los | , que asegure | las condiciones al estudiante trabajo.
ad estudiantes en | la defensa de | necesarias, para con las Reuniones
casos de | los asegurar la condiciones quincenales de
acoso, estudiantes atencion necesarias para la
discriminacién, | en casos de | adecuada. para la atencion  de
u otros que | acoso, atencion. casos.
atenten  sus | discriminacién
derechos en la | , u otros que
institucion atenten  sus
derechos en la
institucion
AO 8.1.2. | I 8.1.2. | 60% Disefio de la | Unidad de | Materiales Noviembr 100
Aplicacion de | Porcentaje de encuesta de | bienestar y | de oficina e

encuesta de
satisfaccion

con el servicio
de defensa a
los estudiantes

estudiantes
satisfechos
con servicio de

defensa
brindado por
la EESP de los
estudiantes en
casos de
acoso,

satisfaccion
Aplicacion de
la encuesta en
el Form google
Procesamiento
de la
informacién
Elaboracién
del informe y

empleabilida
d
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discriminacion propuesta de
, u otros que mejora
atenten  sus Socializacién
derechos. de los
resultados
9. Registro de la | OE 9. Mejorar 1.9.0.
Seguimiento | insercion y | los Porcentaje de
de trayectoria mecanismos egresados
egresados laboral de los | de satisfechos
egresados. seguimiento con la
Conformacion de los implementaci
y desarrollo de | egresados de on de
una la institucion mecanismos
comunidad de de
egresados seguimiento
que
implementa la
institucion
AE 9.1. Disefioe | AO 9.1.1. | 1.9.1.1. 20% Plan de trabajo | Unidad de | Materiales Marzo - 1000
Implementacion | Desarrollo del | Porcentaje de Ejecucion de | bienestar y | de oficina noviembr
de mecanismos | plan de | mecanismos actividades empleabilida e
de seguimiento | seguimiento a | de Elaboracién d
de egresados | los egresados | seguimiento a del informe y
del IESP. del IESP. los egresados propuesta de
implementado mejora
s en la EESP Socializacién
de los
resultados
AO 9.1.2. | I 9.1.2. | 50% Elaboracién la | Unidad de | Movilidad Marzo - 2 000
Elaboracion de | Porcentaje de base de datos | bienestar y | local noviembr
la base de | egresados de Elaboracion de | empleabilida e

datos de los
egresados en
los ultimos 10
afios

los ultimos 10
afios
registrados
con
informacion
actualizada en
el registro de
egresados de
la institucion
formadora.

reportes
estadisticos

d

81



ESPP “NSR” — Plan Anual de Trabajo | 2022
AO 9.1.3. | I 9.1.3. | 60% Disefio de la | Unidad de | Movilidad Octubre - 2000
Evaluacién de | Porcentaje de encuesta de | bienestar y | local diciembre
la satisfaccién | empleadores satisfaccion empleabilida | Contrato de
con el | satisfechos Aplicacion de | d estadistico
desempefio de | con el la encuesta en Materiales
los docentes | desempefio de el Form google de oficina
egresados los docentes Procesamiento
egresados de de la
la institucién informacion
formadora. Elaboracion
del informe vy
propuesta de
mejora
Socializacién
de los
resultados
10. Gestidn | Prevision OE 10. 1.10.0. 50%
de recursos | econémica y | Mejorar la Porcentaje de
econdémicos financiera provision estudiantes,
y financieros | Administracié econémica y docentes y
n eficiente y | financiera, vy administrativo
oportuna de | su s satisfechos
recursos administracio con la gestion
presupuestale n eficiente, en de la provisién
s el marco del econdémica y
Elaboracién de | presupuesto financiera de
presupuesto anual manera
anual aprobado por eficiente en la
los actores del EESP.
IESP.
AE 10.1. | AO 10.1.1. | I.10.1. 60% Encargaturade | Unidad de | Asesor Febrero - 3000
Implementacién | Seguimiento a | Porcentaje de personal administraci contable diciembre
de mecanismos | lageneraciony | avance en la administrativo | 6n Materiales
de seguimiento | uso de | implementaci para de oficina
y evaluacién ala | recursos on de los salvaguardar
generacion y el | financieros mecanismos los  recursos
uso de recursos, | para asegurar | de recaudados.

para asegurar la
implementacion
del

presupuesto
institucional

su uso de
acuerdo al
presupuesto
institucional

seguimiento a
la generaciény
uso eficiente
de los recursos
financieros, de
acuerdo al

Instalacion de
una caja para
guardar los
recursos
econdémicos
directamente
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presupuesto recaudados.
institucional. Apertura  de
cuenta
bancaria en el
Banco de la
Nacion.
Ejecucion de
actividades de
acuerdos a las
necesidades
prioritarias:
Construccion y
mantenimient
o de
infraestructura
, adquisicién
de bienes
(mobiliario).
AE 10.2. | AO 10.1.2. Formacion de | Unidad de Materiales Febrero - 500
Evaluacién a los | Evaluacion comisién administraci e insumos | diciembre
resultados de la | anual de la encargada. on de oficina
administracion generacion y Reuniones de
de los recursos | uso de trabajo
financieros de la | recursos mensuales.
institucion financieros Elaboracién de
para asegurar informe  con
lo requerido recomendacio
por el nes para la
presupuesto mejora.
institucional
AO 10.2.1. Evaluaciéon de | Unidad de 200
Desarrollo de la  ejecucion | administraci
acciones para presupuestal 6n
la elaboracién de acuerdo al
de  reportes PAT.
trimestral Informe
sobre la trimestral de la
administracion ejecucion
de los recursos presupuestal
econdémicos de ingresos y
egresos.

83



ESPP “NSR” — Plan Anual de Trabajo | 2022
11. Gestion | Logistica: OE 11. 1.11.0. 60%
logistica y | administra y | Mejorar la Porcentaje de
abastecimie | proporciona gestion estudiantes,
nto los  recursos | logistica y docentes y
materiales, abastecimient administrativo
bienes y | o de recursos s satisfechos
servicios para | en la con la gestion
el adquisicién de logistica y
funcionamient bienes, abastecimient
o del IESP. | servicios, el o de recursos
Abastecimient mejoramiento de manera
o: de la eficiente:
programacion, | infraestructur adquisicién de
adquisicion y | a, bienes,
distribucion de | equipamiento servicios,
bienes e mejoramiento
instalaciones, de la
de acuerdo a infraestructur
normas a,
técnicas y equipamiento
protocolos de e
seguridad. instalaciones.
AE 11.1. | AO 11.1.1. | L. 11.1.1. | 60% Adecuacion Unidad de | Mobiliario julio 500
Instalacion del | Adecuacion Porcentaje de del area de | administraci escritorio 'y
drea de gestion | del ambiente | avance en la Secretaria 6n silla) de
de calidad, con | de trabajo del | implementaci Académica soporte
las condiciones | drea de | 6n de las para administrati
necesarias para | gestion de | condiciones implementar Vo
contribuir en la | calidad. necesarias el ambiente de utiles de
mejora continua para el trabajo del escritorio
de los procesos funcionamient drea de
estratégicos, o del drea de calidad.
misionales y de gestién de
soporte del calidad.
IESP.
AE 11.2. | AO 11.1.2. | 1.11.1.2. 80% Elaborar el | Area Equipos Febrero - 30 000
Implementaciéon | Adquisicion de | Porcentaje de plan de | administrativ junio
de mecanismos | equipos avance en la adquisicion de | a

de seguimiento
y evaluacion
para mejorar el
abastecimiento
y la logistica de

implementaci
6n de los
mecanismos
de

seguimiento y

equipos segun
requerimiento
s y necesidad
del drea
Realizacion de
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la institucidn evaluacion las
segun lo para mejorar cotizaciones y
previsto en la la gestion del proformas en
programacion, abastecimient el ambito local
adquisicion  y oy la logistica Adquisicion de
distribucion de de acuerdo a materiales vy
bienes y lo previsto en equipos
servicios. la Entrega a los
programacion, responsables y
adquisicion y solicitantes
distribucién de Cotizaciones y
bienes proformas
implementado para la
s en el IESP refaccion y
mantenimient
o
AO 11.1.3. Elaboracién Area Materiales Febrero - 130 000
Refaccion y del plan de | administrativ | para diciembre
mantenimient refaccion y | a refaccién vy
o de la mantenimient mantenimie
infraestructura o de la nto
y mobiliario infraestructura

y  mobiliario
Adquisicion de
los materiales
e insumos para
la refacciéon
Elaboracién
del informe de
las  acciones
ejecutadas de
acuerdo al plan
Contratacion
de los servicios
para la
refaccion
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AO 11.1.4. | I 11.1.4. | 2 Elaboracién de | Area Materiales Febrero - 4000
Seguimiento y | Numero de reporte administrativ | de oficina diciembre
evaluacion de | reportes de semestral de | a
la gestion del | seguimiento y seguimiento y
abastecimient evaluacion de evaluacion de
oy la logistica | la gestion del la gestion del
de la | abastecimient abastecimient
institucion, o y la logistica oy la logistica.
segun de la
requerimiento | institucion
s formadora, de
acuerdo a los
requerimiento
s
institucionales
OE 12. 1.12.0. 60%
Mejorar la Porcentaje de
gestion del docentes y
personal personal
docente y administrativo
administrativo satisfechos
, asegurando con los
profesionales mecanismos
idéneos y implementado
suficientes e s para

implementand
0 mecanismos
y estrategias
de  estimulo
que
favorezcan el
climayellogro
de resultados
en la
institucion.

fortalecer la
gestion de las
personas que
asegura su
idoneidad,
segun los
perfiles
requeridos y el
ndmero de
profesionales
suficientes
para la
atencién
adecuada a los
estudiantes.
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AE 12.1. | AO 12.1.1. | 1.12.1.1. 80% Cuadro de | Direccion Materiales Marzo vy 1000
Implementaciéon | Contratacion Porcentaje asignacion del | Unidad de oficina julio
de mecanismos | de  personal | avance en la personal académica
de seguimiento | docente y | implementaci docente y | Area de
y evaluacion | administrativo | 6n de los administrativo | administraci
para mejorar la mecanismos aprobado por | 6n
gestion de de RD DMD | Direccion
personal  que seguimiento y Elaboracién
aseguren el evaluacion del cuadro de
personal idéneo implementado horas por
y suficiente del s para mejorar semestre
IESP. la gestion del académico
personal Coordinar con
docente y la DRE Ia
administrativo convocatoria
para
contratacién
de personal
docente y
administrativo
AO 12.1.2. Formaciéon de | Unidad Materiales Marzo vy 100
Aplicacion de comisién académica de oficina julio
seguimiento y encargada. Area de
evaluacion en Reuniones de | administraci
la gestion de trabajo. 6n
personal. Elaboracién de | Direccion
informe  con
recomendacio
nes para la
mejora.
AE 12.2. | AO 12.2.1. | 1.12.2.1. 2 Aplicacion de | Unidad Materiales Marzo a 400
Implementacién | Evaluacion de | Numero  de observacion de | académica de oficina. | noviembr
de mecanismos | desempefio informes sobre clase y anilisis | Area de | Diplomas de | e
de seguimiento | del personal | la aplicacién de carpetas | administraci reconocimie
y evaluacién a | docente en | de las pedagodgicas 6n nto
las estrategias | cada semestre | estrategias de de
de estimulo y | académico estimulo y formadores.

reconocimiento

aplicadas al
personal
docente y

administrativo.

reconocimient
o al personal
docente y
administrativo

Reuniones de
retroalimentac
ién a los
formadores.

Elaboracion de
informe de
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desempefio
docente.
Ceremonia de
reconocimient
o al docente.

AO 12.2.2.
Evaluaciéon de
la produccién
intelectual de
los docentes

Presentacion

de trabajos de
investigacion e
innovacién de
los docentes
formadores.

Valoracion de
los  trabajos.
Reconocimient
0 publico de
los trabajos.

Unidad
académica

Materiales
de oficina

Marzo a
noviembr
e

10000

AO 12.2.3.
Evaluacién de
la
productividad
de los
trabajadores
administrativo
s

Formacién de
comisién
encargada de
la evaluacion.
Elaboracién de
instrumento
de evaluacion.
Aplicacion del
instrumento.
Retroalimenta
ciéon  a los
trabajadores.
Elaboracién de
informe
Ceremonia de
reconocimient
o altrabajador.

Area de
administraci
6n

Materiales
de oficina.
Diplomas de
reconocimie
nto

Octubre -
diciembre

400
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AE 13.1. | AO 13.1.1. | 1.13.1.1. 60% Contratacion Area de Servicio Setiembr 10 000
Implementacion | Desarrollo de | Porcentaje de de los servicios | administraci profesional e-
de mecanismos | acciones para | avance en la profesionales 6n octubre
de seguimiento | la implementaci de un técnico
y evaluacion | implementacié | 6n de los en informética
para mejorar la | n de | mecanismos Informe  del
gestion de | mecanismos de estado de los
recursos de seguimiento y equipos
tecnoldgicos seguimiento y | evaluaciéon tecnoldgicos
que beneficien | evaluacion para mejorar Cotizacion y
los servicios de | para mejorar | la gestion de adquisicion de
apoyo a la | la gestién de | los recursos implemento
formacion recursos tecnoldgicos para la
académica y la | tecnoldgicos que refaccion  de
gestion favorezcan los los equipos
administrativa procesos en la tecnoldgicos
institucion. Acta de
entrega de los
equipos
tecnoldgicos a
las areas
correspondien
tes
AO 13.1.2. | I 13.1.2. | 2 Reporte Area de Materiales Marzo - 3000
Elaboracion de | Numero de mensual y | administraci de oficina. noviembr
reportes  de | reportes de semestral del | 6n e

seguimiento y
recomendacio
nes de las
situacion  de
los  recursos
etnoldgicos

seguimiento y
evaluacion con
recomendacio
nes de Ia
situacion  de
los  recursos
tecnoldgicos

para la
formacion
académica y la
gestidn

administrativa

dinamizadora
EVA del
seguimiento al
funcionamient
o de los
equipos
tecnoldgicos
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OE 14. 1.14.0. 60% Materiales Marzo -
Mejorar  los Porcentaje de de oficina. noviembr
resultados de usuarios e
la atencion a satisfechos
los  usuarios con los
que permitan mecanismos
lograr la implementado
eficienciaen la s en la mejora
gestion de los de los recursos
archivos y en tecnoldgicos
los tramites de que favorecen
las solicitudes los  procesos
de los de la
estudiantes y institucion.
egresados
AE 14.1. | AO 14.1.1. | 1.14.1.1. 1 Designacion de | Area de Materiales Julioy 100
Implementaciéon | Desarrollo de | Numero de miembros de | administraci de oficina. noviembr
de mecanismos | acciones para | reportes de la Comisién | 6n e
de seguimiento | la seguimiento y Elaboracién
y evaluacién de | implementacié | evaluacién con del plan de
la atencién al | n de | recomendacio trabajo de Ia
usuario que | mecanismos nes, del érea Comisién
permitan lograr | de de atencién a Realizacion de
la eficiencia en | seguimiento y | los usuarios. las reuniones
la gestion de | evaluacion de de trabajo,
archivos y en el | la atencién al mensualmente
tramite de | usuario Atencién  de
solicitudes. pedidos de
usuarios
Evaluacion de
avance del
trabajo de
atencion al
usuario
AO 14.1.2. Orientaciones Area de Servicio de Marzo - 100
Elaboracion de % administraci Especialista noviembr
reportes  de recomendacio 6n legal e

seguimiento y
evaluacion con
recomendacio
nes

nes para la
atencion al
usuario a las
dreas
administrativa
s
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OE 15. 1.15.0. 30% Materiales Marzo -
Implementar Porcentaje de de oficina. noviembr
el servicio de usuarios e
asesoria legal satisfechos
que oriente de con el servicio
manera de asesoria
permanente al legal.
director,
docentes,
administrativo
s, estudiantes
y egresados
del IESP.
AE 15.1. | AO 15.1.1. | 1.15.1.1. 50% Coordinacion Area de Servicio Setiembr 1000
Implementacion | Desarrollo de | Porcentaje de con la DRE | administraci profesional e-
de mecanismos | acciones para | avance en la MDD para | 6n octubre
que permitan | la implementaci contar con el
brindar el | implementacié | 6n de apoyo del
servicio de [ n de | mecanismos especialista en
asesoria legalen | mecanismos de asuntos
beneficio del | de asesoria | seguimiento y normativos
equipo legal en | evaluacién del Coordinacion
directivo, los | beneficio del | servicio de con la oficina
docentes, los | equipo asesoria legal legal de Ia
estudiantes  y | directivo, en beneficio DIFOID para la
egresados de la | docentes, del equipo asesoria en
institucion. estudiantes y | directivo, los asuntos
egresados de | docentes, los normativos
la institucion. estudiantes vy
egresados de
la institucién
AO 15.1.2. | I 15.1.2. | 2 Reportes de | Area de Materiales Marzo - 100
Desarrollo  de | Numero de seguimiento y | administracién de oficina. noviembr
acciones para el | reportes de evaluacién con e
seguimiento y | seguimiento y recomendacione
evaluacién con | evaluacién con s al servicio de
recomendacione recomendacione asesoria legal.
s al servicio de | s al servicio de
asesoria legal. asesoria legal.
Total S/. 291 822
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