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“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”
“MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU”

Puerto Maldonado, 16 de noviembre de 2022.

INFORME N° 012-2022- GOREMAD/ DRE — MDD/IESPP “NSR” — D.

A : Direccién de Formacién Inicial Docente
Ministerio de Educacion

De . Victor Hugo Diaz Pereira
Director General del IESPP “Nuestra Senora del rosario”

Asunto . Remite informe de CBC IV: Infraestructura Educativa, Recursos para el
Aprendizaje y Mantenimiento.

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento y a la vez hacerle
llegar el informe que corresponde a la CBC IV: Infraestructura Educativa, Recursos
para el Aprendizaje y Mantenimiento, del IESPP “Nuestra Sefiora del Rosario”
correspondiente al Medio de Verificacion 45. Donde se debe evidenciar la
implementacién de estrategias contenidas en el PAT, correspondientes a las
actividades, acciones y tareas relacionadas al mantenimiento de la infraestructura,
equipamiento y mobiliario, en nuestro caso sede principal y para cumplir con los
parametros basicos de la RMV N°097-2022-MINEDU con sus respectivos criterios de
cumplimiento es que alcanzo informacién adicional de la evaluacion presupuestal
ejecutada hasta la fecha en este rubro.

El informe contiene informacion que puede ser corroborada y verificada en
cumplimiento de conformidad con lo establecido en el articulo 51 del TUO y en caso de
resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido
en el articulo 411 del Codigo penal, concordante con el articulo 34 del TUO.



INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO
“NUESTRA SENORA DEL ROSARIO”
D.S. N2 12-85-ED del 20 de febrero de 1985
Revalidada segun R.D. N2 00087- 2020-MINEDU/VMGP/DIGEDD/DIFOID

Matriz de seguimiento y evaluacidn presupuestal del PAT - 2022

TIPO DE PROCESO: Proceso Estratégico
MACRO PROCESO: Gestion de la Direccion

PEI PAT
Areas o Fecha Monto total S/
Accion . ni .
. . . ce °, Fs Actividades del u c’lafies Medio de v
Proceso Objetivo estratégicos estratégicas organicas Meta . . cps a2 Observacion
L. PAT Programado| Ejecutado Programado Ejecutado verificacion
priorizadas responsabl
es
1.  Identificacion 1) Identificacion ACTIVIDAD 1
oportuna de de Recopilacién de
necesidades necesidades informacidn sobre Direccidon
formativas formativas las necesidades General
Gestionar las regionales. para el afio | formativasy Marzo-
. P - S/. 3300
necesidades académico. expectativas de 1 agosto
formativas los trabajadores 2022
para fortalecer
sus capacidades
en funcién del
MSE.
2. Incrementar las | 1) Fortalecer las | ACTIVIDAD 2
competencias en competencias Implen)entaaon Direccién Marzo-
los docentes de los | delas éreas S/. 2200
. General 1 agosto
formadores. docentes pedagogicas y
e . 2022
formadores. administrativas en
la institucién.
Gestionar ACTIVIDAD 3
condiciones Capacitacion a los
favorables actores en el uso Direccion
Marzo-
de las General agosto
herramientas del 20 L s/ 00
office 365 con el Diciembre
2022
apoyo del
dinamizador EVA.
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ACTIVIDAD 4
Revisar y adecuar Direccion Marzo-
. 5 agosto S/ 1000
los instrumentos General
- 2022
de gestion.
Generar nuevos | 1)  Aprovechar vy | ACTIVIDAD 5
escenarios que fortalecer las | Generacion de
permitan potencialidade | espacios de
orientar y sdelos actores | didlogo con los
.. enfrentar las de la | diferentes actores . .. Marzo-
Gestion de . . . . Direccion
. resistencias al comunidad de la comunidad 4 agosto S/. 200
Cambio ) . X General
cambio. educativa. educativa para 2022
identificar las
potencialidades y
las resistencias al
cambio.
TIPO DE PROCESO: Proceso Estratégico
MACRO PROCESO: Gestion de la Calidad
PEI PAT
Acciones Areas o Fecha Monto total S/
Objetivo .. Actividades del unidades . e ix .
Proceso L. estratégicas . Meta . . Medio de verificacion Observacion
estratégicos L PAT organicas Programado| Ejecutado Programado Ejecutado
priorizadas
responsables
Mejorar los | 1) Fortalecer ACTIVIDAD 6
procesos las Implementacién
académicos vy competenci | de jornada de Coordinacion
L . . L. . Marzo-
- administrativos as enfocada | orientaciény de Calidad .
Planificar . X L i o, 4 Setiembre S/. 200
disponibles. a procesos | seguimiento para Direccién
" - 2022
de gestion | la formulacién de General
de la | planes de trabajo
calidad. segun el MSE.
Desarrollar un | 1) Disefiar e | ACTIVIDAD 7
sistema integral implementa | Implementacién Coordinacion Marzo
Monitorear y y permanente run sistema | de estrategias e de Calidad .
. . -, 1 Diciembre S/. 200
evaluar de de instrumentos de Direccion 2022
seguimiento, seguimient acompafiamiento, General
monitoreo y o y | evaluaciény
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evaluacion del evaluacion autoevaluacion

funcionamient a la | que definael

o institucional. implementa | logro de las
cién de los | competencias
instrument esperadas en el
os de | perfil de egreso.
gestién
institucional

6. 2)  Monitoreo ACTIVIDAD 8.
y Implementacién
evaluacion de estrategias e
oportunade | instrumentos de Coordinacion
X . Marzo-
los procesos | monitoreoy de Calidad .
o . ; ) 1 Diciembre S/. 200
institucional | acompafiamiento Direccién 2022
es en el | ydeevaluacién General
IESPP. para verificar el
desarrollo
institucional.
7.  Disponer de | 1) Disponer de | ACTIVIDAD 9
una oportuna sistemas de | Identificacion de
. informacion de comunicaci buenas practicas y L, Marzo -
Retroaliment L i Coordinacion S
las actividades on propuestas de . 1 Diciembre S/. 200
ar . . h de Calidad
académicas vy efectivas. mejora en el IESP 2022
administrativas
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TIPO DE PROCESO: Proceso Misional
MACRO PROCESO: Gestion de la Formacion Inicial

PEI PAT |
L Acciones Ar.eas ° Fecha Monto total S/ Medio de verificacion
Objetivo L . .. unidades L.
Proceso tratégi estratégicas Actividades . Meta Observacior
estrategicos priorizadas organicas Programado | Ejecutado Programado Ejecutado
responsables
8. Incrementarla | 1) Atraccion ACTIVIDAD 10 Direccién
cantidad de permanent | Planificacion Genera
postulantes e de | proceso seleccién Unidad Octubre
en  la estudiante | de postulantes Académica 160 S/.200
institucion. s en la Area de 2021
F(_)rr_naC|on Administracio
Inicial n
Docente ACTIVIDAD 11. Direccién
en la o o G
institucion. rganizacion epera
del proceso de Unidad Marzo
seleccién de Académica 6 S/. 2500
p 2022
postulantes Area de
Administracié
Admisién n
ACTIVIDAD 12. Direccion
Ejecucién proceso Genera
seleccién de Unidad Marzo
postulantes Académica 160 S/. 850
] 2022
Area de
Administracié
n
ACTIVIDAD 13. Direccién
Difusion de Genera
resultados del Unidad Marzo
proceso de Académica 118 S/50
L. < 2022
seleccidn de Area de
ingresantes Administracié
n
9. Optimizar el | 1) Espacios ACTIVIDAD  14. Unidad Marzo a
i6 aprendizaje de diélogo i6 Smi
Form’aa.on p J > g Gfestlon . del Acad‘emu‘:? 100 Diciembre $/. 1080
académica C”UCO_, C“UCO_ Y | Disefio Curricular | Coordinacién 2022
reflexivo reflexivo Bésico Nacional de én de Area
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humanistico y frente alos | cada uno de los académica
ambiental en problemas | Programas de Unidad e
la comunidad sociales Estudios que | investigacion
educativa. que oferta el IESPP. 6n
requieren Coordinador
atencion de préctica e
inmediata investigacion
en los 6n Docentes
actores
internos y
externos
de la
institucion.
2) Ensefianza | ACTIVIDAD 15. .
que Actividades de Unlfjac.i
estimule el | aprendizajes que Acad.em@:la
compafieri generen el Cc’)ordlnfaqon
smo, la | dialogo critico y on delAr.ea
empatia, el | reflexivo dentro aca(.:lemlca De Marzo a
f"a'ogo del aula. ) Un".jad e 100 Diciembre S/. 2055
mte_rcultura investigacion, 2022
| e impulse 6n
el cuidado Coordinador
de _medio de practica e
ambiente investigacion
en la 6n Docentes
institucion.
10. Incrementarla | 1) Acompafia | ACTIVIDAD 16. Unidad
cantidad de miento Acompafiamiento Académica
egresados y permanent | oportuno a los Coordinacion
titulados de la e al | estudiantes para de Area
institucion. estudiante | ¢ logro de las académica
e?oceso el competencias Unidad e Mayo -
gcadémico pre;/.lls;as enel |nve53gac(;on 40 Diciembre 5/.365
de [ | perfil de egreso. ((j:oor dinador 2022
institucion. . N prgctmﬁe
investigacion
Unidad de
Bienestar y
Empleabilida
d
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11. Optimizar los | 1) Desarrollo ACTIVIDAD 17. L] F.E: Factura electrénica
procedimiento de los | Atencién . F: Factura
s académicos procedimie | eficiente, eficaz y ] B.V.E: Boleta de venta
para ofrecer ntos oportuna de los electrénica
un servicio de académico | procesos *  R.H:Recibo por
calidad. s acorde al | ,cadémicos Honorarios
Reglament (Matricula, . N. INGF.E: F001-5965
Gestién de o Interno y reserva, traslado, . B.V: 001-18862
los Manual de convalidacion, Direccion L] F'EE F001-5975
Lineamientos Propesps licencia General Marzo- Ma.rzo - - F'E'_ E001-20
L. Institucion ) ’ . , 2 Diciembre Noviembr S/. 1350 S/. 1500 . B.V: 001-4326
Académicos - ales. reincorporacion, secretaria 2022 2022 *  B.V:0001-4931
Generales evaluacion, retiro, Académica - F.E: FOO1-111
LAG certificacion, . E.E: F001-3032
registro de titulo, . F.E: FO01-3019
etc.) acorde al . B.V.E: EBO1-109
MPly RI. . F.E: FO04-1737
L] F.E: FO01-3209
. F.E: E001-1428
L] F.E: E001-1114: Nota de
ingreso
12. Fortalecer la | 1) Practica ACTIVIDAD 18. L] F.E: E001-8761
practica pre pre Ejecucion de la . F.E: E001-844
profesional en profesional | Practica pre L] F.E: E001-307
la Institucion reflexiva profesional . B.V: 0001-13494
en reflexiva en = F.E:E001-456
situaciones | contextos . F.E: E001-492
wissoun oy | v L rE e
B . monolingtes; Académica . .E: -
investigaci | ygurbanos Coordinacién = F.E:E001-597
Practica Pre on de Area Marzo - Marzo - = F.E:E001-9005
. formativa . 60 Diciembre Noviembr S/. 6000 S/.4643.60 | = F.E: E001-686
profesional situada. académica 2022 2022 =  F.E:E001-698
Coordinador . F.E: E001-9035
de practica e »  F.E: F004-2009
investigacion . F.E: E001-722
. F.E: E001-9097
L] B.V: 003-2679
L] F.E: E001-1742
. B.V.E: EB01-17
L] F.E: E001-1385
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13. Implementar 1) Actividade ACTIVIDAD 19. Direccion
Actividades S Implementacion General
culturales, culturales, de Actividades Unidad
deportivas- deportivas- | culturales, Académica
Participacion recreativas en recreativas | deportivas- Coordinacién I.\/I.arzo )
Institucional la Comunldad en . la recreativas en la de Area 2 diciembre $/. 1560
educativa. comun!dad comunidad académica 2022
educativa. educativa Coordinador
aprobadas por el de préctica e
consejo asesor. investigacion
14. Mejorar el | 1) Ensefianza | ACTIVIDAD 20
desarrollo orientada Implementacién
personal de al de horas de
los desarrollo tutoria dentro de Direccidon
estudiantes. de - la calendarizacién General
Desarrollo habilidade | 5c3gémica para Unidad de Marzo -
s blandas, fortalecer las ; 15 agosto S/.50
personal convivenci orta : Bienestar y 2022
a arménica com.p.)etenaas de Empleabilida
y manejo habilidades d
de blandas en los
conflictos estudiantes.
en el aula.
15. Incrementarla | 1) Fortalecimi | ACTIVIDAD 21
cantidad y ento de las | Promocionar
calidad de las capacidad talleres de
investigacione es fortalecimiento Unidad de Marzo =
S € investigativ | de |as Investigacion 4 Agosto 5/-500
innovaciones as en 1a | capacidades 2022
en L. la Comun!dad investigativas en
institucion. educativa. | .
os estudiantes.
|nve5tigaci6n 2) Convenios ACTIVIDAD 22
e Innovacién de Gestionar
en la FID colaboraci convenios
on interinstitucionale
INterinstitu | s para la ejecucion ) Marzo —
cional para | e investigaciones Unidad de 10 mayo s/. 100
que los de los Investigacion 2022
estudlapte estudiantes.
s realicen
investigaci
ones
cualitativas




INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO
“NUESTRA SENORA DEL ROSARIO”
D.S. N2 12-85-ED del 20 de febrero de 1985
Revalidada segun R.D. N2 00087- 2020-MINEDU/VMGP/DIGEDD/DIFOID

cuantitativ
as y mixtas
3) Desarrollo ACTIVIDAD 23
de la | Socializacién de
ipvestigaci los documentos
on € | queregulan los ) Abril —
innovacion | procesos de Umd.ad de 3 Noviembre S/. 100
que investigacion e Investigacion 2022
me;]o_ren la innovacion
practlcf’i . institucional.
pedagdgic
a en el
aula. ACTIVIDAD 24.
Desarrollo de
investigaciones e
innovaciones . Abril -
acorde a los DCBN InL\J/:Isiiagian 50 Noviembre S/. 100
de los Programas 2022
de Estudios y los
DCN de la
Educacién Basica
16. Difundir los | 1) Publicar en | ACTIVIDAD 25
trabajos Alicia Publicacién en la
monogréficos concytec biblioteca virtual y ) Marzo —
e las en el Portal de Umdf;\d de 1 Diciembre S/. 100
investigacione investigaci | ALICIA las Investigacion 2022
s realizados ones que | jhyestigaciones de
por los reallz_an los los estudiantes.
estudiantes. gstudlante ACTIVIDAD 26
Pocen.tes . Marzo —
|nv<'est|gadores Umd'ad de 10 Diciembre S/. 100
registrados en Investigacion 2022
ALICIA.
ACTIVIDAD 27
Socializacién del
uso y manejo del . Marzo -
software anti InL\lels(:?g(igi(eSn 10 Diciembre S/. 100
plagio en los 2022
procesos de las
investigaciones
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2) Genera ACTIVIDAD 28
espacios Socializacion de
de las
intercambi investigaciones
o, reflexion | realizadas por los
ged'scus'lgrs] estudiantes. Marzo
aportes en InL\J/ZIs(:?gijiZn 1 abril S/. 200
investigaci 2022
6n e
innovacion
realizados
por los
estudiante
s
TIPO DE PROCESO: Proceso Misional
MACRO PROCESO: Gestion de desarrollo profesional
RE} PAT |
o R I-'\r.eas o Fecha Monto total S/
Proceso Obje,t “.Io estratégicas Actividades unltiiafies Meta . . Medio de verificacion| Observacion
estratégicos SR organicas Programado Ejecutado Programado | Ejecutado
responsables
17. Mejorar los | 1) Fortalecimien | ACTIVIDAD 29
niveles_ N de to en ge_stién Talleres de Direccién
Fortalecimiento CompetIIIVIq§ pedagogica fortalecimiento General Unidad Abril
d de gestion en 10s | delas ral uni y
de ) pedagdgica docentes capacidades académica Area 12 Agosto S/. 2100
competencias en los formadores. | odagsgicas de de 2022
docentes los docentes Administracién
formadores. formadores.
18. Incrementar 1) Implementar ACTIVIDAD 30
Investigacion e las un  sistema | Gestionar Unidad de
Innovacién en publicaciones de beneficios | convenios Investigacion l.\/l.arzo -
el desarrollo de ylo ] interinstitucional Unidad 1 diciembre S/.100
profesional docurpe_ntos COMpensacio | esparala Académica 2022
académicos nes a 1os | gjecucion de
desarrollado docentes
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por los investigadore | investigaciones
docentes S de los docentes.
formadores.
Fortalecer el | 1) Genera ACTIVIDAD 31
trabajo espacios de | Socializacién de Unidad d
colegiado en intercambio, | las nicad ce Marzo —
la institucion reflexion vy | jnvestigaciones InvLert](gjazmn 1 diciembre S/. 100
discusion de | realizadas por los nidad 2022
los  aportes | gocentes Acadeémica
en i ., formadores.
investigacion
X . ACTIVIDAD 32 i
e innovacion Ir:plementaiién | Un'cti,ad de Marzo —
realizados . nvestigacion 10 diciembre s/. 100
por los de semilleros de Unidad 5022
docentes. investigacion Académica
TIPO DE PROCESO: Proceso Misional
MACRO PROCESO: Gestion de Bienestar y Empleabilidad
PEI PAT |
Areas o Fecha Monto total S/
Acci R
Macro Objetivo ccn'.:nfes L. unu’iafies Medio de ..
Proceso L. estratégicas Actividades organicas Meta . . Y Observacion
Proceso estratégicos ST el Programado Ejecutado | Programado | Ejecutado verificacion
S
20. Garantizar 1) Brindar ACTIVIDAD 33
los servicios asistencia | Implementacié
Promocién de bienestar de Apoyo | ndel servicio Unidad de
del (APQVO Social, de Apoyo Bienestary Marzo —
Bienestar Apoyo al Social, quqﬂe Social a Empleabilid 40 diciembre S/. 1000
Em Ieabiliza bienestar del Sop(_)rte Medico Y | estudiantes de ad 2022 '
p d estudiante l\SlledIC?, Eo_ported las diferentes Trabajadora
oporte §|qope a carreras 'y Social
Psicopedag go6gico) a
P - programas de
4gico) estudiante .
Estudio.
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tutoria y s de las | ACTIVIDAD 34 Unidad de
empleabilid diferentes | Implementacié Bienest
ad a los carreras Y | n del Servicio lenestar y
estudiantes programas | de Soporte Empleabilid
del Instituto. de estudio. | pmedico - ad Unidad Marzo —
Bi
Tépico a de Bienestar | 5, diciembre $/. 2100
estudiantes de 4 - 2022
) Empleabilid
las diferentes ad
carrerasy Técnico en
programas de Enfermeria
Estudio.
ACTIVIDAD 35
Implementacio
n del Servicio
de Soporte Unidad de
Psicopedagdgic Bienestary Marzo -
o a estudiantes Empleabilid 40 diciembre S/. 200
de las ad 2022
diferentes Psicéloga
carreras y
programas de
Estudio.
2) Brindar ACTIVIDAD 36
servicios Implementacié
dg ] n de Servicios
orientacio de orientacién
n ) profesional y Unidad de
vocacional | ytoria de Bienestar y Marzo -
! X forma Empleabilid 263 diciembre S/. 100
profesiona
. oportuna a ad 2022
I, tutoria y )
estudiantes de Tutores
bolsa de las diferent
trabajo  a as diferentes
estudiante | c@rrerasy
s de las | programasde
diferentes | Estudio.
carreras y | ACTIVIDAD 37 Unidad de
programas | Conformacién ; _
de estudio. | de las brigadas Blenesta.r.y Agpsto 5./980
L Empleabilid 1 diciembre
de educacion
X ad 2022
ambiental y
gestion de
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riesgos de
desastres de la
IESPP Nuestra
Sefiora del
Rosario
ACTIVIDAD 38
Implementacio
n el servicio de
?r(:;:jgede U.nidad de
forma Bienestary Marzo -
Empleabilid 5 diciembre S/. 100
oportuna a ad 2022
estudiantes de
las diferentes
carrerasy
programas de
Estudio.
21. Conformaci 1) Fortalecer | ACTIVIDAD 39
6n del las Fortalecimient
comité de competen odelas
defensa al cias del competencias
estudiante comité de | del comité de
que defensa al | jefensa al )
Comité de previene 'y estudiante estudiante U.mdad de Marzo —
defensa al atiende los para frenar cobre casos de Blenesta.r.y 1 2gosto 5/. 100
estudiante casos _de los . hostigamiento Empleabilid 2022
hostigamien posibles ad
to sexual, casos de S?XU?I' .acos?c’) Y
acoso y hostigamie discriminacion.
discriminaci nto sexual,
on. acoso y
discrimina
cion.
22. Incrementar | 1) Implement | ACTIVIDAD 40
la insercion ar de un | Implementar Unidad de
laboral de sistemq de | de unsistema Bienestar y M_arzo -
los seguimient | de seguimiento Empleabilid 30 diciembre S/. 100
Seguimiento egresados. o a los | ;)0 ad 2022
de Egresados egresados | ooresados.
2 Implement ACTIVIDAD 41 . Marzo —
) ar P una | Implantacion U.mdad de 3 diciembre S/. 100
base de | deunabase de Bienestary 2022
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registro de | registro de Empleabilid
insercion insercion ad
laboral en | |aboral en las
las IE de | |Edelos
los egresados.
egresados
y conocer
trayectoria
profesiona
|
TIPO DE PROCESO: Proceso de Soporte
MACRO PROCESO: Administracion
PEI PAT \
Ar'eas © Fecha Monto total S/ Medio de verificacion Observacion
Objetivo Acciones estratégicas COLEEES
Proceso e ajté icos rioriza dasg Actividades organicas Meta
8 P responsable Programado Ejecutado Programado Ejecutado
s
23. Velar por | 1)  Prever los | ACTIVIDAD 42
una buena recursos Administracién de
administraci econdémicos y | losrecursos
6n de los realizar una | econdmicosy Direccion
recursos adecuada financieros de la General s/ Enero -
econdmicos planificacién Institucion. Area de 806 diciembre S/. 300
., y financieros financiera para Administraci 202
Gestion en ) '
del Instituto asegurar la on
Recursos .
- calidad del
Econdmicos y .
N . servicio
Financieros .
educativo.
2)  Administrar de | ACTIVIDAD 43 . L
- Direccion
forma eficientey | Balance de la
oportuna los | informacion General Enero -
inp resos econdmica Area de 2 diciembre S/. 100
. g' . . . Y Administraci 202
institucionales, financiera de la on
provenientes de | Institucion.
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ingresos propios
y de diferentes

fuentes de
financiamiento
24. Disponer de | 1) Gestionar la | ACTIVIDAD 44
una construccion e | Coordinar con el
infraestructu implementacion GOREMAD, DRE Direccion
ra y de una | MDD, la General Enero -
equipamient infraestructura construccion de Area de Diciembre S/. 200
o moderna acorde | una Administraci 2022
institucional al modelo del | infraestructura on
moderno. servicio moderna acorde
educativo. al MSE
2)  Implementacidn ACTIVIDAD 45 . F.E: FO01-1749
de ambientes y | Construccion de Ll F.E: E001-15
mobiliarios con | ambientes y pago . F.E: FO05-778
el apoyo de la | de mano de obra. . F.E: FO05-477
comunidad . F.E: FO01-1851
educativa L] F.E: E001-25
institucional y = F.EF001-1837
con el apoyo de - F.E: E001-31
la comunidad en - F.E: E001-81
Gestion general . F.E: E001-47
Logistica y ' =  F.E:F002-2101
Abastecimien . F.E: FOO4-161
to Direccién . F.E: FO03-1302
General Enero— " F.E: F001-2356
Area de febrero S/. 55000 S/- = F.E-F003-4329
Administraci 2022 53,142.15 ] F.E: FO05-1129
. ] F.E: FO05-766
on »  F.E: F005-1130
] F.E: FO05-767
L] F.E: FO05-760
] F.E: FO05-1120
] F.E: FO03-1299
L] F.E: FOO1-1
L] F.E: E001-120
L] F.E. E001-103
L] F.E: E0O01-100
L] F.E: E001-85
L] F.E: E001-90
L] F.E: E001-93
. F.E: E001-8
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F.E: EO01-5
F.E: 001-3395
F.E: FO01-3388
F.E: FO01-3394

ACTIVIDAD 46 F.E: 002-1455
Mantenimiento R.H E001-26

de sistema F.E: FO02-2890
eléctricoy F.E: FO01-5268
adquisicién de F.E: FQQ1-3527
luminarias y B.V: 0001-013362
reflector F.E: F002-3051

F.E: F002-3269
F.E: FO01-43299
F.E: FO02-1689
F.E: F0O02-3309
F.E: FO03-276
F.E. FO03-541
R.H: E001-27
B.V: 002-3024
B.V.E: B001-34
F.E: F002-3413
F.E: FO01-5528
F.E: FEO1-78

.E: FO02-3563
F.E: FO01-37
F.E: FO01-3131
F.E: F001-5820
F.E: E001-241
F.E. E001-2099
F.E: F002-1451
R.H: E001-28
F.E: F001-3272
F.E: F002-4215
F.E: FO01-47
F.E: F002-2103
F.E: F002-4323
F.E: FO04-420
F.E: FO01-6090
R.H: E001-285
R.H. E001-31
F.E: EO01-381
F.E: E001-244
F.E: FO01-139

Direccion
General Febrero- Febrero-
Area de 1 noviembre noviembre S/. 22000

Administraci 2022 2022
on

S/.
20,949.10
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F.E: F002-4534
F.E: FO03-1693
F.E: FO02-4486
F.E: F002-4411
.E. F002-4796
F.E: FO01-8115
F.E: F003-1720
F.E: FO03-848

F.E: FO01-745

" = "o oEoEoEom
n
m

F.E: F002-2770
F.E: EO01-2
F.E: E001-189
1 E001-9
F.E. E001-202
R.H: E001-43
R.E: E001-7

ACTIVIDAD 47
Acon(]jicionamient Direccién
o de dreade General

terreno para Area de 1 Mayo-junio junio $/. 5000 S/.

parqueo de Administraci 2022 2022 4,340.00

motocicletas. én

8
T

ACTIVIDAD 48 Direccion
Mantenimiento General Mayo-junio junio s/ Ll F.E: E001-242
de mobiliario en Arfaa. de ‘ 1 2022 2022 S/. 5000 4,702.00 . F.E: E001-243
general y otros Administraci

on

ACTIVIDAD 49
Construccion y
mantenimiento
general de los
SS.HH

F.E: FO01-5005
B.V: 001-1268
F.E: FO01-5062
F.E: FO01-5530
B.V: 001-1288
F.E: FO02-3389
N.ING. 1065923
F.E: EO01-10
F.E. E001-9
R.H: E001-46
N.ING. 1065923
F.E: FO01-6616
B.V.E: B002-17
B.V.E: B002-25
R.H: E001-4
N.ING. 1065923
F.E: EO01-6
F.E: EO01-7
F.E: EO01-4
F.E: FO01-752
F.E: F0O02-4513

Direccion
General Enero— Enero —
Area de 1 Marzo Marzo S/. 25000
Administraci 2022 2022
on

/.
24,877.48
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. F.E. FO04-511
. F.E: FO01-740

F.E: F001-93
ACTIVIDAD 50 B.V.E: QQ1 - 965
Pintado de F.E: FOO1 - 2560
ambientes, aulas, F.E: FQQL1 - 467
pasillos del F.E: FO01-2761
Recinto F.E: FO01-938
Pedagdgico R.H: E001-37

F.E: FO01-963

F.E: F001-2804
F.E: FQQ1-3305
F.E: F002-230
F.E: F002-232
F.E: F002-235
F:E: F001-5285
B.V: 001-13607
F.E: F001-2975
F.E: F001-2928
F.E: F001-2965
F.E: FQQ1-3487

Direccion F.E: F002-1596

Efenaezrja; 1 E:furl?r; Octubre $/. 10000 S/- -E: FQQ1-3446

cade 2022 : 9,866.73 F.E: F001-18603
Administraci 2022

F.E: F001-1084
F.E: F002-1646
R.H: E001-39
R.H: E001-40
R.H: E001-41
F.E: F001-3277
F.E: FQQ1-701
R.H: E001-5
F.E: F004-33
F.E: F001-30
R.H: E001-42
F.E: F002-1829
F.E: F002-1856
F.E: FQQ1-3999
F.E: F001-45
F.E: FO01-2761
F.E: F003-470
F.E: F001-128
F.E: F003-787

on
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Ll B.V.E: B003-1621
. F.E: FO02-2107
. F.E: FOO1-118
. F.E: FO03-884
. F.E.F003-1035
. F.E: FO03-856
. F.E: FO03-908
ACTIVIDAD 51 . B.V: 001-1293
Remodelaciony . F.E: E001-02
acondicionamient . F.E: FO01-6054
o de ventanas y Direccién " R.H: E001-38
estructuras General Abril- Junio- - F 001-279
metalicas en Area de 1 setiembre setiembre S/. 26000 S/- . F. 0001-281
Recinto Administraci 2022 2022 2504300 | »  F.E.FO01-7
J = F.E: FOO1-70
pedaggico. on »  F.E:F001-248
. F.E: EO01-6
. F.E: FOO1-70
ACTIVIDAD 52 Direccién . F.E. FO01-169
Adquisicion y General Enero - ] F.E: FO01-8519
;“:::::LT":;;‘: , Area de 1 Diciembre D'Cz'g?zbre §/.3000 | 5/.2,820.00 F.E: FO01-343
. Administraci 2022
herramientas n
(motoguadafias)
25. Disponer de | 1) Fortalecer las | ACTIVIDAD 53
bienes y competencias Distribucién Y
servicios tecnoldgicas y | seguimiento del Direccién
tecnoldgicos de entornos | yso de los bienes General
que vituales - de | y servicios Area de 40 Agosto $/. 1000
fortalezcan aprendizaje @ | tecnolégicos dela | Administraci 2022
la ensefianza los . f_‘oce’_‘tesv Institucion. én
Gestion de _ administrativos
Recursos aprendizaje. y docente del
Tecnoldgicos Instituto.

2) Brindar soporte | ACTIVIDAD 54 = F.E: FO01-5505
técnico Adquisicién de Direccién = F.E: FO01-5495
adecuado para | suministrosy General Enero - Eneroa 5/ = F.E:F002-3145
el accesorios Area de 5 Diciembre Noviembre S/. 15000 ) " F.E: F002-1604
funcionamiento | diversos para Administraci 2022 2022 14,069.25 | » F.E: F002-1599
de los sistemas | ctividades varias én = F.E:E001-198
de informacion ] F.E: F001-5943

durante el afio y
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y
comunicacion.

actividades
complementarias
imprevistas.

F:001-1178
F.E: E002-3232
F.E: F002-3231
F.E: F001-2893
F: 001-1194
F.E: F001-3156
F.E: F002-3372
F.E: FO01-2996
F.E: FO01-38940
F.E. F004-51
F.E. FO01-16
F.E: FQQ1-167
F.E: FO01-39549
F.E: F001-38
F.E: F001-103
F.E: E001-66
F.E: FO01-5818
B.V.E: B001-227
F.E: E001-68
F.E: F003-944
B.V.E: EB01-34
F.E: FOO1-461
F.E: FO01-48
F.E: E001-56
B.V: 002-3303
F.E: FOO1-74
F.E: F002-5519
F.E: F002-4342
F.E: F003-1619
B.V.E: B003-2635
F.E. F002-4317
F.E: F002-4324
F.E: FE01-135
F.E: FO01-105
F.E: FO01-5372
F.E. E001-472
F.E: F003-1726
F.E: F001-198
F.E. FO01-168
F.E: F003-1708
F.E: FO01-81
F.E: F001-138
F.E. FO01-157
F.E. F001-191
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F.E: FO03-1982
F.E: FO01-2239
3) Implementar ACTIVIDAD 55 EF.E: FO01-140
una base de | Mantenimiento E.E: FEO1-56
datos y sistemas | de equipo de Direccién E.E: FE01-138
de informacién | cémputoy General Enero - Febrer s/ E.E. FO01-3390
institucional plataforma Eva. Area de 1 Diciembre EDrero, S/. 2500 ' F.E: E001-64
. . L ) agosto 2022 2,273.00
disponibles para Administraci 2022
el trabajo on
pedagodgico y
administrativo.
26. Desarrollar 1)  Solicitar a la DRE | ACTIVIDAD 56 . .,
- L. Direccion
una politica las plazas | Gestion de las
L R . General
de gestion de disponibles para | plazas para p Enero -
S . Area de 15 S/. 50
personas con concurso publico | contratacién para o . mayo 2022
L Administraci
talento y contratacion | el MSE. n
humano vy por CAS.
desarrollo 2)  Gestionar la | ACTIVIDAD 57
profesional. contratacién Contratacion Direccion
oportuna del | oportuna del Unidad
personal personal para el Académica Marzo y
Gestion de docente y | MSE. General 28 Agosto S/. 500
Personas administrativo Area de 2022
para el servicio Administraci
del modelo on
educativo.
3) Evaluar de | ACTIVIDAD 58 Direccion
manera Evaluacién Unidad .
" P Julio -
periddica y | oportuna del Académica .
. noviembre
sostenida el | personal General 1 2022 S/. 50
desempeiio del | nombradoy Area de
recurso humano | centrado para el Administraci
de la Institucion MSE. on
27. Acceder a la | 1) Implementacion ACTIVIDAD 59 Direccion
informacion de repositorio | Implementar el Unidad
Atencién al académica vy digital y | repositorio digital Académica Enero —
usuario administrativ biblioteca virtual | vy biblioteca virtual General 1 Diciembre S/. 50
a de manera en la institucion. | en lainstitucion. Area de 2022
oportuna y Administraci
con calidad on
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2)  Brindar un | ACTIVIDAD 60 Direccion
servicio de | Implementar un Unidad
atencion al | servicio de Académica
usuario internoy | atencidn al General Enero -
externo de | usuariointernoy Secretaria Diciembre S/. 50
manera externo de Académica 2022
oportuna y con | manera oportuna Area de
calidad. y con calidad. Administraci
on
28. Oportuna 1) Fortalecer al | ACTIVIDAD 61 Direccion
disposicion equipo directivo | Fortalecimiento Unidad
de en competencias | en competencias Académica
, orientacione legales y | legalesy General Enero -
Asesoria . . . L.
Legal s Iegales' para regulatorias regl{lator'las a'l Secre]tar'la 1 Diciembre S/.50
las gestiones equipo directivo y Académica 2022
académicas jerarquico, Area de
Administraci
on
_’ SN
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