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DECLARACI%N JURADA

Yo Yesenia Veronica Manrique Jaramillo

identificada(o) con DNI N° 40580677 o Camet de Extranjeria
N* , declaro bajo juramento;
a) Contar con el Titulo Profesional de Profesor(a) en
o Titulo de Licenciado(a) en Educacion
Psicologia y Ciencias Religiosas con numero de registro

N.°102710-P-DDS0 __en (SUNEDU, DRE/GRE, Ministerio de Educacion)

o] Titulo de Licenciado en

registrado en la SUNEDU y contar con
Grado Académico (més alto) de Magister _registrado en la SUNEDU.

b) Contar con Titulo obtenido en el extranjero, inscrito en la SUNEDU y/o el
reconocimiento o revalidacion de dicho titulo ante la DRE/GRE y/o Ministerio de
Educacion (segin corresponda).

c) No haber sido condenado mediante sentencia consentida y/o ejecutoriada por la
comision de cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988 o encontrarse en
alguno de los supuestos previstos en el numeral 2.1 del articulo 2 de dicha Ley.

d) No haber sido condenado por la comisién de cualquiera de los delitos previstos en
las Leyes N° 30801 y N° 30794 o estar incurso en el supuesto de inhabilitacion
establecido en el numeral 9 del articulo 36 del Cédigo Penal.

e) No encontrarme inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica por motivo de
sancién administrativa disciplinaria, destitucion o resolucion judicial.

f)  No tener sancién vigente en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles.

@) No encontrarme cumpliendo sancién administrativa de suspensiéon o contar con
medida cautelar de separacion temporal.

h) No registrar antecedentes penales o judiciales al momento de postular.

i) No encontrarme inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
senalados en la Ley N° 30353.

J)  No tener setenta (70) afos o mas.

k) Que autorizo expresamente ser notificado al siguiente correo electrénico:
yessverogquilk@gmail.com

Iy  Tener conccimiento de que un empleado publico que desempefa una labor a
tiempo completo en una entidad publica no puede establecer un segundo vinculo
con el Estado a tiempo completo, aun cuando el segundo vinculo, como la funcién
docente, esté permitido por Ley; y que es posible que se establezca un segundo
vinculo a tiempo parcial siempre que no exista incompatibilidad de horario con la
jornada laboral del primer vinculo.

m) De ser el caso, tener la condicion de:

» Persona con Discapacidad :SI[__] NO[X] inscrita en el Consejo
Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad — Conadis con
resolucién nimero . En caso de no encontrarse inscrito en

el Conadis, debe presentar copia simple del Certificado de Discapacidad
otorgado por médicos certificadores registrados de las instituciones prestadoras
de servicios de salud, o por brigadas itinerantes calificadoras de discapacidad
del Ministerio de Salud.
« Licenciado de |las Fuerzas Armadas : S| NO ; con CIP N° :
+ Deportista Calificado de Alto Nivel :SI| [NO ; con inscripcién vigente
en el Registro Nacional del Deporte (Renade).

Firmo la presente Declaracion Jurada de conformidad con lo establecido en el articulo
51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
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JORMADA LABORAL - 2023-1

APELLIDOS ¥ NOMBRES DOCENTE FORMADORA: Yesenia Veronica Manrigue Jaramillo
CARGO ACTUAL:Docente - lefe de Unidad de Investigacion

CONDICIGON LABORAL: Contratada

HORAS LECTIVAS HORAS NO LECTIVAS
. Total Hrs. . . Tallar . Total Hrs. =
FUNCIONES | ccian de Monito ¥ Lot Trabajo |Plany Eval | Cordinac. | Jornada Elab mal Licanc Gest. Cull. | Activi. De Ases. | Mo Lect (20 g
. Super Adm. Curr. Ganeral | Pedagog. Y Deport (0 Invest. ) =4
Apzie | gprey | LOMMS) (6 Hrs) (2 Hrs) {2 Hrs) (4 Hrg) |Sduci2hrs))  Acred. Hrs) (@ Hrs) Tesis Hrs)
{4 Hrs)
Lunes o 10:00-1:00 E:00-10:00 5
-~ Martes ] &:00-12:00 ]
L
'Li Migrcoles o 8:00-10:00 | 10:00-12:00 ]
=
Juewes o E:00-12:00 a -
2
Viernes o 12:00-1:00 8:00-12:00 5 g
Sub Total 1] [ 2 2 4 1] q o L] o o
Lunes 4:00-9:30 [
Martes o 2:00-4:00 2
w [Miércoles 5:40-7:20 2 2:00-4:00 2
E Juewes 5:a0-7:20 2 3:40-5:40 2
= |viernes 4:00-5:40 2
Sub Total 12 B
TOTAL 12 a o a0

Aol W
N ot - P S s ey e

Tnrmamillo
DOCENTE FORMADORA




HORARIO - 202 3-1
APELLIDOS ¥ NOMBRES DOCENTE FORMADORA: Yesenia Veranics Manrigue Jaramilla
CARGO ACTUAL:Docanta COMDICION LABORAL: Contratada

MIERCOLES JUEVES VIERMES
0200
05:40 05:15
05:40 05:15 Desarrolla Personal 1l
o7:20 06:30 Primaria Il
F:20/7:50 6:30/7:00 RE CE S0
07:50 0700 Desarrollo Personal Il
09:-30 08:15 Primaria lll
08:15
09:30

Formpnanllas.
OO ERTIE PO LA DO A,




JORNADA LABORAL 2023-Il

APELLIDOS Y NOMBRES DEL FORMADOR: MANRIQUE JARAMILLO,Yesenia Veronica

CARGO ACTUAL: Jefe de Unidad de Investigacion CONDICION LABORAL: Contratada
HORAS LECTIVAS HORAS NO LECTIVAS
Sesidn Tarea | Total Trab Plan. Ev | Coord | Jormad Maon Tall Elab. Activ Ases Total
FUNCIONES TOTAL
de Prac- Pr.| Horas Adm. Curric Gral. | Pedag. | Superv | Lic. Mater Inv. Tesis Hs
Apzje (12Hrs)| Prof. Lect. (Bhrs) (2Hrs) | (2 Hrs) | (4 Hrs) | (0 Hrs) | (4Hrs) | (2Hrs) (8Hrs) M. Lec
Lunes 10:30 -12:30 2:30 -10:30 4
Martes 8:30 -10:30 10:30 -12:30 4
Miércoles 8:30 -10:30 10:30 -12:30 4
Manana 500
Jueves 12;“ 12:00 -13:00 5
Viernes Eggg 12:00 -13:00 5
Sub Total [ s 2 4 0 4 0 3 0 22
4.00-5:40 2 2 w
Lunes 5:40-7:20 2 2 &
7:50-9:30 2 2
2:00 - 4.00 2 E
Martes 4:00 - 6:00 2
g
Miércoles | s:40-7:20 2 Z
Tarde
Jueves 5.40-7:20 2 2
4.00-5:40 2 2
Viernes 5:40 -7:20 2
=ub Total 12 6 4 0 0 4 0 2 2 0 18
12 12 4 2 4 4 4 2 g ] 40

Jaramille,
DOCENTE FORMADORA




HORAS LECTIVAS DEL SEMESTRE ACADEMICO 2023 - Il.

[(Del 21 de Marzo al 22 de Diciembre]

DOCENTE FORMADORA: Mg. Yesenia Veronica MANRIGUE JARAMILLOD

CONDICION: Contratada ["TC)

HORA HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
04.00 0d: 00 Investigacion Educativa [+ Irvestigacian Educativa <
05:40 0515 PRIMARIA EIB - IX PRIMARIA EIB - IX
05:40 05:13 Irwestigacidn Educativa [% Const de s Idgmt Ejerc Ciud | IMvestigacion Educativalx
0720 0E: 30 PRIMARIA EIB - IX Primaria Iy PRIMARIA EIB - IX
T-2007-50 | 6:3087-00 RE CE 50
07:30 07:00 Canzt e la ldent Ejere Cind
0330 0315 Primaria IV
0a:15
0330

("TC1 Tiempa completo

Taramilla,

DOCENTE FORMADORA




UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzman y Valle
.;:{f-u .7‘7 ;1" de/ -';q‘qi.dan'o :r‘:ﬂt.‘l g
ESCUELA DE POSGRADO WALTER PENALOZA RAMELLA

“AR0 del Fortalecimiento de |a Soberania Nacional”

CONSTANCIA

N° 052-2022-EP WPR-UNE

EL DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE QUIEN
SUSCRIBE:

HACE CONSTAR:

Que, dofia Yesenia Veronica MANRIQUE JARAMILLO del PROGRAMA DE
DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION, Cédigo de estudiante N°
20112226, Régimen Regular, académicamente:

INICIO SUS ESTUDIOS: Periodo Lectivo 2011-l (abril)
CONCLUYO SUS ESTUDIOS: Periodo Lectivo 2012-1l  (diciembre)

La ex alumna en mencion, ha realizado satisfactoriamente sus estudios
aprobando con 64 créditos, de acuerdo a8 su Plan de Estudios,

encontréndose en la condicion de egresada.

Se expide la constancia a solicitud de la interesada para los fines que considere
conveniente.

-" “‘\ ina, 10 de marzo del 2022

IREN

Los Agricolas N 280 Urb. Las Acacias - La Molina Teléfono: 3133700, Anexo 371.373
www.postgradoune.edu.pe
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REPUBLICA DEL PERU .-‘ :

J UNIVERSIDAD MARCELINO CHAMPAGNAT »
A NOMBRE DE LA NACION

Por cuanto: El Consejo Universitario, en su sesion
del 25 de octubre de 2007, ha acordado conferir el Grado de

BACHILLER EN EDUCACION

+ Yesenia Versnica MANRIQUE JARAMILLO £

aprobado por la Facultad de Educacion.
Por lo tanto, se expide el presente Diploma, para que se le reconozca como tal y se le
otorguen los derechos y privilegios que le corresponden segun las leyes de la nacion.
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Universidad Marcelino Champagnat
Registro N° 3494

Libro N° 12

Folio N° 053-B

De Grados y Titulos MINISTERIO DE EDUCACION

EL SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DIRECCION REGIQNAL DE EDUCACION
MARCELINO CHAMPAGNAT, QUE SUSCRIBE, DE LIMA METROPOLITANA

CERTIFICA: Que este documento es auténtico y ha sido A .
expedido y suscrito por las autoridades competentes de la El presente Titulo otorgade a don: YE SENVIA \/é,@,\j ICA

Universidad, cuyas fitmas son igualmente auténticas, %= PIOPWHE - 13U AREGEEY € TN et annnaaamtnnnnmnmmmn b e v

Se expide esta certificacion a solicitud del interesado(a) ) AN B[@Ug j 4/24}/) /Z ZO

y para los fines que considere convenientes. “"""““'“"'““"‘""'": """""""""""""""" driowiedaiata e
Nacido en:..... E.Q?A@!@@._/.‘i@_.mw. ...... DIV ...

Lima, 25 de octubre del 2007 Distrito Provincia Departamentu
B e /2706280 ... LEIDNL 40580677 ...
(lueda Inscrito en el Registror ... 7_? ftg_éﬂ :)*.45.@. ..........
Conel no_ 09422 -8:-5000 Fecha - /042 2008
De conformidad con fa R.D.R. NLO203-2008. 0867 _ ol H-03-0F

¥ 5: fosé FRANCISCO GALVEZ RNEQ
S C.M. 1041160675
Res bie Equipo Titdos, Actas y Caitificados




REPUBLICA DEL PERU

UNIVERSIDAD MARCELINO CHAMPAGNAT

A NOMBRE DE LA NACION

Por cuanto: El Consejo Universitario, en su sesion
del 29 de febrero de 2008, ha acordado conferir el Titulo de

LICENCIADO EN EDUCACION

en la especialidad de Q)SlCOIbgl,d

y Ciencias Religiosas

+ Yesenia Verbnica MANRIQUE JARAMILLO

aprobado por la Facultad de Educacuon ,
Por lo tanto, se expide el presente Diploma, para que se le reconozca como tal y se le otorguen
los derechos y privilegios que le corresponden segun las leyes de la nacién

: 7
Interesado % L sfa %;Z
) C ia gé Facultad

Registro N° 2199 Libro N° 10 FolioN°® 016 -4




Universidad Marcelino Champagnat
Registro N° 2199

Libro N° 10

Folio N° 016-A

De Grados y Titulos

EL SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD
MARCELINO CHAMPAGNAT, QUE SUSCRIBE,
CERTIFICA: Que este documento es auténtico y ha sido
expedido y suscrito por las autoridades competentes de la
Universidad, cuyas firmas son igualmente auténticas.

Se expide esta certificacion a solicitud del interesado(a)
y para los fines que considere convenientes.

Lima, 29 de febrero del 2008

MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
DE LIMA METROPOLITANA

Ererin  Erouica

El presente Titulo otorgado a don: .

__________ -.__---.-----./.'."_‘_JKZ’.C.?.QF.----_.\.74941".'.’fLO
Nacido en:. S0Ews Azl [oReopo . e SORA
Distrito Provincia Bepartamentu
Bl e OO 50O LEDNi. 401806327 .
Queda Inscrito en el Registro: ___ /229006 /co .
Conel N°.-.1_U_2.7.J-Q.---'- - D20 Fecha ..._.& lob: 2eF
De conformidad con la R.D.R. No..£/320- 2097 Daceer do| O706-2e0”

0SE FRANCISCO GALVEZ TINEQ

R GARCIA SAMANE
toy’ Regional de Educaet$n
e Lima Metropofitana

C.M. 1041160675
Equpo Titwlos, Actas v Certificados
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombre COP‘A HEL DEL 0R‘G|NAL

"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional'
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Resolucién Directoral Regional N° 0042 93 2022
maDREDEDIOS, 22 SET, 2022

Vistos, el Informe favorable para la renovacién y el
expediente administrativo N° OFICIO N° 1036-2022-GOREMAD/DRE-DGP., que se acompafia;

CONSIDERANDQO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-
2017-MINEDU, regulan la creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervisién y fiscalizacion de los
Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior pablicos y privados; asi como, el desarrollo de
la carrera publica docente de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos;

Que, en el articulo 104 de la precitada Ley, se precisa la Evaluacion de
docentes contratados, el cual sefiala que: “Al finalizar cada contrato a plazo determinado, el director general del IES
o EES publico emite un informe sobre la labor del docente para la renovacion del contrato, conforme a lo dispuesto
en el reglamento de la presente ley y los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacion. No procede la
renovacién automatica. La renovacion continua no genera derechos de ingreso a la carrera pablica del docente o

derecho a la estabilidad laboral, ni limita o condiciona el carécter temporal de la contratacion, ni genera derecho
expectaticio alguno al contratado.”

Que mediante Resolucién Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, se
aprobd el Documento Normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacion de
docentes, asistentes y auxiliares y de renovacién de contratos en Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Tecnoldgica pablicos” (en adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada mediante
articulo 1 de la Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucion
Viceministerial N° 005-2019-MINEDU. Asimismo, a través del articulo 3 del Documento Normativo se exceptia a
los Institutos de Educacién Superior Tecnoldgica plblicos de los alcances de la Norma Técnica aprobada mediante
Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y sus modificatorias.

Que, la renovacion de contrato se enmarca dentro de lo establecido en
el numeral 5.12 del Documento Normativo;

Que, a través del contrato de servicio docente suscrito por el candidato

con informe favorable para la renovacion y la revision del expediente final, se da conformidad para la emision de la
resolucion correspondiente;

Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el Director
Regionzl de Educacién o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 30512, Ley de Institutos v
Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Pablica de sus Docente, y su Reglamento aprobado por Decrete
Supremo N° 010-2017-MINEDU, y la Resolucién Viceministerial N° 226-2020-MINEDU;
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02204
Resolucion Directoral Regional N° -2021

MaDREDEDIOS, 2 8 ABR, 2021

Vistos, el Oficio N? 0352-2021-GOREMAD/DRE-DGP, de
fecha 08/04/2021, y el Exp. N2 005344-2021, que se acompaiia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes aprobada el 02 de noviembre de 2016, regula la creacion,
licenciamiento, régimen académico, gestién, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion
Superior y Escuelas de Educacién Superior publicos y privados; asi como, el desarrollo de la carrera publica
docente de los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de Educacién Superior ptblicos;

Que, mediante Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, se aprob6
el Reglamento de la Ley N° 30512, la que en su Trigésima Disposicion Complementaria Transitoria, sefiala
que en tanto se implemente la seleccion y designacién de los directores generales de las Escuelas de
Educacion Superior Pedagdgica (EESP), de los responsables de las unidades, dreas y coordinaciones de los
Institutos de Educacién Superior Tecnolégica (IEST), Institutos de Educacion Superior Pedagdgica (IESP),
Institutos de Educacion Superior (IES) y Escuelas de Educacion Superior publicos (EES), dicho proceso se
rige por las normas que el Ministerio de Educacion emite para el proceso de encargatura;

Que, por Resolucion Jefatural N° 0452-2010-ED, se aprobé la
Norma Téecnica denominada” Norma que regulan los procesos de seleccién de personal para la encargatura
de puesto y/o funciones en plazas directivas y jerarquicas de los Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Plblicos”, modificada por Resolucion Jefatural N° 0898-2010-ED, por Resolucién Jefatural N° 1053-2011-ED,
por Resolucion Viceministerial N° 032-2015-MINEDU, Resolucidn Viceministerial N° 077-2015-MINEDU y
Resolucion Viceministerial N°006-2017-MINEDU.

Que, mediante Resolucién de Secretaria General N° 324-2017-
MINEDU, se aprobd la Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan los procesos de encargatura
de puestos y de funciones de directores generales y responsables de unidades, areas y coordinaciones de
los Institutos de Educacion Superior Tecnolégica Publicos”, modificada por la Resolucién Ministerial N° 002-
2018-MINEDU, publicada en el Diario Oficial “El Peruano” el 05 de enero de 2018, la misma que exceptua

a los referidos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucién Jefatural N° 0452-
2010-ED y sus modificatorias;

Que, mediante Resolucidn Viceministerial N° 225-2020-MINEDU,
Se aprueba un nuevo Documento Normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de
encargatura de puestos y de funciones de director o directora general y de puestos de gestion pedagégica
de los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnolégica Publicos”, la cual exceptua a los Institutos
de Educacion Superior Tecnoldgico publicos de los alcances de la Norma Técnica aprobada mediante
Resolucién de Secretaria General N° 324-2017-MINEDU y. su modificatoria, salvo el puesto de Jefe del area
de administracion, el cual se seguira rigiendo por la norma anterior.

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 262-2020-
MINEDU, se aprueba el Documento Normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de

encargatura de puestos de directores generales y otros de gestion pedagdgica en los Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Pedagégica Publicos”.






TRANSCRIPC:C:

GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA™
“MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU c OPI A HEL DEL ORIGIN AL
RESOLUCION DIRECTORAL REGIONALN® (13375

PUERTO MALDONADO:

3 0 SET. 2020
Visto, El Memorando N° 2978-2021-GOREMAD/DRE, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Directoral Regional N° 01898 de fecha 16/03/2021, se Resuelve aprobar el contrato en plaga
vacante docente a GUILLINTA TIPIANA ELIZABETH ARECELI a partir del 09/03/2020 I.1asta el 31/07/2.021, en la plaza eI
Codigo NEXUS 118111C118Y9, 40 horas Pedagégicas en el Instituto de Educacion Superior Pedagdgico “Nuestra Sefiora de
Rosario",

Que, asi mismo mediante Resolucién Directoral Regional N° 01891 de fecha 16/03/202}, se Resuelve aprobar el
contrato en plaza vacante docente a MANRIQUE JARAMILLO YESENIA VERONICA a partir del 09/03/2020 hasta el
31/0712021, en la plaza de Cédigo NEXUS 118111C138Y3, 40 horas Pedagdgicas en el Instituto de Educacién Superior
Pedagogico “Nuestra Sefiora del Rosario”.

Que mediante Oficio N° 0124-2021-GOREMAD/DRE-MDD/ESPP “NSR” - D, el director ‘de Instituto de Educa_cmn
Superior Pedagdgico “Nuestra Sefiora del Rosario”, informa que las docentes, Guillinta Tipiana Elizabeth Areceli y .Mannque
Jaramillo Yesenia Veronica tiene contrato hasta el 31/12/2021 como consta de las resoluciones de Encargatura; siendo por
tanto pertinente corregir las resoluciones de contrato en cuanto al plazo de vigencia.

Que, el numeral 201.1 del articulo 201° de la Ley N° 27444, modificado por Decreto Legislativo N° 1272, establece que:
‘Los errores material o aritmético en los actos administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en cuglqmer
momento, de oficio 0 a instancia de los administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de
la decision™;

En tal sentido, deviene el MEMORANDO N° 2978-2021-GOREMAD/DRE, de fecha 30/09/2021, que dispone proyectar
resolucion, a fin de modificar en la parte las Resoluciones Directorales Regionales N° 1898 y N° 1891 del Item 1.3 DATOS DEL
CONTRATO: VIGENCIA DEL CONTRATO, DICE: Desde el 09/03/2021 hasta el 31/07/2021; DEBE DECIR: Desde el
09/03/2021 hasta el 31/12/2021; quedando subsistente los demas extremos de la resolucion.

De conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la carrera Publica de sus
Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU; Ley N°® 31084, que aprueba el Presupuesto
del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2021; Ley N° 27867 Ley Orgénica de los Gobiemos Regionales y sus modificatorias la
ley N° 27902 y 28013; en uso de las facultades conferidas por la Resolucion Ejecutiva Regional N° 231-2019-GOREMAD/GR.
de fecha 07/08/2019, las atribuciones previstas en la Ley N° 27444, modificado por Decreto Legislativo N° 1272 y su Texto
Unico Ordenado aprobado mediante D.S. N° 004-2019-JUS.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - MODIFICAR, en parte las Resoluciones Directorales Regionales N° 1898 y N° 1891 de fecha
16/03/2021, en el ltem. 1.3 DATOS DEL CONTRATO: VIGENCIA DEL CONTRATO

DICE : Desde el 09/03/2021 hasta el 31/07/2021

DEBE DECIR : Desde el 09/03/2021 hasta el 31/12/2021
Quedando subsiste los demas extremos de las aludidas Resoluciones Directorales Regionales.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, la presente Resolucién al interesado e instancias correspondientes en el modo
y la forma de Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

ORIGINAL FIRMADO

Lic. Carlos Eugenio CARRASCO POLANCO.
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
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Resolucion Directoral Regional N° -2019
MADRE DEDIOS, 2 & (AN 2019

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del concurso plblico de
contratacion docente y el expediente administrativo N°7383-2019, que se acompafia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de
la Carrera Plblica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la
creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacién Superior
y Escuelas de Educacion Superior publicos y privados; asi como, el desarrollo de la carrera plblica docente de los
Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior pablicos;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se
aprobo la Norma Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Piblico de Contratacion Docente en
Institutos y Escuelas de Educacién Superior Publicos”. Modificada por Resolucion de Secretarfa General N° 046-
2017-MINEDU, Resolucién de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y Resolucién Ministerial N* 005-2018-MINEDU,
en cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacion Superior Pedagagica, los Institutos de Educacion Superior
Tecnoldgico, los Institutos Superiores de Educacion y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacion Artistica;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, se aprobo la
Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y contratacion de docentes regulares,
asistentes y auxiliares en Institutos de Educacion Superior Publicos” modificada por Resolucion Viceministerial N 005-
2019-MINEDU, modificando su denominacion a “Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y contratacion de
docentes, asistentes y auxiliares en Institutos de Educacion Superior Publicos”, la cual establece los requisitos,
procedimientos y criterios técnicos para el desarrollo del proceso de seleccion y contratacion de docentes, asistentes y
auxiliares con el proposito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos de Educacion Superior publicos;
exceptuando a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion de Secretaria General N°
040-2017-MINEDU;

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N°® 036-2019-MINEDU, se aprobo
la Norma Técnica denominada “Disposiciones que Regula el Concurso Plblico de Contratacion Docente en Institutos y
Escuelas de Educacion Superior Pedagogicos Pablicos, la misma que establece los requisitos, procedimientos y criterios
técnicos para el desarrollo del proceso de seleccion y contratacion de docentes, con el propésito de garantizar el servicio
educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagdgicos publicos; a su vez deroga la
Resolucién Ministerial N° 023-2018-MINEDU y exceptia a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica
aprobada por Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por Resoluciones de Secretaria
General N° 046-2017-MINEDU y N° 100-2017-MINEDU;

Que, los citados concursos se enmarcan dentro de lo establecido en la Décima
Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512 y la Vigésima Sétima Disposicion Complementaria
Transitoria del Reglamento de la citada Ley, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU;

Que, de acuerdo con las referidas normas técnicas, el Director Regional de
Educzcion o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;
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Resolucion Directoral Regional N° 03855 -2019
waore e Dios, 9 6 ABD. 2019

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del concurso plblico de
contratacion docente y el expediente administrativo N°017093-2019, que se acompafia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de
la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N* 010-2017-MINEDU, regulzn Iz
creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacién Superior
y Escuelas de Educacion Superior plblicos y privados; asi como, el desarrollo de la carrers plblica docente de los
Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior pliblicos;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, s2
aprob¢ la Norma Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Plblico de Contratacion Docente en
Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pablicos”. Modificada por Resolucién de Secretariz General N° 045
2017-MINEDU, Resolucion de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y Resolucién Ministerizl N* 005-2018-MNEDU,
en cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacién Superior Pedagégica, los Institutos de Educacién Superior
Tecnolégico, los Institutos Superiores de Educacion y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacion Adistica:

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, se zpross Iz
Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y contratacién de docentss regulzres,
asistentes y auxiliares en Institutos de Educacion Superior Pablicos” modificada por Resolucion Viceministerial N* 005-
2019-MINEDU, modificando su denominacion a “Disposiciones que regulan los procesos de seleccién y contratacion de
docentes, asistentes y auxiliares en Institutos de Educacion Superior Plblicos”, la cual estzblece los requisios
procedimientos y criterios técnicos para el desarrollo del proceso de seleccion y contratacion de docentes, asistentes 4
auxiliares con el propésito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Instituos de Educacion Superior plslicos:
exceptuando a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucién de Secretariz Generzl N*
040-2017-MINEDU;

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N* 036-2019-MINEDU. s aprobd
la Norma Técnica denominada “Disposiciones que Regula el Concurso Piblico de Contratacién Docente en Instituios y
Escuelas de Educacion Superior Pedagégicos Plblicos”, la misma que establece los requisitos, procedimientos y criterios
técnicos para el desarrollo del proceso de seleccion y contratacién de docentes, con el propésito de garantizar 2! servicio
educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagégicos plblicos: z su vez derogz Iz
Resolucion Ministerial N° 023-2018-MINEDU y exceptlia a dichos institutos de los zlcances de 1z Nommz Técnicz
aprobada por Resolucién de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por Resoluciones de Secratzriz
General N” 046-2017-MINEDU y N* 100-2017-MINEDU;

Que, los citados concursos se enmarcan dentro de lo esizblecido en Iz Décma
Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512 y la Vigésima Sétima Disposicion Complementara
Transitoria del Reglamento de la citada Ley, aprobado por Decreto Supremo N* 010-2017-MINEDU;

Que, de acuerdo con las referidas normas técnicas, el Director Regional de
Educacién o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;
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Resolucion Directoral Regional N° 0003 -201 Ny,
MADRE DE DIOS, 4 & Autl. 281/ —

Vistos el Informe Final del Comité de Contratacion docente en
Educacion Superior en folios Utiles. v

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 03 de noviembre de 2016 entr6 en vigencia la Ley N°
30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Piblica de sus docentes, la misma que
regula el desarrollo de la carrera piblica docente de los IES y EES piblicos;

Que, la Décima Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la
citada Ley N° 30512, establece que los Institutos de Educacion Superior y los Institutos de Educacion Superior
Pedagdgicos publicos regulados por la presente ley podrén cubrir las posiciones vacantes y las horas disponibles
para completar su plan de estudios, a través de concurso publico de contratacion docente realizado por la direccion
regional de educacion o la que haga sus veces, conforme a los lineamientos emitidos por el Ministerio de
Educacion;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-
2017-MINEDU, se aprueba la “Norma Técnica que regula el Concurso Plblico de Contratacién Docente en
Institutos y Escuelas de Educacion Superior Plblicos’;

Que, asimismo, mediante Resolucion de Secretaria General N° 046-
2017-MINEDU se establece de manera excepcional, que las Direcciones Regionales de Educacion, puedan ampliar
hasta por dos (2) y un (1) dia habil, las etapas sefialadas en el numeral 9 de la precitada Norma Técnica referidas al
registro en la pagina web y presentacion de expedientes fisicos y de evaluacion de expedientes y publicacion de
resultados, respectivamente; asi como, se pueda reemplazar el requisito dispuesto en el literal b) del numeral 6.2.1
de la Norma Técnica, por la ficha que se anexa a la precitada resolucion de secretaria general, y que la
presentacion de dicho requisito pueda efectuarse hasta la fecha de realizacion de la etapa de evaluacion
presencial;

Que, de acuerdo con los literales ¢) y g) del numeral 5.3.1 de la
referida Norma Técnica, corresponde a las direcciones regionales de educacion convocar al concurso publico de
contratacion docente y aprobar el cronograma respectivo, y expedir las resoluciones que aprueben el contrato,
respectivamente; asimismo, de acuerdo con el literal c) del numeral 5.3.2 corresponde al Instituto o Escuela de
Educacion Superior informar a la DRE la relacion de los miembros fitulares y alternos del Comité de Contratacion,
en un plazo maximo de tres (3) dias de emitida la Resolucion Directoral de su conformacion;

Que, en el 1.5.P.P. NUESTRA SENORA DEL ROSARIO. es necesario
cubrir por contrato las plazas vacantes y horas disponibles aprobadas en el Presupuesto Analitico de Personal -
PAP vigente, las cuales cuentan con el financiamiento correspondiente;

Estando a lo informado por el Comité de Contratacion del 1.S.P.P.
NUESTRA SENORA DEL ROSARIO; y,



De conformidad con Ia Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuetas de

Educacin Superior y de la Carrera Publica de sug docentes, la Norma Técnica que regula el Concurso Publico de

Contratacién Docente en In
Secretaria General

stitutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos, aprobada mediante Resolucién de
N°®040-2017-MINEDU, y la Resolucion de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU:

SE RESUELVE:

ARTICULO 1. APROBAR EL CONTRATO, en plaza docente

vacante, por servicios personales suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1.

DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD

SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
cuissp

TITULO Y/O GRADO DE INST

RELIGIOSAS.REG.

1.2

1.3

ESPECIALIDAD
DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE
N° 001783

- DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

MANRIQUE JARAMILLO, YESENIA VERONICA

D.N.L. N° 40580677

FEMENINO

15/06/1980

1040580677

AF.P. HABITAT

593850YMJRAS FAFIL : 08/04/2000

LICENCIADA EN EDUCACION ESPECIALIDAD: PSICOLOGIA Y CC.

-

EDUCACION SUPERIOR

1.8.P.P. NUESTRA SENORA DEL ROSARIO

118111C118Y3

DOCENTE SUPERIOR CONTRATADO

CESE A SOLICITUD DE: BARQUERO DIAZ, MANUEL EDUARDO, Resolucién

016031-20/07/2017  N°DEFOLIOS - 47
MEMORANDO N° 3405-2017-GOREMAD/DRE DE FECHA 01/08/2017; OFICIO N

° 213-2017-GOREMAD/DRE-MDD/IESPP “NSR"-D.G.

VIGENCIA DEL CONTRATO

GRUPO REMUNERATIVO
JORNADA LABORAL

Desde el 01/08/2017 hasta el 31/12/2017

EQUIVALENTE A LA CATEGORIA 1 DE IES DE LA LEY N° 30512
40 Hrs. Cronolégicas

ARTICULO 2°, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de

acuerdo al Texto U_nieq Ordenado de! Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30518 Ley de
Presupuesto del-Sector Pgblico para el Afio Fiscal 2017.

Registrese y comuniquese.

Mg. Luis Alberto Rodrigo Mamani
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
Direccién Regional de Educacién Madre de Dios



Direccion Regional de Educacion Madre de Dios

"Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

“wwc& DEL PEg,

s .
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Vistos el Informe Final del Comité de Contratacion docente en
Educacion Superior en folios Utiles, v

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 03 de noviembre de 2016 entr6 en vigencia la Ley N°
30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Piblica de sus docentes, la misma que
regula el desarrollo de la carrera publica docente de los IES y EES publicos;

Que, la Décima Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la
citada Ley N° 30512, establece que los Institutos de Educacion Superior y los Institutos de Educacion Superior
Pedagogicos plblicos regulados por la presente ley podran cubrir las posiciones vacantes y las horas disponibles
para completar su plan de estudios, a través de concurso publico de contratacion docente realizado por la direccion
regional de educacion o la que haga sus veces, conforme a los lineamientos emitidos por el Ministerio de
Educacion;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-
2017-MINEDU, se aprueba la “Norma Técnica que regula el Concurso Plblico de Contratacién Docente en
Institutos y Escuelas de Educacion Superior Plblicos”;

Que, asimismo, mediante Resolucién de Secretaria General N° 046-
2017-MINEDU se establece de manera excepcional, que las Direcciones Regionales de Educacion, puedan ampliar
hasta por dos (2) y un (1) dia habil, las etapas sefialadas en el numeral 9 de la precitada Norma Técnica referidas al
registro en la pagina web y presentacion de expedientes fisicos y de evaluacion de expedientes y publicacion de
resultados, respectivamente; asi como, se pueda reemplazar el requisito dispuesto en el literal b) del numeral 6.2.1
de la Norma Técnica, por la ficha que se anexa a la precitada resolucion de secretaria general, y que la
presentacion de dicho requisito pueda efectuarse hasta la fecha de realizacion de la etapa de evaluacion
presencial;

Que, de acuerdo con los literales ¢) y g) del numeral 5.3.1 de la
referida Norma Técnica, corresponde a las direcciones regionales de educacion convocar al concurso plblico de
contratacion docente y aprobar el cronograma respectivo, y expedir las resoluciones que aprueben el contrato,
respectivamente; asimismo, de acuerdo con el literal ¢) del numeral 5.3.2 corresponde al Instituto o Escuela de
Educacion Superior informar a la DRE la relacion de los miembros titulares y alternos del Comité de Contratacion,
en un plazo maximo de tres (3) dias de emitida la Resolucion Directoral de su conformacion;

Que, en el 1.S.P.P. NUESTRA SENORA DEL ROSARIO, es necesario
cubrir por contrato las plazas vacantes y horas disponibles aprobadas en el Presupuesto Analitico de Personal -
PAP vigente, las cuales cuentan con el financiamiento correspondiente;

Estando a lo informado por el Comité de Contratacion del I.S.P.P.
NUESTRA SENORA DEL ROSARIO; y,



De conformidad con Ia Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuetfas de

Educacion Superior y de la Carrera Publica de sug docentes, la Norma Técnica que regula el Concurso Publico de
Contratacién Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos, aprobada mediante Resolucion de
Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, y la Resolucion de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU:

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. APROBAR EL CONTRATO, en plaza docente

vacante, por servicios personales suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

11.

DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD

SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
CuissP

TITULO Y/O GRADO DE INST

RELIGIOSAS.REG.

1.2

1.3.

ESPECIALIDAD
DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE
N° 001783

DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

MANRIQUE JARAMILLO, YESENIA VERONICA

D.N.. N° 40580677

FEMENINO

15/06/1980

1040580677

AF.P. HABITAT

593850YMJRAS FAFIL 08/04/2000

LICENCIADA EN EDUCACION ESPECIALIDAD: PSICOLOGIA Y CC.

-

EDUCACION SUPERIOR

1.8.P.P. NUESTRA SENORA DEL ROSARIO

118111C118Y3

DOCENTE SUPERIOR CONTRATADO

CESE A SOLICITUD DE: BARQUERO DIAZ, MANUEL EDUARDO, Resolucién

016031-20/07/2017  N°DEFOLIOS - 47
MEMORANDO N° 3405-2017-GOREMAD/DRE DE FECHA 01/08/2017; OFICIO N

° 213-2017-GOREMAD/DRE-MDD/IESPP “NSR"-D.G.

VIGENCIA DEL CONTRATO

GRUPO REMUNERATIVO
JORNADA LABORAL

Desde el 01/08/2017 hasta el 31/12/2017

EQUIVALENTE A LA CATEGORIA 1 DE IES DE LA LEY N° 30512
40 Hrs. Cronolégicas

ARTICULO 2°, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de

acuerdo al Texto Qnieq Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30518 Ley de
Presupuesto del-Sector P{{blico para el Afio Fiscal 2017.

Registrese y comuniquese.

Mg. Luis Alberto Rodrigo Mamani
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
Direccién Regional de Educacion Madre de Dios
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Direccion Regional de Educacién Madre de Dios

"Decenio de tas Personas con Discapacidad en ¢l Peri 2007 - 2016
=%Aio de la consolidacién del Mar de Grau®
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Resolucion Directoral Regional N°_~ =~ V=

¥ FiL N

MADRE DEDIOS, ¢ ASK. &

Vistos el Informe Final del Comité de Contratacion docente en Educacic
Superior en folios Utiles. v:

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 29394, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior, se regula la creacion y el funcionamiento de los institutos y escuelas de educacion superior, publicos
que forman parte de la etapa de la educacion superior def sistema educativo nacional, en concordancia con lo establecido
en la Ley N° 28044, Ley General de Educacion; '

Que, el articulo 38 de la Ley N° 29394, Ley de institutos y Escuelas de
Educacion Superior, sefiala que el docente es un agente del proceso educativo, tiene como misién contribuir eficazmente
a la formacion de los estudiantes en todas las dimensiones del desarrolic humano. Asimismo, para el ejercicio de la
docencia en los Institutos y Escuelas, se requiere de titulo universitaric o profesional de acuerdo con la especialidad. Para
el caso de Institutos y Escuelas Publicos, ademas, es requisito haber aprobado el concurse publico y lograr vacante en
estricto orden de mérito;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 110-2014-MINEDU
de fecha 05 de febrero de 2014, se aprobd la Norma Técnica denominada “Normas y Procedimientos para la Contratacion
de Personal Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pblicos para el afio 2014"; asimismo, mediante
Resolucion Viceministerial N° 075-2015-MINEDU de fecha 17 de noviembre de 2015, se dispuso que la mencionada
Norma Técnica sea aplicable para e! procedimiento de contratacion del personal docente de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior, en el afio 2016; )

Que, el numeral 6.1.3.8 de la referida Norma Técnica sefiala que,
concluida la adjudicacion, el Comité de Contratacion remitira en un plazo méximo de dos (2) dias a la DRE o quien haga
sus veces, los expedientes de los profesionales ganadores con la respectiva copia del Acta de Adjudicacion y de
Contrato, asi como el informe final del proceso de contratacion docente. La DRE o quien haga sus veces, una vez
recibidos los expedientes, son responsables de emitir dentro de los tres (3) dias de recibido el informe final del Comité de
Contratacion, las resoluciones que aprueben los contratos, las cuales deberan ser notificadas a los postulantes
ganadores en un plazo maximo de cinco (5) dfas a partir de su expedicion;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30372, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016, Ley N° 29394, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior, el Decreto Supremo N° 04-2010 -ED que aprobo el Reglamento de la Ley N° 23394, la Resolucion de Secretaria
General N° 110-2014-MINEDU, la Resolucion Viceministerial N° 075-2015-MINEDU; y el Decreto Supremo N° 015-
2002-ED que aprobd el Reglamento de Organizacion y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las
Unidades de Gestion Educativa Local;



SE RESUELVE:

ARTICULQ 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personale
suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:
1.4, G+ TOS PERSONALES:

AF’ELUDOS Y NOMBRES © MANRIQUE JARAMILLO, YESENIA VERONICA

OOC DE IDENTIDAD : D.NLL N° 40580677

SEXO : FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO : 15/06/1980

CODIGO MODULAR ; 1040580677

REGIMEN PENSIONARIO : AF.P.INTEGRA

CUISSP X 593850YMJRAS F.AFIL i 08/04/2000

TITULO Y/O GRADC DEYNST. SUPERIOR UNIVERSITARIA .

ESPECIALIDAD ; LICENCIADA EN EDUCACION ESPECIALIDAD: PSICOLOGIA Y CIENCIAS
RELI
e Lamazn

NIVEL Y/O MODALIDAD : EDUCACION SUPERIOR

INSTITUCION EDUCATIVA . LS.P.P. NUESTRA SENORA DEL ROSARIO

cODIGO DE PLAZF; o 118111C128Y2

CARGO . . DOCENTE ESTABLE

MOTIVO DE LA VACANTE . LICENCIA SIN GOCE DE HABER POR MOTIVOS PARTICULARES DE:VILLARRUEL

DIAZ, JHEMMY, Resolucion N° 1587

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE o 6021 N°DEFOLIOS : 55
REFERENCIA © MEMORANDO N 1486 2016 GOREMAD/DRE MDD

VIGENCIA DEL CONTRATO - Desde el 01/03/2016 hasta el 31/07/2016

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO - DS051-91

YORNADA LABORAL i 40 Hrs, Pedagégicas

: ARTICULO 2°, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30372 Ley de Presupuesto
del Sector Pablico para el Fiscal 2016,

Registrese y comuniquese.

Lic. Agatona Hida MANRIQUE LAUREANO
DIRECTORA REGIONAL DE EDUCACION
Direccién Regional de Educacian Madre de Dios
VLAH/DRE-MDD S \
(MMA/DGA / » e el
IFDIDA / \k

X 1.
IGNA/J-UPER L N
3.CASTRO/ENC.NEXLS e 7 tota



Direccién Regional de Educacién Madre de Dios

"Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd 2007 - 2016"
"Afio de Ia consolidacién del Mar de Grau"
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Resolucion Directoral Regional N° 03223 gt

o, 8

MADRE DE DIOS,

.

Vistos el Informe Final del Comité de Contratacion docente en Educacion
Superior en folios Utiles, v:

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 29394, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior, se regula la creacion y el funcionamiento de los institutos y escuelas de educacion superior, piblicos
que forman parte de la etapa de la educacion superior del sistema educativo nacional, en concordancia con lo establecido
en la Ley N° 28044, Ley General de Educacién: '

Que, el articulo 38 de la Ley N° 29394, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacién Superior, sefiala que el docente es un agente del proceso educativo, tiene como mision contribuir eficazmente
a la formacion de los estudiantes en todas las dimensiones del desarrollo humano. Asimismo, para el ejercicio de la
docencia en los Institutos y Escuelas, se requiere de titulo universitario o profesional de acuerdo con la especialidad. Para
el caso de Institutos y Escuelas Piblicos, ademas, es requisito haber aprobado el concurso pablico y lograr vacante en
estricto orden de mérito;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 110-2014-MINEDU
de fecha 05 de febrero de 2014, se aprobé la Norma Técnica denominada “Normas y Procedimientos para la Contratacion
de Personal Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos para el afio 2014": asimismo, mediante
Resolucion Viceministerial N° 075-2015-MINEDU de fecha 17 de noviembre de 2015, se dispuso que la mencionada
Norma Técnica sea aplicable para el procedimiento de contratacién del personal docente de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior, en el afio 2016:

Que, el numeral 6.1.3.8 de la referida Norma Técnica sefiala que,
concluida fa adjudicacion, el Comité de Contratacién remitira en un plazo maximo de dos (2) dias a la DRE o quien haga
sus veces, los expedientes de los profesionales ganadores con la respectiva copia del Acta de Adjudicacion y de
Contrato, asi como el informe final del proceso de contratacion docente. La DRE o quien haga sus veces, una vez
recibidos los expedientes, son responsables de emitir dentro de los tres (3) dias de recibido el informe final del Comité de
Contratacion, las resoluciones que aprueben los contratos, las cuales deberan ser nofificadas a los postulantes
ganadores en un plazo maximo de cinco (5) dias a partir de su expedicion;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30372, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016, Ley N° 29394, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior, el Decreto Supremo N° 04-201) -ED que aprobo el Reglamento de la Ley N° 29394, la Resolucion de Secretaria
General N° 110-2014-MINEDU, la Resolucién Viceministerial N° 075-2015-MINEDU; y el Decreto Supremo N° 015-
2002-ED que aprobé el Reglamento de Organizacion y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacién y de las
Unidades de Gestion Educativa Local: ’



SE RESUELVE:

ARTICULO 1. APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales

suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica

1.1.

RILBIINS,

REG. N° 10271

1.3.

DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
cuissp

ESPECIALIDAD

b.500g5
NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO -

JORNADA LABORAL

TITULO Y/0 GRADO DE INST. :

MANRIQUE JARAMILLO, YESENIA VERONICA
D.N.I. N° 40580677

FEMENINO

15/06/1980

1040580677

A.F.P.INTEGRA MIXTA
593850YMJRAS F.AFIL
SUPERIOR UNIVERSITARIA
LICENCIADA EN EDUCACION ESPECIALIDAD: PSICOLOGIA Y CIENCIAS

08/04/2000

EDUCACION SUPERIOR

I.S.P.P. NUESTRA SENORA DEL ROSARIO

118111C128Y2

DOCENTE ESTABLE

LICENCIA SIN GOCE DE HABER POR MOTIVOS PARTICULARES DE:VILLARRUEL
DIAZ, JHEMMY, Resolucién N° 1587

016692-19/07/2016 N°DEFOLIOS : 38
MEMORANDO N° 3301-2016-GOREMAD/DRE DE FECHA 01/08/2016
Desde el 01/08/2016 hasta el 3111212016

DS051-91

40 Hrs, Cronolégicas

ARTICULO 2°, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de

acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como fo dispone la Ley N° 30372 Ley de Presupuesto
del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2016. : k)

MLAH/DRE-MDD
RLMI/DGI
KMMA/DGA
VFD/DAJ
RGNA/JUPER
Tec.Adm.IiliJ. Méndez

Lic. Agatona Hida MANRIQUE LAUREANO

Registrese ¥ comuniquese,

& 5 Pe
SRR
& 8.4

DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION

Direccion Regional de Educacion Madre de Dios :

7N
w@if
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Direccién Regional de Educacién Madre de Dios
"Afio de Ia Promocién de la Industria Responsable y del Compromiso Climético"
o UBUICA DL py

Resolucion Directoral Regional N° 2094 83 2014

MADREDEDIOS,  n I3 !
Vistos los documentos adjuntos_y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el servicio
educativo en las Instituciones Educativas Piblicas a nivel nacional;

Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2011-ED se dictan normas para
regular la contratacién de personal docente en las Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica Regular,
Especial, Alternativa y Educacion Técnico-Productiva;

Que, en virtud al dispositivo seftalado anteriormente, se ha expedido la
Resolucién Jefatural N° 5211-2013-ED que aprueba las "Normas y Procedimientos para el Concurso Publico de
Contratacion de Docentes en Instituciones Educativas y Programas Educativos Pblicos de Educacion Basica y
Técnico-Productiva para el periodo lectivo 2014";

Que, de acuerdo a las normas acotadas, y segun lo informado por el
Comité de Contratacion, lo actuado por el Especialista Administrativo del Equipo de Personal, y lo visado por los
Directores de Gestion Administrativa e Institucional de la Direccién Regional de Educacion Madre de Dios;

De conformidad con las Leyes N°s 28044 - "Ley General de Educacion”,
29944 - "Ley de Reforma Magisterial® y 30114 - "Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2014", el
Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Ias Resoluciones Ministeriales N°s 0622-2013-ED y 0624-2013-ED, la Resolucion
Jefatural N° 5211-2013-ED, y en uso de las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica: \

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : MANRIQUE JARAMILLO, YESENIA VERONICA

DOC. DE IDENTIDAD : D.N.I N° 40580677 £

SEXO : FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO © 15/06/1980

CODIGO MODULAR © 1040580877

REGIMEN PENSIONARIO . AF.P.INTEGRA

cuissP ¢ 593850YMJRAS F.AFIL

TITULO Y/O GRADO DE INST. SUPERIOR UNIVERSITARIA >

ESPECIALIDAD . LICENCIADA EN EDUCACION ESPECIALIDAD: PSICOLOGIA Y CIENCIAS RELIGIOSAS

REG. N° 102710-P-DDOO




r )

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD . E.B.R. SECUNDARIA

INSTITUCION EDUCATIVA © APLICACION NUESTRA SRA. DEL ROSARIO
CODIGO DE PLAZA - 124881219510

CARGO . PROFESOR

MOﬂYO CELA ‘)ACANTE © NONAGESIMA SEGUNDA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL DE LA LEY N°
U y 29951 (MEMORANDUM N° 4299-2012-MINEDU/SPE-UP)

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE 0679 DEL 10/01/2014 N°DEFOLIOS : 58
REFERENCIA . MEMORANDO N° §99-2014-GOREMAD/DRE, DEL 01/02/2014.
VIGENCIA DEL CONTRATO © Desde el 03/03/2014 hasta el 31/12/2014

NIVEUGRUPO REMUNERATIVO :  CON TITULO PEDAGOGICO

JORNADA LABORAL 24 Hrs. Pedagégicas

ARTICULO 2° ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser resuelto
por algunas de las causales sefialadas en la clausula sexta del Anexo 01 de la Resolucion Jefatural N° 5211-2013-ED.

; ARTICULO 3°, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30114 Ley de Presupuesto
del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2014,

Registrese y comuniquess.

Prof. Bonifacio POCCORY QUISPE
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
Direccion Regional de Educacion Madre de Dios

PQB/DRE-MOD
RGNALG!
KMMA/DGA
LBOIOA)
QPLAMUPER
YCastillcTec Adm.
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Direccion Regional de Educacion Madre de Dios
"Afio de la Inversién para el Desarrollo Rursal y I Seguridad Alimentaria"
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2 (INTERESADO)

Resolucion Directoral Regional N° 000391 _ 2013
MADRE DE DICS,
Vistos los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el servicio
educativo en las Instituciones Educativas Piblicas a nivel nacional:

Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2011-ED se dictan normas para
regular la contratacion de personal docente en las Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica Regular,
Especial, Atemativa y Educacion Técnico Productiva;

Que, en virtud al dispositivo sefialado anteriormente, se ha expedido la
Resolucion Jefatural N° 3675-2012-ED que aprueba la Directiva N° 015-2012-MINEDU/SG-OGA-UPER “Normas y
Procedimientos para el Proceso de Seleccion, Evaluacion y Contratacion de Docentes en Instituciones Educativas
Publicas de Educacién Basica y Técnico Productiva en el periodo lectivo 2013";

Que, de acuerdo a las normas acotadas, y segun lo informado por el
Comité de Contratacion, lo actuado por el Especialista Administrativo del Equipo de Persenal, y lo visade por los
Directores de Gestion Administrativa e Institucional de la Direccion Regional de Educacion Madre de Dios;

De conformidad con las Leyes N°s 28044 - "Ley General de Educacion” y
29951 - "Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2013", el Decreto Supremo N® 001-2011-ED, las
Resoluciones Ministeriales N°s 0431-2012-ED y 0085-2013-ED, las Resoluciones Jefaturales N° 3675-2012-ED y
0241-2013-ED, y en uso de las facuitades conferidas por las disposiciones legales vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES MANRIQUE JARAMILLO, YESENIA VERONICA

DOC. DE IDENTIDAD - LEJD.NJ N° 40580677

SEXO . FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO : 15/06/1980 €
CODIGO MODULAR 1040580677 :
REGIMEN PENSIONARID ~ ©  A.F.P.INTEGRA

CUISSP : 593850YMJRAB FAFIL : 08/04/2000

TITULO Y/O GRADO DE INST. :  SUPERIOR UNIVERSITARIA 1
ESPECIALIDAD LICENCIADA EN EDUCACION ESPECIALIDAD: PSICOLOGIA Y CIENCIAS RELIGIOSAS




1.2. DATOS DE LA PLAZA: Y O

NVELYIOMODALDAD |\ EBR: SECUND

NSTITUCION EDUCATIVA L& PARROQUIAL "SANTA CRUZ"
CODIGO DE PLAZA £ Y7

CARGO . PROFESOR

MOTIVODE LAVACANTE ~ : PAP APROBADO

ESPECIALIDAD(ES) ADICTAR : EDUCACION RELIGIOSA

1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N DE EXPEDIENTE 0498-2013 N°DEFOLIOS : 60
REFERENCIA - MEMORANDO N° 830-2013-GOREMAD/DRE '
VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 01/03/2013 hasta el 31/12/2013
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO - CON TITULO PEDAGOGICO
JORNADA LABORAL . 24 Hrs, Pedaggicas

ARTICULO 2° ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser resuelto
por aigunas de las causales sefaladas en la Clausula Sexta del Anexo 01 de la Directiva N° 015-
2012-MINEDU/SG-OGA-UPER.

ARTICULO 3, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 29851 Ley de Presupuesto
del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2013,

Registrese y comuniquese.

ORi. . ¢.iADD

Lic. Renee Zoila IVANCOVICH GAMERO
DIRECTORA REGIONAL DE EDUCACION
Direccion Regional de Educacién Madre de Dios

W4 .a.;,r;z.i/*?rocmmo
#+ Consigui .
C' ’ /Atentamenia

/7

IGRZ/DRE-MDD
DVLADGI

APVIDGA

MZIMDAJ
SRJENUPER
J.Méndez/Téc. Adm-ill

N




( Unidad de Gestién Educativa Local N° 07 - San Bona
"Afo de la Integracién Nacional y el Reconocimiento de Nuestra Diversidad"”

g,
N

Resolucion Directoral N°_001383 _ 2012
San Borja, 23 ABR 2012

Vistos los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el servicio
educativo en las Instituciones Educativas Publicas a nivel nacional;

Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2011-ED se dictan normas para
reguiar la contratacion de personal docente en las instituciones educativas publicas de Educacion Basica Regular,
Especial, Alternativa y Educacion Técnico;

Que, en virtud al dispositivo sefialado anteriormente, se ha expedido Ia
Resolucion Jefatural N° 4092-2011-ED que aprueba la Directiva N° 048-2011-ME/SG-OGA-UPER ‘Normas y
Procedimientos para el proceso de seleccion, evaluacion y Contratacion de Docentes en Instituciones Educativas
Publicas de Educacion Basica y Técnico Productiva en el periodo lectivo 2012,

Que, de acuerdo a las normas acotadas, y segun lo informado por el
Comite de Contratacion. lo actuado por el Especialista Administrativo del Equipo de Personal, y lo visado por los Jefes
de las Areas de Gestion Administrativa e Institucional de fa Unidad de Gestion Educativa Local N° 07 - San Borja;

De-conformidad con las Leyes N°s 28044 - "Ley General de Educacion” y
29812 - "Ley de Presupuesto del Sector Publico para el aic fiscal 2012", los Decretos Supremos N°s 079-2009-EF,
104-79-EF, 015-2002-ED y 001-2011-ED, la Resolucion Ministerial N° 0622-2011-ED, las Resoluciones Jefaturales N°s
4334-2011-ED y 4092-2011-ED y Resolucion Directoral N° 2952-2011-ED y en uso de las facultades conferidas por las

disposiciones legales vigentes;

SE RESUELVE:
7 N ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
Lk suserito por la unicad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:
A | \
S [71.1/DATOS PERSONALES: X
\:3’11. " APELUDOSYNOMBRES -  MANRIQUE JARAMILLO, YESENIA VERONICA e A
DOC. DE IDENTIDAD L.EJD.N.I N° 40580677
SEXO - FEMENINO P
FECHA DE NACIMIENTO 15/06/1980
CODIGO MODULAR . 1040580677
REGIMEN PENSIONARIO  :  AF.P.INTEGRA
cuissP : 593850YMJRAS F AFIL : 08/04/20

TITULO Y/OGRADO DE INST. :  LICENCIADO EN EDUCACION - REGISTRO N° 1 s
ESPECIALIDAD . PSICOLOGIA Y CIENCIAS RELIGIOSAS / UNIVERSIDAD MARCELINO CHAMPAGNAT.




( T

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD - EB.R SECUNDARIA
INSTITUCIONEDUCATIVA - LE. 6085 BRIGIDA SILVA DE OCHOA

CODIGO DE PLAZA © COTH04804913

CARGO pRs % PROFESOR

MOTIVO DE LA VACANTE CUADRO DE.HORAS APROBADO 2012 - Resolucién N° 01157-2012-UGELO7,

ESPECIALIDAD(ES) ADICTAR : 2HRSEDUCACION ARTISTICA, 2 HRS EDUCACION FISICA, 3 HRS EDUCACION
PARA EL TRABAJO, 7 HRS FORMACION CIUDADANA Y CIVICA

1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE 03990-2012 Y 21622-2012. N°DEFOLIOS : 80
REFERENCIA - ACTA DE ADJUDICACION DEL COMITE DE CONTRATACION DOCENTE 2012Y
OFICIO N° 077/2012-0-LE No6085"BS0".
VIGENCIA DEL CONTRATO  : Desde el 15/03/2012 hasta el 31/1212012
NIVEUGRUPO REMUNERATIVC - CON TITULO PEDAGOGICO
JORNADA LABORAL . 14 Hrs, Pedagogicas

ARTICULO 2° ESTABLECER que el contrato suscrito puede ser resuelto
por algunas de fas causales sefaladas en la clausula sexta del Anexo 01 de la Directiva N° 048-2011
-ME/SG-OGA-UPER.

ARTICULO 3°, Aféctese 2 la cadena presupuestal corespondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 20812 Ley de Presupuesto
del Sector Piblico para el Ao Fiscal 2012

Registrese y comuniquese.

. /r
0, 7 ;ﬁummwzm
’ ? 07 - SAN SORMA
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Unidad de Gestion Educativa Local N* 07 - San Borj

Resolucion Directoral N° 001612 _ »917
saBoia 2 6 ABR. 2011

Vistos los documentos adjuntos, y.
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el servicio
educativo en las instituciones educativas publicas a nivel nacional;

Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2011-ED se dictan normas para
reguiar la contratacion de personal docente en Jas instituciones educativas publicas de Educacion Basica Reguler,
Especial, Alternativa y Educacion Técnico - Productiva para el afio 2011:

Que, en virtud al dispositivo sefialado antenormente, se ha expedido la
Resolucion Jefatural N° 0182-2011-ED que aprueba la Directiva N° 004-2011-ME/SG-OGA-UPER *Normas y
Procedimientos para fa Contratacion de Docentes en Instituciones Educativas Piiblicas de Educacion Basica y Técnico
Productiva en el periodo lectivo 2011°, y la Resolucion Jefatural N° 0795-2011-ED;

Que, de acuerdo con las normas acotadas, ¥ segun lo informado por e!
Comité de Contratacion, lo actuado per el Especialista Administrativo del Equipo de Personal, y o visado por lcs Jefes
dehsheasdeGesMnAdmhismﬁvaelnsﬁumonddelaUmdaddeGesﬁOn Educativa Local N° 07 - San Borja; y,

De conformidad con las Leyes N°s 28044 y 29626, los Decrelos
Supremos N°s 015-2002-ED y 001-2011-ED, |a ResSolucion Ministerial N° 0348-2010-ED, las Resoluciones Jefaturales

N°s 3255-2010-ED, 0182-2011-ED y 0795-2011-ED, y en uso de las facultades conferidas por las disposiciones
legales vigentes;

s, SE RESUELVE:
CET

3 ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
oy \\“tﬂ*‘"b por 1a unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica
A i

Nire £
=811, DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES MANRIQUE JARAMILLO, YESENIA VERONICA
DOC. DE IDENTIOAD © LE/DN. N* 40580677
SEXO ~ FEMENINO

... FECHA DE NACIMENTO 15/06/1980 <
i , CODIGO MODULAR 1040580677 s
‘Y RLH “REGMENPENSIONARIO -  AFP.INTEGRA R
& s s CUISSP ¢ 503850YMJRAS FAFL  : oBmdm000 . e
52 Be™ TITULO YIO GRADO DE INST. - LICENCIADO EN EDUCACION - REGISTRO N* 102740-P0D0Q. .~
ESPECIALIDAD : nwmmvcmm:mmmwo‘qﬁinxﬁm




1.2 DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD - EB.R. SECUNDARIA

INSTITUCION EDUCATIVA - LE. 6088 SANTA ISABEL DE VILLA

CODIGO DE PLAZA . 786801913118

CARGO © PROFESOR

MOTIVO DE LA VACANTE * REUBICACION DE PLAZA VACANTE: Resolucién N° 0447.2011-UGEL0?.

ESPECIALIDAD(ES) ADICTAR : 2 HRS EDUCACION ARTISTICA, 22 HRS PERSONA FAMILIA Y RELACIONES
HUMANAS

1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE 074132011 Y 134342011, NDEFOLIOS : 52
REFERENCIA  ACTADE ADJUDICACION DEL COMITE DE CONTRATACION DE DOCENTES 2011,
Y OFICIO N° 046-2011-DIES! (POSESION DE CARGO),
VIGENCIA DEL CONTRATO - Desde ol 0110312011 hasta of 3111212014 :
NIVELIGRUPO REMUNERATIVO . CON TITULO PEDAGOGICO /
JORNADA LABORAL | 24 Hrs. Pedagogicas

\v}"\_'_., ‘r‘ :.b\—(‘ ; .“
ARTICULO 2* ESTABLECER, que el conrato susto puede ser dsueto
por algunas de las causales sefialadas en el literal ), numeral 5.3 del capitulo V de fa Directiy 004-2011
-ME/SG-0GA-UPER.

A ARTICULO 3°, Aféctese a la cadena presupuestal comespondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone el numeral 1.2 de! articulo 1° de la
Ley N° 29626 LsydePresupuestodelSectoermpamslAﬁoFised 2011,

Registrese y comuniquese.

Eoy By
W i
a.‘;s?.?,',‘f::;,;;" Lo que ¥anschbo a usted para sy
conoamiento v fines que corraspnda




Unidad de Gestién Educativa Local N° 07 - San Borja b ABR 2010

“,\;wu OEL Py,

Resolucién Directoral 9\/"000950 -2010

San Boria,.ug ABR. 2010

Vistos los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDQ:

Que, es politica del Ministerio de Educacion fortalecer y garantizar el
trabajo pedagogico en las Instituciones Educatives Publicas del Sector;

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 0121-2010-ED se ratifica para el
periodo lectivo 2010, la Directiva N° 003-2009-ME/SG-OGA-UPER "Proceso para Contratacion de Auxiliares de
Educacion en las Instituciones Educativas de Educacién Basica Regular (Inicial y Secundaria), Educacion Basica
Especial y de Asistentes de Taller en Educacion Superior No Universitaria del Sector Piiblico para el periode 2009";

Que, de acuerdo con la normatividad antes sefalaca, y segun lo resuelto
por el Comité de Evaluacion, lo propuesto por el Director de la Institucion Educativa, lo actuado por el Especialista
Administrativo de Personal, y lo visado por los Jefes de las Areas de Gestion Administrativa e Institucional de la
Unidad de Gestion Educativa Local N° 07 - San Borja; ,

De conformidad con las Leyes N°s 28044 y 29465, el Decreto Supremo
N°s 015-2002-ED, la Resolucion Ministerial N° 0341-2009-ED, la Resolucion Jefatural 0121-2010-ED, y en uso de las
facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscrito por fa unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1, DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : MANRIQUE JARAMILLO, YESENIA VERONICA
DOC. DE IDENTIDAD : LEJD.N.IL N° 40580677
SEXC . FEMENINO
» FECHA DE NACIMIENTO . 15/06/1980
CODIGO MODULAR . 1040580677
REGIMEN PENSIONARIO © AF.PINTEGRA
CUISSP . 593850YMJRAS F.AFIL : 08/04/2000
\ GRADODE INSTRUCCION - LICENCIADA EN EDUCACION REG.N® 102710-P-DDOO UMCH
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 Unidad de Gein Educativa Local N° 07 - San Borja

e D8

*

Resolucion Directoral N°  ©02211 - 2009
sntora, 26 JUN, 2009

Vistos los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion fortalecer y garantizar el
trabajo pedagogico en las Instituciones Educativas piblicas del Sector,

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 0015-2009-ED se aprugba la
Directiva N° 003-2009-ME/SG-OGA-UPER "Proceso para Contratacion de Auxiliares de Educacion en Instituciones
Educativas de Educacion Basica Regular (Inicial y Secundaria), Educacion Basica Especial y de Asistentes de Taller
en Educacion Superior No Universitaria del Sector para el Periodo 2009";

Que, de conformidad con lo establecido en el literal a) de la Tercera
Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411 "Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto®, el ingreso de personal
se efectiia UNICAMENTE cuando se cuenta con la plaza presupuestada, lo cual es concordante con el literal a) del
numeral 8.1 del art. 8° de la Ley N° 29289 "Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2009";

2 Que, conforme a lo resuelto por el Comité de Evaluacion, lo propuesto por
el Director de la Institucion Educativa, lo actuado por el Especialista Administrativo del Equipo de Personal, y a lo
visado por los Jefes de las Areas de Gestion Administrativa y de Gestion Institucional de la Unidad de Gestion
Educativa Local N° 07 - San Borja;

De conformidad con las Leyes N°s 28044, 29289, 24029, 25212, 22404,
28411, 28425, 27815, 27783, 27867, 27942, 28024, 29158, los Decretos Supremos N°s 019-90-ED, 015-2002-ED, 016
-205 -ED, 009-2005-ED, la Resolucion Ministerial N© 0441-2008-ED, la Resolucion Jefatural N° 0015-2009-ED y en
uso de las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales

suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:
1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES . MANRIQUE JARAMILLO, YESENIA VERONICA

DOC. DE IDENTIDAD L.E./D.N.I. N° 40580677
FEMENINO
15/06/1980
1040580677
AF.P.INTEGRA
CUISSP : 593850YMJRAS F.AFIL : 08/04/2000
LICENCIADA EN EDUCACION REG.N° 102710-P-DDOO




pr TN DATOS DE LA PLAZA
NIVEL Y/O MODALIDAD . ED. BASICA ESPECIAL
INSTITUCION EDUCATIVA . LEE.2LAURA ALVA SALDAA'A - BARRANCO
CODIGO DE PLAZA . 783851119119
CARGO . AUXILIAR DE EDUCACION
MOTIVO DE LA VACANTE . ADECUACION DE PLAZA: Resolucién N° 1360-2009

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N°DE EXPEDIENTE o Ph4T4.27-05-2009 N°DEFOLIOS : 46

REFERENCIA . FICHA EVALUACION+ACTA ADJUD. +OFC.N° 107-2009-CEBE.02 PROPUESTA DE
LA [EE.

VIGENCIA DEL CONTRATO . desde el 19/05/2009 hasta el 31/12/2009

GRUPO REMUNERATIVO 2SE

JORNADA LABORAL ;30 Hrs. Cronoldgicas

ARTICULO 2° ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser
resuelto por causal de desempefio deficiente de las funciones asignadas, abandono injustificado de cargo, por reajuste
de metas de atencion, por desplazamiento de personal fitular (nombramiento, reasignacion, reubicacion, destaque,
rotacion) o mandato judicial. Asimismo, por inobservancia a lo establecido en codigo de Etica de la Funcion Piblica, la
Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual, y la de Gestion de Intereses en la Administracion Publica.

Aféctese al Presupuesto Anual y Vigente:

FUNCION : 22 - Educacién
PROGRAMA : 047 - Educaci6n Basica
SUBPROGRAMA : 0107 - Educacion Basica Especial
ACTIVIDAD : 1.000186 - Desarrollo de la Educacion Especial
COMPONENTE - 3.000498 Desarrollo de la Ensefianza
FUENTE DE FINANCIAMIENTO : 1 Recursos Ordinarios
RUBRO : 00 Recursos Ordinarios
GENERICA DEL GASTO : 2.1 Personal y Obligaciones Sociales
SUB GENERICA DEL GASTO : 21.1 Retribuciones y Complementos en Efectivo
SUB GENERICA DETALLE DEL GASTO : 2.1.1 2 Personal del Magisterio
ESPECIFICA DEL GASTO : 21.1 2.1 Personal del Magisterio
ESPECIFICA DETALLE DEL GASTO  : 2.1.1 2.1 2 Personal Contratado
UNIDAD EJECUTORA . SAN BORJA
PLIEGO : 010 - Ministerio de Educacion
SECTOR . 10 - Educacion
Registrese y comuniquese.

Ti00 @ wsted pary su canocimiento
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7.

TRANSCRIPCION e
GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS L
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION  °

“ANO DE LAS CUMBRES MUNDIALES EN EL PERU”
“MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU”

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N 102679
PUERTO MALDONADO: (11 SET. 2008

Visto, los documentos adjuntos en cinco (05) folios utiles.
CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Directoral Regional N° 001064 de fecha 09.04.2008, se
contrata los servicios personales d¢ MANRIQUE JARAMILLO, Yesenia Verénica, como
Psicologa de la Institucion Educativa Basica Regular Secundaria “Santa Cruz” de Puerto
Maldonado, jurisdiccion de la UGEL Tambopata de la DRE-MD, por lo que con Memorando N°
3301-2008-GOREMAD/DRE.-DOA-UPER, de fecha 19.08.2008, se dispone Rectificar en parte
el articulo Primero, numeral 1.1) Titulo/Grado de Instrucciéon y Especialidad, de la precitada
resolucion; en consecuencia se debe ejecutar la accion administrativa correspondiente.

De conformidad con el D.L. N° 25762, modificado por Ley N° 26510; el D.S. N° 006-
2006-ED; Ley N° 29142, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio lectivo 2008; Ley N°
28044, Ley General de Educacién; Ley N° 24029, modificada por Ley N° 25212, el D.S. N° 19-
90-ED; Ley N° 28024, Ley que Regula la Gestion de Intereses en la Administraciéon Publica,
Reglamentada con D.S. N° 099-03-PCM; Ley N° 27867, Ley Orgéanica de los Gobiernos
Regionales y su Modificatoria Ley N° 27902; D.S. N° 015-2002-ED; la R.M. N° 169-98-ED; en
uso de las facultades conferidas por la Resolucién Ejecutiva Regional N° 462-2007-
GOREMAD/PR y las atribuciones previstas en el Art. 201° de la Ley N° 27444,

SE RESUELVE:

ARTICULO UNICO.- RECTIFICAR en parte el Articulo Primero, numeral 1.1)
Titulo/Grado de Instruccién y Especialidad, de la Resolucién Directoral Regional N° 001064 de
fecha 09.04.2008, mediante la cual se contrata los servicios personales de MANRIQUE
JARAMILLO, Yesenia Verénica, como Psicologa de la Instituciéon Educativa Basica Regular
Secundaria “Santa Cruz” de Puerto Maldonado, jurisdiccién de la UGEL Tambopata de la DRE-,
en el sentido que lo correcto es: Licenciado en Educacién, Especialidad: Psicologia y Ciencias
Religiosas, y no como aparece en la precitada resolucion, quedando subsistente sus demés
extremos.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

ORIGINAL FIRMADO

Prof. Carlos Eugenio CARRASCO POLANCO
DIRECTOR REGIONAL (e) DE EDUCACION
DE MADRE DE DIOS

DISTRIBUCION

Unidad de Archivo Central
Unidad de Personal
Interesado
CECP/DRE-MDD
DPL/D-OADM
LAQP/J-UPER
V.Maytahuari/Tec..Adm.L
26.08.2008.
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Ministerio de Educacion
Direccion Regional de Educacion de Ucayali

RESOLUCION DIRECTORAL LOCAL N° 000042 -2007-UGEL-AT

REGION: UCAYALI
UGEL: ATALAYA
EDUCACION SECUNDARIA DE MENORES

Villa Atalaya, 4| 5 AR 70

Vistos los documentos que se adjuntan con Nueve (09) Expedientes y
Cuatrocientos (400) folios utiles;

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Direccién Regional de Educacion de Ucayali, garantizar el normal
desarrollo de las acciones técnico administrativas en las diferentes Instituciones Educativas Publicas y
Programas Educativos de su dmbito jurisdiccional para el presente ejercicio presupuestal;

Que, de acuerdo a lo dispuesto por la Resolucién Ministerial N° 0712-2006-ED, que aprueba la
Directiva para el inicio del Afio Escolar 2007;

Que, de conformidad a lo establecido en el literal a) de la Tercera Disposicién Transitoria dela
Ley N® 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, el ingreso de personal sélo se efectia
cuando se cuenta con plaza presupuestada, disposicién concordante con el pérrafo 7.2 del articulo 7° de
la Ley N° 28927-Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fi iscal 2007;

Que, conforme se establece en el Articulo 26° del Decreto Ley N° 22404-Ley General de
Remuneraciones, el plazo de contratacion no serd menor de treinta (30) dias ni excederd el periodo
presupuestal; :

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 0196-2007-ED, se aprueba la Directiva N° 009-2007-
ME/SG-OGA-UPER, Normas y Procedimientos para acceder a una plaza docente por conirato en
Educacién Basica (Regular, Alternativa y Especial), Educacion Técnico Productiva y Educacién
Superior No Universitaria para el periodo 2007;

Estando a lo propuesto por el Director de la Institucion Educativa, y @ lo certificado por €l
Comité de Evaluacién de conformidad con el inciso i) del articulo 19° y el inciso b) del articulo 25° del
Decreto Supremo N° 009-2005-ED, a lo acotado por €l Area de Personal, con la visacion de la Direccidn
de Gestién Institucional, de la Direccion Regional de Educacion de Ucayali, y;

De conformidad con la Ley N° 28927, Ley del Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal
2007, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 24029-Ley del Profesorado, su modificatoria la
Ley N° 25212, el Decreto Supremo N° 019-90-ED, Reglamento de la Ley del Profesorado, la Ley N°
27815 — Ley del Cddigo de Etica de la Funcién Piblica, modificada por la Ley N° 28495, la Resolucion
Ministerial N° 712-2006-ED, Directiva para el Inicio del Afio Escolar 2007, Ley N° 28425-Ley de
Racionalizacién de Gastos Piblicos, el D.S. N° 015-2002-ED, Reglamento de Organizacion y Funciones
de las Direcciones Regionales de Educacién y de las Unidades de Gestion Educativa Local, Oficio
Multiple N° 013-2007-ME/SG-OGA-UPER,  y en uso de las facultades conferidas por Resolucion
Directoral Regional N° 434-2006-DREU, Resolucion Directoral Regional N° 000942-2007-DREU;

SE RESUELVE:



ARTICULO PRIMERO:

2007, al personal docente quea

1) APELLIDOS Y NOMBRES

)

3)

D.N.I N°
CODIGO MODULAR N°
FECHA DE NACIMIENTO
DOMICILIO

TITULO PROFESIONAL
ESPECIALIDAD

CARGO

JORNADA LABORAL
NIVEL MAGISTERIAL
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
SISTEMA DE PENSIONES
FECHA DE AFILIACION
COD. UNICO DE IDENT. SPP
TIPO DE PLAZA

APELLIDOS Y NOMBRES
D.NI N°

CODIGO MODULAR N°
FECHA DE NACIMIENTO
DOMICILIO

TITULO PROFESIONAL
ESPECIALIDAD

CARGO

JORNADA LABORAL
NIVEL MAGISTERIAL
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
SISTEMA DE PENSIONES
FECHA DE AFILIACION
COD. UNICO DE IDENT. SPP
TIPO DE PLAZA

APELLIDOS Y NOMBRES
D.NI N°

CODIGO MODULAR N°
FECHA DE NACIMIENTO
DOMICILIO

TITULO PROFESIONAL
ESPECIALIDAD

CARGO

JORNADA LABORAL
NIVEL MAGISTERIAL
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
SISTEMA DE PENSIONES
FECHA DE AFILIACION
COD. UNICO DE IDENT. SPP
TIPO DE PLAZA

CONTRATAR, a partir del 01 de Marzo hasta el 31 de Diciembre a
continuacion se indica:

ARIAS HUAMANI NOEMJ SARA
09714060

1006714060

08-11-1970,

JR-LOS CEDROS S/N-ATALAYA
P.E.S. N°02036-G-DREU.
CIENCIAS NATURALES
PROFESORA POR HORAS

24 + 3 HORAS ADICIONALES
INIVEL

LE FRANCISCO BOLOGNESI-B-RAIMONDI
1171114111IN2

INTEGRA

22-08-1996.

NO REGISTRA

ORGANICA.

VELARDE RONDINEL NERY
40524675

1040524675

26-05-1973

JR. BUENOS AIRES -ATALAYA

LIC. EN EDUCACION N° 04797-P-DREA.
LENGUA Y LITERATURA

PROFESORA POR HORAS

24 + 3 HORAS ADICIONALES

INIVEL

L.E. FRANCISCO BOLOGNESI-B-RAIMONDI
1171114111N6

NO REGISTRA

NO REGISTRA

NO REGISTRA

ORGANICA

ORIHUELA CALEB ELIA ELIANA
40891185

1040891185

10-01-1981.

JR- URUBAMBA N° 797-ATALAYA

P.E.S. N°04710-P-DREU.

MATEMATICA

PROFESORA POR HORAS

24 + 1 HORAS ADICIONALES

INIVEL

LE. FRANCISCO BOLOGNESI-B-RAIMONDI
117111411IN7

INTEGRA

13-03-2003.

595940EDCHE7

ORGANICA,



JORNADA LABORAL ;
INSHTUCION EDUCATIVA:

CURSO A DICTAR :
EXPERIENCIA LABORAL -
SISTEMA DE PENS.Y70 AFP:
FECHA DE AFILIACION
COD.UNICO DE IDENT.SPP:
MOTIVO DI 1.4 VACANTE :

24 HORAS. ,
COLEGIO “SAN FRANCISCO DE ASIS’-
ATALAYA. '

EDUCACION RELIGIOSA.

AROR e

PLAZA PRESUPUESTADA.

ARTICULO SEGUNDQ: PRECISAR que los contratos se daran por concliido por
infraccion de los deberes y prohibiciones que imponen los Articulos 14° de la Ley N° 24029, 44°
del D.S.N 019-90-1D, 21° v 23° del Decreto Legislativo N°276, por la Comision de faltas
disciplinarias tipificadas en el Articulo N° 28° del cuerpo Normativo precitado, 239° de la Ley N°
27444, por causal de abandono de Cargo Injustificado del cargo(Articulo 194° del D.S.N° 019-
90-PCM) sin perjuicio de iniciarse las acciones de cardcter administrativo, civil y o penal a que
hubiera lugar, a si como por reestructuracion, desplazamiento, racionalizacion, mandato judicial,
desempeiio deficiente de la labor encomendada y demas causales sefialadas por ley.

AFECTESE A:

UNIDAD EJECUTORA
FUNCION
PROGRAMA
SUB-PROGRAMA
ACTIVIDAD

COMPONENTE
CATEGORIA DE GASTO
MODALIDAD DE APLICACION
ESPECIFICA DEL GASTO

FUENTLE DE FINANCIAMIENTO

PROVINCIA
DISTRITO

A
g \
o e

300- Educacion Ucavali.

09-Fducacion y Cultura

028-Lducacion Secundaria.

0074-Formacion General.
1.00195-Desarrollo de la Educacion
Secundaria de Menores.

3.0498-Desarrollo de la Ensefianza
5-Gastos Corrientes

II-Aplicaciones Directas.

15-Retribuciones y Complementos-Contratos
a plazo fijo Ley Prof. y Mod.(Docentes Contratados)
16-Recursos Ordinarios para los Gobiernos
Regionales.

25.02 - Atalaya

Raymondi.

© = iZJORGELENIN BSCUDERO VIER
\ R UDIRECTOR UGEL ~ ATALAYA






COLEGIO DE LICENCIADOS EN ADMINISTRACION DE APURIMAC

5?0\’;% CONSULTORIA ITEC
; o
conué-\nummc =y CERTI FICADO - anes

cO

REG. N° CORLAD-ITECV22-2372

Otorand o MANRIQUE JARAMILLO, YESENIA VERONICA

Por haber: APROBADO con una calificacién de: __DIECIOCHO
HERRAMIENTAS TIC PARA CLASES INTERACTIVAS

el curso:
A 15 - FEBRERO - 2022 AL 26 - FEBRERO - 2022
con una duraciéon de_120HORAS __ ¢n |a modalidad: VIRTUAL

Abancay, marzo de 2022

/—\
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i@.uc@hnm é“‘“ onf
) JONS%EGEORIMTEC

A ! ..'. fl
Reg Unle-gl Lo
D& 0 ALY - APURII \
DECA \GERENTE
COLEGIO DE LICENCIADOS EN ADMINISTRACION CONSULTORIA I
CORLAD - APURI h
.
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CORLAD - APURIMAC

Conoswmento para M tranaformacksn dgisi

—= TEMARIO &—

CURSO: HERRAMIENTAS TIC PARA CLASES INTERACTIVAS

[

VVvVvVVYYVYY

Padlet.
Mentimeter.
Edpuzzle.

Trivinet.
Liveworksheets Parte |.

Liveworksheets Parte II.

Abancay, marzo de 2022
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO
“NUESTRA SENORA DEL ROSARIO”
D.S. N° 12-85-ED del 20 de febrero de 1985

Revalidada segiin R.D. N° 00087-2020-MINEDU/VMGP/DIGEDD/DIF (4

“Afio de la lucha contra la corrupcién y la impunidad~
“MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU”
“GOBIERNOC REGIONAL DE MADRE DE DIOS”

Puerto Maldonado, 23 de diciembre del 2019, R
/& 1

RESOLUCION DIRECTORAL N.” 117 - 2019/GR-MDD/DRE/IESPP “NSR”— L\’b {‘;5;\’?‘
Visto, las Politicas institucionales contenidas en el Proyecto Educativo institucional del

I.E.S.P. Pdblico “Nuestra Sefiora del Rosario”. Donde se especifica que se debe reconocer al personai

directivo, docente v administrativo por su destacada labor en beneficioc de la institucién. For eflo,

este despacho otorga el reconocimiento a los integrantes del Equipo Directivo v jerdrquico, por

haber, demostrando compromiso, iniciativa y motivacién en lo referente a la Gestidn Institucional y

Pedagdgica en el desarrolio de las actividades Académicas desarrolladas en el presente afio. Por tal

razon se hacen merecedores a esta distincién.

CONSIDERANDO:

Que en el la Ley 30512 Ley de la Educacidn Superior y de la Carrera Publica de sus docentes
y el D.S. N° 010-2017-MNEDU, Reglamento de la Ley en su Articulo 78 de la Ley se refiere derechos,
estimulos y distinciones otorgados al personal que trabaja en el Instituto de Educacion Superior, el
mismo que estd determinado en el Reglamento Institucional, en ei que se precisa las condiciones
que se deben cumplir para hacerse acreedor a dicho reconocimiento, en concordancia con la Ley N°
28044 Ley General de Educacion y su Reglamento dado segin D.S. N°011-2012-ED; Ley N°® 29944
Ley de la Reforma Magisterial y su reglamento D.S. N° 004-2014-ED yla Ley N° Ley del Procedimiento
administrativo general.

Que, el Articulo 104 del Reglamento institucional, indica que el consejo Directivo de la
institucion puede estimular al directivo, docente v personal administrativo que coopera en el
fortalecimiento institucionai, reconociéndoles mediante Resolucién Directoral, al conmemorarse
este 7 de octubre XXXIll afios de vida institucional como “Alma Méter” de la Educacién de Madre de
Dios. Que de conformidad a las normas acotadas en las consideraciones procedentes; y, en uso de
las facultades conferidas segin RD N° 00 -2017-GOREMAD/DRE-MDD-D.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER Y FELICITAR, a los formadores:

Mg. José Elmer SOTOMAYOR RIVERA, Jefe de Unidad Académica

Mg. Elizabeth Areceli GUILLINTA TIPIANA, Coordinador de Area de Calidad

Mg. Jhemmy VILLARRUEL DIAZ, Coordinador de Area Académica

Prof. Patsy LIZA FERRARI, Coordinador de Area de practica Pre-profesional

Prof. Bethsabé Josefina BARANDIARAN DE BEJAR, Secretaria Académica

Mg. Yesenia Verénica MANRIQUE JARAMILLO, Jefe de Unidad de Investigacion

Prof. Rocio LOZANO PIZANGO, Jefe de Unidad de Bienestar y empleabilidad:

Lic. Silvia Elizabeth CORNELIO FIGUERQA, Jefe de Unidad de Formacién
) : Continua

Sr. Juan MORALES FELIX, jefe de 4rea de Administracién



INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO

“NUESTRA SENORA DEL ROSARIO”
0.8, N° 12.85-ED del 20 de febrero de 1985

Revalidada segin R.D. N° 00087-2020-MINEDU/VMGP/DIGEDD/DIFOID

Por haber demostrado compromiso, iniciativa y motivacion y trabajo cooperativo en
bien de la mejora con fines de LICENCIAMIENTO del Instituto de Educacion Superior
Pedagdgico Piblico “Nuestra Sefiora del Rosario”.

ARTICULO SEGUNDO. DERIVAR, copia de la presente Resolucion Directoral a fa Direccion Regional
de Educacién, para conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO
“NUESTRA SENORA DEL ROSARIO"
D.S. N® 12.85-ED del 20 de febrero de 1985
Revalidada segiin R.D. N° 00087-2020-MINEDU/VMGP/DIGEDD/DIF

“Afo del Bicentenario del Perii: 200 afios de mdependencia®
“MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU™
“GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS™

Visto, las Politicas institucionales contenidas en el Proyecto Educative Institucional del
LE.S.P. Piblico “Nuestra Seftora del Rosario”. Donde se especifica que se debe reconocer al personal
directivo, docente y administrativo por su destacada labor en beneficio de la institucion. Por ello. este
despacho otorga el reconocimiento a Jos integrantes del Equipo Directivo y Jerarquico, por haber,
demostrando compromiso, iniciativa y motivacion en lo referente a la Gestion Institucional y
Pedagdgica en el desarrollo de las actividades Académicas desarrolladas en el presente afio Por tal
razn se hacen merecedores a esta distincion. :

CONSIDERANDO

Queenel laLey 30512 Ley de la Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus docentes
y el DS N° 010-2017-MNEDU, Reglamento de la Ley en su Arnticulo 78 de la Ley se refiere
derechos, estimulos y distinciones otorgados al personal que trabaja en el Instituto de Educacion
Superior, el mismo que esta determinado en el Reglamento Institucional. en el que se precisa las
condiciones que se deben cumplir para hacerse acreedor a dicho reconocimiento, en concordancia
con la Ley N° 28044 Ley General de Educacién vy su Reglamento dado segin D S N°011-2012-ED.
Ley N° 29944 Ley de la Reforma Magisterial v su reglamento D.S. N° 004-2014-ED ylaLey N° Ley
del Procedimiento administrativo general.

Que, el Articulo 90 en el literal a), del Reglamento Institucional. indica que el consejo
Directivo de la institucién puede estimular a los formadores de docentes que ocupan cargos directivos
y de Gestion Pedagogica y personal administrativo que coopera en el fortalecimiento institucional,
reconociéndoles mediante Resolucion Directoral. En este sentido se reconoce a todo el equipo
directivo por haber realizado un excelente trabajo de cooperacion en medio de la pandemia de la
COVID-19, permitiendo llevar adelante ¢l proceso educativo no presencial. el cual coadyuvo en el
aprendizaje de los estudiantes de nuestra mstitucion; asimismo, al demostrar su empatia en todo
momento con los estudiantes y comparieros de trabajo. Que de conformidad a las normas aludidas en
las consideraciones precedentes; y. en uso de las facuitades conferidas segiin RD N° 034 -2021-
GOREMAD/DRE-MDD-D.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER Y FELICITAR, a los formadores y trabajadores
administrativos: ’

B R
~

Mg. José Elmer SOTOMAYOR RIVERA, Jefe de Unidad Académica 3 b
Mg. Elizabeth Areceli GUILLINTA TIPIANA, Jefe de Unidad de Formacion en Servicio

Mg. Jhemmy VILLARRUEL DIAZ, Coordinador de Area Académica \ l‘ 5"

Mg. Rosario ESCALANTE MITANI, Coordinador de Area de practica Pre-profesiona
Prof. Bethsabé Josefina BARANDIARAN DE BEJAR, Secretaria Académica
Mg. Yesenia Verénica MANRIQUE JARAMILLO, Jefe de Unidad de Investigacién




INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO

“NUESTRA SENORA DEL ROSARIO”
DS, N* 12-85-ED de! 20 de febrero de 1985

Revalidada segun R D. N° 00087-2020-MINEDU/VMGP/DIGEDD/DIFOID

Mg. Felipa HUILLCA RICALDE, Jefe de Unidad de Bienestar y Empleabilidad

Lic. Silvia Elizabeth CORNELIO FIGUEROA, Jefe de Unidad de Formacion Continua
Sr. Juan MORALES FELIX, jefe de drea de Administracicn.

Sra. Carmen Isabel CONTRERAS CHULLA, Secretaria de Secretarfa Académica.

Por haber demostrado compromiso, iniciativa y motivacion y trabajo cooperativo en
bien de la comunidad educativa en tiempos de pandemia de [a COVID - 19 en el Instituto de
Educacion Superior Pedagdgico Piblico “Nuestra Sefiora del Rosario”.

ARTICULO SEGUNDO. DERIVAR, copia de la presente Resolucion Directoral a la Dxreccmn
Regional de Educacion, para conocimiento y fines pertmentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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for

Archivo
VHOP/T4R.GRAL
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION R

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - TAMBOPATA

“ANO DE LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA Y DEL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION"
“MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU" -

—
-t

RESOLUCION DIRECTORAL UGEL - TAMBOPATA N° OU 0 92

puerTo MaLDONADO:  § § OCT. 2019
Visto, los documentos adjuntos en Ocho (08) folios utiles;
CONSIDERANDO:

Que, es deber de la Direccion Regional de Educacion de Madre de Dios, @ través de la Unidad de
Gestion Educativa Local - Tambopala, reconocer, estimular y felicitar las acciones meritorias y sobresalientes

que contribuyan a la formacion integral y permanente de la pobldcion estudiantil en la Region Madrevde Dios,
mr loque es necesario, el reconocimiento de Ley;

= eing

&\© \
@
Z\.
NG
2
Jamnoy

Que, con Informe N° 265 — 2015-GR-MOD/DRE/UGEL-TAMBIJSC-EES, el Especialista de Educacion
' Secundaria de la Unidad de Gestion Educativa Local Tambopata, solicita RESOLUCION DE RECONOCIMIENTO Y
FELICITACION por su valioso apoyo y esfuerzo voluntario en la organizacion, ejecucién y desarrollo del
Concurso denominado Premio Nacional de Narrativa y Ensayo *José Maria Arguedas” 2015- en la Etapa UGEL
Tambopata, realizado en la Ciudad de Puerto Maldonado el 27 de Agosto del presente afio.

Que, con Memorando N° 251-2015-GOREMAD/DRE/D-UGEL TAMB,, EL Director de la Unidad de
Gestion Educativa Local Tambopata, Dispone y Auforiza proyectar la Resolucion de RECONOCIMIENTO Y
FELICITACION a los Profesores, Especialistas y Personal Administrativo que apoyaron en la organizacion,
ejecucion y desarrollo del Concurso Premio Nacional de Narrativa y Efsayo “José Maria Arguedas “2015 en la
Etapa UGEL Tambopata.

Estando a lo opinado por el Especialista de Educacion Secundaria y dispuesto por el Director de la
UGEL Tambopata..

De conformidad con la Constitucion Politica del Peru, Ley General de Educacion N° 28044; el Decreto Ley N°
25762 Ley Orgénica del Ministerio de Educacion, modificada por Ley N° 26510 y el Decreto Supremo N° 006-
| 2012:ED, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) Cuadro de Asignacion de Personal
; ;, (CAP del Ministerio de Educacion, que con RMN° 0036-2012-ED, se aprobaron las Nomas para la
¥ ..// formulacion de Aprobacion de Directivas en el Ministerio de Educacion, RM N° 431-2012 -ED, que aprueba la
Directiva para el desarrollo del afio escolar 2015 en las Instifuciones Educativas de Educacion Bésica Regular y
RM. N° .0173-2012-ED., que aprueba la Directiva N° 010-2012-MINEDU/VMGP-DIPECUD *Procedimientos”
para la realizacién de actividades en el marco del Programa DEPARTE: Deporte y Arle para Crecer, que
. comprende los Juegos Florales Escolares Nacionales como una dg las actividades que se debe realizar en las
Instifuciones Educativas, RVM N°022-2015-MINEDU de aprobacion de las Bases de los Juegos Florales
Escolares Nacionales 2015 “MAS CULTURA PARA UN MEJOR PAIS" y en uso de las facultades conferidas por
la Resolucion Ejecutiva Regional N° 669-2015-GOREMADIPR, que designa a fa Directora Regional de
Educacién de Madre de Dios y la Resolucion Directoral Regional N° 001868-2015-GOREMAD/PR que designa
al Director de Programa Sectorial IIl- Director de la UGEL Tambopata, y las atribuciones previstas enlaley N
27444; Ley del Procedimiento Administrativo General,

X\
PRSCAN

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- RECONOCER Y FELICITAR, a los Especialistas de la UGEL Tambopata, Profesores, y
Personal Administrativo por su valioso apoyo y destacada participacion voluntaria durante la organizacion,
ejecucion y desarrollo del Concurso Premio Nacional de Narrativa y Ensayo *José Maria Arguedas™ 2015, enla
Etapa UGEL Tambopata, los mismos que a continuacion se mencionan:

1. VELASQUEZ PORTOCARRERO, Sonia Marleni. C.M. N° 1004823694, Técnico
Administrativo Il de la UGEL - Tambopata. '



10.
N\ 1.

12.

QUISPE GALLEGOS, Luis. C.M. N° 1023864424, Especialista en Educacion
Secundaria de la UGEL - Tambopata.

HUILLCA ROMAN, Walter. C.M. N° 104963065, Especialistz en Educacion
Primaria de la UGEL - Tambopata.

MUNANTE VERGARA, Marina Manuela, C.M. N°1005071324, Especialista en
Educacién Inicial y Especial de la UGEL Tambopata.

SUAQUITA CALLA, Juan Bautista C.M.N°1002435378, Especialista en Educacion
Secundaria de la UGEL Tambopata.

QUISPE PAUCAR, Luis Arturo, C.M. N°1004806031 Especialista de Educacion
Secundaria de la UGEL Tambopata.

PACHECO VELASQUEZ, Maria del Pilar. C.M. N° 1004827424, Profesora de la
IEBR “Cap. FAP José Abelardo Quifionez Gonzales, de La Joya, jurisdiccion de la
UGEL - Tambopata.

GONZALES ERPILLO, Agustino. C.M. N°1004802509, Profesor de la IEBR
“Guillermo Billinghurst, de Puerto Maldonado- jurisdiccion de la UGEL Tambopata.

HUILLCA RICALDE, Felipa C.M. N° 1042199985, Profesora de la IEBR “Augusto
Bouroncle Acufia de Puerto Maldonado, jurisdiccién de la UGEL Tambopata.

CHOQUE GARCIA, NATALI. C.M. N° 1023900299, Profesora de la IEBR “Sefior
de los Milagros” de Puerto Maldonado- UGEL - Tambopata.

DORREGARAY CARBAJAL, Jorge Omar C.M.N°1030423273, Especialista en
Educacién Superior de la Direccion de Gestion Pedagdgica de la DRE.MDD.

VELASQUEZ ELIAS, Danny Evelyn, C.M. 1045241212, Profesora de la IEBR
“Santa Rosa" del CPM Santa Rosa, jurisdiccion de la UGEL Tambopata.

13. MANRIQUE JARAMILLO, Yesenia Veronica. C.M. N° 1002299241, Profesora de

15.

16.

17.

18.

19.

la IEBR “Nuestra Sefiora de las Mercedes” de Puerto Maldonado- UGEL
Tambopata.

. SANABRIA CAMA, Graciela, C.M. 1004810430, Profesora de la IEBR "Augusto

Bouroncle Acuiia” de Puerto Maldonado- UGEL Tambopata.

MAMANI VASQUEZ, Rubén Washington. C.M. 1002299241 Profesor de la IEBR
“Faustino Maldonado” de Puerto Maldonado- UGEL Tambopata.

ARELLANO PUENTE, Sara Elsa C.M. 1021128505 Profesora de la IEBR “Dos de
Mayo" de Puerto Maldonado-UGEL Tambopata

SALLO PAUCCAR, Balvina. C.M. 1005070942, Profesora de la IEBR “Dos de
Mayo" de Puerto Maldonado-UGEL Tambopata

CUELA CONDORI, Obdulia. C.M. 1024705624. Profesora de la IEBR “Augusto
Bouroncle Acufia” de Puerto Maldonado-UGEL Tambopata

QUISPE MAMANI, Walter. C.M. 1004822768. Profesor de la IEBR “Sefior de los
Milagros” de Puerto Maldonado-UGEL Tambopata



20 SAIRE ALVAREZ, Veronica Irene. C.M. 1030834760, Profesora de la IEBR "Javier
Heraud” de Puerto Rosario-UGEL Tambopata.

% ,
Y
B G

/ REGISTRESE Y COMUNIQUESE

7

ARTICULO SEGUNDO: REGISTRESE como mérito en su respectiva ficha personal de acuerdo a Ley e
INSERTESE, una copia de la presente Resolucion en su Carpeta Personal de cada profesor y personal
administrativo felicitado.

X
x
i
X

Mg. Roger PUMA SUYO
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL - TAMBOPATA
QSTREUCION
INTERESADOS
ARCHVO UGEL TANS,
RPSOIR UGEL TAMB.
MGGMWESP AREA RED



Procrastinacion académica

y estrés acadéemico en estudiantes
de educacion superior pedagogica

Academic procrastination and academic stress in students of pedagogical higher education

(5 Edwin G. Estrada Araoz", Doctar en Educacién, Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios, Per,
Delia Mamani Vasquez, Licenciada en Educacion, Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Plblico Nuestra Sefiora del Rosario, Perd.

Yesenia V. Manrique Jaramillo, Magister en Educacion, Instituto de Educacidn Superior Pedagdgico Plblico Nuestra Sefora del Rosario, Perd.

O Néstor A, Gallegos Ramos, Magister en Ciencias de la Educacion, Universidad Nacional Amazdnica de Madre de Dias, Peri.
Yolanda Paredes Valverde, Doctora en Educacion, Universidad Nacional Amazonica de Madre de Dios, Perd
ORosel Quispe Herrera, Doctor en Educacion, Universidad Nacional Amazdnica de Madre de Dios, Perl

*Edwin Gustavo Estrada Araoz. E-mail: adwin5 721 @outiook.com

Los autores declaramaos que La investigacion fue autofinanciada y no tenemos conflicto de intereses.
Received: 01/26/2021 Accepted: 04/15/2022 Published: 05/25/2022 DOI: hitp://doi.om/10.5281/zenodo.694 5082

Objetivo: Determinar la relacion que existe entre la procras-
tinacion académica y el estrés académico en estudiantes
peruanos de un instituto de educacion superior pedagogico
pliblico de Puerto Maldenado, Perd.

Materiales y métodos: El enfoque de investigacion fue
cuantitativo, el disefio no experimental y el tipo descriptivo
correlacional de corte transversal. La muestra estuvo con-
formada por 189 estudiantes de formacion inicial docente
aquienes se les aplico dos instrumentos de recoleccion de
datos: la Escala de Procrastinacion Académica y el Inventa-
fio SISCO de Estrés Académico, instrumentos con la validez
y confiabilidad requerida. Después de la aplicacion de los
instrumentos, las respuestas fueron sistematizadas y anali-
zadas a través del programa estadistico SPSS® version 22.

Resultados: El 42,9% de los estudiantes presentaron un ni-
vel moderado de procrastinacion académica, el 53,5% evi-
denciaron altos niveles de estrés académico y se hallo es-
tadisticamente que existe una relacion directa y significativa
entre la procrastinacion academica y el estrés académico de
los estudiantes (rs=0,630; p=0,000<0,05).

Conclusiones: Los altos niveles de procrastinacion acade-
mica estan relacionados a altos niveles de estrés académi-
0. En ese senfido, resulta imperativo que el instituto ejecute
programas que permitan desarrollar la autorregulacion, la
gestion del tiempo y las estrategias de autocontrol en los
estudiantes para que puedan realizar sus actividades aca-
démicas oporfunamente y no afecten su calidad de vida por
desarrollarlas a en el Glitimo momento.,

Palabras clave: Procrastinacion académica, estrés acade-
mico, estudiantes, formacion inicial docente.

Objective: To determine the relationship between academic
procrastination and academic stress in Peruvian students
from a public pedagogical higher education institute in Puer-
to Maldonado, Peru.

Materials and methods: The research approach was quan-
titative, the design was non-experimental and the cross-sec-
tional correlational descriptive type. The sample consisted of
189 initial teacher training students to whom two data col-
lection instruments were applied: the Scale of Academic Pro-
crastination and the SISCO Inventory of Academic Stress,
instruments with the required validity and reliability. After ap-
plying the instruments, the responses were systematized and
analyzed through the statistical program SPSS® version 22.

Results: 42,9% of the students presented a moderate level
of academic procrastination, 53.5% showed high levels of
academic stress and it was statistically found that there is
a direct and significant relationship between academic pro-
crastination and student academic stress (rs= 0.630; p=
0.000<0.05).

Conclusions: High levels of academic procrastination are
related to high levels of academic stress. In this sense, it is
imperative that the institute execute programs that allow the
development of self-regulation, time management and self-
control strategies in students so that they can carry out their
academic activities in a timely manner and do not affect their
quality of life by developing them at the last moment.

Keywords: Academic procrastination, academic stress, stu-
dents, initial teacher training.
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ENQUANTO FENOMENO SOCIAL:
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CAPITULO 6 .53

EDUGA{;.ED EM DIREITOS HUMANOS E ENSINO DE FILOSOFIA: UMA PERSPECTIVA
DE PREVENIR E COMBATER O BULLYING ESCOLAR

Ellen Lindemann Wathear

COscar Fernando Dias Wother

d ) hitps://doi.org/10.2253at.ed.8282213096

CAPITULO 7 T

ESTILOS DE APRENDIZAJE EN 4 GENERACIONES (2017-2020) DE LOS ESTUDIANTES
DE QUIMICO FARMACEUTICO BIOLOGO DE LA UNIVERSIDAD AUTOMOMA DE
CAMPECHE

Marvel del Carmen Valencia Gutiérrez

Magnolia del Rosario Lopez Méndez

Roman Radl Cruz Milan

Geovani Araceli Salinas Balderrabano

d ) hitps://doi.org/10.22533/at.ed.8282213097

CAPITULO 8 .79

FACTORES QUE INFLUENCIAM PARA A FRACA PARTICIPACAO DOS PAIS E
ENCARREGADOS DE EDUCAGAO NA VIDA DA ESCOLA DOS SEUS EDUCANDOS,
ESGOLA SECUNDARIA DE MUATALA

Felicidade Jose Viegas Ragao

Gazpar Lourengo Tocoloa

Alexandre Edgar Lourengo Tocoloa

d ) https:/idol.org/10.2253¥/at.ed 8282213098

CAPITULO 9 .95
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REGULAR

RESUMO: O objetive desta pesquisa foi
detarminar
familiar & a autosstima de alunos do satimo cicla
do ensing fundamental regular de uma instituigao
publica da ensing em Puerto Maldonado, Paru. A
abordagem foi quantitativa, o delineamanio nag
axpanmental & o tipo descritivo correlacional. A

a relagio entre  funcionamento

amostra foi composta por 203 alunos aos quais
5o aplicou a Escala de Avaliagdo da Coesdo e
Adaptabilidade Familiar & o Teste de Autoastima
para Escolares, instrumentos com propnedades
psicometricas adequadas. De acordo com os
rasultados, o cosficiente de comalagdo rho da
Spearman entreé funcionamenio familiar & a
autoestima foi da 0,753 com valor de p abaixo do
nival da significancia (p=0,05). Da masma forma,
foi verificado que os cosficientes de correlagao
antreé as dmenstes coesdo & adaplabilidada
& a varavel autoestima foram 0,762 e 0,792,
raspectivaments (p=0058). Foi analisado que
exisie uma relagao direta e signiicativa entra
funcionamento familiar & autoestima, por 550 8
necessano conscientizar o5 pais sobre o papel
protetor & educativo que possuam &, alem disso,
& Necessano gue programas sejam aplicados
na educacdo psicoeducativa que permitem
desarvalver a autoestima dos alunos.
PALAVRAS-CHAVE: Funcionamento  familiar,
coesdo, adaptabilidade, autoestima, educagdo
basica.

FAMILY FUNCTIONING AMD SELF-
ESTEEM IN PERUVIAM STUDENTS OF
REGULAR BASIC EDUCATION

ABSTRACT: The objective of this research
was fo determing the relationship between family
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