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DECLARACION JURADA
vo_Julia Yane'\'h Covrdpri Muniz

identificada(o) con DNl N°_OUYe\ (b 22 o Camnet de Extranjeria
N° , declaro bajo juramento:

a) Contar con el Titulo Profesional de Profesor(a) en
Educacion Peimacia o Titulo de Licenciado(a) en Educacion
con namero de registro
-P-DRE-H)en (SUNEDU, DRE/GRE, Ministerio de Educacion)
o Titulo de Licenciado en
registrado en la SUNEDU y contar con

Grado Academico (mas alto) de registrado en la SUNEDU.

b) Contar con Titulo obtenido en el extranjero, inscrito en la SUNEDU y/o el
reconocimiento o revalidacién de dicho titulo ante la DRE/GRE y/o Ministerio de
Educacion (segun corresponda).

c) No haber sido condenado mediante sentencia consentida y/o ejecutoriada por la
comision de cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988 o encontrarse en
alguno de los supuestos previstos en el numeral 2.1 del articulo 2 de dicha Ley.

d) No haber sido condenado por la comision de cualquiera de los delitos previstos en

las Leyes N° 30901 y N° 30794 o estar incurso en el supuesto de inhabilitacion

establecido en el numeral 9 del articulo 36 del Cédigo Penal.

No encontrarme inhabilitado para el ejercicio de la funcién pablica por motivo de

sancion administrativa disciplinaria, destitucién o resolucién judicial.

f) No tener sancién vigente en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores

Civiles.
No encontrarme cumpliendo sancién administrativa de suspensién o contar con

9)
medida cautelar de separacién temporal.

h) No registrar antecedentes penales o judiciales al momento de postular.

i) No encontrarme inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
sefialados en la Ley N° 30353.

j)  No tener setenta (70) aiios 0 mas.

k) Que autorizo expresamente ser notificado al siguiente correo electronico:

Julia a;a,ne fhcondo r|@ﬁma”l i 0 COM

I) Tener conccimiento de que un empleado publico que desempeifa una labor a
tiempo completo en una entidad pablica no puede establecer un segundo vinculo
con el Estado a tiempo completo, aun cuando el segundo vinculo, como la funcion

docente, esté permitido por Ley; y que es posible que se establezca un segundo
vinculo a tiempo parcial siempre que no exista incompatibilidad de horario con la

jornada laboral del primer vinculo.

m) De ser el caso, tener la condicion de: ‘
« Persona con Discapacidad : Sl ] NO|> |inscrita en el Consejo
Nacional para la Integracién de la Persona con iscapacidad — Conadis con

resolucién numero, . En caso de no encontrarse inscrito en
el Conadis, debe presentar copia simple del Certificado de Discapacidad
otorgado por médicos certificadores registrados de las instituciones prestadoras
de servicios de salud, o por brigadas itinerantes calificadoras de discapacidad

del Ministerio de Salud.

. Licenciado de las Fuerzas Armadas : Sl NO (X |:conCIPN® .

« Deportista Calificado de Alto Nivel : Sl NO(x |; con inscripcién vigente
en el Registro Nacional del Deporte (Renade).

Firmo la presente Declaracion Jurada de conformidad con lo establecido en el articulo
51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
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r Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, y en caso de resultar falsa
o a los alcances de lo establecido en el articulo

| articulo 34 del TUO antes mencionado.

General, aprobado po .
la informacién que proporciono, me sujet
411 del Cédigo Penal, concordante con e

Ldad de tioMaldonad B 10s 12 dias del mes de ocl. dei2023

Dadoenlaci

\ (Firma) . -
Nombre: J olta_Yanety, Condort Muniz
(Impresion digital del indice

DNI/Camé de extranjeria; _O481b( 22
derecho)
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&_.:..; JORNADA LABORAL - 2023 -II

\%J

APELLIDOS Y NOMBRES DOCENTE FORMADOR: CONDORI MUNZ, Julia Yaneth
CARGO ACTUAL:Docente estable. CONDICION: Contratado

HORAS LECTIVAS HORAS NO LECTIVAS
Total Hrs.
. . Planifi 3 R Total Hrs. -
FUNCIONES Sesién de Lectivas | Tytoria | o |cac!on y Trabajo | Coord. Jornada | Monitoreo y EIaborgcoén Tallerr Actividades de| Asesoria de No =
dizai (20krs) | (2 H Evaluacién " . o materiales | Licenciamiento o
Aprendizaje (2 Hrs) . Administ. [ Gral. | Pedagoégica | Supervisién 4 , Investigacion Tesis Lectivas | =
(20hrs) Curricular ©hrs) | ©hrs) (4 Hrs) (0 hrs) educativos | Acreditacion (2 Hrs) ©h s
(6 Hrs) | : @ hrs) (4 Hrs) - =) | 2omm)
Lunes 8:00-10:00 10:00-12:00 4
= Martes 8:00-12:00 B
Z | Miércoles 8:00-12:00 a
Z
g Jueves 8:00-12:00 4
Viernes 8:00-12:00 2
Sub Total 0 0 0 6 0 0 4q 0 4 4 2 0 20
5:40-7:20 2 2
Lunes b
7:50-9:30 2 2 <
e 5:15-6:30 2 2 |2
artes
8:15-9:30 2 2 z
B 4:00-5:40 2 :
Miércoles 2
a8 5:40-7:20 2
= 2
< 5:40-7:20 2
= | Jueves 2
7:50-9:30 2
- 4:00-5:40 2 2
iernes
7:50-9:30 2 2
Sub Total 0 20 0 0 0 0 20
TOTAL 0 20 6 4 40

TS

FoRMADQR DOCENTE.

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

HORAS LECTIVAS (20)

Formador: Julia Yaneth Cendori Muniz
HORA | HORA | LUNES ST T MARTES £ MIERCOLES JUEVES VIERNES
C4:00 | 04:00 Préctica e Investigacién - 11 Prictica ¢ Investigacion - [1
05:40 | 05:15 PRIN/ARIA 11 PRIMARIA 11
C5:40 | 05:15 | Ciencia v Epistemologias | Secminario de Actualizacion VI | Ciencia y Epistemologias
€7:20 | 06:30 | FISICA I PRIMARIA - X FISICA II Practica Pre Profesioral VI
7:20/7:5¢ | 6:30/7:00 | RE CE PRIMARIA - X 50
C7:50 | 07:00 | Practicas= Investigacion - 11 Seminario de Actualizacion VI | Practica Pre Profesional V1
09:30 | 08:15 PRIMARIA 0l PRIMARIA - X PRIMARIA -
08:15 Préctica Pre Profesional VI
09:30 PRIMARIA - X
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MINISTERIO DE EDUCACION

A NOMBRE DE LA NACION

POR CUANTO :

EL M rsistin ok Eovroiins

Ha conferido el TITULO de

PROFESOR DE EDUCACION
PRIMARIA ..o

A Dofig Julia _‘Yaneth CONDORI MUNIZ

TITULADO (a) en EL_INSTITUTO_SUPERIOR PEDAGOGICO"NUESTRA SENORA DEL ROSARIO"
POR TANTO : |

Se expide el presente TITULO para que se le reconozca como tal.

Dado en .Pto.Maldonado ..., a los .18 dias del mes de ...Setiembre de..2,000
g et/ | Auedi = -
\\ 1)1R%ﬁ:ﬂE,1,.au.u>zs:r-l:r-ua‘.@> POR EL MINISTRO DE EDUCACION INTERESADO
L sPIREDUCACION SUPERIOR

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

o0, ye 00 945§
MINISTERIO DE EDUCACION s,

! FLCHA w--_3.L‘;.Ql,__-Q5

REG. DE EDUC. DE MADRE DE DIOS

Direccién ... .\ &

El Presente TITULO otorgadoaDon ....................... JU IIQ YQ”ETh eeine it ot e

....CONDORI_ MUNIZ
Tambopata  Tambopata ~ Madre de Dios

Nacidoen ... AUV EMAM it MUV M
(DISTRITO) (PROVINCIA) (DEPARTAMENTO)

Queda inscrito en el Registro D E T , T U LO S

Puerfo Maldonado, I8 de Setiembre del 2 OOO

LD,

)tcnﬁ o ‘Ii:FEDE/MDAD DE EQUIPO
lul (0 _ Clastia €.
i ; Esacia

IMPRENTA DEL MINISTERIO DE EDUCACION
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N°® 302 -2013

Conste por el presente documento la prérroga del Contrato Administrativo de Servicios suscrito con
LA CONTRATADA a partir del 15 de Agosto de 2013 que, celebran, de una parte LA DIRECCION
REGIONAL DE EDUCACION DE MADRE DE DIOS, con Registro Unico de Contribuyente N’
20350338315, con domicilio en la Avenida 28 de Julio 5ta. Cuadra, en la ciudad de Puerto Maldonado
Distrito y Provincia de Tambopata, Departamento de Madre de Dios, representado, por la sefiora, en
calidad de Jefe de la Unidad de Personal, identificado con DNI N° 05071859 a quien en qdelante, se
denominara LA ENTIDAD; y, de la otra parte, la sefiora Julia Yaneth CONDORI MUNIZ identificada
con DNI N° 04816622 y RUC N° 10048166224, con domicilio en la Av. Alameda 114 Tampopata
Madre de Dios - , a quien en adelante se le denominard LA CONTRATADA, en los términos y
condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: 9:\55 LEGAL

El presente Contrato se celebra exclusivamente al amparo de las siguientes disposiciones

. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM - Reglamento Del Decreto Legislativo N° 1057

. Decreto Supremo N° 065-2011-PCM- Modificaciones AL Reglamento Del Régimen de

Contrataciéon Administrativa de Servicios - CAS

Ley N°29951 de Presupuesto del Sector Publico. 2013

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.

Ley N° 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién

de personal en el sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.

Ley N° 29849. Que establece la eliminacion Progresiva del Régimen Especial del D.L. N° 1057,

y otorga derechos laborales.

Las demés disposiciones relacionadas directamente con las normas anteriormente

mencionadas.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye una modalidad especial derecho
administrativo y privativo del Estado que se celebra a requerimiento de LA ENTIDAD, de acuerdo con
lo establecido en la Ley N° 29951 de Presupuesto del Sector Publico y normas conexas y el Decreto
Legislativo N ° 1057 y su reglamento. Por su naturaleza se rige por normas de derecho publico y
confiere a LA CONTRATADA, Uunicamente, los derechos y obligaciones establecidos en el
Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

LA ENTIDAD y LA CONTRATADA suscriben el presente Contrato a fin que éste preste los servicios
de caracter no auténomo detallados en el requerimiento de servicios que lo origina y que forma parte
integrante del presente Contrato, en la unidad orgénica de la Direccion Regional de Educacién de
Madre de Dios, con cargo al Programa 0090 PLANEAMIENTO Y EVALUACION DE LA
ESTRATEGIA PELA, Cadena Correlativa 023, cuyo pago se afectara a la Asignacion Especifica del
Gasto 23.28.11 Contrato Administrativo de Servicios, correspondiente al ejercicio 2013, por lo que la
CONTRATADA, debera cumplir funciones de Acompanante Pedagdgico del Nivel Inicial, del
Programa Estratégico Logros del Aprendizaje de los Estudiantes de Educacion Basica
Regular, del ambito de la Direccién Regional de Educacién de Madre de Dios, quien a su vez
realizara las siguientes funciones:

1.) ACOMPANANTE PEDAGOGICA NIVEL PRIMARIA - Programa de Educacion
Logros de Aprendizaje de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO
Las partes acuerdan que la duracion del presente Contrato se inicia a partir del dia 15 de Agosto de
2013 y concluye el dia 31 de Diciembre del 2013.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacidn de servicio semanal efectivo es de 48
Horas. En caso de prestacion de servicios en sobre tiempo la Entidad est4 obligado a compensar LA
CONTRATADA con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso.
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CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES GENERALES DE LA CONTRATADA

/
Son obligaciones de LA CONTRATADA:
Cumplir con las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las

a)
normas y directivas internas vigentes de LA ENTIDAD que resultasen aplicables a esta

modalidad contractual
Cumplir con la prestacién de servicios pactados, segun el horario que oportunamente le

comunique LA ENTIDAD.

Permitir a LA ENTIDAD la supervision de la ejecucién del servicio, sin necesidad de

autorizacion previa, cuando asi lo considere conveniente.

d) No revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, salvo autorizacién expresa de LA
ENTIDAD, la informacién proporcionada por ésta para la prestacion del servicio y, en general,
toda informacién a la que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasion del servicio que
presta. Asimismo, se abstendra de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar 0
atentar la imagen institucional de LA ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad.

€) Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacién que se

proporciona, la misma que sera devuelta al término de la prestacién del servicio o cuando

corresponda.
No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la realizacién del servicio contratado, teniendo

responsabilidad por su ejecucion y cumplimiento.
Sera de entera Responsabilidad de LA CONTRATADA, la presentacion de su Informe

9)
Mensual, Copia de CAS, para efecto de pago oportuno de Servicios e Impuestos de Ley, como
fecha limite de entrega los dias 15 de cada mes.

CLAUSULA SEPTIMA: BENEFICIOS DE LA CONTRATADA
Son beneficios de LA CONTRATADA, los siguientes:

a) Percibir la contraprestacion mensual acordada.
b)  Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso

se tomara todos los dias domingos de cada semana, salvo pacto en contrario.

Descansar treinta (30) dias calendarios continuos por afio cumplido. Para el ejercicio de este

descanso; a falta de acuerdo, decidira LA ENTIDAD.

d)  Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD. En estos casos para el goce
de las prestaciones de EsSalud los beneficiarios deberan cumplir con el periodo de carencia

€) Afiiacién a un régimen de pensiones. En el plazo de 05 dias el contratado debera presentar
la Declaracién Jurada especificando el régimen de pensiones al que desea estar adscrito o

c)

al que ya se encuentra adscrito.
Los demas derechos establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento, ei

f)
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM. DECRETO Supremo N° 065-2011-PCM . Modificatorias
al Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios.

. CLAUSULA OCTAVA: CONTRAPRESTACION Y FORMA DE PAGO
La contraprestacién de los servicios se pacta en S/. 3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100

nuevos soles) mensuales, Monto sujeto a retencion de 4ta Categoria y Afiliacion a un Régimen
Pensionario de acuerdo a Ley. Que seran abonados, como maximo, durante la Ultima semana de

cada mes.
LA ENTIDAD hara efectiva la contraprestacién conforme a las disposiciones de tesoreria que haya
establecido el Ministerio de Economia y Finanzas y previa presentacion del informe

correspondiente por parte de la CONTRATADA.

CLAUSULA NOVENA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
LA CONTRATADA prestara los servicios en el Programa Estratégico y Logros del Aprendizaje

al Finalizar el Il Ciclo de Educacién Basica Regular de la Direccion Regional de Educacién de
Madre de Dios, distrito y provincia de Tambopata, departamento de Madre de Dios. La Entidad
podra disponer la prestacién de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades

de servicio definidas por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO
En los casos en que sea necesario el traslado de LA CONTRATADA en el ambito nacional e

internacional, para el cumplimiento de las actividades materia del contrato, los gastos (pasajes,
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movilidad, hospedaje, viaticos y tarifa unica por uso de aeropuerto) inherentes a estas actividades.
correran por cuenta de LA ENTIDAD.

/ g
ELAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION

A CONTRATADA podra ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos Nos 1023 y 1025 y
de acuerdo a las necesidades institucionales

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: TITULOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA

INFORMACION
Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento

de las obl}igaciones del presente contrato con los recursos y medios de la entidad, son de propiedad
de la Entidad. En cualquier caso, los titulos de propiedad, derechos de autor y todo otro tipo de
derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo las estipulaciones de este

Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

La informacién obtenida por LA CONTRATADA dentro del cumplimiento de sus obligaciones, asi
como sus informes y toda clase de documentos que produzca, relacionados con la ejecucién de sus
labores sera confidencial, no pudiendo ser divulgados por LA CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: RESPONSABILIDAD DE LA CONTRATADA

LA ENTIDAD, para el mejor desarrollo de los fines materia del presente Contrato, podra facilitar a
LA CONTRATADA materiales y mobiliario, siendo responsable LA CONTRATADA del buen uso y
conservacién de los mismos, salvo el desgaste normal. En el caso de determinarse el
incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula, LA CONTRATADA debera resarcir de

manera pecuniaria a LA ENTIDAD en proporcién al dafio ocasionado.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: CESION
LA CONTRATADA no podréa transferir parcial, ni totalmente las obligaciones contraidas en el

presente Contrato, siendo de su entera responsabilidad la ejecucion y cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el mismo.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: CONFORMIDAD DEL SERVICIO
El servicio materia del presente contrato estara bajo la supervisién del Coordinador Generai del
Programa, de LA ENTIDAD, quien permanentemente verificara el avance de la prestacion del
servicio, evaluando periédicamente los resultados obtenidos y estara facultada a exigir a LA
CONTRATADA la aplicacién y cumplimiento de los términos del presente contrato;
correspondiéndole, en su oportunidad, dar la conformidad de dicho servicio.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION
LA CONTRATADA podra ser evaluado por la Entidad, cuando lo estime necesario, conforme a lo

dispuesto por los Decretos Legislativos N° 1023 y 1025.

CLAUSULA DECIMO SETIMA: CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS

Otorgada la conformidad de la prestacién de los servicios contratados o a la conclusion del
‘ presente contrato, el 6rgano responsable o el funcionario designado expresamente por LA

ENTIDAD es el tnico autorizado para otorgar a LA CONTRATADA, de oficio o a pedido de parte,

una constancia de prestacion de servicios.
Sélo se podra diferir la entrega de la Constancia en los casos en que hubiese observaciones,

hasta que sean absueltas satisfactoriamente.
CLAUSULA DECIMO OCTAVA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

Ambas partes acuerdan que el lugar, tiempo y modo de la prestacion de servicios podran ser
modificados por LA ENTIDAD, cuando existan razones objetivas debidamente justificadas, sin que

ello suponga la suscripcién de un nuevo contrato.

En tales casos se formalizaran tales cambios a través de la Addenda respectiva.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: SUSPENSION DEL CONTRATO
El contrato administrativo de servicios se suspende en los siguientes supuestos:

1. Suspensién con contraprestacion:
a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD y conforme a las

dispo;iciqnes legales y reglamentarias vigentes.
b) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de noventa dias. Estos casos se
regulan de acuerdo a las disposiciones legales y reglamentarias de ESSALUD
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; c) Porcaso i
/ fortuito o de fuerza mayor, debidamente comprobada

}zjbrsﬁ:;;ensién sin contraprestacion:
er uso de permis '
0s
personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

CLAUSULA VIGE :
El contrato adminisl'M('). EXTINC[QN il PO VIRATS
2 El ministrativo de servicios se exti iqui
fallecimiento del contratado ngue en los siguientes supuestos: '
(l:))) éa extincién de la entidad
or voluntad uni '
una antioipadién ?tteetrraeli :tgl (;:,c;rs!t;attado. En estos casos, debera comunicar a la entidad con
; uh plazo frenor. aturales anteriores al cese, salvo que la Entidad le autorice
e; ggrnﬂu?lén de la causa u objeto del contrato.
9 S el got:gratcuerdo entre el contratado y la entidad
EsSalud qjeaic:: _zad'ece de Ir)capacidad.a_bsoluta permanente sobreviniente declara por
a9 Por decilsiOn g ']pl ala prestaqén del servicio.
las obligacionm ateral d_e la enthad de haberse producido un incumplimiento injustificado de
senvicios v | es esenciales derivadas del contrato y sefaladas en el requerimiento de
acreditadayd ?s. térmlnos de refgrgnma que forman parte del presente contrato o por v
0 Ber misent eficiencia en el cumplimiento qe las tareas encomendadas.
S Isentarse de su Qentro Laboral u Oficina sin autorizacién escrita de su Jefe Inmediato
uperior '6 por la méxima Autoridad de la Direccién Regional de Educacién de Madre de
. Dios, sera causal de la extincion del contrato.
i) Por Incumplimiento de lo indicado en el Art. g) de la CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES
GENERALES DE LA CONTRATADA; en dos oportunidades, sera causal de la extincion del

' contrato.

) El vencimiento del contrato.

entidad contratante debe imputar a LA CONTRATADA el
tada tiene un plazo

incumplimiento mediante una notificacién debidamente sustentada. La contra
de cinco (05) dias habiles que puede ser ampliado por la entidad contratante, para expresar los

descargos que estime conveniente. Vencido ese plazo la entidad debe decidir, en forma motivada

y segun los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el contrato,
rito en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles. Esta decision es

comunicandolo por esc
impugnable de acuerdo a lo establecido en el articulo 16° del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: R
Las obligaciones y derechos de LA CONTRATADAYy LA ENTIDAD, presente Contrato,
N° 1057 y su Reglamento, el Decreto

se originan por lo establecido en éste y en el Decreto Legislativo
Supremo N° 075-2008-PCM. Y Decreto Supremo CM.Toda modificacion normativa es

N° 065-2011-P
de aplicacion inmediata al contrato.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: DOMICILIO
domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccion del presente

Las partes sefialan como
les cursara validamente las notificaciones de ley.

. Contrato, lugar donde se
ocurrir, seran comunicados notarial

Los cambios domiciliarios que pudieran
de la otra parte dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el tramite.

En el caso del literal g) la

mente al domicilio legal

CLAUSULA VIGESIMO TERCERO: DISPOSICIONES FINALES
a) Los conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este
oceso contencioso-administrativo.

lacién a su cumplimiento y

Contrato seran sometidos al pr
Legislativo N° 1057, y

b) Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en re

resolucién, se sujetan a lo que establezca el Reglamento del Decreto
sus normas complementarias.

ue las vincula es una de caracter especial contemplada

Las partes ratifican que la relacion q
exclusivamente por €l Decreto Legislativo N° 1057 y normas reglamentarias.

En sefial de conformidad y aprobacion con las condiciones establecida
las partes lo suscriben en tres ejemplares igualmente validos, en la ciuda
los dos (02) dias del mes de setiembre de 2013.

: GOBIERNO REGIONAL MADRE DE D103

c)
s en el presente Contrato,
d de Puerto Maldonado, a

Direccion Regionat da Educacién
Oficina de Agzainlstracion
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'/ ADDENDUM N° 09 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 303-2013

Conste por el presente documento al addendum N° 09 al CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS N° 303 que celebran de una parte la DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE
MADRE DE DIOS, con registro tnico de contribuyente N° 203503338315, con domicilio en la avenida
28 de julio 5ta cuadra, en la ciudad de Puerto Maldonado, distrito y provincia de Tambopata,
Departamento de Madre de Dios, representado por el sefior Luis Alberto QUICANO PARIONA, en
calidad de jefe de la unidad de personal, identificado con D.N.I. N°21551567, a quien en adelante se
_____le denominard LA ENTIDAD; y de la otra parte la sefiora Julia Yaneth, CONDORI MURNIZ,
7% 5}}"dentificada con D.N.I N° 04816622 y RUC N° 10048166224, con domicilio en Av Alameda 114,
“T§mbopata — Madre de Dios, a quien en adelante se le denominara LA CONTRATADA, en los
° téminos y condiciones siguientes:
Q(-:/ AUSULA PRIMERA:BASE LEGAL - .
\LE_,‘/’/% gecrgto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
ervicios.
* Decreto Supremo N° 075-2008-PCM- Modificaciones al Decreto Legislativo N° 1057.
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM- Modificaciones al Reglamento del Régimen de Contratcién
Administrativa de servicios CAS
Ley N° 30114 del Presupuesto del sector publico para el Afio Fiscal 2014-01-07
Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Admistrativo General.
Ley N° 27815 Codigo de ética de la funcién publica y modificatoria Ley N° 28496, su Reglamento
el D.S. N° 033-2005-PCM
.\ Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contrataciéon de
1z \personal del sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.
o> /Ley N° 29849, que establecida la eliminacion progresiva del D.L. N° 1057 y otorga derechos
A7 _ -~/ laborales
~-2“~% Las demas disposiciones relacionadas directamente con normas sustantivas.
CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES
on fecha 01 de agosto del 2013 se la inicia la vigencia del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
RVICIOS N° 303-2013, suscrito entre la DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE MADRE
DIOS y la CONTRATADA, a fin de que preste servicios de caracter no autonomo detallados en
requerimiento de servicios que origind la contratacién, en calidad de ACOMPANANTE

El articulo 5° del Reglamento del Dedreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por el D.S.N° 075-2088-PCM y modificado por el
Decreto Supremo 065 -2011-PCM, prevé que los contratos administrativos de servicios pueden ser
prorrogados o renovados cuantas veces considere la entidad contratante en funcién de sus
necesidades, no pudiéndose exceder del afo fiscal. Por tanto en el presente, se estd RENOVANDO
4 la ampliacion del plazo para un nuevo ejercicio correspondiente al afo fiscal 2014
CLAUSULA TERCERA: OBJETO
Por el presente las partes acuerdan RENOVAR la duracion del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS N° 303-2013 a partir del 02 de enero del 2014 y concluye 31 de diciembre del 2014.
CLAUSULA CUARTA: CONTRAPRESTACION Y FORMA DE PAGO
La contraprestacion se pacta cn S/ 3 500,00 (TRES MIL QUINIENTOS Y 00/100 NUEVOS SOLES)
mensuales, que seran abonados como maximo la ultima semana de cada mes.
La DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE MADRE DE DIOS hara efectiva la contraprestacion
conforme a las disposiciones de tesoreria y previa presentacion del informe de trabajo
CLAUSULA QUINTA: DE LAS CONDICIONES DEL ADDENDUM
Todos los demas términos y condiciones estipulados en el contrato que no hayan sido modificados
por el presente instrumento permanecen vigentes regulando la relacién contractual entre las partes
Las partes manifiestan su conformidad con el presente addendum y lo suscriben por duplicado en la
ciudad de Pyerto M ado del dia 02 de enero del 2014.
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ADDENDUM N° 16 AL CONTRATO ADMINSTRATIVO DE SERVICIOS N° 303.2013,

Conste por el presente documento al adenda N” 15 al CONTRATO ADMINISTRA Tl‘/(é
» ~ DE SERVICIOS N* 303 que celebran de una parte la DIRECCION REGIONAL D

ae p

R\ DUCACION DE MADRE DE DIOS, con registro Gnico de contribuyertes
- \\ £y > N'203503338315, con domicilio en la avenida 28 de jutio 5to cuadra, en la ciudad de
"V T Pueno Maldonado, distrito y provincia de Tambopata, departamento de Madrg g Dios,
¢+ . 7 representado por el sefior Luis Alberto QUICANO PARIONA, an calidad de jefe de |a

unidad de personal, identificado con D.N.I. N° 21551567, quien en adelante se le

denominard LA ENTIDAD; y de la otra parte la Sefora, Julia Yaneth CQEDOR'
Ao, MURIZ, identificada con DN.I. N° 04816622 y RUC N° 10048166224, con domicilio en
%\ Av. La Alameda 114 - Tambopata — Madre de Dios, quien en adelante se le

\ \/Z'Jf; )/ denominara LA CONTRATADA en los términos y condiciones siguientes:
\ CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

* Resolucién de Secretaria General N° 2128-2014-MINEDU. ‘Normas y Criterk_)s para
Onentar la Evaluacién, seleccion, prorroga o renovacién, y cormataqép de
profesionales en el Marco del Programa Presupuestal Logros de Aprendizaje de

Estudiantes de EBR.

* Ley 29849 Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 que otorga derechos laborales.

* Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen  Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios (en adelante, "régimen CAS").

*+ Decreto Supremo 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo 1057,
modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

%), Decreto Supremo 065-2011-PCM - Modificacion al Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios.

* Ley N° 30281 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2015.

* Ley N° 27815, Cédigo de ética de la Funcién Publica y modificatoria Ley N° 28496,
su reglamento el D.S. N° 033-2005-PCM.

* Ley N° 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacién de personal en el sector publico en caso de parentesco y normas
complementarias. ,

* Ley 29944 - Ley de Reforma Magisterial.

* D.S.N°009-2011-ED Amplian el alcance de los articulos 10 y 20 del D.S. N° 005
-2010 -ED, incluyendo en el régimen de excepciones a profesores que desempefian
las funciones de Coordinadores, Formadores y Monitores del Programa Estratégico
Logros de Aprendizaje PELA.

* Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 00002-2010-
PITC, que declara la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

* Resolucién Ministerial N° 0544-2013-ED, Normmas y Criterios para orientar la
evaluacion seleccion y contratacién de Profesionales en el Marco del Programa
Presupuestal denominado “"Logros de aprendizaje de los estudiantes de Educacién
Basica Regular”.

\
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CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES
Con fecha 01 de agosto del 2013, se inicia la vigencia del CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 3

03-2013, suscrito entre |a DIRECCION
REGIONAL DE EpUCAClON DE MADRE DE DIOS y la CONTRATADA , afin de

8- - mo, detallado en el requerimiento de
Senvicios que originé la contratacién como ACOMPANANTE PEDAGOGICO.

El arﬁg:ulo 5° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen
Especial de Contratacion de Servicio

= S, aprobado, por el D.5. N° 075-2008-PCM y
modificado por el D S. N° 065-2011-PCM, prevé que los contratos administrativos de

Por lo tanto en el presente, se esta renovand
ejercicio correspondiente al Afio Fiscal 2015

CLAUSULA TERCERA: PRORROGA DEL CONTRATO

Por el presente documento, LA E
Ampliacién del Contrato Administrativ

clausula anterior por doce meses: del 01 de enero
diciembre del 2015,

CLAUSULA CUARTA: DEL INCREMENTO DE LAS REMUNERACIONES, GASTOS
POR DESPLAZAMIENTOS Y VIATICOS

El incngmenjo dela rémuneracion, gastos por desplazamientos y vidticos, estara sujeta
a modificacion de acuerdo g Ley 30281 de PPresupuesto asignado para el afio fiscal
015 y en el Marco del cumplimiento de los Compromisos de Desempeiio, tomando en

cuenta RSG N° 2128-2014-MINEDU (Anexo N° 02 — Montos referenciales para la
contraprestacion del personal). ‘

La contraprestacion se Pacta en S/ 3 500,00 (Tres ‘mil‘quim'entos nuevos sofes y
00/100 nuevos soles) mensuales que seran abonados, cémo maximo la Gltima
Semana de cada mes, considerada en la norma en mencion.

La DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE MADRE DE DIOS, hara efectiva la

contraprestaciéon conforme a las disposiciones de tesoreria y previa presentacion del
informe de trabajo.

CLAUSULA QUINTA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El Contrato Admihistrativo de Servicios a que se hace referencia en la clausula
segunda constituye un régimen especial de contratacion laboral para el sector publico.

CLAUSULA SEXTA: CONDICIONES CONTRACTUALES

La retribucién, el lugar y el modo de Ia prestacion de servicios pactados originalmente
entre LAENTIDAD y LA CONTRATADA se mantienen invariables.

Asimismo, LA ENTIDAD y LA CONTRATADA se sujetan a las clausulas generales
previstas en el Contrato Administrativo de Servicios suscrito.

En sefal de conformidad Y aprobacion de las condiciones estéblecidas en el presente
documento, LA ENTIDAD y LA CONTRATADA o suscriben en dos ejemplares
igualmente validos, en la ciudad de Puerto Maldonado, 30 de diciembre 2014

4 GOBIERNQ REGIO MA
()) | Direccion ME‘(M’ tU 3 E:Eos‘)los .
\
............. - ﬂ' 4
LA CONTRATADA May. Luis Alberse dute, n.;;;r‘w:r:x.;
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° OO -2017.

Co
Trarllsat‘eadg?r el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios con el
J a partir del 22 de marzo de 2017, que celebran, de una parte la Direcciéon

Regional de Educacién de Madre de Dios, con Registro Unico de Contribuyente N°
en la Avenida 28de Julio 5ta. Cuadra, en la Ciudad de Puerto

% 20350338315, con domicilio
-~ Maldonado del Distrito y Provincia de Tambopata, Departamento de Madre de Dios
representado por el ciudadano Bach. Herlens Jefferson GONZALES ENOKI, identmcad6
con Documento Nacional de Identidad N° 47503545, en su calidad de Jefe de la Unidad
de Eersonal, quien procede en uso de las facultades previstas en la Resolucién Directoral
\ Regional N° 277, de fecha 31 de enero del 2017, a quien en adelante, se denominara LA
| ENTIDAD; y, de la otra parte, Julia Yaneth CONDORI MURNIZ identificado con
Documento Nacional de Identidad N°04816622 y Registro Unico de Contribuyente N’
10048166224, con domicilio en Av. Alameda N° 114, con codigo de plaza N*
17C000020237, a quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR, en los té&rminos

y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

» Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios (en adelante, “régimen CAS").

Decreto Supremo 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo 1057,
modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2017.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias.

Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.

Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector publico en caso de parentesco y normas

complementarias.
Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-PI/TC,

que declara la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.
Ley N° 29489, que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del D.L.

N° 1057, y otorga derechos labores.
¢ Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de
contratacion laboral para el sector plblico que se celebra conforme a lo establecido en el
Decreto Legislativo N° 1057, sus normas reglamentarias y demas normas de materia

presupuestal que resultan pertinentes.

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacion del Estado, confiere a EL
TRABAJADOR, unicamente, los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto

Legislativo N° 1057, su Reglamento y modificatorias.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO
LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR suscriben el presente contrato a fin que este preste los

servicios de caracter no auténomo detallados en el requerimiento de servicios que lo
origina y que forma parte integrante del presente contrato, en la Unidad Organica de la
Direccién Regional de Educacién de Madre de Dios, con cargo de Acompafante

Pedagégico del Programa de Acompafiamiento Pedagdgico Multigrado Monolingiie
1
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ca del Gasto 232811
esupuestal 2017, por lo
Aante Pedagobgico del
n a su vez realizara

. ; ecifi
B 0090 - 2017, cuyo pago se afectara a la AS'IgﬂaClbn‘Erziiio -
7o P3N Contrato Administrativo de Servicios, correSPO"dfe"'e al e'eA mpa
[= “\que EL TRABAJADOR, deberd cumplir funciones de oy i
'?—‘E ‘ambito de la Direccion Regional de Educacion de Madre de Dios, q
ANG las siguientes funciones i I tividades
_ ‘ _ , as activida
~—— 1. Participar en la planificacion, evaluacion sistematizacion de
propuestas por la DRE - MDD, UGEL y el MINEDU..
2. Participar en la elaboracién del plan de trabajo regional y
/B acciones de acompafiante Pedag6gico. s sesoria
\ T 3. Disefiar de manera colegiada el Plan de Trabajo de las acciones de a

pedagégica a desarrollar en las Instituciones Educativas focalizadas, 003 '2:;
demas miembros del equipo técnico pedagégico de la UGEL o Regién, teniendo
cuenta las orientaciones emitidas por el MINEDU. , de linea

4. Participar en la organizacién y desarrollo de las acciones de levantamiento de
de base en las instituciones focalizadas a su cargo. :

5 Brindar acompafiamiento a los y las docentes del aula, llegando a construir 1a
nueva practica pedagégica y asumiendo compromisos de mejora permanente.

6. Orientar el disefio de actividades e instrumentos de evaluacién bajo la concepcion
de evaluar para aprender.

7. Orientar en la implementacién y aplicacién del kit de evaluacién a los docentes del
segundo grado y su elaboracién de instrumentos similares para los otros grados.

8. Orientar la organizacion y celebracién de los dias del Logro a nivel institucional.

8. Implementar los grupos de interaprendizaje donde se promueva el intercambio de
experiencias en la elaboracion de la planificacién curricular, unidades y sesiones de
aprendizaje, enfoques de las areas, uso pedagégico de materiales tanto impresos
como concretos. Asi como orientar la implementacién de procesos pedagogicos y
didacticos en Comunicacion, Matematica, Personal Social y Ciencia y Ambiente.

10. Desarrollar y promover la organizaciéon de los grupos de interaprendizaje con
directivos, docentes de aula de las Instituciones Educativas a su cargo.

11. Coordinar con los directivos de las instituciones educativas a su cargo, para
realizar las actividades planificadas en el marco de las acciones de
Acompafiamiento Pedagdgico.

12.Registrar y reportar las buenas practicas pedagdgicas de las Instituciones
Educativas a su cargo.

13. Participar en la organizacién y desarrollo de los talleres regionales o locales con
docentes de aula y directivos de las Instituciones Educativas focalizadas

14. Participar de manera permanente en reuniones técnico pedagégicas con el equipo
pedagogico asignado a la region.

15. Otras funciones asignadas por su inmediato superior.

local en el marco de las

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO
Las partes acuerdan que la duracién del presente Contrato se inicia a partir del dia 22 de
marzo 2017 y concluye el dia 30 de junio 2017, dentro del presente afio fiscal.

El contrato podré ser renovado y/o prorrogado, segin decisién de LA ENTIDAD y de EL
TRABAJADOR, no pudiendo en ninglin caso exceder el afio fiscal. En caso que
cualquiera de las partes decida no prorrogar o no renovar el contrato, debera notificarlo a la
otra parte con una anticipacion no menor de cinco (5) dias habiles previos a su

vencimiento. Sin embargo, la omisién del aviso no genera la obligacién de prorrogar o
renovar el contrato.
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S’lafl. JRlABAJADOR continua prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el
g\i: 0 el presente contrato, éste se entiende prorrogado de forma automéatica por el
smo plazo del contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal,

Eln caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del
plazo previsto y sin mediar incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR, éste tendra
derecho a la penalidad prevista en el articulo 13.3 del Reglamento del Decreto Legisiativo
1057, aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto
Supremo 065-2011-PCM.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES - JORNADA DE

\ TRABAJO

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio a 13
semana (jornada de trabajo) es como maximo de 48 horas.

La resppnsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente clausula sera de cargo
del jefe inmediato, bajo la supervision de la Unidad de Personal.

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

-} EL TRABAJADOR percibird una remuneracién mensual de S/. 3,600.00 TRES MIL

S.EISCIENTOS Y 00/100 Nuevos Soles, monto que serd abonado conforme a las
disposiciones de tesoreria que haya establecido el Ministerio de Economia y Finanzas.
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable a EL
TRABAJADOR, previa presentacion del informe correspondiente.

CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

EL TRABAJADOR prestara los servicios en el Programa de Acompafiamiento
Pedagdégico Multigrado Monolingtie 0090 — 2017, como Acompafiante. La Entidad podra
disponer la prestacion de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las
necesidades de servicio definidas por LA ENTIDAD.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE EL TRABAJADOR

Son obligaciones de EL TRABAJADOR:

a)

b)

o
d)

e)
f)

g)

Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las
normas y directivas internas vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta
modalidad contractual, sobre la base de la buena fe laboral.

Cumplir con la prestacion de servicios pactados, segin el horario que oportunamente
le comunique LA ENTIDAD.

Sujetarse a la supervision de la ejecucion de los servicios por parte de LA ENTIDAD.
No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del
centro de trabajo salvo autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacién
proporcionada por ésta para la prestacion del servicio y, en general, toda informacion
a la que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasion del servicio que presta,
durante y después de concluida la vigencia del presente Contrato.

Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la
imagen institucional de LA ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad.

Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacién
que se proporciona.

No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacion de sus servicios,
teniendo responsabilidad por su ejecucién y cumplimiento.
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CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DE EL TRABAJADOR
Son derechos de EL TRABAJADOR los siguientes:

a) Percibir la remuneracion  mensual acordada en la clausula sexta del presente
Contrato .
b) Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho

descanso se tomara todos los dias domingo de cada semana, salvo pacto en
contrario.

~/c) Hacer uso de treinta (30) dias calendarios de descanso fisico por afio cumplido. Para

determinar la oportunidad del ejercicio de este descanso, se decidird de mutuo
acuerdo. A falta de acuerdo, decidirA LA ENTIDAD observando las disposiciones
correspondientes.

Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las
disposiciones aplicables.

Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de cinco (05) dias, contados a partir
de la suscripcién del contrato, EL TRABAJADOR debera presentar Declaracion

Jurada especificando el régimen de pensiones al que desea estar afiliado o al que ya
se encuentra afiliado.

f) Gozar del permiso de lactancia materna
correspondientes.

g) Gozar de los derechos colectivos de s
sobre la materia.

h) Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

i) Los demas derechos establecidos en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificatorias.

indicalizacion y huelga conforme a las normas

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO
T DASIYS FUR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de
EL TRABAJADOR en el 4mbito nacional e internacional, los gastos inherentes a estas

actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos y tarifa Gnica por uso de aeropuerto),
NO correran por cuenta de LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION
=LAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION

EL TRABAJADOR podra ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos Nos.
1023 y 1025 y normas reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el
articulo 15-A del Reglamento del Decreto Legislativo 1057 aprobado por el Decreto
Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM, conforme

a las normas complementarias sobre la materia y a los instrumentos internos que para
tales efectos dicte LA ENTIDAD.

ylo licencia por paternidad segln las normas
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CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE

CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION,
Las obras, creaciones intelectuales, cientificas. entre otros, que se hayan realizado en el

cumplimiento de las obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de la
entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En cualquier caso, los derechos de autor y
demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo las

—=— estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

' CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR.
LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a EL TRABAJADOR materiales, mobiliario y

—~._ condiciones necesarios para el adecuado desarrollo de sus actividades, siendo
responsable EL TRABAJADOR del buen uso y conservacién de los mismos, salvo el

desgaste normal.

Y En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula, EL
TRABAJADOR debera resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas

de ésta.

' “\ CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

> =) La ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccion sobre EL TRABAJADOR,

£/ supervisara la ejecucion del servicio materia del presente Contrato, encontrandose

o/ facultado a exigir a EL TRABAJADOR la aplicacién y cumplimiento de los términos del
— presente Contrato y de los términos de su convocatoria.

. CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION.

)\ La evaluacion de EL TRABAJADOR se sujetarda a lo dispuesto por los Decretos
° <| Legislativos N° 1023 y 1025 y sus normas reglamentarias.

CLAUSULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE

DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES.
EL TRABAJADOR podra ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeto a

las acciones administrativas de comision de servicios y designacion y rotacién temporal.

Ni la suplencia ni las acciones de desplazamiento sefialadas implican el incremento de la
remuneraciéon mensual a que se refiere la clausula sexta, ni la modificacion del plazo del

Contrato sefialado en la clausula cuarta del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTROGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO.
Correspondera a LA ENTIDAD, a través de la Unidad de Personal, otorgar a EL
TRABAJADOR, de oficio o a pedido de parte, la respectiva Constancia de Trabajo

prestado bajo el régimen CAS.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES.
En ejercicio de su poder de direcciéon, LA ENTIDAD podra modificar unilateralmente el

lugar, tiempo y modo de la prestacién del servicio, respetando el criterio de
razonabilidad, y sin que ello suponga la suscripcién de un nuevo contrato o adenda.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO.
El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos: J

1. Suspensioén con contraprestacion:

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. Enp estos
casos, el pago de la remuneracién se sujeta a las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes.

b)  Por ejercicio del derecho al desqanso pre y post' natal de Ia trabajadora
gestante. El pago de los subsidios correspondientes se sujeta g lag
disposiciones legales y reglamentarias de la materia.

c) Por licencia con goce de haber, cuand

O corresponda conforme a lo dispuesto
AN por el Decreto Legislativo 1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de
f¥ A capacitacion y rendimiento para el sector publico y normas complementarias.
( 3 V?‘; 5 ‘»‘ d)  Por licencia por paternidad, de acuerd

0 a lo establecido en |a Ley N° 29409 —
Ley que concede el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de 1a
actividad publica y privada.
e) Oftros supuestos establecidos eén normas de
determine LA ENTIDAD en sus directivas internas

alcance general o los que
Y ) Por caso fortuito o de fuerza mayor, debidamente comprobada,

. Suspensién sin contraprestacion:

Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional,

_ : por causas
debidamente justificadas.

")\ CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO. 2
£~ %El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos: '

a) Elfallecimiento de EL TRABAJADOR.
b)  La extincién de Ia entidad.

€)  Por voluntad unilateral de
a la entidad con una antici

salvo que la Entidad le autorice un plazo menor.
d)  Por mutuo acuerdo entre

EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD.
e) Si EL TRABAJADOR padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente
declarada por ESSALUD, que impida la prestacion del servicio.
f) Por decisién unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el
injustificado de las oblig

aciones derivadas del contrato o de la
normativas aplicables al servicio, funcién o cargo; o en la de

EL TRABAJADOR. En estos casos, debera comunicar
pacion de treinta (30

incumplimiento
s obligaciones

ficiencia en el
cumplimiento de las tareas encomendadas.
g) Lasefalada en el dGlitimo parrafo de la clausula cuarta del presente contrato.
h)  Elvencimiento del contrato.

En el caso del literal f) la entidad debera comunicar por escrito a EL TRABAJADOR el
incumplimiento mediante una notificacién

debidamente sustentada. EL TRABAJADOR
tiene un plazo de cinco dias (5) habiles, el cual puede ser.ampliado por LA ENTIDAD,

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE.
La Contratacibn Administrativa de Servicios
contrataciéon laboral para el sector

condiciones aplicables al TRABAJAD

constituye un régimen especial de
publico cuyos derechos, beneficios y demas
OR son los previstos en el Decreto Legislativo

) dias naturales anteriores al cese;
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1057 'y sus n
At ormas re ’
de aplicacién inmediatg:.n:;%':,tﬁ;ﬁ,s y/o complementarias. Toda modificacién normativa es

CLAU
-2 ISULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO.
ciones que figuran en la introduccion

as part

del pres ::t :t(a:ﬁalan como domicilio legal las direc
| ontrato, lugar donde se les cursaré validamente [as notificaciones de ley.
Los ‘ - .
domigﬁ'mblos domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicados notarialmente al
io legal de la otra parte dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el tramite.
CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES.
los servicios ejecutados conforme a este

Los conflictos derivados de la prestacion de ‘
ervicio Civil en recurso de apelacion,

Contrato seran sometidos al Tribunal del S
rticulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057,

confp!'me a lo establecido en el a
modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

lacién a su cumplimiento y
del Decreto Legislativo N°

contenidas en el presente Contrato, en re
as complementarias.

lo que establezca el Reglamento
to Supremo 065-2011-PCM y sus norm

ndiciones establecidas en el presente
s igualmente validos, en la ciudad de

Las disposiciones
resolucion, se sujetan a
1057, modificatoria Decre

En sefial de conformidad y aprobacion con las co
Contrato, las partes o suscriben en dos ejemplare
Puerto Maldonado, el veintidés de marzo de 2017.

GSIIERNO REGIONAL MADRE DE DIOS
ireccion Reglonal de Educacién
inad dministracion
RSONAL

\ -
S , -
"Bach. Herlens ersonGﬁ'n'z';I'e's"E';\'éi'u.
EL TRABAJADOR UAENTIDAD
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PRORROGA DE CONTRATO N° 148- 2017

Conste por
DIOS, c‘(’m g'ezr;-:‘ring documento, LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE MADRE DE
Julio Sta. Cuagr nico de Contribuyente N° 20350338315, con domicilio en la Avenida 28 de
Departamento 5 a, en la cmd;d de Puerto Maldonado Distrito y Provincia de Tambopata,
ENOKI. en cali e Madre de Dios, representado por el Bach. Herlens Jefferson GONZALES
adelant' calidad de Jefe de la Unidad de Personal, identificado con DNI N° 47503545 a quien en
Bans €, se denominara LA ENTIDAD; y, de la otra parte, el sefior CONDORI MURNIZ Julia Yaneth,
entificado con DNI N° 04816622 Registro Unico de Contribuyente N° 10048166224, con domicilio
en Av. Alameda N° 114 y con cédigo de plaza 17C00020237, a quien en adelante se le

denominara EL CONTRATADO, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES
Con fecha 22 de MARZO del 2017, La DRE-MDD y EL TRABAJADOR celebraron un Contrato

Administrativo de Servicio N° 40; para la contratacién como de ACOMPANANTE PEDAGOGICO
MULTIGRADO MONOLINGUE, del ambito de la Direccién Regional de Educacion de Madre de
Dios, que se encuentra regulado bajo Régimen del Decreto Legislativo N° 1057 y sus reglamentos

de D.S. N° 075-2008-PCM y D.S. N° 065-2011-PCM.

CLAUSULA SEGUNDA: PRORROGA DEL CONTRATO
El contrato precitado en la clausula anterior queda prorrogado desde el 01 DE JULIO hasta el 31

de DICIEMBRE del aiio Fiscal 2017, por necesidad Institucional, al amparo del Art.5 del Decreto
Legislativo N° 1057 y sus reglamentos de D.S. N° 075-2008-PCM y D.S. N° 065-2011-PCM.

CLAUSULA TERCERA: La contraprestacion de los servicios se pacta en S/. 3,600.00 (TRES MIL
SEICIENTOS con 00/100 Soles), mensuales que serén abonados como maximo durante la ultima

semana de cada mes.

CLAUSULA CUARTA: Se considera vigente todas las obligaciones establecidas en el citado
contrato primigenio por todo el periodo de prorroga, quedando perfectamente aclarado que la
presente prorroga no produce la renovacion automatica del mismo para periodos posteriores.

CLAUSULA QUINTA: Se considera vigente todas las formas de suspensién de contrato

establecido en el citado contrato primigenio por el periodo de prérroga.
CLAUSULA SEXTA: Las partes mantienen los domicilios especiales sefialados en el contrato
primigenio.

En sefial de conformidad y aprobacion con las condiciones establecidas en el presente Contrato,
las partes lo suscriben en tres ejemplares igualmente validos, en la ciudad de Puerto Maldonado,

Al primer (1) dia del mes de JULIO de 2017.

& Orcton”
A l(;&&lor‘
‘C\\/\—’) s i T
EL CONTRATADO A SRS
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 156 - 2018,

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicips con el Trabajador

a partir del 18 de Septiembre de 2018, que celebran, de una parte |a Direccién Regional de

Educacién de Madre de Dios, con Registro Unico de Contribuyente N° 20350338315, con

domicilio en la Avenida 28de Julio 5ta. Cuadra, en la Ciudad de Puerto Maldonado del

Distrito y Provincia de Tambopata, Departamento de Madre de Dios, representado por
SURCO AMAO Roberto Carlos, identificado con Documento Nacional de Identidad N’
47503545, en su calidad de Jefe de la Unidad de Personal, quien procede en uso de las
facultades previstas en la Resolucién Directoral Regional N° 4141, de fecha 07 de
Septiembre del 2018, a quien en adelante, se denominara LA ENTIDAD, y, de la otra parte,
CONDORI MUNIZ Julia Yaneth, identificado con Documento Nacional de Identidad N°
4816622 y Registro Unico de Contribuyente N° 1048166224, con domicilio en Av. Alameda
114, con codigo de plaza 17C180113946 a quien en adelante se le denominara EL
TRABAJADOR, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

» Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (en adelante, “régimen CAS").

* Decreto Supremo 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo 1057,

modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias.

Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcion Publica y normas complementarias.

Ley N° 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y

contratacién de personal en el sector publico en caso de parentesco y normas

complementarias.

» Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-PI/TC,
que declara la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

» Ley N°29489, que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del D.L. N°
1057, y otorga derechos labores.

 Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de
contratacion laboral para el sector publico que se celebra conforme a lo establecido en el
Decreto Legislativo N° 1057, sus normas reglamentarias y demas normas de materia
presupuestal que resultan pertinentes.

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacion del Estado, confiere a EL
TRABAJADOR, Unicamente, los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto
Legislativo N° 1057, su Reglamento y modificatorias.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR suscriben el presente contrato a fin que este preste
los servicios de caracter no autbnomo detallados en el requerimiento de servicios que lo
origina y que forma parte integrante del presente contrato, en la Unidad Organica de la
Direccién Regional de Educacién de Madre de Dios, con cargo de , cuyo pago se
afectara a la Asignacién Especifica del Gasto 23.28.11 Contrato Administrativo de
Servicios, correspondiente al ejercicio presupuestal 2018, por lo que EL TRABAJADOR,
debera cumplir funciones como GESTOR CURRICULAR, del ambito de la Direccién

Regional de Educacién de Madre de Dios, quien a su vez realizara las siguientes
funciones:
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1. Organizar el proceso de implementacion curricular a través de la asesoria
edagogica en las Il EE asignadas
2 zsgzgragr y orientar a los directi;os y 'docenr:?vse| 32 ||‘és procesos de
implementacion curricular y de gestion escolar, a 3 1.E. 7

3 Co‘;neumcm y coordinary pegrmanentemente las actuvudlages de la %
implementacién del curriculo con los actores educativos de 13 |. ) reoolD de

4. Promover el trabajo cooperativo, la reflexion pedagoégica y e )
experiencias exitosas en las II.EE asignadas

5. Prgponer e implementar actividades de autoformacion y desarrollo
profesional con los actores educativos de la I.E.

6. Planificar, ejecutar y evaluar los talleres y GIA en coordinacién con el ('|3)
especialista de primaria de la UGEL y el miembro del Equipo Técnico
Nacional )

7. Asesorar a Directivos y docentes en la articulacion del trabajo pedagégico
entre escuela, familia y comunidad.

8. Registrar, sistematizar y difundir innovaciones pedagogicas de las II.EE

9. Monitoreo y seguimiento a los cursos virtuales programados por la Direccién
de Educacioén Primaria.

10. Elaborar materiales y recursos para el fortalecimiento del equipo directivo y
docente con relacion a la implementacion del curriculo.

11. Mantener comunicacién permanente con el equipo Técnico Nacional y los
especialistas de primaria de las UGEL a las que pertenece las II.EE
atendidas.

12. Evaluar los procesos y resultados de la gestion curricular en base a
evidencias.

13. Presentar a la UGEL informes mensuales sobre las acciones desarrolladas
en su jurisdiccién de atencion.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO

Las partes acuerdan que la duracion del presente Contrato se inicia a partir del 18 de
Septiembre de 2018 y concluye el 31 de Diciembre 2018, dentro del presente afio
fiscal.

El contrato podréa ser renovado y/o prorrogado, seguin decision de LA ENTIDAD y de EL
TRABAJADOR, no pudiendo en ningin caso exceder el afio fiscal. En caso que
cualquiera de las partes decida no prorrogar o no renovar el contrato, debera notificarlo
a la otra parte con una anticipacién no menor de cinco (5) dias habiles previos a su
vencimiento. Sin embargo, la omisién del aviso no genera la obligacién de prorrogar o
renovar el contrato.

Si EL TRABAJADOR contintia prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el
plazo del presente contrato, éste se entiende prorrogado de forma automatica por el
mismo plazo del contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal.

En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes
del plazo previsto y sin mediar incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR, éste
tendra derecho a la penalidad prevista en el articulo 13.3 del Reglamento del Decreto
Legislativo 1057, aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el
Decreto Supremo 065-2011-PCM.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES - JORNADA DE
TRABAJO

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio a la
semana (jornada de trabajo) es como maximo de 48 horas.

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente clausula sera de
cargo del jefe inmediato, bajo Ia supervision de la Unidad de Personal.
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CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

EL TRABAJADOR percibira una remuneracion mensual de 8/ 4,000.00 (cuatro mil
y 00/100 Soles) monto que serd abonado conforme a las disposiciones da tesoreria
Qque haya establecido el Ministerio de Economia y Finanzas. Incluye los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable a EL TRABAJADOR, pravia

presentacion del informe correspondiente

CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
EL TRABAJADOR prestara los servicios en la Unidad de Gestién Educativa Local
La Entidad podra disponer Ia

Tambopata, Departamento de Madre de Dios.
prestacion de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades de

servicio definidas por LA ENTIDAD.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE EL TRABAJADOR
Son obligaciones de EL TRABAJADOR:

a) Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con
las normas y directivas internas vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables

a esta modalidad contractual, sobre la base de la buena fe laboral.

Cumplir con la prestacién de servicios pactados, segun el horario que

oportunamente le comunique LA ENTIDAD.
Sujetarse a la supervisién de la ejecucién de los servicios por parte de LA

ENTIDAD.
d) No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicién de terceros, dentro o fuera del
centro de trabajo salvo autorizacién expresa de LA ENTIDAD, la informacion
proporcionada por ésta para la prestacion del servicio Y, en general, toda
informacion a la que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasién del servicio
que presta, durante y después de concluida la vigencia del presente Contrato.
e) Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la
imagen institucional de LA ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad.

f)  Adoptarlas medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacion

b)

c)

que se proporciona.
No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacién de sus servicios,

g)
teniendo responsabilidad por su ejecucién y cumplimiento.
Sera de entera responsabilidad de EL TRABAJADOR, Ia presentacién de su

h)
informe mensual, copia CAS, para afecto de pago oportuno de servicio e impuestos

de Ley, como fecha limite de entrega los 15 de cada mes.
No sera de responsabilidad de la ENTIDAD, la falta de pago de haberes, debido a

i)
que los informes no se remitieron en la fecha sefialada.
j) Ofras que establezca la entidad o que sean propias del puesto o funcién a

desempeniar,

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DE EL TRABAJADOR
Son derechos de EL TRABAJADOR los siguientes:

a) Percibir la remuneracién mensual acordada en la clausula sexta del presente

Contrato.
as minimas de descanso por semana.

b) Gozar de veinticuatro (24) horas continu
Dicho descanso se tomaré todos los dlas domingo de cada semana, salvo pacto

en contrario.
¢) Hacer uso de treinta (30) _dlas calendarios de descanso flsico por aflo cumplido.
idad del ejercicio de este descanso, se decidira de mutuo

Para determinar la oportun
acuerdo. A falta de acuerdo, decidira LA ENTIDAD observando las disposiciones

correspondientes.
d) Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las
S

disposiciones aplicables,
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h) éObr:r I:en:ss derechos a que hace referencia la Ley N° 29783 - Ley de Seguridaqg
oz ;
Salud en el Trabajo . o |
. {os demas derechos establecidos en el Decreto Leg!?la:t\é?i;s%?. su Reglamento
! aprobado por Decreto Supremo 075-2008-PCM y modific ,

: LAZAMIENTO
CLAUSULA DL;C'T:ég::;cggaﬁgiz?rgifcumplimiento de sus funciones, el traslado
5 néisTﬁls\%sAﬁASOR en el ambito nacional e internacior)al, ,Io_s gastos inherentes a estas
a;f'vidades (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos y tarifa tnica por uso de aeropuerto),
NO correran por cuenta de LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION
EL TRABAJADOR podra ser capacitado conforme a log

Decretos Legislativos Nos
1023 y 1025 y normas reglamentarias, de acuerdo a las ne

cesidades institucionales.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO
LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el
articulo 15-A del Reglamento de| Decreto Legislativo 1057 aprobado por el Decreto

Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo 065-201 1-PCM, conforme
a las normas complementarias sobre la materig Y a los instrumentos internos que para
tales efectos dicte LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y
CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION.
Las obras i i , Ci , i

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR,
LA ENTIDAD, se Compromete a facilitar a EL TRABAJADOR materiales, mobiliario y
condiciones necesarios para el adecuado desarrollo de sus actividades, siendo
responsable EL TRABAJADOR del buen uso

Y conservacién de los mismos, salvo el
desgaste normal.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION.
La evaluacién de EL TRABAJADOR se sujetara a lo dis

puesto por los Decretos
Legislativos N° 1023 y 1025 y sus normas reglamentarias,
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CLAUSULA

EDE TS 'SEESC?IMO SETIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIEN

la: :;%BAJADO_R‘ Pod(a ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeto a
nes administrativas de comision de servicios y designacion y rotacién temporal

(0)

r"éln:a suplepcia ni las acciones de desplazamiento sefialadas implican el incremento de la
a :meracubn mensual a que se refiere la clausula sexta, ni la modificacion del plazo del
Ontrato sefalado en la clausula cuarta del presente Contrato.

SLAUSULA DECIMO OCTAVA; OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO,
Correspondera a LA ENTIDAD, a través de la Unidad de Personal, otorgar a EL
TRABAJADOR, de oficio o a pedido de parte, la respectiva Constancia de Trabajo
Prestado bajo el régimen CAS.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES.

En ejercicio de su poder de direccién, LA ENTIDAD podra modificar unilateralmente el
lugar, tiempo y modo de la prestacion del servicio, respetando el criterio de razonabilidad,
y sin que ello suponga la suscripcién de un nuevo contrato o adenda.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO.
El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:

1. Suspensién con contraprestacion:

a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos
casos, el pago de la remuneracion se sujeta a las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes.

b) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora
gestante. El pago de los subsidios correspondientes se sujeta a las
disposiciones legales y reglamentarias de la materia.

c) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto
por el Decreto Legislativo 1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de
capacitacion y rendimiento para el sector publico y normas complementarias.

d)  Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 29409 —

Ley que concede el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de la

actividad publica y privada.
Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que

determine LA ENTIDAD en sus directivas internas.
Por caso fortuito o de fuerza mayor, debidamente comprobada.

e)

f

2. Suspension sin contraprestacion:
Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas

debidamente justificadas.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO.
El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

El fallecimiento de EL TRABAJADOR.

a)

b)  La extincién de la entidad.

c)  Por voluntad unilateral de EL TRABAJADOR. En estos casos, debera
comunicar a la entidad con una anticipacion de treinta (30) dias naturales
anteriores al cese, salvo que la Entidad le autorice un plazo menor.

d). Por mutuo acuerdo entre EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD.

e)  SiEL TRABAJADOR padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente

declarada por ESSALUD, que impida la prestacion del servicio.
Por decision unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento

f)
injustificado de las obligaciones derivadas del contrato o de las obligaciones
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normativas aplicables al servicio, funcién o cargo; o en la deficiencia en el

cumplimiento de las tareas encomendadas.
La sefialada en el ultimo parrafo de la clausula cuarta del presente contrato.

h) El vencimiento del contrato.
) Contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoria por algunos de
los delitos previstos en los articulos 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393-A, 394,
395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Codigo Pena o sanciones ‘
administrativas que acaree inhabilitacién, inscritas en el registro Nacional de :

Sanciones Contra Servidores Civiles.

En el caso del literal f) la entidad debera comunicar por escrito a EL TRABAJADOR
el incumplimiento mediante una notificacion debidamente sustentada. EL
TRABAJADOR tiene un plazo de cinco dias (5) habiles, el cual puede ser ampliado
por LA ENTIDAD, para expresar los descargos que estime conveniente. Vencido ese
plazo la entidad debe decidir, en forma motivada y segun los criterios de razonabilidad
y proporcionalidad, si resuelve o no el contrato, comunicandolo al contratado en un
plazo no mayor a diez (10) dias habiles. Esta decisién es impugnable de acuerdo al
articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto

Supremo 065-2011-PCM.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE.

La Contratacion Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de
contratacién laboral para el sector publico cuyos derechos, beneficios y demas
condiciones aplicables al TRABAJADOR son los previstos en el Decreto Legislativo
1057 y sus normas reglamentarias y/o complementarias. Toda modificacion normativa

es de aplicacién inmediata al Contrato.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO. .
Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccion

del presente Contrato, lugar donde se les cursara validamente las notificaciones de

ley.
Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicados notarialmente al

domicilio legal de la ofra parte dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el
tramite.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA:  DISPOSICIONES FINALES.
Los conflictos derivados de la prestacién de los servicios ejecutados conforme a este

Contrato seran sometidos al Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacion,
conforme a lo establecido en el articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo

1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacién a su cumplimiento
y resolucion, se sujetan a lo que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, modificatoria Decreto Supremo 065-2011-PCM y sus normas complementarias.

En sefial de conformidad y aprobaci6n con las condiciones establecidas en el presente
Contrato, las partes lo suscriben en dos ejemplares igualmente validos, PUERTO

MALDONADO en el décimo octavo (18) dia del mes de Septiembre de 2018.
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RDR N®007962-2016-DRELM .
COLEGIO DE PROFESORES

DEL PERU

El Colegio de Profesores del Pert en convenio con el Centro de Formacién Profesional e Investigacion Innovacion y
Desarrollo, y de conformidad con el Reglamento Académico correspondiente, expide el presente

IPLOMA

otorgado a

Julia Yaneth Condari Muniz

en mérito de haber cumplido satisfactoriamente en Plan de Estudios correspondiente al

Programa de Actualizacion Docente:

Gestidn en el manejo de Recursos TIC

INICIO 15/01/2018 TERMINO 15/03/2018  DURACION 60 dias

HORAS ACADEMICAS 240 horas  CREDITOS 14

Por lo tanto, se expide el presente DIPLOMA para que se le reconozca como tal.

Formacion Profesional e Investigacion
Innovacion y Desarrollo
Director General
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CENTRO DE FORMAQION PROFESIONAL € NVESTIGACICN I e

INNOVACON Y DESARROLLO

RDR N* 007962-2016-DRELM :
COLEGIO DE PROFESORES

DEL PERU

El Colegio de Profesores del Pert en convenio con el Centro de Formacion Profesional e Investigacién Innovacion y
Desarrollo, y de conformidad con el Reglamento Académico correspondiente, expide el presente

DIPLOMA

otorgado a

Julia Yaneth Condori Muniz

en mérito de haber cumplido satisfactoriamente en Plan de Estudios correspondiente al

Programa de Actualizacién Docente:
- Evaluacién por Rbricas

INICIO  15/01/2018 TERMINO 15/03/2018  DURACION 60 dias

HORAS ACADEMICAS 240 horas  CREDITOS 14

Por lo tanto, se expide el presente DIPLOMA para que se le reconozca como tal.

Innovacion y Desarrollo
Director General
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
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Alma Mater del Magisterio Nacional \
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CURRICULO POR COMPETENCIAS Y EVALUACION PRIMARIA

.’

JULIA YANETH CONDORI MUNIZ

Dor haber (l///f()/m/() J(l/l:/lll(‘/(l/'I.(I/IN’/I/(’ lers 1::'/(/(7/(1'(/.1 académicas,
[
durante o, /u‘/'/m/(l

7 de setiembre del 2017 al 7 de setiembre del 2018

('ym'm'%w/(' @ 25 créditos, desarvollado
en 1 200 horas //('(/(/7(1’( ceas
2 [ [¢
dadeo y /(rm(/(/(l en
C

Lima, 11 de Setiembre del 2018

” ~
D‘r. Luis R/odriguez De los Rios Lic. Victor Hugo Guevara Avila
Rector Director Académico
Universidad Nacional de Educacién INPEDE
"Enrique Guzman y Valle" "SLG"

Registro N? O 0 5 9 7 2 Matricula 140483
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UNIVERSIDAD PERUANA

f CAYETANO HEREDIA

Facultad de Educacion

DIPLOMA EN
ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

otorgadoa: JULIA YANETH CONDORI MUNIZ

Por haber cumplido los requis

itos exigidos por el Programay las normas vigentes

Firmado a los_ 11 dias del mes deA

) CIEMBRE _ del aiio 2014
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PLAN DE ESTUDIOS DEL DIPLOMA

(Aprobado por Resolucién Rectoral N° 1108-2013-UPCH-CU)

D0355 INVESTIGACION ACCION II

| CODIGO CURSOS CREDITOS
| D0342  ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICOT 06
| | :
g [
& | D0343 DESARROLLO DE LA IDENTIDAD Y EL COMPROMISO ETICO Y SOCIAL I 02
S l '
= |
¥ | noves | CURRICULO, DIDACTICA DE LAS AREAS PRIORIZADAS Y EVALUACION -
- | ' POR COMPETENCIAS 1
l! D0345 | INVESTIGACION ACCION I 01
: D0352 A ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO II 0s
& | D0353 | DESARROLLO DE LA IDENTIDAD Y EL COMPROMISO ETICO Y SOCIAL IT 01
@ S SO S SRS R
5 po3ss | CURRICULO, DIDACTICA DE LAS AREAS PRIORIZADAS Y EVALUACION o
-~ ' POR COMPETENCIAS I
~
o o |

' 02

Consta en el Registro de Diplomas de
La Facultad de Educacién a folio nimero ouidd
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Otorgado a Julia Yaneth Condori Mufiiz

Por su participacién como docente capacitador y ponente en los talleres de “Elaboracién de Documentos de
Gestién Pedagégica, Administrativa e Institucional”, organizado por la Gerencia Regional de Desarrollo Social
del Gobierno Regional de Madre de Dios, a través del Pro oyecto Mejoramiento de la Calidad de los Aprendizajes

en la Gestion Pedagdgica de Madre de Dios, en coordinacion con la Direccién Regional de Educacion, con una
duracion de 468 horas lectivas.

Puerto Maldonado, Noviembre 2010

S0 e VWA

g 'C: Komori Lic. Carlos E. Ca sco Polanco
Presidente del Gobierno ional Gerente Regional del Desarrollo Social
de Madre de Dios
<
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TEMARIO

« Sensibilizacion a los CONEls.

« Gestion Educativa.

+ Proyecto Educativo Institucional:
componentes; ldentidad,
Diagnéstico, Objetivos estrategicos,
propuesta pedagogica, propuesta
de gestion,

«Elaboracién de proyectos
Educativos Institucionales.

« Plan Anual de trabajo (PAT).

« Reglamento Interno (RIN).

« Proyectos de innovacién (PIN).

- Proyectos de mejoramiento de la
calidad educativa (PEME).

- Proyecto Curricular Institucional
(PCI).

- Programacién curricular de aula.

= Programacién anual.

- Programaciéon a corto pluo
(unidades didacticas) /

oogaiea  JUlia Yaneth Condori Muiiiz

Por su participacion como organizadores de los talleres de “Elaboraciéon de Documentos de Gestion
Pedagégica, Administrativa e Institucional”, organizado por la Gerencia Regional de Desarrollo Social del
Gobierno Regionalde Madre de Dios, a través del Proyecto Mejoramiento de la Calidad de los Aprendizajes enla
Gestién Pedagégica de Madre de Dios, en coordinacion con la Direccién Regional de Educacion, con una

duracién de 700 horas lectivas.
Puerto Maldonado, Noviembre 2010

\%
NO
; Cic. Carlos E. §arrasco Polanco

Gerente Regional’de Desarrollo Social Direétor R

Augusto Pita Ruiz
ional de Educacién

Presndente del Goblerno
de Madre de Dios
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