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ANEXQ 1
DECLARACION JURADA

/
(.0 ’ 7 L=
Yo_ 722 /L(/b?sz(u%‘ﬁr))f(n;m' /Q?ﬁ?’f’—
identificada(o) con DNl N* 2% gp32322 o Camet de Exiranjeria
N° , declaro bajo juramento:

a) Contar con | eI Titulo Profesional de Profesor(a) en
Vtccctdr7 /4/,794/;4.4 o Titulo de Llcencxado(a) en Educacion

con namero de  registro

0328 - P.psre-mpen (SUNEDU, DRE/GRE, Ministerio de Educacion)

o} Titulo de Licenciado en
registrado en la SUNEDU y contar con
Grado Académuco (més alto) de __292a0 iy registrado en fa SUNEDU.

b) Contar con Titulo obtenido en e! ejftranjero, inscrito en la SUNEDU y/o el
reconocimiento o revalidacion de dicho titulo ante la DRE/GRE y/o Ministerio de
Educacion (segun corresponda).

¢) No haber sido condenado mediante sentencia consentida y/o ejecutoriada por a
comisién de cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988 o encontrarse en
alguno de los supuestos previstos en el numeral 2.1 del articulo 2 de dicha Ley.

d) No haber sido condenado por la comision de cualquiera de los delitos previstos en
las Leyes N° 30901 y N° 30784 o estar incurso en el supuesto de inhabilitacion
establecido en el numeral 9 del articulo 36 del C6digo Penal.

€) No encontrarme inhabilitado para el ejercicio de la funcién pablica por motivo de
sancién administrativa disciplinaria, destitucion o resolucién judicial.

f) No tener sancién vigente en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles.

g) No encontrarme cumpliendo sancién administrativa de suspensiéon o contar con
medida cautelar de separacién temporal.

h) No registrar antecedentes penales o judiciales al momento de postular.

[) No encontranme Inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
sefialados en la Ley N° 30353.

J) No tener setenta (70) afios 0 més.

k) Que autorizo expresamente ser notificado al siguiente correo electrénico:

) Tener conocimiento de que un empleado publico que desempefia una labor a
tiempo completo en una entidad publica no puede establecer un segundo vinculo
con el Estado a tiempo completo, aun cuando el segundo vinculo, como la funcidn
docente, esté pemnitido por Ley; y que es posible que se establezca un segundo
vinculo a tiempo parcial siempre que no exista incompatibilidad de horario con la
jomada laboral del primer vinculo.

m) De ser el caso, tener la condicion de:

« Persona con Discapacidad . Si NO ><'; inscrita en el Consejo
Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad — Conadis con
resolucién nimero . En caso de no encontrarse inscrito en

el Conadis, debe presentar copia simple del Certificado de Discapacidad
otorgado por médicos certificadores registrados de las instituciones prestadoras
de servicios de salud, o por brigadas itinerantes calificadoras de discapacidad
del Ministerio de Salud.
» Licenciado de las Fuerzas Amadas : SI[2< | NO|__|; con CIP N°
+ Deportista Calificado de Alto Nivel : SI NO ; con inscripcién vugente
en el Registro Nacional del Deporte (Renade).

Firmo la presente Declaracién Jurada de conformidad con lo establecido en e!.articulo
51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
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General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2018-JUS, y en caso de resultar falsa
la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo
411 del Cédigo Penal, concordante con el articulo 34 del TUO antes mencionado.

Dado en la ciudad dep'é : Zg/gé’a los _//_dias del mesde 08 del 2023,

., (Firma) J ¥
Nombre:ﬁlose Eher ONEYDCT @uera

DNI/Camé de extranjeria: __ H /50 2 2 22. (Impresién digital del indice
derecho)
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APELLIDOS Y NOMBRES DOCENTE FORMADOR:
CARGO ACTUAL: Jefe de Unidad Académica.

JORNADA LABORAL - 2023 -

SOTOMAYOR RIVERA, José Elmer

HORAS LECTIVAS HORAS NO LECTIVAS
Total Hrs. = . Tin TotalHrs.| _,
FUNCIONES | Sesibnde | tectivas | Tutoria | P1anficacion | o o | Coord. | Jomada |Monitoreoy | El200racion [ Taller o |Actividades de| Asesoriade | No 2
i 12 Hrs) y Evaluacién L ) g materiales Lxcencs_amnen 0 | |nvestiaacion Tesis ; o
Aprendizaje | ( (0 Hrs) ; Administ. Gral. Pedagogica | Supervision = -2 g Lectivas | ~
(Ohrs) Cumicular | “ e'vocs | (2hre) | (4Hrs) | (ahes) | oducativos | Acreditacion (2 Hrs) ©hs) | 2on
(4 Hrs) ‘ ‘ (2 hrs) (4 Hrs) (20 Hrs)
Lunes 10:00-12:00 | 8:00-10:00 4
< Martes 8:00-10:00 10:00-12:00 4
2 =
é Miércoles 10:00-12:00 8:00-10:00 4
‘Et Jueves £:00-12:00 4
Viernes 8:00-12:00 4
Sub Total 0 0 0 2 6 2 4 0 0 4 2 0 20
4:00-5:40 2 2
Lunes 5:40-6:40 1
0 2
4:00-5:15 2 2 |5
Martes . : -
5:15-6:30 2 7:00-8:00 3 g
.. 4:00-5:40 2 2
w | Miércoles
e 6:40-7:40 5:40-6:40 2
<
= 4:00-5:40 2 2
Jueves
5:40-7:40 2
Vi 4:00- 5:40 2 2
iernes
6:40-7:40 5:40-6:40 2
Sub Total 12 2 4 2 0 20
TOTAL 12 4 4 2 0 40
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HORAS LECTIVAS (12)

Formador: José Elmer Sotomayor Rivera

HORA | HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES | VIERNES |
4:00 4:00 Inglés para Principiantes-| Inglés para Principiantes-| Inglés para Principiantes-| Inglés para Principiantes-| i Inglés para Principiantes-| \
5:40 5:15 FISICA - 111 INICIAL - Il FISICA - 111 PRIAMRIA - 1l | INICIAL - 11} \
5:40 5:15 Inglés para Principiantes-| ] \
7:20 6:30 PRIMARIA - Ill |

 7:20/7:50 | 6:30/7:00 RE CE | S0

| 7:50 7:00

930 | 8:15 |

Fuente: Cuadro de horas 20231

---------- - crnnmmana.

Mg. José E. Sotonfajor Rivera
DOCENTE ESTABLE
| E S.P.P "NUESTRASENCRADEL ROSARIO
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JORNADA LABORAL - 2023 -l

APELLIDOS Y NOMBRES DOCENTE FORMADOR: SOTOMAYOR RIVERA , José Elmer
CARGO ACTUAL: Jefe de Unidad Académica.

HORAS LECTIVAS
Total Hrs. 1 ) ) | Total Hrs.| _,
FUNCIONES Sesiénde | Lectivas Plénlt":caqén Trabajo Coord. Jornada | Monitoreo y Elaborgrfrén Li RS to |Actividades de| Asesoria de No o
i 12 Hrs) y Evaluacion . 3 p 5 materiales icenciamien Investioacién Tesis . (o]
Aprendizaje | ( Curricul Administ. Gral. Pedagégica | Supervision ducati Acreditacion g Lectivas | ~
(Ohrs) urricular (6 hrs.) (2 hrs) (4 Hrs) (4 hrs.) educativos creditaci (2 Hrs) (0 hrs.)
( 4 Hrs) ' ; (2 hrs) (4 Hrs) (20 Hrs)
Lunes 10:00-12:00 | 8:00-10:00 4
< Martes 8:00-10:00 10:00-12:00 4
5 Miércoles 10:00-12:00 8:00-10:00 4
§ Jueves 8:00-12:00 4
Viernes 8:00-12:00 4
Sub Total 0 0 2 6 2 4 0 0 4 2 0 20
4:00-5:40 2 2
lunes | 5:40-7:20 2 2
0 (@]
Martes x
5:15-6:30 2 2 S
] 4:00-5:40 2 2
‘5' Miércoles
=3 5:40-7:20 2 2
= 4:00-5:40 2
Jueves
7:20-8:20 5:40-7:20 3
4:00-5:40 2
Viernes
5:40-7:20 2 7:20-8:20 3
Sub Total 0 12 2 0 0 4 20
TOTAL 0 12 4 4 4 20
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HORAS LECTIVAS (12)

Formador: José Elmer Sotomayor Rivera

HORA HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

4:00 4:00 Inglés para Principiantes 11 Inglés para Principiantes-I1

5:40 5:15 INICIAL IV PRIMARIA IV

5:40 5:15 Inglés para Principiantes-11 | Inglés para Principiantes I | Inglés para Principiantes I Inglés para Principiantes I

7:20 6:30 PRIMARIA IV FISICA IV INICIAL IV FISICA IV
7:20/7:50 | 6:30/7:00 RE CE SO

7:50 7:00 '

9:30 8:15

Fuente: Cuadro de horas 2023- I[

....... \X\ﬁﬁs‘ba)
Mg. José E. Sotomayo¥Krver
DOCENTE ESTASLE
\.E PP “NUESTRASENORA DEL ROSARIO
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MINISTERIO DE EDUCACION

A NOMPRFE DF LA NACTION

POR CUANJO: » %
0\ ‘El Ministro de Educacion ‘

R A\
[ &

Ha conferido el TITULO d‘e'

X3 42\ PROFESOR EN EDUCACION
Gx PRIMARIA
 ~José Elmer SOTOMAYOR RIVERA

A Don ©

N

TITULADO (a) enEL INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO “NUESTRA SENORA DEL ROSARIO”
POR TANTO: "

..... ) Se expide el presente TITULO para que se le reconozca como tal.

Dado en___ Puerto Maldonado ,a [ del

es de Setiembre de_1997

IR

/ (11 (7 l‘\.

N <% N\
%

'y pieegeléd GTOR DE LA INSTITUCION e PO STRO
29, S PE EDUCACION SUPERIOR DIRECTOR DEPARTAMENTAL/USE
N e Ao, Giaars B. Corneilo F - VA0F, JOCE WERNAN WAMFPRG mewins

o - AcCIORE (S8 N3N, D Subd Waglons! da tduaceize



4
MINISTERIO DE EDUCACION

onecion SU3 REG. DE_EDUCACION MADRE DE DIOS

El Presente TITULO otorgado a Don J Ose’ El mer
SOTOMAYOR RIVERA
Nacido en ____Arequipa Arequipa Arequipa
(DISTRITO} {PROVINCIA} {(DEPARTAMENTO)

215 de Mayo de 1962 = . 04803322
Queda inscrito en el Registro Gen@ral de TI’tUlOS de lG DSRE- MD
28-P-DSRE -MDd g con la 0. v 1067-08.09.97

WIS

e -,,’"’7\ e de 1997
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CERTIFICACION

Ucv

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

El Secretario General de |a Universidad César Vallejo que suscribe,
CERTIFICA: que este documento es auténtico y ha sido expedido y
suscrito por las autoridades competentes de |a Universidad, cuyas :
firmas son igualmente auténticas.

ERTIERAR U 8 dCL de;L 20458

’ ucvosizr
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TRANS f%lPCiQN

GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS o,
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

-,

. “ARO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"
'"MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU"

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONALN: 0 02809
PUERTO MALDONADO: | | MAY 2023

VISTO, Memorando N° 0879-2023-GOREMAD/DRE-D, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

”Que, articulo 76° de la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, establece que Ia Direccion Regional de
Educac.uon es un 6rgano especializado del Gobiemo Regional responsable del servicio educativo en el ambito de su
rta.spec‘:tfva circunscripeion territorial. Tiene refacion técnico-normativa con el Ministerio de Educacion. La finalidad de la
Direccion Regional de Educacion es promover la educacion, la cultura, el deporte, la recreacion, la cienciay la tecnologia.
Asegura los servicios educativos y los programas de atencion integral con calidad y equidad en su ambito jurisdiccional,
parg :o cual coordina con las Unidades de Gestion Educativa local y convoca la participacion de los diferentes actores
sociales;

Que el artigulo 8° de la Ley N° 30512, LEY DE INSTITUTOS Y ESCUELAS DE EDUCACION SUPERIOR Y
DE LA CARRERA PUBLICA DE SUS DOCENTES; determina la Autonomia de fos IES y EES privados y publicos, en el
sentido que los IES y EES privados y piblicos cuentan con autonomia econdmica, administrativa y académica; dichas
autonomias se encuentran enmarcadas en los parametros establecidos en la presente ley y su reglamento. La autonomia
no exime de la supervision y fiscalizacion de las autoridades competentes, de la aplicacion de las sanciones que
comespondan ni de las responsabilidades a que hubiera lugar.

Que mediante Resolucion Viceministerial N° 162-2022-MINEDU se aprueba el documento normativo
denominado “Disposiciones que regulan los procesos de encargatura de puestos de directores generales, y otros de
gestion pedagogica de los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica y pedagogica Publica”, que tiene
como objetivo Establecer rgquisitos, procedimientos y criterios técnicos de evaluacion que permitan la encargatura, de
puesto y de funciones de director o directora general y puestos de gestion pedagégica de los Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Tecnolégica piiblicos, para fortalecer la gestion institucional y pedagdgica.

Que, el literal 4.1.12 dela Resolucion Vice Ministerial N° 162-2022, establece que el encargo es la “Accion de
personal mediante el cual un docente ocupa temporal y excepcionalmente los puestos 0 gjerce funciones, de director
general o de puestos de gestion pedagdgica de un instituto y escuela de educacion superior tecnoldgica y pedagégica

pliblico, que estén vacantes 0 en ausencia del titular.

Que mediante Oficio N°® 0049-2023-GOREMAD/DRE-MDD/IESPP"NSR” - D, el director general de la IESPP
“Nuestra Sefiora del Rosario” remite Informe solre proceso de encargatura de Puestos de Gestion Pedagdgica para el
afio 2023:¢l comité de evaluacion siguiendo el cronograma procedi6 a evaluar a los postulantes para los puestos
teniendo como resultado que el docente Sotomayor Rivera José Elmer a condicion de APTO, para el cargo de Jefe de

la Unidad Académica.
Estando dispuesto por el Director Regional de Educacion de Madre de Dios, ¥;

De conformidad con la Ley N° 31638 Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2023; Ley ‘r\'l°
30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes;.Resolymon
Viceministerial N° 162-2022-MINEDU; Ley N° 27867 Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales y sus modonﬁcatonas la
ley N° 27902 y 28013;; en uso de las facultades conferidas por la Resolucion Ejecutiva Regional N 014-2023-
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GOREMADI/GR de fecha 04/01/2023, las atribuciones previstas en la Ley N°* 27444, modificado por Decreto Legislativo
N® 1272y su Texto Unico Ordenado aprobado mediante D.S, N° 004-2019-JUS.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - ENCARGAR EL PUESTO al personal que a continuacion se indica:

1.1 DATOS PERSONALES: RIS :

APELLIDOS Y NOMBRES : SOTOMAYOR RIVERA JOSE ELMER

DOC. DE INDETIDAD : 04803322 ' .

SEXO : MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO + 15/05/1962

CODIGO MODULAR + 1004803322

ESCALA MAGISTERIAL : SEGUNDA

INSTITUCION EDUCATIVA : [ESPP "NUESTRA SENORA DEL ROSARIO"

CODIGO DE PLAZA :118111C118Y0

CARGO : PROFESOR

JORNADA LABORAL :40 HORAS

1.2 DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

ETAPA :REGULAR

NIVEL EDUCATIVO : SUPERIOR PEDAGOGICA

UGEL/DRE - MADREDE DIOS

INSTITUCION EDUCATIVA : IESPP "NUESTRA SENORA DEL ROSARIO"

CODIGO DE PLAZA : 118111C138Y7

CARGO - JEFE DE UNIDAD ACADEMICA

JORNADA LABORAL : 40 HORAS

VIGENCIA + 14/03/2023 HASTA 31/12/2023

ARTICULO SEGUNDO: Afectar a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo a la Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023.

ARTICULO TERCERO: TRANSCRIBIR la presente reso'ucién a la parte interésada y areas administrativas
pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Registrese y Comuniquese.

.....................................................

MG. GLADYS QUISPE DE MARTEL
DIRECTORA REGIONAL DE EDUCACION
DE MADRE DE DIOS
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Direccion Regional de Educacion Madre de Dios

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
""Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

(EPUBHICADEL pep

SR

MADRE DE DIOS,

Vistos, los documentos adjuntos, y el Informe del Comité de Seleccion de la
Unidad de Gestion Educativa Local, sobre procedimiento de encargatura de puesto de cargo jerarquico;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto normar  las relaciones
entre el Estado y los profesores que preétan servicios en las instituciones y programas educativos publicos de educacion basica y técnico
productiva y en las instancias de gestion educativa descentralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la formacion continua, la carrera
plblica magisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos;

Que, el articulo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es la accidn de personal que
consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un fitular mientras dure la ausencia de este, para desemperiar funciones de mayor
responsabilidad. Es de caracter temporal y excepcional, no genera derechos y no puede exceder el periodo del afio fiscal;

Que, el Art. 141° del Reglamento de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial,
aprobado por D.S. N° 004-2013-ED, establece que el personal jerdrquico tiene asignada una jornada de trabajo de cuarenta (40) horas
cronolégicas semanal-mensual.

Que, mediante Resolucién Viceministerial N°255-2019 MINEDU de fecha 07 de octubre del
2019, se aprueba la Norma Técnica denominada ‘Disposiciones para la encargatura en cargos de mayor responsabilidad en las areas de
desempeio laboral en el marco de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial".

Que, el objetivo de citada norma es regular procedimientos, requisitos y criterios técnicos
para la seleccion del personal decente para ocupar mediante encargo, los cargos de mayor responsabilidad en las areas de desempefio laboral en
el marco de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial.

Que, el numeral 7.2 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones para fa encargatura
en cargos de mayor responsabiiidad en las areas de desempefio faboral en el marco de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial” Resolucion
Viceministerial N°255-2019 MINEDU con sus modificatorias Resolucion Viceministerial N° 198-2020-MINEDU, Resolucion Viceministerial N° 192-
2021-MINEDU y Resolucion Viceministerial N° 322-2021-MINEDU establecen el proceso de seleccién del encargo para el afio 2022, ei cual regula
dos etapas: a) Etapa I: Seleccion Regular y Etapa II: Seleccion especial;

Estando a lo informado por el Comité de Seieccién de la Unidad de Gestion Educativa
Local, y visado por las Areas de Administracion y Gestion Institucional de la UGEL; y,

De conformidad con ia Ley de Presupuesto del Sector Péblico para el Afio Fiscal 2022, Ley

N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30541 que modifica la Ley N° 29944, ef Decreto Supremo

N°004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, ef Decreto Supremo N° 306-2017-EF y sus modificatorias con

Decreto Supremo N°124-2019, que establece montos, condiciones, caracieristicas y vigencia de la asignacion por jornada de trabajo adicional y

de la-asignacion por cargo a otorgarse a los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de
rganizacion y Funciones aprobado por el Gobierno Regional;




SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- ENCARGAR EN EL CARGO DE JERARQUICO al
personal que a continuacion se indica, de acuerdo al siguiente detalle:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES . SOTOMAYOR RIVERA, JOSE ELMER
DOC. DE IDENTIDAD : DNIN° 04803322

SEXO " : MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO : 1510511962

CODIGO MODULAR . 1004803322

ESCALA MAGISTERIAL : SEGUNDA ESCALA

INSTITUCION EDUCATIVA ~ :  NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
CODIGO DE PLAZA r 118111C118Y0

CARGO . PROFESOR

JORNADA LABORAL : 40 Horas Pedagdgicas

1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

ETAPA : REGULAR

NIVEL Y/O MODALIDAD . SUPERIOR PEDAGOGICA

UGEL/DRE . Direccién Regional de Educacién Madre de Dios
INSTITUCION EDUCATIVA ~ :  NUESTRA SENORA DEL ROSARIO

CODIGO DE PLAZA © 118111C138Y7

CARGO . JEFE DE UNIDAD ACADEMICA

JORNADA LABORAL . 40 horas. Pedagégicas

VIGENCIA . Desde el 01/03/2022 hasta el 31/12/2022

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que la encargatura se da por concluida por las
causales sefialadas en el numeral 9.1. de la Norma Técnica aprobada por Resolucion Viceministerial N° 255-2019-MINEDU
y su modificatoria la Resolucién Viceministerial N°® 322-2021-MINEDU.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de

acuerdo ey de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la parte
pertinentes para su conocimiento.

Registrese y comuniquese.
Wi

Myg. Priscila Cristina FRIZANCHO PE{‘\]’A
DIRECTOR REGIONAL DE ERUCACION

N\ o . - -, .
Direccion Regional de Educacion Madre de Dios
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MADREDE Dlos, | 7 MAR.-207]
i Vistos, los documentos adjuntos, y el Informe del Comité de Seleccion de la
Instancia de Gestion Educativa Descentralizada sobre encargatura de puesto;

CONSIDERANDO:

Que, la ey N° 29944, Ley de Reforme;Mégisterial, en adelante la Ley, tiene por objeto
normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas educativos publicos de
educacion basica y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa descentralizada; asi como, regular sus deberes y
derechos, la formacidn continua, la carrera pUblica magisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos
e incentivos;

Que, el articulo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es la accion de personal
que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de este, para desemperiar funciones de mayor
responsabilidad. Es de caracter temporal y excepcional, no genera derechos y no puede exceder el periodo del afio fiscal;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 255-2019 MINEDU de fecha 07 de
octubre del 2019, se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura en cargos de mayor responsabilidad en
las areas de desempefio laboral en el marco de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial’, el cual tiene como objetivo regular
procedimientos, requisitos y criterios técnicos para la seleccién del personal docente para.ocupar mediante encargo, los cargos de mayor
responsabilidad en las areas de desempefio laboral en el marco de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial.

B Que, el objetivo de citada norma es regular procedirﬁientos, requisitos y criterios
técnicos para la seleccion del personal docente para ocupar mediante encargo, los cargos de mayor responsabilidad en las &reas de
desempefio laboral en el marco de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial.

Que, el numeral 7.2 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la
encargatura en cargos de mayor responsabilidad en las areas de desempefio laboral en el marco de la Ley N°29944, Ley de Reforma
Magisterial”, aprobado mediante Resolucién Viceministerial N° 255-2019 MINEDU establece el proceso de seleccion del encargo para el
afio 2021, el cual regula dos etapas: a) Etapa | Seleccion Regular y bj Etapa [l - Seleccion Especial;

Estando a lo informado por el Comité de Seleccion de la Instancia de Gestion
Educativa Descentralizada, y visado por las Areas de Administracion y Gestion Institucional de la UGEL}Y, :

De conformidad con la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2021, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30541 que modifica la Ley N° 29944,
el Decreto.Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, ef Decreto Supremo N° 306-
2017-EF y sus modificatorias con Decreto Supremo N°124-2019, que establece montos, condiciones, caracteristicas y vigencia de la
asignacion por jornada de trabajo adicional y de la asignacion por cargo a otorgarse a los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley
de Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobierno Regional;




SE RESUELVE: -

ARTICULO 1°.- ENCARGAR, el puesto, en laplazay al personal que
a continuacion se indica: C - :

1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES . SOTOMAYOR RIVERA, JOSE ELMER s -

DOC. DE IDENTIDAD . DNIN° 04803322
SEXO . _MASCULINO

FECHADE NACIMIENTO ~ :  15/05/1962

CODIGO MODULAR . 1004803322

ESCALAMAGISTERIAL ~ : PRIMERAESCALA s -
INSTITUCION EDUCATIVA  :  NUESTRA SENORA DEL ROSARIO

CODIGO DE PLAZA . 1B111C118Y0

CARGO . DOCENTE ESTABLE

1.2. DATOS DE LA PLAZA AENCARGAR:

ETAPA ;- REGULAR

NIVEL Y/O MODALIDAD ~ ~ SUPERIOR PEDAGOGICA

UGEL/DRE . Direccion Regional de Educacién Madre de Dios

INSTITUCION EDUCATIVA  :  NUESTRA SENORA DEL ROSARIO

CODIGO DE PLAZA ; 1181110'138Y7 , o
CARGO .~ JEFE DE UNIDAD ACADEMICA

JORNADA LABORAL © " 40 hrs. Pedagogicas

VIGENCIA - Desde el 5/03/2021 hasta el 31/12/2021

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que la encargatura se da por
concluida por las causales sefaladas en el numeral 9.1. de la Norma Técnica aprobada por Resolucion
Viceministerial N° 255-2019-MINEDU.

ARTICULO 3°- AFECTESE a la cadena presupuestal
correspondiente de acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la parte
admmxstratlvas pertinentes para su conocimiento.

interesad

Registrese y comuniquese.

QR!G” JA1 FIRMARA

diwdy

Lic. Carlos Eugenio CARRASCO POLANCO
_ DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
Direccion Regional de Educacion Madre de Dios
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Resolucion @mzctom[ Q{egwna[ W‘OI 584 - 2019
MADRE DE DIOS, < U ‘ 'l”

Visto el Informe Final del Comité de Evaluacion de encargo de plazas
vacantes de cargos Directivos, Jerarquicos, Especialistas en Formacion Docente y de Especialistas en Educacion en

23 folios Utiles. CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, en adelante la Ley,
tiene por objeto normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y
programas educativos publicos de educacion basica y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa
descentralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la formacién continua, la carrera publica magisterial, la
evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos;

Que, el articulo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es la accion
de personal que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de este, para
desempefiar funciones de mayor responsabilidad. Es de caracter temporal y excepcional, no genera derechos y no
puede exceder el-periodo del afio fiscal,

_ Que, el articulo 177 del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial
establece que se tienen dos tipos de encargos: el de puesto , que se autoriza en plaza organica vacante debidamente
presupuestada o en plaza vacante generada por ausencia temporal del titular; y el de funciones, que se autoriza
(inicamente para asumir el cargo de director de institucion educativa, en caso esta ultima no cuente con la plaza
organica vacante debidamente presupuestada, en cuyo caso el profesor encargado continua ejerciendo su labor
docente en aula; '

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 592-2018-MINEDU de fecha 31
de octubre del 2018, se aprueba la Norma Técnica denominada "Normas que regulan el Procedimiento para el
Encargo de Plazas vacantes de cargos Directivos, Jerarquicos, especialistas en formacion docente y Especialistas en
Educacion en el marco de la Ley de Reforma Magisterial”;

Que, la finalidad de la norma técnica citada, es regular procedimientos,
requisitos y criterios técnicos para la seleccion del personal docente para ocupar, mediante encargo, las plazas
vacantes de cargos .directivos, jerarquicos y especialistas en formacion docente de las instituciones educativas
publicas; asi como de los especialistas en educacion; segin lo dispuesto por la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2013-ED;

Estando a lo informado por el Comité de Evaluacion, y visado por las
Areas de Administracion y Gestidn Institucional de la UGEL; ,

De conformidad con la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector
Plblico para el Afio Fiscal 2019, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial,
Ley N° 30541 que modifica la Ley N° 29944, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 306-2017-EF que establece montos, condiciones,
caracteristicas y vigencia de la asignacion por jomada de trabajo adicional y de la asignacion por cargo a otorgarse a
los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacion y
Funciones aprobado por el Gobierno Regional,




SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ENCARGAR en la plaza y al personal que a continuacion
se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOSY NOMBRES :  SOTOMAYOR RIVERA, JOSE ELMER ‘
DOC.DEIDENTIDAD ~ :  DNIN° 04803322 ‘
SEXO . MASCULINO | |
FECHA DE NACIMIENTO - :  15/05/1962 |
CODIGO MODULAR . 1004803322

ESCALAMAGISTERIAL  :  SEGUNDA ESCALA ‘
INSTITUCION EDUCATIVA :  1.5.P.P. NUESTRA SENORA DEL ROSARIO §
CODIGO DE PLAZA © 118141C118Y0 ‘
JORNADA LABORAL . 40 Hrs. Pedagégicas

1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

NIVEL Y/O MODALIDAD Superior Pedagégica

INSTITUCION EDUCATIVA 5 l;S.P.P. NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
CODIGO DE PLAZA © 118111C138Y7

CARGO . DIRECTOR ACADEMICO

JORNADA LABORAL . 40 Hrs. Pedagégicas

VIGENCIA : Desde el 1/02/2019 hasta el 31/12/2019

ARTICULO 2°.- ESTABLECER que la encargatura se puede dar por
concluida por las causales previstas en el numeral 6.3.23 de la Norma Tecnica aprobada por Resolucién Ministerial N°
592-2018-MINEDU.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019. ‘

ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucién a la parte
interesada y &reas administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de ley.

Registrese y comuniquese.

Dr. Adolfo Osorio Acevedo )
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
Direccion Regional de Educacion Madre de Dios
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACON NACIONAL”
“MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU”

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° (000180

17 ENE
PUERTO MALDONADO: ' ENE. 2018

Vistos, el Expediente N° 001096 de fecha 12/01/2018 (OFICIO N° 019-2018GOREMAD/DRE-IESPP “NSR'-D, con cinco (05) folios.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 29394, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior, se regula la creacion y el funcionamiento de
los institutos y escuelas de educacion superior publico y privados, que forman parte de la etapa de la educacion superior del sistema
educativo nacional, en concordancia con lo establecido en la Ley N° 28044 Ley General de Educacion;

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 0452-2010-ED, se aprobo la Directiva N° 022-2010-ME/SG-OGA-UPER de FECHA 11
DE MARZO DEL 2010, DENOMINADA “Normas que regulan el Proceso de Seleccion de Personal para cubrir mediante encargatura de
puesto o de funcion las plazas directivas y jerarquicas de los Institutos y Escuelas Nacionales de Educacion Superior Publicos” la cual fue
modificada por las Resoluciones Jefaturales N° 0898-2010-Ed y N° 1053-2011-ED y la Resolucién Viceministerial N° 032-2015-MINEDU;

Que, el Informe N° 133-2015-VMGP/MINEDU-DIGESUTPA, de la Direccion General de Educacion Técnico Productiva y
Superior Tecnoldgica y Artistica, sustenta la necesidad de modificar la Norma Técnica N° 22-2010-ME/SG-OGA-UPER, sefialando que se
requiere un cambio significativo en la gestion de los institutos y escuelas de educacién superior publicos, a efectos de orientar
adecuadamente la formacion y elevar la empleabilidad de los jovenes egresados; y que, en ese sentido, el proceso de encargo de puesto
de Directores debe permitir ubicar en la direccion de los institutos y escuelas a profesionales que tengan formacion y experiencia que les
permitan gestionarlos bajo las normas de la administracion publica;

Que, en el marco legal de las normas vigentes, con MEMORANDO N° 256-2018-GOREMAD/DRE de fecha 15 de enero del
2018 se dispone emitir el acto resolutivo Encargando el Puesto y Funciones de Secretaria Docente del Instituto Superior Pedagégico
Publico “Nuestra Sefiora del Rosario" de Puerto Maldonado al Docente Estable Profesor SOTOMAYOR RIVERA, José Elmer, con
vigencia efectiva, a partir del 02/01/2018 al 31/12/2018 y/o hasta cuando la autoridad educativa determine lo conveniente en la plaza
orgénica vacante de codigo 118111C148Y6-40 horas cronolégicas;

Estando a lo informado por el Area de Escalafén de la Unidad de Personal de la Direccion de Gestién Administrativa y lo
dispuesto por el Director de la Direccion Regional de Educacion de Madre de Dios; y

De conformidad con lo que establece la Ley N° 30693 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018"; Ley N°
28044 "Ley General de Educacion”, su reglamento el D.S.N° 011-2012-ED; D.L. N° 25762, modificado por Ley N° 26510, reglamentado
por el D.S. N° 006-2012-ED; Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico; Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Pablica,
modificada por Ley N° 28496, su reglamento el D.S. N° 033-2005-PCM; Ley N° 29394; Ley N° 27783 "Ley de Bases de la
Descentralizacion”; Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales, modificada por las Leyes N° 27902 y 28013; D.Leg. N°
276; D.S. N° 005-90-PCM; D.S. N° 051-91-PCM; D.S. N° 015-2002-ED; en uso de las facultades conferidas por la Resolucién Ejecutiva
Regional N° 669-2015-GOREMAD/GR de fecha 05/08/2015 y las atribuciones previstas en la Ley N° 27444;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- ENCARGAR, en la plaza al personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : SOTOMAYOR RIVERA, José Elmer

DOC. DE IDENTIDAD : DNI'N° 04803322

SEXO : MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO : 25/07/1956

CODIGO MODULAR : 1004803322

GRUPO/NIV.REMUNERATIVO C-1; 40 HRS. CRONOLOGICAS

TITULO/GRADO ACADEMICO : PROFESOR DE EDUCACION PRIMARIA REG. N° 00328-P; Y
 BACHILLER EN EDUCACION

TIEMPO DE SERVICIO : 36 ANOS, 05 MESES, 05 DIAS

1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

NIVEL Y/O MODALIDAD : ADMINISTRACION SUPERIOR NO UNIVERSITARIA
INSTITUCION EDUCATIVA : .S.P.P."NUESTRA SENORA DEL ROSARIO”

CODIGO DE PLAZA : 118111C138Y7

CARGO : DIRECTOR ACADEMICO

NIVEL REMUN.JORNADA LABORAL:  C-1; 40 Hrs. Cronoldgicas
VIGENCIA : Desde el 02/01/2018 hasta el 31/12/2018

st



RTICULO 2°.- ESTABLECER que la encargatura se puede dar por concluida por las causales previstas en el
numeral 6.9.5 de la Norma Técnica aprobada por Resolucion de Secretaria General N° 208-2017-MINEDU.

ARTICULO 3°.- AFECTESE, a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del
Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal

2018.

ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la parte interesada y areas administrativas pertinentes
para su conocimiento y acciones de ley.
Registrese y comuniquese.

i1 f ARN
ORIGINEL FIRKADD
Mg. Luis Alberto Rodrlgo Mamani

DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
Direccién Regional de Educacién Madre de Dios
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