n, . Fimads digtalmende por
. DURAND LOPES Pasle
? % Robartc FAU 20131370608 sofi
I fstive: Soy ol awter del
F dscumento
Fecha: D5MER02T 19:53:34-8500

‘ ANEXO 1
DECLARACION JURADA

vo HARYEY NplrES [LEWGLLD L
identiicada(o) cod DN N° O UB/Az06. o Camet de Extranjeria
N° _ , declaro bajo juramento:

a) Contar n el  Titlo Profesional de Profesor(a) en
/80 2/l R/ o Tiulo de Licenciado(a) en Educacion
~ con nomero de  registro

50 930 p- D réh (SUNEDU, DRE/GRE, Ministerio de Educacion)

o Titulo de  Licenciado en

registrado en la SUNEDU y contar con
Grado Académico (mas alto) de .. _registrado en la SUNEDU.

b) Contar con Titulo obtenido en el exiranjero, inscrito en la SUNEDU ylo el
reconocimiento o revalidacién de dicho titulo ante la DRE/GRE y/o Ministerio de
Educacion (seglin corresponda).

¢) No haber sido condenado mediante sentencia consentida ylo ejecutoriada por i&
comision de cualguiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988 o encontrarse en
alguno de los supuestos previstos en el numeral 2.1 del articulo 2 de dicha Ley.

d) No haber sido condenado por la comision de cualquiera de los delitos previstos en
las Leyes N° 30001 y N° 30794 o estar incurso en el supuesto de inhabilitacion
aestabiecido en ef numeral 9 del articulo 36 del Codigo Penal.

¢) No encontrarme inhabilitado para el ejercicio de ia funcion publica por motivo de
sancién administrativa disciplinaria, destitucion o resolucién judicial.

f) No tener sancion vigente en el Registro Macionat de Sanciones contra Servidores
Civiles.

g) No encontrarme cumpliendo sancion administrativa de suspensién o contar con
medida cautelar de separacién temporal.

h) No registrar antecedentes penales o judiciales al momento de postular.

i) No encontramme inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
sefialados en fa Ley N° 30383. |

) Notener setenta (70} afios o mas. ‘ ,

k) Que autorizo expresamente ser notificado ai siguienie correo electrénico:

harvey Vall @ bhoTanails Coan

[} Tener conocimiento de que un empléado publico que desempefia una labor &
tiempo completo en una entidad piblica no puede establecer un segundo vinculo
con el Estado a tiempo compleio, aun cuando el segundo vinculo, como la funcién
docente, esté permitido por Ley; y que €s posible que se establezca un segundo
viniculo a fiempo parcial siempre que no exista incompatibilidad de horario con la

~ jomada laboral del primer vinculo. "

m) De serelcaso, fener la condicién de:

- Persona con Discapacidad ! S-ID NO-E(:'; inscrita en et Consejo -
Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad — Conadis con
resolucion ndmero . En caso de no encontrarse inscrito en

el Conadis, debe presentar copia simple del Certificado de. Discapacidad
otorgado por médicos certificadores registrados de las instituciones prestadoras

de servicios de salud, o por brigadas itinerantes calificadoras de discapacidad .
del Ministerio de Salud. : -

- licenciado de las Fuerzas Armadas : Si NO X ;eon CIPN° .

. Deportista Calificado de Alio Nivel : Sl | NO|X|; con inscripcién vigente

en ¢! Registro Nacional del Deporte (Renade).

Firmo la presente Declaracion Jurada de conformidad con lo establecido en et articulo
51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
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 Finviado digitalmente per:

N, DURARD {0PES Pacls

L Robeno FAUDB131370808 so
¥ Wishve: Soy o atiter det
doecumernts

% Fecha: D5AZ2021 10:53:44.0
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, y en caso de resultar falsa

I informiacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo

411 del Cddigo Penal, concordante con el articule 34 del TUO antes mencionado.

Dado en ia ciudad de, ¥4 45‘/@/; losZ 5 _ dias del mes de | 2/;[0 dei202 3,

o]
Y

(Fﬂ’m&) .
Nombre: /—/ﬂ/ZU?—V UALULES Rewé Fo

DNI/Camé de extranjeria: _ © 98 /66 o & (impresién digital del indice
derecho)
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Ne 142250 MINISTERIO DE EDUCACION

A NOMBRE DE LA NACION

POR CUANTO :

E/_-)(///e /%”%48’%/2 A g—:&{/{f{(&“{é{/&
Ha conferido el TITULO de

................

PRIMARIA

A Don Harvey VALLES RENGIFO

...................

POR TANTO :

Se expide el presente TITULO para que se le reconozca como tal.
Dado en .Puerte Maidonado  a los J2dias del mes de....Octubre  de. 2,001

v
=
o5

-'c' i y : S ‘,...-'\\&\ ‘/ I
nugzc'l"bn DE LA INSTIﬁJcmN‘ . POR EL MINISTROW))E EDUCACION INTERESADO

UCACION SUPERIOR



Instityto Superior Pedaggice Plblioo
" NUESTRA- SERORA D°L TOSARIO ™

REGISTRO DE TIT'LOS 4

wow . 00128

MINISTERIO DE EDUCACION

pircccicn. REGIONAL. DE_ EDUCACION DE MADRE DE DIOS

El Presente TITULO otorgado a Don ... H a r V e y

T —— VALLES RENGIF 0 ..............
Nacidoen_1AMbopata  Tambopata  Madre de Dios.

(DISTRITO) (PROVINCIA) ( DE.PAQTAMFNTO)

20 de Diciembre de [,97] [ ,pn; 04816506

el.... oM MY S AMIwiIlil e e s . . LE/DNI]L VM. IOQIVJIN

Queda inscrito en el Registro ... DE T l TU LO S e e
conel 00833 P DRE MD dcconfomudadcon laR.D.N", Ol7 76 l2 lO"OI

R ‘g\o"/
"@ \‘c 1] p,

Q
§ §
=

Area
Escalafda

Hisso Bormedo Zerats
Jols do Personal

x ADMINISTRATIVO
C.M. 03103323

IMPFRENTA DEL MINISTERIO DE EDUCACION




UNIVERSIDAD PERUANA

CAYETANO HEREDIA

4 nombre de la Nacion ' f M )

I
(<) zn
p ; . ’ . M . o/ l« j
Ef Rector, de conformidad con [o acordado por el Consejo Universitario %&@ W‘fi&/

en sesion de fecha 2 6' Q&MM_G‘_& 2015

en cumplimiento de las disposiciones legales y estatutarias vigentes, confiere el

en Acompariamiento Pedagdgico
-aprobado por el Consejo de la ?MM@EMﬁﬂ"_" P

- Don HARYEY VALLES RENGIFO

y le expide el presente Diploma para que se le reconozca como tal.

Lima, 25 de__ Noviembre _delaio_2015._
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Diploma N° 71 25
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Conste por el pr
DE SERVICH Q N” 026 que celebran de una parte la DIRECCION REGI JNAL DE

by ?ma{:ﬁc!

pi ni;ﬁ‘.m,‘{ con DN N® 04816506 y RUC N* 100481 85058; con dr_)rnicii‘o 8n Ji Los
Tornilios Mz, A Lote 2 - T'mcopafa ~ Madre de Dios, quien en adsiants se e
SnCiminarrg £1 CONTRATADG en ios términos y condiciones sigulenies:

£ t

o

?.\i
w} %
8 OLEO“

ol “m\";nsm“ z

ot
we

wyLLPA

TH° 21 AL CONTRATO ADMINST TRATIVO DE SERVICIOS 1° 2g- 2G4,

presente documento al adenda N° 21 8l CONTRATO ;—\D VINISTRATIVO
OE DIOS, con regisirc  dnico  de omn&;uv BIes
i0 en ’:.‘ avenida 28 de julio 5to Cuadra. en (@ ciudad de
vincia de Tambopata, departamento Jm M dre de Diog.
uis Alberto QUICAND PARIONA, en calidag de jefe da Iz

ot

ajo con ERLY 2?*5756"’, qu:‘c—m m adelanie se
QU2 pante g Sefor , Harvey

i oy o

=, P T
LES RENGISY

VEZ G

A SEI) AN CRIY R G e W 4
AUSULA FRIMERA: BASE LEGAL

Resolucidn de Secretaria General N° 2128-2014-] MINEDU. Normas y Criterios parg
Onentar la Evaluacion, se&:cc&on prorroga o renovacion. Y contratacion de
profesionales en e rv:arcm del P,cma,na Presupuestaj | Logros de Aprendizaje de
Estudianies de EBRR

7
15
&
£3
&
G

Ley 29849 ey Que estabisce jg efffrzmac:ar brogresiva dej Ragimer,
' la U57 gue oforga derechos laborale

Decreto “.eg}séai.évo 1087, que regu *a el Régimen F";,.'JCC!:{’ de C:

L
Administrs va de Sepvicios A
Aoministrativa DEIVICICS (e gdelante. "régimen CAS' ).

"CM - Reglamento de Decreto LUsgisiativo
. 085 2011-PCY.

-x‘x

2 Q

Decreio Supremo 078-2008-
modiicade por Decreic Suprem
Decreto Suoremo G&‘-S—EG??—PCM - }v%oumcac*an al Régimen Especial de
Contraiacion Admi nistrativa d& Qe

Ley N° 30281 - Ley de

iranienio y

facion e pmsﬁ it en el secioi i ca - Pareniesco v normas
e oirfr‘fﬂme—sr

culos m;iuae D.5. N° OOJ
T el ,orofeso: S35 GUe ¢ &unocncm
dinadores, F o.,,,aao.m y Mo ores del Progza, na Estratégice

MIN]STERIO DE EDYGACION
s Copia Fiel de

. Prof, HUCHLEGN VL1 74 RUESEN 7
- FEDATARIO

t e
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« CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

LN
e

!
A
§
;

3

£

-~

~Con fecha 06 de enerc 2014, se inicia I Vigencia de
"SE; S N 0282014, suscrito entre la DIRECH
MADRE DE DIOS y & CONTRATADO  @finde que preste servicio
te caracter no autdnomo, detaliado en f 'equerimisnto de servicins que origing Ia
contratacién como ACOMPANANTE PEDAGOGICO.
El articulo 5° dej Reglamanto del Decreto Legistative jue 1057, que feguia el Reégimen
Especial de Contratacion de Servicios, aprobado, por g} 0.8, NP 075-2008-Pey y
Modificads por e D& Ne 065«20?‘5-53(3?9’;2 prevé que los contratas administratives de
b SErvicios pusden ser prorrogados o renovados, cuantas veces cunsiders g entidad
§ Contratante, en funcin de sus necesidades, no pudiéndase exceder del Ano Figcat,
i Por lo tanto en &l presenie, se esta renovando is ampliscion de| plazo para yp Nuevo
gj@rcicio Lorrespondiente af Afp Fiscai 2015
CLAUSULA TERCERA: PRORROGA DEL CONTRATO
Por el presenie documento, La ENTIDAD v & CONTFATADG acusrdan fa

i Ampliacién dal Contrato Administrativo de Servicios g SUe se hace referencia en s
“Plausula anterior por doce meses: dal g1 de enero del 201 ¥ Concluye al 31 4

““diciembre del 204 5
CLAUSULA CUARTA: DEL INCREMENTO DE LAS %ER&&M%‘:’ER}ZC?@%ES, GAST
POR E!ESPL:%ZAM;E%?Q% YVIATICOS

:"';j}’:;i incremento ds Ia femuneracién, gastos por desplazamisntos y ¥ 8licos, estars Sujata
# modificacién de acuerdo gl Ley 30281 de presupuesto asign. il parg o afio fiscy

,;}fiﬁ Sy en el Maroo de cumplimiento de jos Compromisos da Deser pefio, omando en

Cusnta R8G Ne 2?28=20?-'3~ﬁ/'12NEDU (Anexo N° g2 - Montos ret renciales pars 1

Lontraprestacion del personal;

La contraprestacion se ACA en S/ 3 500,00 (Tres mil Quinientos nuevos sojes y
010 nuevos soles) mensugles que seran abonados, COMB 1. ¥'mg ia uftirna

Sems e de cada Mmes, considerada en g norma en mencion.

L& DIECCION REGIONAL DE EDUCACION DE MADRE DE DIOS, I+ 14 efectiva 1a
conte restacion conforms z lgs disposiciones de tesoreria ¥ Previa pre sentacion d
nfor rie de trabajo.

CLA 5. 1a GHAHNT A NATURALEZA DEL CONTRATD

@

£ Covtra o Administrative de Servicios g que se hace refurzncig €7 la cigusulz
SEGUNda constituye un régimen especial de contratacion laboral parg o« 8Clor pubiics.

CLALSIE & SEXTA: CONDICIONES CONTRACTUALES

La retribucion, =i lugar y el modo de Ig Prestacion de servicios L 3¢tac 08 originalmente
WNTRATADO se mantienen invarigt as

Snire LA ENTIDAD y 4

LA ENTIDAD v 51 CONTRATADD se suetan afa. of usuly

4 o
en el Conirato Admiristrativo de Servicing suscrio.

&
[on}
ar
prer
©
g
ai
)
i

Eri sefal de conformidad vy aprobacion de las condicionss estar =o' jas &n

dc;c:umen%o, i & 1ot
gualmente va idos, en la ciudad de Puerto Maldonado. 30 de dic ar.bre 2014,

I
> B
&
A
T
&
¢t
€y

LA ENTIDAD ¥ EL CONTRATADD |o suscribe sy ~n dp
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Direccion Regional de Educacion Madre de Dios

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

""Afio de la unidad, la paz y el desarrollo"
TRANSCRIPCION

(EPUBLICA DEL pg,

Resolucisn Directoral Regional N 03807 -2023
MADRE DEDIOS, [} 4 AGO 2023

Vistos, el Informe favorable para la renovacién y el
expediente N° 12779-2023, que se acompafia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y
de la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan
la creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacién
Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos y privados: asi como, el desarrollo de la carrera publica docente de
los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacién Superior publicos;

. Que, en el articulo 104 de la precitada Ley, se precisa la Evaluacion de
docentes contratados, el cual sefiala que: “Al finalizar cada contrato a plazo determinado, el director general del IES o
EES pablico emite un informe sobre la labor del docente para la renovacion del contrato, conforme a lo dispuesto en el
reglamento de la presente ley y los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacion. No procede la renovacion
automatica. La renovacioén continua no genera derechos de ingreso a la carrera publica del docente o derecho a la

estabilidad laboral, ni limita o condiciona el cardcter temporal de la contratacién, ni genera derecho expectaticio alguno
al contratado.”

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU se aprobo
el documento normativo denominado ‘Disposiciones que regulan los procesos de contratacién de docentes, asistentes y
auxiliares y de renovacion de contratos en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica plblicos” (en
adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada mediante articulo 1 de la Resolucion
Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su modificatoria, aprobada mediante Resolucion Viceministerial N° 005-
2019-MINEDU.

Que, a través del articulo 3 de Ig Resolucion Viceministerial N° 226-
2020-MINEDU se exceptiia a los Institutos de Educacion Superior Tecnolégica piblicos de los alcances de la Norma
Tecnica aprobada mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y sus modificatorias;

. Que, en este sentido, la renovacion de contrato en Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Tecnologica publicos se enmarca dentro de lo establecido en el numeral 5.12 del denominado
documento normativo;

Que, a través del contrato de servicio docente suscrito por el candidato con
informe favorable para su renovacion y la revision del expediente final, se da conformidad para la emision de la
resolucion correspondiente; LT

Que, de acuerdo con el refl,'

mento normativo, el Director Regional
eben Ws contratos;

de Educacion o quien haga sus veces defe ecgitir las resoluciones, que ab :
R a

L

’: ) w ...
‘De "conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 30512, Ley de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Piblica de sus Docente, y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 010-2017-MINEDU, y la Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU:




. SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RENOVAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente

del Instituto de Educacién Superlor Pedagdgica NUESTRA SENORA DEL ROSARIO por servicios personales suscritos por la
unidad ejecutora y el personal que a continuacién se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES'
DOC. DE IDENTIDAD *
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR  +
REGIMEN PENSIONARIO
CUISSP

FORMACION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDIO

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

1.3.

. . VALLES RENGIFO, HARVEY
“D.N.l. N° 04816506
MASCULINO
20/1211971
1004816506
AF.P. PRIMA
262851HVRLG2 F.AFIL :  3/06/1994
PROFESOR N° 00833-P-DRE-MD
EDUCACION PRIMARIA

NIVEL Superior Pedagégica

INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL ROSARIO

CODIGO DE LA PLAZA 118111C118Y9

CARGO DOCENTE ESTABLE

MOTIVO DE LA VACANTE CESE DE : SARMIENTO PEREZ, CARMEN ROSA, Resolucion N° 418-2007
DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE 12779-2023 N° DE FOLIOS 22

REFERENCIA MEMO N°3213-2023-GOREMAD/DRE

VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 01/08/2023 hasta el 31/12/2023

CATEGORIA REMUNERATIVA:  Equivalente a la categoria 1 del IES

JORNADA LABORAL 40 Horas Pedagdgicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo

al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2023.

GQDM/DRE-MDD
ARS/DGI
MEAT/DGA
CGLD/DAJ
LERQ/UPER
MAOO/NEXUS

Registrese y comuniquese.

ORiuiival FIRNMARO

Mg. Gladys QUISPE DE MARTEL
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
Direccién Regional de Educacion Madre de Dios

4 Para su Qonesimiento

PR

Pa,
Ugyyed’’
s

e Ruiz

R4
ini@treEtive ¥/
it )
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Direccion Regional de Educacién Madre de Dios

"Decenio de 1a Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo"

Q.Ev“BUCA DEL PE.Q

Resolucion Directoral Regional N° Q020342 -2023

maDREDEDIOS, 2 § MAR 2023

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurse Pablico de Contratacién Docente y el
expediente administrativo N® 0193-2023, que se acompafia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de
sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacién, licenciamiento, régimen académico, gestion,
supervision y fiscalizacidn de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos y privados; asf como, el desarrollo de la carrera
publica docente de los Institutcs de Educacion Supericr y Escuelas de Educacion Superior pablicos;

Que, mediante Resolucién de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se aprobé la Norma
Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Contratacion Docente en Institutos y Escuelas de Educacién Superior Publicos”.
Modificada por Resolucion de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucién de Secretaria General N® 100-2017-MINEDU y Resolucién Ministerial N°
005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacion Superior Pedagogica, los Institutes de Educacion Superior Tecnolégico, los
Institutos Superiores de Educacion y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacidn Artistica;

Que mediante Resolucion Viceministerial N® 226-2020-MINEDU, se aprobé el Documento Normativo
dencminado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacion de docentes, asistentes y auxiliares y de rencovacion de contratos en Institutos y Escuelas
de Educacion Superior Tecnologica publicos™ (en adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Nerma Técnica aprobada mediante articulo 1 de la
Resolucion Ministerial N* 005-2018-MINEDU vy su modificatoria aprobada mediante Resolucidon Viceministerial N°® 005-2019-MINEDU. Asimismo, a través del
articulo 3 del Documento Normativo se exceptua a los Institutos de Educacidn Superior Tecnologica publicos de los alcances de la Norma Técnica aprobada
mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y sus modificatorias.

Que, por medic de la Resolucion Viceministerial N° 040-2021-MINEDU, se aprobé el Documento
Normativo denominado “Disposicienes que regulan el concurse piblico de contratacion decente en los Institutos y Escuelas de Educacidn Superior Pedagégica
publicos” el mismo que establece condiciones, criterios t&cnicos, procedimientos y responsabilidades para realizar el concurso publico de contratacion con el
propdsito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagégica pablicos; a su vez deroga el articulo 2 de
la Resolucién Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resclucion Viceministerial N° 326-2021-MINEDU;

Que, mediante la Resolucién Viceministerial N° 040-2021-MINEDU, se aprobé el Documento
Normativo denominado “Disposiciones que regulan el concurso publico de contratacion docente en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagégica
publicos” el mismo que establece condiciones, criterios técnicos, procedimientos y responsabilidades para realizar el concurso piblico de contratacion con el
propésito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagogica publicos; a su vez deroga el articulo 2 de la
Resolucian Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU y su modificateria aprobada mediante Resolucion Viceministerial N° 326-2021-MINEDU:

Que, el concurso de contratacion se enmarca dentro de lo establecido en la Décima Primera
D_isposicién Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512;

>,

Que a través del contrato de servicio docente suscrite por el candidato ganador y la revision del
expediente final, se da conformidad para la emisién de la resolucion correspondiente;

Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el Director Regional de Educacién o quien
haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de
la Carrera Plblica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprusba el Reglamento de la Ley N® 30512 y la Resolucion Viceministerial N
* 226-2020-MINEDU, la Resolucion Viceministerial N® 0335-2018-MINEDU, la Resolucion Viceministerial N° 040-2021-MINEDU y su modificatoria aprobada por
Resolucion Viceministerial N° 326-2021-MINEDU y la Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las Rescluciones de Secretaria
General N° 046-2017-MINELU, N° 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU:



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente del Institute/

Escp&;ia{,g_e Ed_ucagién,Superigr Eqdagégica por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a continuacién se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
cuissp

FORMACION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDIO

1.2. DATOS DEL PUESTO/PLAZA

NIVEL

INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
GRUPO REMUNERATIVO

JORNADA LABORAL

VALLES RENGIFO, HARVEY
D.N.I N° 04816506

MASCULINO

20112119

1004816506

AFP.PRIMA :  262851HVRLG2

FAFIL @ 3/06/1994

PROFESOR N° 00833-P-DRE-MD 3
EDUCACION PRIMARIA

Educacion Superior Pedagégica

NUESTRA SENORA DEL ROSARIO

118111C118Y9

DOCENTE ESTABLE

CESE DE : SARMIENTO PEREZ, CARMEN ROSA, Resolucién N° 418-2007

0193-2023 N°DEFOLICS : 66

MEMO N° 1051-2023-GOREMADI/DRE 24/03/2023

Desde el 16/03/2023 hasta el 31/07/2023

Equivalente a la categoria 1 o 5 del IES, segtin lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley
30512 respecto al tipo de contrato.

40 Horas Pedagégicas

ARTICULO 2.- Aféctese a I cadena presupusstal correspondiente de acuerdo al Texto

Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Pliblico para el

afio fiscal 2023.

QDMG/CRE-MDD
RSA/DGI
ATME/DGA
CGLDM/DOAJ
UECM/J-UPER
J.Pilares/Téc.Adm.lll

Registrese y comuniquese.
ARtALL ‘
GRIGINAL FIRMADD

Mg. Gladys QUISPE DE MARTEL )
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
Direccién Regional de Educacion Madre de Dios
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Direccién Regional de Educacion Madre de Dios

""Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
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¢00860

Resolucion Directoral Regional N° -2022

mapre pe pios,? § ENE. 2022

~

Vistos, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen inicio del
afo escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar;

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por
nombramiento son atendidas via concurso publico de contratacién docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en
materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de
Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones
educativas publicas de educacién basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que
exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N° 015-2020-MINEDU, se aprueba la Norma
que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y su renovacion, en el
marco del contrato de servicio docente en educacién basica, a que hace referencia la Ley N° 30328, Ley que
establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, con la finalidad de establecer disposiciones
para la contratacion del servicio docente en los programas educativos y en las instituciones educativas publicas de
Educacién Bésica y Técnico Productiva; y

Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente / Jefe de
personal y con el visto bueno de las dependencias correspondientes, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N°
29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2022, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el
Decreto Supremo N° 004-2013-ED que aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus
modificatorias.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
segun el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a
continuacion se indica:




1.1.

DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD

VALLES RENGIFO, HARVEY
D.N.l. N° 04816506

SEXO MASCULINO
FECHA DE NACIMIENTO 20/12/11971
REGIMEN PENSIONARIO AF.P. PRIMA
CUSSPP 262851HVRLG2
FECHA DE AFILIACION 03/06/1994
TITULO Y/O GRADO PROFESOR

ESPECIALIDAD EDUCACION PRIMARIA N° 00833-P-DRE-MD
1.2. DATOS DE LA PLAZA: .

NIVEL Y/O MODALIDAD Primaria

INSTITUCION EDUCATIVA' 52026 EL CASTANAL

CODIGO DE PLAZA 1168313714Y3

CARGO PROFESOR

MOTIVO DE LA VACANTE ENCARGATURA DE:HUILLCA RICALDE, ERNESTO, Resolucién N°

OFICIO N° 1382-2021-DRE-MDD/D-UGEL-TAMB.

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE 1429-2022 N° DE FOLIOS: 11

REFERENCIA MEMO N° 241-2022-GOREMAD/DRE
VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 01/03/2022 hasta el 31/12/2022
JORNADA LABORAL 30 Horas Pedagdgicas

FASE DE ADJUDICACION CONTRATACION POR RESULTADOS

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo
N° 015-2020-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de resolucién del contrato
cualquiera de los motivos sefialados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N° 31365 que aprueba el
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

; ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la parte interesada e
instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Registrese y comuniquese.

ORIGINAL FIRMADO

Lic. Carlos Eugenio CARRASCO POLANCO
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
Direccién Regional de Educacién Madre de Dios
CPCE/DRE-MDD

IGC/DGI SaeaonaTon, - Iransenne a ldRaca su wonoeimema
TRS/DGA /“@-“‘gnmn,,‘, ¢ & ¥ Fimes Coagiguisates

E“";‘" - } 4 Wrentamants
RCOA/DOAJ 8¢ N / :
UECM/J-UPER \sd F Zgl. QN e H
Mgutierrez/NEXUS N o Mg e eiEk e e

Ddra je DAE 7 Tspeciaiata AGMinistrative Ip
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Direccion Regional de Educacion Madre de Dios

'""Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio del Dialogo y la Reconciliacion Nacional"
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Resolucion Directoral Q{egiona[ e 0001545 5918
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=
maoReDEDIOS, £ 8 FEB, 2018
Vistos los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del afio
escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar conforme a las disposiciones
que se sefala en la Resolucion Ministerial N° 0657-2017-MINEDU, que aprueba "Orientaciones para el Desarrollo del
Afio Escolar 2018 en Institucicnes Educativas y Programas de la Educacion Basica";

Que, €l articulo 76 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone
que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento son atendidas
via concurso publico de contratacion docente;

Que, el articulo 1 de la ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta ofras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma
Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas publicas de
educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las
instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N.° 001-2017-MINEDU, se aprueba la Norma que
regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones en el marco del Contrato del Servicio Docente a
que hace referencia la Ley N° 30328 Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, con la
finalidad de establecer disposiciones para la contratacion del servicio docente en los programas educativos y en las
instituciones educativas publicas de Educacion Basica y Técnico Productiva; y

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo
Fiscal 2018, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto
Supremo N° 004- 2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificaterias, el Decrete Suprema N°
001-2015-MINEDU, Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : VALLES RENGIFQ, HARVEY

DOC. DE IDENTIDAD © D.N.L N° 04816506

SEXO i " 'MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO D 201211971

CODIGO MODULAR . 1004816506

REGIMEN PENSIONARIO : " AF.P.PRIMA

CUISSP 1 262851HVRLG2 F.AFIL ¢ 30611994

TITULO Y/O GRADO DE INST. :  SUPERIOR PEDAGOGICO

ESPECIALIDAD . PROFESOR DE EDUCACION PRIMARIA REG. N° 00833-P-DRE-MD

id _{; %
- 4

.

«



1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD . E.B.R. PRIMARIA

INSTITUCION EDUCATIVA . 52180 VUELTA GRANDE - UNIDOCENTE

CODIGO DE PLAZA o 1112813814Y2

CARGO . PROFESCR

MOTIVO DE LA VACANTE .- REASIGNACION DE : HUAMANI MALLGUI, AMELIA YOLANDA, Resolucién N° 02789
-2007

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE : 1193 N°DEFOLIOS : 09
REFERENCIA . MEMORANDO N° 580-2018-GOREMADIDRE

VIGENCIA DEL CONTRATO . Desde el 1/03/2018 hasta el 31/12/2018

NIVEL/GRUPQO REMUNERATIVO :  CON TITULO PEDAGOGICQ

JORNADA LABORAL ;30 Hrs. Pedagogicas

ADJUDICACION . EXCEPCIONAL

ARTICULO 2° ENCARGAR, las funciones de Director de la Institucion
Educativa 52180 VUELTA GRANDE a don(fia) HARVEY VALLES RENGIFO a partir del 1/03/2018 hasta el 31/12/2018:

ARTICULO 3°, ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo
N® 001-2017-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Trabajo para Profesores en Instituciones Educativas
Publicas de Educacion Basica y Educacion Técnico Productiva®, es causal de resolucién del contrato cualquiera de los
motivos sefialados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 4°, AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30693 Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018.

ARTICULO 4°, TRANSCRIBIR la presente resolucién a la parte interesada
e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Registrese y comuniquese.

ORIGINAL FIRMADO

- Mag. Luis Alberto Rodrigo Mamani
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
Direccion Regional de Educacion Madre de Dios

RMLA/DRE-MDD
FMMJ/DG
MACA/DGA
ZPLE/D-OAJ
GEHJU-UPER

jmim-,u mvuii
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Direccién Regional de Educacion Madre de Dios
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres'
“Afio del Bicentenario del Perii: 200 afios de Independencia”
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Resolucién Directoral Regional N° 8 ! 2021

08 FEB. 202

Vistos, los documentos adjuntos, y;

MADRE DE DIOS,

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educaciéon garantizar el buen
inicio del afio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar
conforme a las disposiciones que se sefiala en la Resolucion Viceministerial N° 0273-2020-MINEDU, que
aprueba las "Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2021 en Instituciones Educativas y
Programas Educativos de la Educacion Basica";

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no
cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso publico de contrataciéon docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas
en materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la
Ley de Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en
instituciones educativas publicas de educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y
procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N° 015-2020-MINEDU, se aprueba la
Norma que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y su
renovacion, en el marco del contrato de servicio docente en educacion basica, a que hace referencia la Ley
N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, con la finalidad de
establecer disposiciones para la contratacion del servicio docente en los programas educativos y en las
instituciones educativas publicas de Educacion Bésica y Técnico Productiva; y

Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente / Jefe
de personal y con el visto bueno de las dependencias correspondientes, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion,
Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31084 Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2021, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta
otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004- 2013-ED que aprueba el Reglamento de la Ley de
Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios
personales segln el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal
docente que a continuacion se indica; '




14.  DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES VALLES RENGIFO, HARVEY
DOC. DE IDENTIDAD D.N.I. N° 04816506
SEXO MASCULINO
FECHA DE NACIMIENTO 2011211974
REGIMEN PENSIONARIO AF.P. PRINA
CUSSPP 262851HVRLG2
FECHA DE AFILIACION 3106/1994
TITULO Y/O GRADO PROFESOR

ESPECIALIDAD

EDUCACION PRIMARIA/REG00833-P-DRE-MD

1.2, DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD Primaria
INSTITUCION EDUCATIVA EL PACALITO
CODIGO DE PLAZA 17EV01907177
CARGO PROFESOR
MOTIVO DE LA VACANTE OFICIO N° 00368-2019-MINEDU/SPE-OPE-UPP
1.3.  DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE 532-2021 N° DE FOLIOS: 32
REFERENCIA MEMORANDO N° 299-2021-GOREMAD/DRE-UPER
VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 1/03/2021 hasta el 31/12/2021
JORNADA LABORAL 30 Horas Pedagégicas

FASE DE ADJUDICACION

ARTICULO 2°.-
Supremo N° 015-2020-MINEDU, que contiene el docu

CONTRATACION POR RESULTADOS'

resolucién del contrato cualquiera de los motivos sefialados en la Clausula Sexta.

ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto
mento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente
de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N° 31084 que
aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a Ia parte
interesada e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Registrese y comuniquese.

QRN“'&“{:}{W FEE:'?:WADO

Lic. Carlos Eugenio CARRASCO POLANCO
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
Direccién Regional de Educacion Madre de Dios

Transctibe a Ud. Para su Conocimen:e
; ZGon siguientes.,

Atentamente

CPCE/DRE-MDD

OAA/DGI ( _

ZPCJIDGA 4 2, —
RCOA/OAJ : C,"'i Ruiz
RGNA/J-UPER

CMG/Téc.NEXUS.
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TRANSCRIPCION

GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL TAMBOPATA

“ANO DE LA PROMOCION DE LA INDUSTRIA RESPONSABLE Y DEL COMPROMISO CLIMATICO”
“MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU”

RESOLUCION DIRECTORAL - UGEL - TAMBOPATA N° 0010 0
PUERTO MALDONADO: 1 i OCT. 20M

Visto, los documentos adjuntos en treinta y cuatro ( 34 ) folios utiles

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Unidad de Gestion Educativa Local - Tambopata, reconocer, estimular y felicitar
las acciones sobresaliente en el ejercicio de la funcion docente del personal directivo, especialistas, docentes y
administrativos que prestan sus servicios profesionales, en el mbito de la UGEL Tambopata .

Que, con Informe N° 342 - 2014-G_OREMAD/DRE-MDD/D-UGEL-TAM./EEP, los Especialistas del
nivel inicial y primario de la Unidad de Gestion Educativa Local Tambopata, solicitan RESOLUCION DE
RECONOCIMIENTO Y FELICITACION por su colaboracion y participacion activa en la organizacion 'y
conduccién del “Taller de Fortalecimiento de Capacidades de los Docentes en Rutas de Aprendizaje”, para
docentes de educacion inicial y primaria de la UGEL Tambopata, realizado en la ciudad de Puerto-Maldonado
del 11 al 13 de marzo del afio 2014.

Que, con Memorando N° 0188 - 2014-GOREMAD/DRE/D-UGEL-TAMB, el Director de la Unidad de
Gestion Educativa Local — Tambopata, Dispone y Autoriza se proyecte una Resolucion de RECONOCIMIENTO
Y FELICITACION al -personal directivo, especialistas, docentes y administrativos que colaboraron y participaron
activamente en la organizacion y ejecucion del Taller de Fortalecimiento de Capacidades de los Docentes en

Rutas de Aprendizaje.

Estando a lo opinado por los Especialistas y dispuesto por el Director de la UGEL - TAMBOPATA.

De conformidad con el articulo 14° de la Constitucién Politica del Perd; Ley N° 28044, Ley General de
Educacién, sus articulos 21° y 79° Resolucion Ministerial N° 0622-2013-ED que aprueba las Normas y
Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2014, Ley N° 27783, Ley de Bases de la descentralizacion; ley
N° 27867, Ley Organica de los Gobiemos Regionales, su modificatoria Ley N° 27902; en uso de las facultades
conferidas por la Resolucion Directoral Regional N° 000034, y las atribuciones previstas en la Ley N° 27444, Ley
de procedimientos Administrativos Generales:

SE RESUELVE:

ARTICULO 1° .- RECONOCER Y FELICITAR, a los docentes integrantes del Equipo de '
Acompafiamiento del Programa Educativo Logros de Aprendizaje que participaron en calidad de PONENTES en
el Taller de Fortalecimiento de Capacidades de los Docentes en Rutas de Aprendizaje, realizado del 11 al 13 de

marzo del afio 2014, los mismos que a continuacién se mencionan:



GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL TAMBOPATA

Prof. (a) Nieves Rocio Jara Romero 40085911 |

Prof. (a) Rosa Estela Cn@Qogllch 24703528

Prof. (a) Rosa Carhuarupay Miranda 04811711 Acompafiante Pedagdgico
Prof. (a) Maricela Villanueva Amable 41054249 nivel inicial
Prof.(a) Alicia Latorre Valenza 23852356

Prof. (a) Lisbet Rocio Abregu Yalico 44212181

Prof. (a) Lourdes Eliana Borja Gama 04822278 Formador de acompafiante Pedagdgico
Prof. Diego Gutiérrez Mamani 2043599 nivel primario

Prof. (a) Roxana Borda Garrido 29733921

Prof. (a) Eva Diaz Araujo 04822357

Prof. Juan Carlos Bernedo Solsol 5390207

Prof. (a) Elsa Quispe Pinedo 25326359

Prof. Harvey Valles Rengifo 04816506

Prof. (a) Rocio Lozano Pizango 04816821

Prof. (a) Rosario Escalante Mitani 04816906

Prof. (a) Nay Ruth Salas Valencia 44118343 Acompafiante Pedagogico
Prof. Marino Mundargo Chuquimantari 04817930 il

Prof. Antonio Calloquispe Flores 04811572

Prof. Sergio Velazco Espitia 24495126

Prof. Nahum Rampas Hilares 0 4824420

Prof. Gregorio Hanco Lupinta 04803178

Prof. (a) Julia Yaneth Condori Muiiz 04816622

Prof. Mequias Aragén Ovalle 31035025

ARTICULO 2° .- RECONOCER Y FELICITAR, a los docentes que participaron como
ORGANIZADORES del Taller de Fortalecimiento de Capacidades de los Docentes en Rutas de Aprendizaje,
realizado del 11 al 13 de marzo del afio 2014, los mismos que a continuacién se mencionan:

Director UGEL Tambopata

Prof. LUIS URBINA PUVA 4807850
Prof. (a) Marleny Manuela Mufiante 5071324 Especialista del nivel inicial de la UGEL
Vergara Tambopata
Prof. Walter Huillca Romén 4933065 Especialista del nivel primario
Prof. (a) Amparo Velasquez Mar 40079156 de la UGEL Tambopata
Prof. (a) Cesar Santiago Fernandez Soto 40983346
e Especialista del nivel secundario

; 4

Prof. Josué Cusi Ramos 2393921 4o la UGEL Tambopata

Prof. Alfredo Huayta Huayta 4824892
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ARTICULO 3° - RECONOCER Y FELICITAR, a los docentes y personal administrativo que
participaron como Apoyo Logistico del Taller de Fortalecimiento de Capacidades de los Docentes en Rutas de
Aprendizaje, realizado del 11 al 13 de marzo del afio 2014, los mismos que a continuacion se mencionan:

Srta. Yovana Higuera Quispe 42748858

Sra. Maria Esther Ruiz Pérez 04805450

Sra. Daisy Deessire Valenzuela Cardenas | 40517486

Sr. David' Jorge Pandeira I.Robles 04810363 ;ef:ﬁ‘gkid_gmig;g‘t’:'
Sr. Agustin Rodrigo Egoavil Vega 04800015

Sr. José Isaac Mestanza Villarroel 04802834

Sr. Alejandro Novoa Lima (0 4811857

Prof. (a) Maria Cristina Solis Laureano 04825111

Prof.(a) Luz Moncada Barros 04822392

Prof. (a) Biviana Pefia Flores 4429456

Prof. (a) Senovian Verdnica Mena Chalco | 4437559 Docentes coordinadores
Prof. (a) Angela Vitalia Ramos Quispe 00457634 del PRONOE]
Prof. Jorge Eduardo Jiménez Apaza 29568611

Prof. Victor Alfredo Cahuapaza Copa 1491172

ARTICULO 4°; REGISTRESE como mérito en su respectiva ficha personal de acuerdo a Ley e INSERTESE,
una copia de la presente Resolucién en su Carpeta Personal de cada docente y personal administrativo

felicitado

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

ORIGINAL FIRMADO

PROF. LUIS URBINA PUMA
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL - TAMBOPATA

Ruben r#zo Yabar
Especilalisfa inistrativo il
LUP-D-UGEL-T
DISTRIBUCION

DRE-MDD

INTERESADOS
ARCHIVO.



