Fiurmado dgtalments por
DURAND LOPEZ Faok

Robeto FAL 20131370598 soft
Motive Soy ol aweor dedl
documento

Fecha: 05M22021 19:47 54-0%00

ANEXO 1
DECLARACION JURADA

Yo ELIZABETH ARECELI GUILLINTA TIPIANA
Identificada (0) con DNI N° 21480643 N° o Camet de Extranjeria,
declaro bajo juramento:

a) Coniar con el Titulo Profesional de Profesor(a) o Titulo
de licenciado(a) en FEducacioncon pumero de  registroen (SUNEDU,
DRE/GRE, Ministerio de Educacion)o Titulo de Licenciado en
Ciencias Matematicas registrado en la SUNEDU y contar con Grado Académico
(mas alto) de _Maestria en Administracién de la Educacién registrado en la
SUNEDU. b) Contar con Titulo obtenido en el extranjero, inscrito en la
SUNEDU y/o el reconocimiento o revalidacion de dicho titulo ante la DRE/GRE
y/o Ministerio de Educacion (segun corresponda).

c) No haber sido condenado mediante sentencia consentida y/o ejecutoriada por la
comision de cualquiera de los delitos previstos en la Ley N* 29988 o encontrarse en
alguno de los supuestos previstos en el numeral 2.1 del articulo 2 de dicha Ley.

d) No haber sido condenado por la comision de cualquiera de los delitos previstos en
las Leyes N° 30901 y N° 30794 o estar incurso en el supuesto de inhabilitacion
establecido en el numeral 9 del articulo 36 del Codigo Penal.

e) No encontrarme inhabilitado para el ejercicio de la funcion pablica por motivo de
sancion administrativa disciplinaria, destitucion o resolucion judicial.

f) No tener sancion vigente en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles.

g) No encontrarme cumpliendo sancion administrativa de suspension o contar con
medida cautelar de separacion temporal.

h) No registrar antecedentes penales o judiciales al momento de postular.

i) No encontramtme inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
senalados en la Ley N° 30353.

j) No tener setenta (70) anos o mas.

k) Que autorizo expresamente ser notificado al siguiente correo elecirénico:

eliguilliticddgmail.com

I) Tener conocimiento de que un empieado publico que desempena una labor a
tiempo completo en una entidad pablica no puede establecer un segundo vincuilo
con el Estado a tiempo completo, aun cuando el segundo vinculo, como la funcion
docente, esté pemmitido por Ley; y que es posible que se establezca un segundo
vinculo a tiempo parcial siempre que no exista incompatibifidad de horario con la
jornada laboral del primer vinculo.

m) De ser el caso, tener la condicién de:

* Persona con Discapacidad e SD NO ;inscrita e n el Consejo
Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad — Conadis con
resolucion nimero . En caso de no encontrarse inscrito en

el Conadis, debe presentar copia simple del Certificado de Discapacidad
otorgado por médicos certificadores registrados de las instituciones prestadoras
de servicios de salud, o por brigadas itinerantes calificadoras de discapacidad
del Ministerio de Salud.

* Licenciado de las Fuerzas Armadas Si E @ con CIP N°

* Deportista Calificado de Alto Nivel ; con nscnpcbn
vigente en el Registro Nacional del Dep e (Renade).

Firmo la presente Declaracion Jurada de conformidad con lo establecido en el articulo
51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N* 27444 Ley del Procedimiento Administrativo
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General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, y en caso de resultar falsa
la informaciéon que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo
411 del Coédigo Penal, concordante con el articulo 34 del TUO antes mencionado.

Dado en la ciudad de Puerto Maldonado a los 01 dias del mes de marzo di2023.

Lzt

(Firma)
Nombre: ELIZABETH ARECELI GUILLINTA TIPIANA _

(Impresion digital del indice

DNI/Carné de extranjeria: 21480643
derecho)
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APELLIDOS Y NOMBRES DOCENTE FORMADOR:
CARGO ACTUAL: Secretaria Académica.

JORNADA LABORAL - 2023 -

Guillinta Tipiana, Elizabeth Areceli

HORAS LECTIVAS

HORAS NO LECTIVAS

Total _
i .| Planificacio6 ) . Elab i0 Tall . .
FUNCIONES Sesion de | Total Hrs. | Tutoria an |cac!9n Trabajo Coord. Jornada Monitoreo y a °r.a°'°” . aller‘ Actividades de| Asesoriade | Hrs. No .‘5
o . y Evaluacion . P o materiales | Licenciamiento S . o
Aprendizaje | Lectivas | (O Hrs) ) Administ. Gral. Pedagégica | Supervision . T Investigacion Tesis Lectivas | F
(Ohrs) (12 Hrs) Curricular (8 hrs) (2 hrs) (4 Hrs) (0 hrs.) educativos Acreditacion (8 Hrs) ©hrs)
rs (2 Hrs) : : (2 hrs) (4 Hrs) : (30 Hrs)
Lunes 8:00-10:00 | 10:00-12:00 12:00-14:00 6
< Martes 8:00-10:00 10:00-14:00 6
2 .
l<Zt Miércoles 8:00-10:00 10:00-14:00 6
‘E’: Jueves 12:00-14:00 8:00-12:00 6
Viernes 12:00-14:00 8:00-12:00 6
Sub Total 0 0 0 2 8 2 4 0 2 4 8 0 30
7:50-9:30 2
Lunes
v
<
o
8:15-9:30 2 Q
Martes
o
<
» 7:50-9:30 2
2 | Miércoles
2
= 7:50-9:30 2
Jueves
) 7:50-9:30 2
Viernes
Sub Total 0 10
TOTAL 10 0 2 8 2 4 0 2 4 8 0 30




SEMESTRE ACADEMICO 2023-|
HORAS LECTIVAS (10)

Formador de docentes: Elizabeth Areceli Guillinta Tipiana

HORA HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
04:00 04:00
05:40 05:15
05:40 05:15
07:20 06:30
7:20/7:50 6:30/7:00 RE CE SO
07:50 07:00 Invest Aplicada - IV Invest Aplicada - IV Elect.: Relig, Filos Etica | Invest Aplicada - IV
09:30 08:15 INICIAL IX INICIAL IX PRIMARIA Il INICIAL IX
Elect.: Relig, Filos
08:15 Etica
09:30 PRIMARIA 1l

\ LES PP NUESTRA SEFIORA DEL ROSARIQ
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APELLIDOS Y NOMBRES DOCENTE FORMADOR:
CARGO ACTUAL: Secretaria Académica.

JORNADA LABORAL -2023 -l

Guillinta Tipiana, Elizabeth Areceli

HORAS LECTIVAS

HORAS NO LECTIVAS

Total _
i .| Planificaci6 ) . Elab i0 Tall . .
FUNCIONES Sesion de | Total Hrs. | Tutoria an |cac!<?n Trabajo Coord. Jornada Monitoreo y aboracion | ater Actividades de| Asesoriade | Hrs. No .‘5
o . y Evaluacion - L L, materiales | Licenciamiento . . o
Aprendizaje |Lectivas (0] (O Hrs) ) Administ. Gral. Pedagogica | Supervision . N Investigacion Tesis Lectivas | F
(Ohrs) Hrs) Curricular (8 hrs) (2 hrs) (4 Hrs) (0hrs) educativos Acreditacion (8 Hrs) (©hrs)
s (2 Hrs) : : (2 hrs) (4 Hrs) | (30 Hrs)
Lunes 8:00-10:00 | 10:00-12:00 12:00-14:00 6
< Martes 8:00-10:00 10:00-14:00 6
2 .
<z: Miércoles 8:00-10:00 10:00-14:00 6
2,
§ Jueves 12:00-14:00 8:00-12:00 6
Viernes 12:00-14:00 8:00-12:00 6
Sub Total 0 0 0 2 8 2 4 0 2 4 8 0 30
7:50-9:30 2
Lunes
2
o
8:15-9:30 2 Q
Martes
=)
<
» 7:50-9:30 2
2 | Miércoles
-
= 7:50-9:30 2
Jueves
. 7:50-9:30 2
Viernes
Sub Total 0 10
TOTAL 10 0 2 8 2 4 0 2 4 8 0 30




SEMESTRE ACADEMICO 2023-I
HORAS LECTIVAS (10)

Formador de docentes: Elizabeth Areceli Guillinta Tipiana

HORA HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
04:00 04:00
05:40 05:15
05:40 05:15
07:20 06:30
7:20/7:50 6:30/7:00 RE CE SO
Electivo: Redac y
07:50 07:00 Invest Aplicada - V Invest Aplicada - V Ortografia Invest Aplicada - V
09:30 08:15 INICIAL - X INICIAL - X INICIAL IV INICIAL - X
Electivo: Redac y
08:15 Ortografia
09:30 INICIAL IV

%
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REPUBLICA DEL PERU

A NOMBRE DE LA NACION ,
ELRECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN'Y VALLE

A lima AMeiater dod Magisterio Nacional”

Pox cuanto.:
& Conssjo Univorsitario on sosisn do ficha 23 DE AGOSTO DEL 2012 (RES. N° 2019-2012-R-UNE)

acordd confirir o/ GRADO ACADEMICO DE BACHILLER o7
CIENCIAS DE LA EDUCACION
& don (o) ELIZABETH ARECELI GUILLINTA TIPIANA

de rwr/«’:r:m‘(/{[{/ con lo r///m/nr/o fror ol ch‘m:y/a de la Facullad do
CIENCIAS
on et 15 DE AGOSTO DEL 2012

Py tante.:

% (‘.1/1le ol  frresente ‘f/z/r/o»m feara que se le reconcxca como lal.
Dadty y formacds on Lax Caantutes - Chosica, 11, SETIEMBRE  ,, 2012

INTERESADO i SECRETARIC GENERAL

Conferido por Resohucidn Rectoral N* 2049 2014= R-ONE  Fecha 04.1.01.,.20(2

Regisro de Grado Acadbmico de Bachier N BiG:6i», 0028 ”{3 i et

Registrado en el lioro N 0f ...

Registrado en el fobo N 0044 =B, Q\,Unwwsmau Néﬁm;' e Educacién
Facha de entrega:. 09101 1 2045~ . o g 2 7 m:

DIRECTOR(A) DE LA OFICINA CENTRAL DE REGISTRO. retario
vsmmﬁulcus DAL 0757194.:

ASAMBLEA NACIONAL DE RECTORES
A1392787

A01392787




REPOBLICA DEL PERD
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
- EN NOMBRE nn/u_m:mu‘ ) -
‘A Rector de ta Vlniveriidad Cesar ( ‘)////(/(« e . ///7////

)
S er ettanto:

(o | Liversicad en lnt feeher, fier canferide e ,9;-,,,/,.  Heademico de

@)
Tor tanto:

7 ,,,/,,,/, o .ﬂ/}vw’/l/t' DlPLoMA/»«//‘// gite l //vvvm.;m/ e ////// de le /-/rv/'r///f'
le goees 7/////'/”7//". e o confreren Vo ﬂy: o deder ¢ /v’r/)/y/lwi.

n Tragille, __©_ ABRIL ./ 2015
L] A fia)eaT bz o) — &J)

ALDLYE ) R
. A SECRETARIO GENERAL / RECTOR DIRECTOR OF L4 ESCUELA DE POSIGRADO
Mg VICTOR SANTISTEBAN CHAVEZ Dr FRANCISCO JOSE MIRO QUESADA RADA Dra ROSA YSABEL MORENO RODRIGUEZ

CERTIFICACION
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TRANSCRIPCION

%? GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS -@

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION o

“ANO DE LAS CUMBRES MUNDIALES EN EL PERU"
“MADRE DE DIOS CAPITAL DE L4 BIODIVERSIDAD DEL PERU™

RESOLUCION DIRECTORAL REGIonAL = 09 ABR. 2008 001067
PUERTO MALDONADO,
Vistos los documentos adjuntos, v: , N T E R E s A D 0
CONSIDERANDO:

Que. es politica de la Direccién Regional de Educacién Madre de Dios, garantizar el
normal desarrollo de las acciones técnico pedaglgicas en las diferentes Instituciones
Educativas Publicas v Programas Educativos de su ambito jurisdiccional para el presente
gjercicio presupuestal;

Que, de acuerdo al D.S .N? 004-2008-ED, es requisito fundamental para ser contratado
como docente & partir del afdo lectivo 2008 en las Instituciones Educativas Publicas de
Educacién Bésica y Educacién Técnico Productiva, ser profesor egresado dentro del tercio
superior o denwo del 50% superior del cuadro de méritos promocional de la Institucién
Educariva Superior No Universitaria o Facultad de Educacion de la Universidades del Pais:

Que, mediante Resolucion Jefatural N® 0050-2008-ED, se apruzba la Directiva N® 004-
2008-ME/SG-OGA-UPER “Normas y Procedimientos para acceder por evaluacién a un plaza
docente por contrato de servicios personales en los niveles de educacion bésica (regula,
aliernativa ¥ especial), educacién técnico productiva y educecién superior no universitaria en
el periodo 2008~

Que, conforme a lo resuslto por el Comité de Evaluacion, lo acruado por el Especialista
Administativo de la Unidad de Personal, y 2 lo visado por los Directores de Gestion
Administrativa v de Gestién Institucional de la Direccién Regional de Educacion Madre de
Dios, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 “Ley Qeneral de Educacion™; Ley N° 29142
“Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2008"; Ley N° 29062 “Lev que
modifica la Ley N° 24029, “Ley del Profesorado™ en lo referido a la carrera publica
magisterial”; Ley N® 22404 “Ley General de Remuneraciones™ Ley N° 28411 “Ley General
cel Sistema Nacional de Presupuesto™ Ley N° 28425 “Ley de Racionalizacién de Gastos
Piblicos™; Ley N* 27815, “Ley del Cadigo de Etica de la Funcién Publica”, modificada por
Ley N7 28496, reglamentada por el D.S. N° 033-2005-PCM; Ley N” 27783 "Ley d= Bases de
la Descentralizacién"; Ley N° 27867 “Ley Organica de los Gobiernos Regionales™ v sus
modificaciones; Ley N® 27942 “Ley de Prevencién y Sancién del Hostigamiento Sexual”; Ley

IN" 28024 “Ley que regula la gestion de intereses en la Administracién Publica”; Ley N° 29158
“Ley Orgénica del Poder Ejecutivo™; Ley N° 27444, “Ley de Procedimiento Administrativo
General”; D.S. N© 039-85-ED: D.S, N° 05-94-ED; D.S. N° 023-2001-ED; D.S N® 019-90-ED; D.S.
N® 003-2005-ED; D.S. N° 015-2002-ED “Reglamento de Organizacién y Funciones de las
Direcciones Regionales’ de Educacion y Unidades de Gestién Educativa Local”; Resolucié
Ministerial N° 0494-2007-ED “Directiva para el desarrollo del Afio Escolar 2008™; R.f\.\"x
0406-2008-ED; y en uso de las facultades conferides por la Resolucién Ejecutiva Regional N°
462-2007-GOREMAD/PR; SR A

SE RESUELVE:

ARTICULO 1".- APROBAR EL CONTRATO por servicios personales siéerite’pos Ia &
Unidad Ejecutora y el personal que 2 continuacién se indica: (N &%

/

\
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I.1)  DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : GUILLINTA TIPIANA, ELIZABETH ARECEL!
DOCUMENTO DE IDENTIDAD : 21480643; SEXO: FEMENINO
FECHA DE NACIMIENTO : 10°02/1969 CPPE: -.-
CODIGO MODULAR :1021480643;
TITULO/GRADO DE INSTRUCCION: SUPERIOR UNIVERSITARIA
ESPECIALIDAD . LICENCIADA EN MATEMAATICA
SN.P. :AFP:INTEGRA,  CUSPP: 552420EGTLIO
FECHA DE AFILIACION : 2000871999

1.2) DATOS DE LA PLAZ:
NIVEL Y/O MODALIDAD : SUPERIOR PEDAGOGICO
INSTITUCIONES EDUCATIVAS  : “NUESTRA SENORA DEL ROSARIO™
CODIGO DE LA PLAZA S TIBIICIISY A
CARGO DOCENTE ESTABLE
MOTIVO DE LA VACANCIA . PRESUPUESTO CAP

EPECIALIDAD(es) A DICTAR
L3) DATOS DEL CONTRATO:

N® DE EXPEDIENTE 05249.2008; FECHA N* de Folios: J 11
NIVEL ‘GRUPO REMUNERATIVO : 11l : o1
JORN. LABORAL 30h.sm, f" ELramAe
VIGENCIA DEL CONTRATO - desde el 0303 al 31/07/2008, V3 Lol
REFERENCIA MEMORANDO N* xnsu-:oouu;oukwu;pu?;
DOA-UPER I

ARTICULO SEGUNDO.- ESTABLECER, que ¢l contrato suscrito pucde st resuetmry™7
causal de desempefio deficiente de las funciones astgnadas, abandono injustificado de cargo, reajuste
dec metas de atencion por nacionahzacion, desplazamiento de personal titular y mandato judicial;
Asimismo, por la inobsen ancia a lo establecudo en el Codigo de Ltica de a Funcion Publica, la Ley de
Prevencion » Sancion del Hostigamiento Sexual » la Ley de Gestion de Intereses en la Admunistracion
Publica.

Aféctese a la Unidad Ejecutora del Presupucsto Anual Vigente en la forma siguiente:

FUNCION 09 Educacion vy Cultura

PROGRAMA 029 Educacion Superior

SUB-PROGRAMA 0078 Superior No Universitania

ACTIVIDAD 00201 Desarrollo de la Formacion Docente

CATEGORIA DEL GASTO 3 Gastos Cormmientes

GRUPO GENERICO I Personal y Obligaciones Sociales

MODALIDAD DE APLICACION 11 Aplicaciom Directa

ESPECIFICA DEL GASTO . 15 Retnibuciones v Complementos-Contratos a plazo fijo
(Ley del Profesorado y su Modificatoria)

PLIEGO 454 Gobierno Regional de Madre de Dios

UNIDAD EJECUTORA : 300 Educacion Madre de Dios

COMPONENTE ; 0498 Desarrollo de la Enseflanza

SECTOR : 10 Educacién

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

ORIGINAL FIRMADO

Prof. Carlos Eugenio CARRASCO POLANCO
DIRECTOR REGIONAL (e) DE EDUCACION
DE MADRE DE DIOS
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"ANO DE LAS CUMBR 128 MUNDIALES EN EL PRRU™ g
"MADI?'SDEDDS CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU

. TERES
RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N+ 101966 I_N_TEB {:..t.i_\[lg.
PUERTO MALDONADO: 16 JUN. 2008

Visto, el Expediente N° 009531 de fecha 23/05/2008, peticién de modill'lcncién dg la
Resolucién Directoral Regional N*® 001067 de fecha 09/04/2008, compuesto de seis (06) folios.

CONSIDERANDO :

Que, mediante Resolucién Directors] Regional N 001067 de fecha 09/04/2008, se
contraté los servicios personales de: GUILLINTA TIPIANA, ELIZABETH ARECELI; en cuyo
numeral 1.3) DATOS DEL CONTRATO: JORNADA LABORAL; DICE: 30 H.S.M.; DEBE
DECIR: 40 HORAS CRONOLOGICAS; y no ¢omo figura en Ja aludida resolucidn, en
consecuencia es procedente ejecutar la aceién administrativa de personal;

Estando informado por el Arca de Escalafén de 1n Unidad de Personal de la Oficina de
Administracion de la Direccion Regional de Edv sacién de Madre de Dios y;

En mérito a las atribuciones previstas por la Ley N° 27444, en su Art. 201° y de conformidad
con el D.L. N° 25762, modificado por Ley N° 26510; Ley N° 28044, Ley General de Educacion; Ley
N®28024; Ley N° 27867, Ley Orgénica de los Gobiemos Regionales y su Modificatoria Ley N° 27902;

D.S. N° 015-2002-ED; en uso de las facultades conferidas por la Resolucién Ejecutiva Regional N°
462-2007-GOREMAD/PR

SE RESUELVE;

ARTICULO UNICO.- MODIFICAR, en
CONTRATO: JORNADA LABORAL: de la Resolue
09.04.2008, por la cual $¢ contrata los servicios yersonal
ARECELI] C M. 1021480643, en los siguicntes virminos:

DATOS DEL CONTRATO: DICE JORNAD A LABORAL: 30 H.S.M.;

DEB.E DECIR: JORNADA LABORAL: 40 HORAS CRONOLOGICAS;
aludida resolucion; quedando subsistente sus demas extremos;

parte el numeral  1.3) DATOS DEL
ion Directoral Regional N° 001067 de fecha
es de: GUILLINTA TIPIANA, ELIZABETH

¥ no como figura en la

REGISTRESE y COMUNIQUESE.

ORIGINAL FIRMADO

Prof. Carlos Eugenio CARRASCO POLANCO
CIRECTOR REGIONAL (¢) DE EDUCACION
— DE MADRE DE DIOS
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3 TRANSCRIPCION
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INTERESADO

Resalucidin Directaral Ct)\’.t’{l ianal 1° NN28A5 -2008
PUERTO MALDONADO, 3 0 S[‘.T 2008

Vistos los documenton ndjuntos; y,
CONSIDERANDO:

Quo, es politica do In Direcclon Reglonal da Educacidn, garantizar ol noemal
desarrolio do las acclones tcnlco padagdgicns en los diferentas Institutoa Superkores Padagoplcos, Teenokgicos y
Escuelas de Formacion Docente do su dmbllo Jurlsdicclonnl para o) prasento ojorcialo prosigastal;

Quo, do acuordo ol Docrato Supromo N® 30-85-E0, sa aprueba el Roglomento
Especial para los Docentes de Educacidn Suporfor, nsimismo con ef Docroto Suprome N° 023-2001-ED, so aprucbn
el Reglamento General de los Institutos Superloros Pedagdglos y Escuelas Superlores do Formaclon Docente
Pablicos y Privados, el cual en su arliculo 85 aslabloce quo ol Director Genaral flene la respensablidad do cubiir por
concurso las plazas vacantes que se produzean;

Que, madiante Resolucidn Directoral N° 653-2002-ED se nprueba la Cirecliva
N°® 35-0AAE-ONUPER-2002-ED sobre *Disposiciones para la Ejacucidn da Contralos on plazas Orghnicas ylo
Inorganicas de las Instituciones de Nivel de Educacion Supericr No Universitaria®;

Que, con Resolucldn Jefatural N® 1234-2006-ED se aprueba 1a Direcliva N°
131-2006-ME/SG-OGA-UPER sobre *Normas que regulan |a Seleccidn de personal para los procesos-de Contratacién
y Encargatura para ocupar plazas docentes y cargos jerarquicos en ks Inslitulos Supariores Tecnolgicas Pablicos”;

Que, conforme a o propuesto por el Direclor General, lo acluado por el
Especialista Administrativo de Personal, y a o visado por los Direclores de Gestidn Adminlsiraliva y da Gestién
Institucional de la Direccién Regional de Educacién Madre de Dios, y;

De cenformidad con la Ley N° 28044 ‘Ley General de Educacién®, laLay ‘
N° 29142 “Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el afio fiscal 2008, DecrefoLey N° 22404 “Ley i
General de Remuneraciones”, laLey N° 28411 "Ley General del Sistema Nacional do Presupuesto *, Ley N* 27815
"Ley del Codigo de Efica de la Funcién Pablica®, Ley N° 27783 “Ley de Bases de Descantralizacién®, Loy N° 27867
“"Ley Orgénica de Gobiernos Regionales™ y sus modificatorias; Ley N° 27942 “Ley de Provencidn y Sancidn del
Hostigamianto Sexual’, Ley N° 28024 “Ley gue regula la Gestién de Intereses en la Administracidn Pablica®, Ley N*
23158 "Ley Crgénica del Poder Ejeculivo”, Decreto Supremo N* 39-85-ED "Reglamento especlal para los Docentes
de Educacién Superior’, Decreto Supremo N° 023-2001-ED “Reglamento General de los Institutos Superiores
Pedagigicos y Escuslas Sugerores de Formacién Docente POblicos y Privados®, Resolucidn Directoral N°
B53-2002-20 que sprusba la Cirective N° 35-0AAE-OA/UPER-2002-ED, Resolucion Jefatural N° 1234-2006-ED que
2oruata la Directiva 1 131-2008-ME/SG-OGA-UPER, Decreto Supremo N° 016-2005-ED, y en uso de las facullades
cenferidas por l2s disposicicnes legales vigentes; S

SE RESUELVE: D s

ARTICULO 1° APROBAR EL CONTRATO, por serv‘rc& Mies susc
oar iz unidad elentors v el parsonsl que 3 continuacién sa indica; A : >
= S

Scanned with CamScanner



[ 1.1)DATOS PERSONALES :
APELLIDOS Y NOMDRE S
DOCUMENTO DEIDENTIDAD
FECHA DE NACIMIENTO
REGIMEN PENSIONARIO
TITULO YIO GRADO DE mGT
ESPECIALIDAD

1.2) DATOS DE LA PLAZA :
NIVEL Y/O MODALIDAD
ISTITUCION EDUCATIVA
CCOIGO DE LA PLAZA
MOTIVO DE LA VACANTE

ESPECIALIDAD(ES) A DiCTAR

1.3) DATOS DEL CONTRATO ;
N* OE EXPEDIENTE
NIVEUGRUPO REMUNERATIVO
VIGENCIA DEL CONTRATO
PREFERENCIA

FUNCION

FPROGRAMA

SUS PROGRANMA
ACTIVIDAD

CATEGCRIA CEL GASTO
GRUPD GENERICO
MAODALIDAD DE APLICACION
ESPECFICA DEL GASTO
PLIEGD

UNIDAD EJECUTCRA
SECTAR

PSP i dirie
LETRE W,
EIaLLELn
L R

« Mar2eaTes o

N

C OUILLINTA TIPANA, ELIZABETI ARECELY

DMLY 2140084 :
L 1002/1969 GODIGO MODULAIL; 1021480643 f‘J‘.f'q:M

© AFPINTEGRA CUI sawomup,;- ) ¥ AR PHORITSY
© BUPERION UNIVERBITARIA 4 ¢

© LGEHCIADA £ MATEMATICA REG, 20091,

¢ SUPERIOR MO UNIVERBITARIA DIURNA

¢ LB.PP, NTRA. SIA, DEL ROSARIO )
CHIBI1ICII8YA  CARGO - DOCENTE ESTABLE
: PRESUPUESTO CAP
: 011440.2008 NYDE FOLIOS ; 124
3 JORNAABORAL ¢ 40 Horas Cronolégicas

: desde ol 01/02/2008 hasta of 31/12/2002
: MEMORANDO M* 3535 DEL 1210412008 Y R.D.R. N* 2446 DEL 08/0%/2008

suiomatzaments y sin mayos ramile, por causal de desampalio deficiente de las lunciones asignadas, abandono injustficads de cargo,
por rezjuste de metas de alencibn, por desplazamiento de persansl lar y rmiandsto judicisl, Asimismo, por 8 incbssrvsncia

3 lo establecido an ef Cédigo de Elica y par mandato Pibiica, la Ley de Prevencitn ¥ Sancitn del Hostigamisnto Sexual,

y I3 g2 Geslién de Inferesas en | Administracion Pltlica.

G700 FEMENNG

ARTICULO 2* ESTABLECER, quo ol wontralo suscrito puede ser resusio

Afécstese 3l Prasupussto Anugl Vigents ©

08 Educacitn y Cultura

029 Educacibn Superior

0073 Educacién Superior No Univarsitaria
100197 Desarrclo de la Farmacién Magistedal
05 Gastos Carrisntes

01 Personal y Cbligaciones Socigles

11 Aglicacianes Directas

15 Revibuciones y complementos - Contratos a plazo fijolLey del Profescrado
454 - Goblerng Regional da Madve de Dios
30

10 - Educacitn

Del Presuguests Anual Vigente
Registrese y Comuniquese

ORIGINAL FIRMADO

DIRECTOR REGIONAL (e) DE EDUCACION
Dirsc<ién Regional de Educacién Madre de Dios -

30522 AUD 232 W
S L R 3
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Direccidn %yona&da%dacaadm Wadre de Dios

Resolucion Directoral Reglonal Ne 00849 _2009
PUERTO MALDONADO, 02 ABR. 2009

Vistos los documentos adjuntes; v,

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion, gardntizar el desarrollo de las
acciones técnico pedagdgicas en el nivel de Educacion Superior No Universitaria Publica a nivel nacional;

Que, de acuerdo al Decreto Supremo N° 39-85-ED, se aprueba el Reglamento
Especial para los Docentes de Educacion Superior, asimismo con el Decreto Supremo N° 023-2001-ED, se aprueba
el Reglamento General de los Institutos Superiores Pedagégicos y Escuelas Superiores de Formacién Docente
Pablicos y Privados, el cual en su articulo 85° establece que el Director General tiene la responsabilidad de cubrir por
concurso las plazas vacantes que se produzcan,;

Que, mediante Resoiucion Directoral N° 653-2002-ED se aprueba la Directiva
N° 35-OAAE-OA/UPER-2002-ED sobre "Disposiciones para la Ejecucién de Contratos en plazas Orgénicas ylo
Inorganicas de las Instituciones de Nivel de Educacién Superior No Universitaria”;

Que, con Resolucion Jefatural N° 1234-2006-ED se aprueba la Directiva N°
131-2006-ME/SG-OGA-UPER sobre "Normas que regulan la Seleccién de personal para los procesos de Contratacion
y Encargatura para ocupar plazas docentes y cargos jerarquicos en los Institutos Superiores Tecnolégicos Publicos”;

Que, conforme a lo propuesto por el Director General, lo actuado por el
Especialista Administrativo de Personal, y a lo visado por los Directores de Gestion Administrativa y de Gestion
Institucional de la Direccion Regional de Educacion Madre de Dios, y;

De conformidad con las Leyes N°s, 28044, 29289, 24029, 25212, 22404, 28411,
28425, 27815, 27783, 27867, 27942,28024,29158, los Decretos Supremos N°s 019-80-ED, 015-2002-ED, 016-2005-ED,
008-2005-ED, 39-1985-ED, 023-2001-ED, las Resoluciones Ministeriales N°s 0132-2007-ED, 0401-2007-ED, la
Resolucion Jefatural N° 1234-2006-ED, la Resolucién Directoral N° 0818-2008-ED y en uso de las facultades
conferidas por las disposiciones legales vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1° APROBAR EL CONTRATO, por servicios pefsona@e gp\cmo por
el Director de la Direccion Regional de Educacion Madre de Dios, y el personal que a contamacapn se

1.1) DATOS PERSONALES :

APELLIDOS Y NOMBRES | GUILLINTATIPIANA, ELIZABETH ARECELI .-
DOC.IDENTIDAD{DNUCARNET EXT.]  : 21480643 >
SEXO - FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO : 100021969

CODIGO MODULAR : 1021480643 X
REGIMEN PENSIONARIO - AFP, INTEGRA CUISPP : S52420EGTLI0 |
TITULO Y/O GRADO DE INST. : SUPERIOR UNIVERSITARIA

ESPECIALIDAD : LICENCIADO EN MATEMATICA REG, 20017,
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INSTITUCION EDUCATIVA
CO0IGO DE LA PLAZA

CARGO
MOTIVO DE LA VACANTE

ESPECIALIDAD[ES) A DICTAR

1.3) DATOS DEL CONTRATO :
N°DE EXPECIENTE
REFERENCIA
VIGENCIA DEL CONTRATO
GRUPO REMUNERATIVO
JORNADA LABORAL

. LS.P.P. NTRA. SRA. DEL ROSARIO
C8111C138Y4
: DOCENTE ESTABLE

* : PAP APROBADD

: MATEMATICA.

: 03265-2009 N° DE FOLIOS : 66
: MEMO N* 1172-2009-GOREMAD/DRE-DGA-UPER.

: Desde el 02)03/2009 hasta el 31/07/2009

H

. 40 Horas Pedagoglcas

ARTICULO 2* ESTABLECER, que el contrafo suscrilo puede ser resueio

por causal de desempeno deficiente de las funciones asignadas, abandono injustificado de cargo, por reajusie de metas de alencldn,
por desplazamiento de personal tlutar (nombramiento, reasignacidn, reublcacidn, destaque, rotacidn) o mandato judicial. Asimismo,

por inobservencia a lo establecklo en el Codigo do Efica de fa Funcidn Piblca, la Ley do Prevencion y Sancién del Hostigamiento

Sexual, y la de Gestién de Intereses en la Adninistracion Piblica,

FUNCION
PROGRAMA
SUB PROGRAMA
ACTIVIDAD
COMPONENTE
META

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

RUBRO
GENERICA DEL GASTO

SUB GENERICA DEL GASTO

Aféctase al Presupuesto Anual Vigenle :
22 Educacién
048 Educacidn Superior
0108 Educacion Superier No Unlversitaria
1.100197 Dasarrollo de fa Formacién Magisterial
3.000498 Desarrollo da la Ensaflanza

1 Recurses Ordnarios

00 Recursos Ordinarics

2.1 Personal y Obtgacianes Saciales

2.1.1 Relribucionos y Complementos en Efectivo

SUB GENERICA DETALLE DEL GASTO :  2.1.1 2 Personal del Magisterio

ESPECIFICA DEL GASTO

2.1.1 2.1 Personal del Magisterio

ESPECIFICA DETALLE DEL GASTO  ©  2.1.1 2.1 2 Perscnal Centralade

UNIDAD EJECUTORA
PLIEGO
SECTOR

SRJEMUPER.
JPlareaTec Adu

300
455 - Godierno Rogional de Madre De Dios
10 - Educacién

Registrese y Comuniquese

ORIGINAL FIRMADO

HLic. Victor Huga Blaz Pereira
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
Direccion Reglonal de Educacién )ﬁ;ﬁn de Dios:r 122 w0

7
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Direceldn “NRegional de “Educacidn Madre de Dios
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Resolucion Directoral Regional N° 102291 _onng

PUERTOMALDONADO, 6 OCT. 2009 .
Vistos los documentos adjuntos; y, INT ERE SA DO
CONSIDERANDO:

Que, es polilica del Ministerio de

Educacion, garantizar el desarrolio de las
Acciones lecnico pedagédgicas en el nivel de Educacién Superior No Univers

itaria Pblica a nivel nacional;

Que, mediante Resolucién Directoral Ne 653-2002-ED se aprueba la Directiva

ED sobre *Disposiciones para la Ejecucion de Contratos en plazas Organicas ylo
nes de Nivel de Educacién Superior No Universitaria®;

N* 35-0AAE-OA/UPER-2002-
Inorganicas de las Institucio

Que, conforme a |o propueslo
nal, y a lo visado por los Directo
de Educaciéon Madre de Dios, y;

por el Director General, lo actuado por el

Especialista Administrativo de Perso res de Gestién Administrativa y de Gestion

nstitucional de la Ditecsién Regional

. 29289, 24029, 2521 2, 22404, 28411 3
28425, 27815, 27783, 27867, 27942.28024.29158. los Decretos Supremos N°% 019-80-ED, 015—2002-ED. 016-2005-€D,
009-2005-ED, 39-1985.£D, 023-2001-ED, las Resoluciones Ministeriales N°g 0132-2007-50. 0401-2007-ED. la
Resolucidn Jofatural No 1234-2006-ED, 1a Resolucién Directoral N° 0818-2008-ED Y en uso de las facultades
con‘erdas por las disposiciones legales vigentes:
SE RESUELVE:
ARTICULO 1° APROBAR EL CONTRATO, por senviclos persg;ale{ Crito por
¢l Diructor de la Diteceisn Regional de Educacion Madre de Dios, ¥ @l personal que a oontimaclbn«Sgdri&jca?\
1.1) DATOS PERSONALES - - ’ !\ \\\F“V) "
AFELLINGS ¥ NoMBRES * GUILLINTA TIPIANA, ELIZABETH ARECEL| e \ W
UOC IDENTIDADIGMICLRNET By | 21430643 :i\\‘ \ Lt
SEXO | FEMENIND N TR
FECHA e HM,‘IMIT"I’) 1 100211989 . l L ¥
CORIGO MODUL AR | 1021400543 k
[‘: » "
REGIMEN PENSION £ fi0 P AF.P, INTEGRA CUISPP : 5524206GTL10 \\ F
TIIAO YI0 GRADG DE s : SUPERIOR UNIVERSITARIA ! <
ESPECIALIDAD

+ LICENCIADD £y MATEMATICA REG, 20017,

Scanned with CamScanner



r 1.2) DATOS DE LA PLAZA :

\

NIVEL Y/D MODALIDAD : EDUCACION SUPERIOR
INSTITUCION EDUCATIVA . L5.P.P. NTRA. SRA. DEL ROSARIO
CODIGO DE LA PLAZA D 118114C138Y4
CARGO : DOCENTE ESTABLE
NOTIVO DE LA VAEANTE PAP Am%
ESFECIALIDAD(ES) A DICTAR Qg =
S
1.3) DATOS DEL CONTRATO : =
N* DE EXPEDIENTE 20 B5 . N DE FOLIOS ;
REFERENCIA - MEMO 009.GOREMADIDRE-MDD
VIGENCIADEL CONTRATO - Deade el 01/0N2008 hasts ef 31/1212005
GAUPO REMUNERATIVO 03
JORNADA LABORAL - 40 Horas Pedagégicas

ARTICULO 2 ESTABLECER, que el conlralo suscito puede ser resuelts
por causal de dasempedio deficiente de las funclones asignadas, sbandono injustificado de cango, por realuste de metas de atencidn,
per Cesplazamiento de personal titular (nombramianto, reasignacitn, reublcacién, destaque, rolacidn) o mandato judiclal, Asimiamo,
por incbservancia a lo estadlecido en el Cocigo de Etica de 1a Funcitn Pbiica, [a Ley de Prevenditn y Sancidn del Hostigamiento
Sexual, y la de Gestitn de Intereses en la Administracitn Piblica,

Afectese a Presupuesto Anval Vigente
FUNCION 22 Ecucacion
PROGRAMA 048 Educacidn Superior
SUB PROGRAMA 0108 Educacion Superior No Universitaria
ACTIVIDAD 1.100187 Desarrolio de la Educacidn Téenica
COMPONENTE 3000458 Desarrolio de fa Enseflanza
META
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 1 Recursos Ordinarios
RUBRO 00 Resursos Orcinarios
GENERICA DEL GASTO 2.1 Personal y Oblgacones Socisles
SUB GENERICA DEL GASTO ;211 Retribuciones y Complamenios en Efeclivo
SUB GENERICA DETALLE DEL GASTO :  2.1.1 2 Personal del Magislerio
ESPECIFICA DEL GASTO ¢ 211 21 Personal del Magisterio
ESPECIFICA DETALLE DEL GASTO 2.1.1 21 2 Perscnal Contratado
UNIDAD EJECUTORA 300
PLIEGO 454 - Goblerno Regional de Madre De Dios
SECTOR 10 - Educaditn
Registrese y Comuniquese
Ron Ty
ORIGINAL FIPH /3003
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
Direccién Reglonal de Educacion Madre de Dios
CPYCAELED
SHGROGA )
AGNALUFER()
I MénsanTee. Aomdl
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@ GOBIERND REGIONAL DE MADRE DE DiS @) '
DIRECCION REGIONAL DE EDUGACIGN :

R TERESAD0
RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° 0002407
PUERTO MALDONADO: (4 ABK, 2018

Vistos el Informe Final del Comité a cargo del concurso pltlico de contratacidn docente yel
expediente administrativo N* 5639-05/0312018, Que scompana;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N* 30512, Ley de Institutos Y Escuelas de Educacin Superier y de la Carera
Plblica de sus Docentes, en adelante ta Ley, regula la creacitn, licenciamients, ragimen
gestion, supervision y fiscalizacitn de los Institutos de Educacidn Superior y Escuelas de Educacion
Superior pablicos y privados; asl como, el desarrollo de fa carrera plblica docente de los Institutos de
Educacién Superior y Escuelas de Educacién Superior pblicos;

Que, medianté k2 Resolucidn de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se aprobd la Norma
Técnica denominada "Norma Técnica que Regula el Concurso Piblico de Conlratacién Docente en
Institutos y Escuelas de Educacién Superior Piblcos’, modificada por Resolucién de Secrefaria General
N° D46-2017-MINEDU, Resolucién de Secretaria General N* 100-2017-MINEDU ¥y Resolucion Ministerial
005-2018-MINEDU, dentra de cuyo alcance se encuentran los Institulos de Educacion Superior
Pedagdgica, los Institutos de Educacisn Superior Tecnolbgica, los Institutos Superiores de Educacidn ¥y
los Institutos y Escuelas Superiores de Formasion Artistica;

Que, mediante Resolucidn la Resolucidn Ministerial 005-2018-MINEDU, se aprobd la Norma
Técnica dencminada "Disposiciones que regulan los procesos de seleccidn ¥y contratacién de docentes
fegulares, asistentes y auxilares en Institutos de Educacidn Superior Piblicos”, la misma que establece
los requisitos, procedimientos y criterios tacnicos para @ desarrollo del proceso de seleccion ¥y
contratacion de docenies regulares, con el propssito de garantizer el senvicio educativo de calidad en los

Institutos de Educacin Superior plblicos; exceptuando a dichos institutos de los alcances de la Norma
Técnica aprobada por Resolucion de Secrelaria General N°* 040-2017-MINEDU,

Que, mediante la Resofucion Ministerial 023-2018-MINEDU, se aprobd la Norma Técnica
denominada ‘Disposiciones que regulan el concurso piblico de conlralacidn docente en Inslitutos de
Educacion Superior Pedagdgica piblicos’, la cual establece los requisitos, criterios técnicos y
procedimientos para reglizac ef concurso piiblico de contratacion decents en los Institutos de Edusacion
Superior Pedagogica’ piblcos, en el marco de o establocido en la Décima Primera Disposicion
Complementaria Transitorfa de Iz Ley y la Vigésima'Sétima Disposicion Complementaria Transitoria del
Reglamento de la Ley, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017- MINEDU; exceptuando a dichos

Institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resoluciin de Secretaria General N° 040-
2017-MINEDU;

Que de acuerdo con las referidas normas técnicas, el Director Regional de Educacion o quie
hagasmwcesdgbgenilrlasmdudmcsmapmeben los contratos;

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Insfitutos y Escuelas de Educacs Siuperior y:
de fa Carrera Pubiica de sus Docentes; el Decrelo Supremo N° 010-2017-MINEDU, qué-aprikba el
Reglamento de la Ley N* 30512; la Resolucion de Secretaria General N* 040-2047-MINEDU! y las -0\
Resoluciones Ministeriales N* 005-2018-MINEDU y 023-2018-MINEDU: S S .

o

K\ <\ J
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, en plaza docente vacanie, por servicios

personales suscrito por la un|
S

ey 4
i DATOS PERSON,{Q?. X
APELLIDOS Y NOMBRES =
DOC. DE IDE S @S f
SEXO : >

CODIGO MOCULAR
REGIMEN PENSIONARIO
cuIsse

FORMACICN ACADEMICA
ESPECIALIDAD

1.2 DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

1.3 DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
NIVELIGRUPO REMUNERATIVO
JORNADA LABORAL

l-lwml«no

Duiosw

gjecutora y el personal que a continuacion se indica:

- GUILLINTA TIPIANA, ELIZABETH ARECELI

‘DN N° 21480643

: FEMENINO-

: 1000211989

1 1021480843

:AF.P.INTEGRA

:552420EGTLIO F.AFIL : 18/08/1999

- SUPERIOR UNIVERSITARIO

‘MAGISTER EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION ~
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

: EDUCACION SUPERIOR
:L.SP.P. NUESTRA SEFlORA DEL RCSARIO
: 118111C138Y8

: DOCENTE ESTABLE

' PAP APROBADO

* Desde el 01/03/2018 hasta el 31/07/2018
:Equivalente ala categoria 1 de |ES
40 Hrs. Pedagégicas

Registrese y comuniquese,

ORIGHIAL FITHADO

Mg. Luis Alberto RODRIGO MAMANI
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
Direccion Regional de Educacion Madre de Dios
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<
RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° 0004048 [N gp ”:nDQ
PUERTO MALDONADO: 9 3 AG0, 2018 e

Vistos el Informe Final del Comité a cargo

\
del concurso piblico de contratacion docente y el
expediente administrativo N° 015805 de fecha 2500712018, que acompania;

CONSIDERANDO: .

Que, 1a Ley N°* 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Suw(orydelaCanpm
Piblica de sus Docentes, en adelants la Ley, regula la creacion, licenciamiento, régimen académico,
gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Eduwuén
Superior piblicos y prvados; asi como, el desamollo de la carrera pablica docenta de los Institutos de
Educacién Superior y Escuelas de Educacion Superior pliblicos; .

040-2017-MINEDU, s& aprobb 2 Norma
urso Publico de Confratacion Docente en
» modificada por Resolucion de Secretaria General
N* 048-2017-MINEDU, Resolucion de-Secretaria General N* 100-2017-MINEDU y Resolucién Ministerial
005-2018-MINEDU. dentro de i

cuyo akance se encuentran los Institutos de Educacién Superior
Pedzglgica, los Institutos de Educacidn Superior Tecnologica, los Institutos Superiores de Educaciong
103 Institutos y Escuelas Superiores de Formacion Adistica;

requizres, asistentss y auxiliar

icos para el desamollo del proceso de seleccion
eantratacidn de docentes requlares, con el propbsi i i
Instiutos de Educzcion Superior piblicos:
Téenica aprobada por Resolucian de Secre

]

Que, mediante |a Resolucién  Ministerial 023-2018-MINEDU. $2 aprobo la Norma Téenica
cenominads ‘Disposiciones que regulan ef concurso plbico de contratacién dosente en Institutos de
Zduwcacitn Superior Pedagégica piblicos”, 1a cual establece los requisitos, criterios técnicos y
Fadimientos pars reszar el concurso plblico de contratacian docents en los Insfitutos de Educacin
Sugedar Peda;&;'»:a piblicos, en el marco de b establecido en la Décima Primera Disposicitn

rpementzaa Transitoria da |3 Lay y Ia Vigésima Sétima Disposicion Compleqentath Transitoria del

“5'27en's de 13 Ley, aprobado gor Decreto Supremo N* 010-2017. MINEDU; excaptuando a diches

- ‘?s. '_'_aD js glcances de 1a Norma Técnica aprobada por Resolucion de Secretzria General N* 040-
1<

Cug d2 aouerdn oon 125 referidas normas técnicas, el Diregtor ional d ; i
" )¢ , 2 Educacitn o quith
7857 WS vetes debe emite 125 ressluciones Que aprusben los contratos; . 3

/4%, U8 wonfomidad con Ig Ley N* 30512, Ley de Institutos y Escuslas d; Educacidn Su
9% 5us Oocentes: ¢

perior y

R Decreto Supramo N* 010-2017-MINEDU, Qus aprueba el

¥ '::,- 3 Ley N* 30512 13 Reschucién de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU: y las
5 Ministerigles 00 005-2018-MINEDY ¥ 023-2018-MINEOU;
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, en plaza docente vacanie, por servicios
personales suscrito por la unkdad ejecutora y el personal Que a continuacidn se indicg:

1.1 DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : GUILLINTA TIPIANA, ELIZABETH ARECELI

DOC. DE IDENTIDAD : D.N.I, N° 21480843 .

SEXO : FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO : 10/0211969

CODIGO MODULAR : 1021480643 '

REGIMEN PENSIONARIO : AF.P. INTEGRA

CUISSP : 5524206GTLI0 F.AFIL : 18108/1899

FORMACION ACADEMICA : SUPERIOR UNIVERSITARIO

ESPECIALIDAD : MAGISTER EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION ~®
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

1.2 DATOS DE LA PLAZA: '

NIVEL Y/O MODALIDAD : EDUCACION SUPERIOR

INSTITUCION EDUCATIVA : L.8.P.P. NUESTRA SERORA DEL ROSARIO

CODIGO DE LA PLAZA : 118111C138Y8 N

CARGO : DOCENTE ESTABLE

MOTIVO DE LA VACANTE _ :PAP APROBADO .

1.3 DATOS DEL CONTRATO:

N* DE EXPEDIENTE : 015805 - 2018 N°DEFOLIOS :22 o

REFERENCIA + MEMORANDO N* 3762-2018- GOREMAD/CRE de fecha 01108/2018
ENCONTRANDOSE EN PROCESO LA CONVERSION DE PLAZA
JERARQUICA A PLAZA DOCENTE ESTASLE. y

VIGENCIA DEL CONTRATO : Desde el 0110812018 hasta el 31/1212018

NIVELIGRUPO REMUNERATIVO : Equivalente a la categoria 1 de IES

JORNADA LABORAL - 40 Hrs. Pedagbgicas

e

ARTICULO 2°.- Aféctese, a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto Unico

Crdenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Aflo Fiscal 2018, Al

Registrese y comuniquese.

LERIADG

Mg. Luis Alberto RODRIGG MAMANI -
DIRECTOR REGIONAL DE EDYCACION -~
Direccién Regional de Educacion Madre de Di
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“Decenlo de ln Igunidad de Oportunidndes para mujeres y hombres
“ A dle In Luchn contra la Corrupeltn y la Tmpuaidad™

TTERESADO] N

Resolucion Directoral Regional
MADREDEDIOS, 2 8 MAR. 2019

Vietos, el Informe Final del Comité a cargo de! concurso pablico de
contralacidn docents y el expediente administrativo N°7383-2019, que se acompafia;

CONSIDERANDO:

Qua, Ia Lay N° 30512, waelnsmwsyﬁsanladesdmdbnSweﬁayde
ia Camera Piblica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la
creacion, Fcenclamiento, régimen académico, gestidn, supervisién ¥ fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior
y Escuelas de Educacion Superior pidblicos y privados; asi como, &l desarrolio de 2 carera piblica docente de los
Institutos de Educacion Supesior y Escuslas de Educacion Superior plblicos;

Que, mediante Resolucitn de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se
aprobb la Norma Técnica dencminada *Norma Técnica que Regula el Concurso Piblico de Contratacidn Docente en
Institutos y Escuelas de Educacion Superor Plblicos”. Modificada por Resolucién de Secretaria General N° 046-
2017-MINEDU, Resoluckn de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU,
en cuyo akance se encuentran los Institutos de Educacién Superior Pedagbgica, kos Institutos de Educacién Supsrior
Tecnoldgico, los Institulos Superiores de Educacidn y los Institutos y Escuslas Superiores de Formacion Artistica;

Que, mediante Resolucidn Ministerial N 005-2018-MINEDU, se aprobd la
Norma Técnica denominada “isposicionzs que regulan los procesos de seleccion y contratacién de docentes regulares,
asistentes y auxiiares en Insiutos de Educacién Superior Piblicos” madificada por Resolucidn Viceministerial N°* 005-
2018-MINEDU, modificando su denominacién a ‘Disposiciones que regulan los procesos da seleccion y contratacidn de
docentes, asistentes y auxiliares en Institutes de Educacién Superior Plblices”, la cual establece los requisitos,
procedimientcs y criterios técnicos para ol desarollo del proceso de seleccion y coniratacion de docentes, asstentes y
auxiliares con ef propésito de garantizer ¢l senvicio educativo de calidad en ks Institutos de Educaciin Superior plblicos;
excepluando a dichos hmwldeelaNamTécdmawobadamewndeSmmmrdN‘

040-2017-MINEDU;

v

eI

ol

¥

ae 01949 2019 &'

Que, mediante l2 Resalucidn Viceministerial N* 036-2019-MINEDU, se aprobo
a Norma Técrica denominada “Disposiciones que Regula el Concurso Piblico de Contratacién Docente en Institutos y
Escuslas de Educacién Superior Pedagdgices Piblicos", la misma que establece los requisitos, procedimientos y criterios
leaicosparaeldesandloddmdasdecdénycumucﬁndedocentes.wndpmpbsitodegaranﬁzarel servicio
educativo de calidad en los Insutos y Escuslas de Educacion Superior Pedagdgicos plblicos; a su vez deroga la
Resolucién Ministerial N* 023-2018-MINEDU y exceptia a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica
aprobada por Resolucién de Secretarfa General N° 040-2017-MINEDU, modificada por Resoluciones de Secretaria

General N° 046-2017-MINEDU y N° 100-2017-MINEDU;

Ot».bscihdosmnwmseemndemdeboshbleddoenlaoédm
Primera Disposicién Complementaria Transitoria de 1a Ley N°® 30512 y la Vigésima Sétima Disposicion Complementaria
Transitoria del Reglamanto de fa citada Ley, aprobado por Decreto Supremo N® 010-2017-MINEDU;

Que, de acuerdo con las referidas normas Kcnicas, el Director Regional de
Educacitn 0 quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben fos contratos;

——— i y v
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CQue, de conformidad con la Ley N* 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
ma N* 010-2017-MINEDU, que aprueba el

ion Superior Carrera Publica de sus Docenles; el Decreto Supre
A TR 2018-MINEDU, modificada por la Resolucin

12; Ia Resolucién Ministerial N* 005
Vieumn, de 18 Ley \° 30512 ls Resob 036-2019-MINEDU; Ia Resolucién de Secretaria

Viceministerial N°® 005-2019-MINEDU; la Resolucion Viceministerial N° - A
General N* 040-2017-MINEDU), modificada por las Resoluciones de Secretaria General N°® 046-2017-MINEDU y N* 100-

2017-MINEDU:

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, en plaza decente vacante, por
servicios personales suscrito por la unidad ejecutora y el personal que & continuackén se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES i GUILLINTA TIPIANA, ELIZABETH ARECELI
DOC. DE IDENTIDAD © DN N 21480843
SEXO © FEMENINO
FECHA DE NACIMIENTO © o 10/02M1869
CODIGO MODULAR © 1021480643
REGIMEN PENSIONARIO © AFP.INTEGRA
cuissp ¢ SS2420EGTLIO  FAFIL ;  18/08/1999
FORMACION ACADEMICA i LICENCIADO EN MATEMATICAS
PROGRAMADE ESTUDIOS ESPECIALIDAD MATEMATICAS.

1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL * Superior Pedagégica
INSTITUCION EDUCATIVA * LS.PP.NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
CODIGO DE PLAZA ! 118111C118Y8
CARGO ! DOCENTE CONTRATADO
MOTIVO DE LA VACANTE CESE A SOLICITUD DE: ORTIZ VILCHEZ, NOEMI, Resolucion N* RDR N® 2954-

2017

1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N* DE EXPEDIENTE ;o 73832019 N°DEFOLIOS : 102
REFERENCIA ¢ MEMO N* 1832-2019-GOREMADI/DRE.
VIGENCIADELCONTRATO - Desde el 7103/2019 hasta el 31/07/2019
NIVEL/IGRUPO REMUNERATIVO : Equivalente a la categoria 1 de IES
JORNADA LABORAL ! 40 Hrs, Podagéglicas

_ ARTICULO 2, Aféctese 2 I cadena presupuestal comespondients de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como Io dispone la Ley N* 30879 Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018,

Registrese y comuniquess,

ORIGINAL FIRKADO

Dr. Adolfo Osorio Acevedo
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION

m i i 0e i Jiadre f
i reccion Regional de Educacién Mad: fle Dios
MPMHDG! ! Pir2 8 Comocimionto
m Tunente.,
CVAML-UPER L ' o
M. Gutierrez/OFIN %\‘y U ok e
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Direccibn Regional do Tducacion Madre de D10
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INTERESADO

- , 03848 _/
Resolucion Directoral Regional N 2019
waore peDios, 26 AGO. 2019

Vistos, el Informe Final del Comlléd o con
administrativo N*017003-2019, que 60 acompana;

CONSIDERANDO:

go dol concanso pabiko do
contratacion docente y el axpediente

- Guporior y do
30512, Loy do Institulos y Escuelan do Edwwbp jupor
oy I::gormbm I;’Y Decroto Supromo N° 010-2017-MINEDU, ragulan |a

i Hlulos do Educnclon Superlor
ion, jento, régimen académico, gestion, suparvision y fiscallzackon do los Ina . :
?oeascc‘ﬂt;elasm: 'Ea::lnucan:or:égwerlor plblicos yg privados; asl como, ¢l dosarrolio do la corrern plblics docante de lon

Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educaclon Superior piblicos;

|a Carrera Piblica de sus Docentes y su Regla

Que, mediante Resolucion de Secreloria Genoral N* 040-2017-MINEDLJ, sar
*Norma Técnica que Regula ol Concurso Pubfico do Contrataclan Docento on
cos”, Modificada por Resolucion do Secrotarfa Goneral N* (M0
100-2017-MINEDU y Resolucion Minlstarial N* 005-2018-MINEDLU,
ica, los Institulos de Educacitn Supatlor

da Formacitn Artistica;

aprobd fa Norma Técnica denominada
Institutos y Escuelas de Educacion Superior PUbli
2017-MINEDU, Resolucién de Secretaria General N*
en cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacion Superior Pedagog
Tecnolaico, los Institutos Superiores de Educacién y los Insbiutos y Escuelas Superiores

Que, mediante Resolucién Ministerial N* 005-2018-MINEOU, se aprobd In
Norma Técnica denominada *Disposiciones que reguian los procesos de seleccion y conlratacion do docenles regulares,
asistantes y auxiliares en Institutos de Educacion Superior Piblicos” modificada por Resolucion Viceministerial N* 005-
2018-MINEDU, modificando su denominacién a “Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y contratacion do
docentes, asistentes y auxiliares en Institutos de Educacién Superior Piblkcos’, la cual establece los requisitos,
procedimientos y crierios técnicos para el desarrollo del proceso de seleccion y conlratacion de docentes, asislentos y
auxiliares con el propdsito de garantizar el servicio educativo de calidad en fos Institulos de Educacion Superior piblicos,
exceptuando a dichos institufos de Jos alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion de Secretaria General N*

040-2017-MINEDU:

Que, mediante fa Resolucion Viceministerial N* 036-2019-MINEDU, s
la Norma Técnica de_nomlnada ‘Disposiciones que Regula el Concurso Publico de Conlratacion Docente eg In:ﬁ?r&b:
Escgelas de Educacion Superior Pedagogicos Publicos’, la misma que establece los requisitos, procedimientos ¥ criterios
E:::;::o pa;: el (:esarroﬂo del proceso de seleccion y contratacion de docentes, con el propésito de garantizar el servicio
ey Mlc': @;uca.bs Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pedagégicos piblicos; a su vez deroga la
savsorsgih R:so! i :23-2018-MINEDU y exceptia a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica
oA TU:JINE De Secr.erana General N° 040-2017-MINEDU, modificada por Resoluciones de Secretaria
. Uy N° 100-2017-MINEDU:

/s

. . Que, fos ¢iados concursos i P
Primera Dissosici - R se enmarcan dentro de lo establecido en la Décime
r,,m,i,ﬁ‘;"’,';ﬁm[ﬁ‘“”‘?”' Transiloria de la Ley N* 30512 y Ia Vigésima Sétima Disposicion Cof .:Jif.fé"ﬁ

eglamento de a citada Ley, aprobado por Decreto Supremo N* 010-2017-MINEDL! S -

i ; Que, de acverdo con las refers i it
Educacion o quien haga sus veces debe emiti las resoluciones que amen:::: lgsmmw g reckoiBons
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Cus, ¢s conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de.
Educacién Superior y da ia Carrara PUBRea de sus Docentes; el Dezrato Supreme N° 010-2017-MINEDU, que aprueba ol
Regiamenio ¢e la Ley N* 30597, 2 Resolucidn Maigteral N* (03-2018-MINEDU. medificada por la Resolucldn
Viceministaral N° 005-2015-MINEDU; I3 Resslucidn Viceminisizrizl N* 038-2018-MINEDU: la Resolucion de Secrotarla
Gensral N* 040-2047-MINEDU, medificada por lzs Resclucionas de Secretaria General N¢ 048-2017-MINEOU v N* 100-
2017-\AINEDU;

—

st ;b ="
- -

—

4 a B
M8 2051 Hil
SE RESUELVE: R e Saila

** " -, - -——
4
o~ 0,
0 - A

W S 'X «.72 T .- ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, en plaza docenta vacante, por
servicigs:persone’ss suscHy por 'z Lnidad gjecutora y el persenal Gue a continuacion se indica:

o
o>

. o

14, DA\@@ mzagng.t.‘ss:
LPELDGR Y rioteds : GUILLINTA TIPIANA, ELIZABETH ARECELI
DOC. DE IDERTIDAD . DMNJLN®21480843
SE/D . FEMENINO
FECHA DE NACIMIENTO C 1000211383
CODIGO MOOULLR . 1021480843
PEGIMEN FENSICHASIO © AFP.INTEGRA
cusse T SS2420EGTLIO  FASL :  18A08/1599
FORMAZICN ECLDEVLCA : LIC. EDUCACION SECUNDARIA
PROGPAMACEZSTUDIDS  ©  ESPECIALIDAD MATEMATICAS.
1.2. DATOS DE LA PLAZA:
WEL Superior Pedagdgica
INSTITUCICH EBUCATIVA 1.5 P.P. NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
CODIGO DE PLAZE © 118111C118Y8
CLRGD © DOCENTE CONTRATADO
WOTIVO OE LA VACANTE . CESE A SOLICITUD DE: ORTIZ VILCHEZ, NOEMI, Resolucién N* RDR N* 2054.
2017

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

I DEE/PEDIENTE . 0170832019 N*CEFOLIOS : 06
PEFERENCI. : Memorande N* 4771 - 2015 - GOREMAD/ORE
NIGENCIA DEL CONTRATO © Desce el 1008/2012 hasta el 31/122019
NIJELUGRUPO REMUNERATIVO . Equivalents a la categoria 1 de IES

JORNADA LAZORAL . &) Hrs, Pedagégicas

ARTICULO 2°, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente do
zcuerds al Texro Unico Ordenado del Clasificador de Gaslos, 1al como lo dispone la Ley N* 30879 Ley de Presupuesto
aal Seclor Pithco para el Afio Fiscal 2019.

02|GINAL FiiiaD0

Lic. Carlos Eugenio CARRASCO POLANCO
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
Direccién Regional dz Educacidn Madre de Dios

Tranicrita 3 Us™para yu . atimisrts
¥ ines Conzintio\es, \
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INTERESADO

G
et on i tonl Repiomal N 0.1 ) ~‘3
WIEREOCS ) g AR, 2020

Vistow, ol i Final dol Comils o cargo dl Concarse Patdico de
A Db v ol aniaboni i bbbt NTEARIG 000 - 2020, (e e mooepiafiag

CONSIDERANDO,

020

Wit T Loy N* OB, Loy de Inslitulos y Fsopalas da duencitn
S v e e S PObRa do aus Docentes v s Reglanoote aprdido pio Docento Bigraae N 010
AVPEANNEDU topoian da comackon, Tomnclanikoibe, @ghmen noaddinkco, postion, supervisiin y fisaallzacion de
D A e Ehwacon Supac y Escuotan do Pduenclon Superlor piidioos y pivatos; asl como, ol
ST do T carwa POt ot e los Instituton do Educackdn Superkr y Escustas da | idueacin
Fupean pidNA;

Que,  medlante  Resoluldn  do  Sooratarfa  Conorl N° - 040
AVEANNEDU, 30 avebd ba Nowa Tdenion denominada "Nomma Tdenloa quo Reguln of Conowso Pabico da
Conratacin Dovente e Instiutos y Escuelas do Educacion Suporior PObcos”, Modtondn por Resaluclon da
Secetwta Gonor N* MEXDIZMINEDY, Resolckon do Socrolarla Gonord N* 1002017 MINEDU ¥
Reschidn Astorial N* OQSQOISMINEDU, on cuyo alcance so sncusaton fos instituton do £ ducasion
Supwior Podagdgica, fos Insttutos do Educacion Superlor Toenoldplco, 108 Instiilos Superloms da [ ducatién y
s lnsitos v Escuelas Superoms do Formacidn Artlstioa;

Que, mediants Rescluckdn Minkstodal N* 005-2018-MINEDU, 5o aprobd
fa Noema Todeniea denominada “Disposiclonss quo feguan los procesos de selacclon y contrataclén de docantes
reguias, asistontes y aunifates en Instiivlos do Educacion Superior PUbicos® modincads por Resolutidn
Vicomnistorial N* (NS2019AUKEDU, modificand su donominacidn i “Disposklanes quo roguln los procesos
G0 #ONRTRMN y conbatadion de docentes, asistentos y aunillares on Institulos do duencidn Supariot POblicos”, 1n
cudl estabioco s requisitos, procedimiontos y criterks técnloos para of desivrolio del procoso e soiesion y
Somrataciin de docentes, asistentes y munlllates con el propdsito do gianlenr ol sorvich aducatn do catdad on
fos Instituios do Educacion Supedor pabiicos; excoptuando o diohos Insbtutos do los alonces da 1a Normn
Toonka aprobada por Resoluckdn do Secrotarls Ganoral N* 040-2017-MINEDU,

Quo, modianto la Resolucidn Vicoministerlal N* 0335-2010-MINEDU,
A0bd la Noma Téenica denominada *Disposiciones quo Rogulan of Concurso Pablco de Contratatién Dotents en los
Insttutos do Edueacidn Superdor Podagdgicos Pblicos®, In misma que establoce los requisitos, procedimientos y
responsatiidades para of desarmilo dol proceso do selocolon y contratacion de docentes, con o propdsitn de garantizar
o serviclo educativo do calldad on Vs Institutos y Escuelas do Educacion Suporlor Pedagogicos pabieos; a su vez
deraga la Resolucldn Mimstorlal N® 023-2019-MINEDU y oxcoptia a dichos instiulos do Ins aloances de ia Norma
Toenka apobada por Resolucldn de Secretarla Gener N* 040-2017-MINEDU, moditendn por Resoluciones de
Secretaria General N* (M6-2017-MINEDU ¥ N® 100-2017-MINEDLU,

Qua, los cltados concursos =0 enmarcan dontro de 1 sstabiecido en |a
Dacima Primera Disposicidn Complementaria Transloria do 1 Ley N* 30512 y In Vigbsima Sétima Disposicin

Compementaria Transitoria el o | o .
0VMNEDU, Reglaments do I citada Loy, aprobado por Decrato Suptems N* 010
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; Qua, M acvenda con kas (efaridas nomas Idenkeas, of Diractor Reglonal
VI SRU0A0RN 0 Quat D suR voves dade emitr lag SUN0es qua aprieben los contrass;

Quo, ¢a conformidad con 1a Loy N* 30512, Ley 0 Institutos y Escuelas de
Edoanidn Suoerior y o la Carera Pubdca o sus Docentos: 9l Devrato Supremo N°* 010-2017-MINEDU, qua aprueba el
[pameon o Loy N J0M12 ta Ressuoida Ministerial N* 003-2018-MINEDU, modiicada por la Resolucién
Vowmaiataial N* 0SS MINEDU: |a Resalucion Viceninistorial N* 0335-2018-MINEDU; 1 Resolucién de Sacrelaria

fowa NF OQDITANNEDY, modFeada por s Resoluciones da Secrelaria Gonaral N* (46-2017-MINEDU y N* 100-
MTANEDL

SE RESUELVE:

ARTICULO 1%+ APROBAR EL CONTRATO, en plaza vacante docents del

PR Sstuea oo Educacidn Superiae Pedagdgica, por senvivios personales suseritos por fa uridad efecutora y
DN QU 3 Q0Ntnuacidn se indica:

L1 DATOS PERIONALES:

APTLLD0S Y NOMRRES ‘ GUILLINTA TIPIANA, ELIZABETH ARECEL!
DOC. DEDENTOAD © DNLN 21480843
3EQ i FEMENINO
FECHA DE NASIMENTO D028
CODIG MODULAR T1021480843
REGIVEN PENSIONARD : AFP.INTEGRA
cusse ¢ SSM0ECTLI) FAFL :  180M1389
FORMACONACADEMICA & LICENCIADO EN EDUCACION
PROGRAMADZESTUDIOS  :  ESPECIALIDAD MATEMATICAS
1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL : Superior Pedagégica
INSTITUCION EDUCATIVA : NUESTRA SERORA DEL ROSARIO
CODIGO DE PLAZA T MEIIC1EYS
CARGO :  DOCENTE CONTRATADO
MOTIVO DE LA VACANTE :  CESEDE: SARMIENTO PEREZ, CARMEN ROSA, Resolusidn N° 418-2007
1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N'DEEXPEDIENTE - : 5088-2020 N'DEFOLIOS : g5
REFERENCIA ¢ MEMO N* 2003-2020-GOREMAD/DRE/DGA-UPER.
VIGENCIADEL CONTRATO  ©  Desde ¢l 02/03/2620 hasta of 31007/2020
NIVELGRUPO REMUNERATIVO:  Equivalente a la categoria 1 de IES
JORNADA LASORAL : 40 Hrs. Pedagbglcas

ARTICULO 2. Aféctase = la cadena presupuestal comespendients de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como 1o dispone & Decrelo da Urgencia N* 0
Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el afio fiscal 2020,

Raglstress y comuniquese.

ORIGIRAL FiRii50

Lic. Carlos Eugenio CARRASCO POLANCO
DIRECTCR REGIGNAL DE EDUCACION
Educacian Madre de Dios

e 312 Parg su Conocimuenta
UﬁM!l-WO eatamento.
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Direccitn Regional de Educacisn Madre de Dios
"Decenio de fa [gualdad de Opertunidades para mujeres y hombres™
“Afio de la Universalizacién de la Salud”

A,

Resolucién Directoral Regional N 02982
waorepeoics, 01 SET. 2020

Vistos, el Indorma Finat de! Comité a caigo del Concurso Plbico de
Conlralacion Docenie y e expedients admnistrafive N'008582-2020 - 2020, que se aompaha;

CONSIDERANDO:

Cue, 1 Ley N? 32542, Ley da Inslues ¥ £eosalas e Educacién Superiar y o2 la
Camera PONica ¢ tus Daceslas y sy Regaments aprobadd per Decrelo Susrema N 010-201T-MINEDY, requian Iy creacite,
Foengiamisets, 1égimen asasbma, gastin. supenisita y fiscarzasion do los Ishlifos ce Eduzasitn Supeear y Escuetas e Edicacdn

Superar pONiees y pivades, a8l s3=o, & Sesamla de 13 camend pUkica docerts @ 195 Insltutzs e Edusacién Seperior y Eszueias ¢o
Ecucacidn Suparer pl'ess.

Cup. mediante Resglucidn o2 Secrella General N* D4G-2017-MINEDU, se ap'otd la
Nomma Técnca cenymnasa “Nama Téenea gue Regwa @ Concurss Pipico ca Contnatactn Dacante ¢ Insttns y Eszunias oo
Educacitn Superar SUN o23" macfaass pe Resohuodn c2 Seoretarla General N D46-2017-MINEDU, Rasstaeén co Secreiara Geseral
N* 100-2017-MINEDD ¥ Resoundn V~sienal N7 D0SZ01E-MAEDY, en cupo geance st estueniran 'os nstiutos e Edusacidn Supenot
Pedagbyca los Insthns de TSt Supsric Teowida <o y Teoa2'zs Supereres de Formacitn Arisica

Qua. masenie Ressledn Wisislesal N° 005-201B-WINEDY, 52 2c7Thd 13 hema
Téorica canamnada “Dascsoones St 12320 T promels o2 saacs O y cortratactn de docenles requlares. 3¢ slgmisd y g pas e
\atindcs &2 Edusast Sener Pt ees’ mosfeata e Qasa et Vicem netenal N 00620 1SMINEDY maatcands € canamnacidn
2 "Didposioomas =.2 13L& 08 DDIesss &2 89a2dN ¥ corzastn ca docerias asisletles y wNIXE © [ngintos de Edcacdn
Superior PUNICE”, '3 TP Elese 08 raqusiss, procedmeting y chleres 1S £a3 of decamols ¢ procesd o8 se'estON
Coniratastn £a cosetiae EELTAS y BATXE N E preadst oo GaRTIY ¢ sEC0 ST da caizad en log Ingtises So
Sdunacén Sopener sUtiooe endesnianda R EINGE MRS 23 I3 ¥earzes oo g Norma Téenea aprotalde e Resslosdn de Secetarla
General N* 04220174 DU

Ous medave '3 Spsoutd Vicomilyiedd N* 03352013 WINECU, s aorchd 13
Nomma Teenca censmnaca Dentesores ot Reslan of Conzurs Pbeo o2 Cosratanén Docente en los 1=stties ge Tducacin
Superar Pedaghis Domimnst 3 mET3 gue Eiabece DI IS, prosedmienlos y responsal dades pad ¢ ¢esaTa’g d¢f procesd
da soleessn y comratacsn 22 cooanies, oan ¢ prachsss de garaize el seven sduiio & ca'sad en los Instastos y Escue’as de
Ed.rasitn Supsno Sesagiatms DUOIIe 250 Vel 2053 | Respiumss Mnsiena N* 0352013 MINEDU y eacestiz a ooves insihsios de
los Acamces ¢8 13 Norma Tecnca arstas g Reszynin ca Saceais Gemgra! N* CAD-01TMNEDY, modfeada por Resclusnes do
Gacretarla General N HE-Z01TV NEDU ¢ NG 1032317 MNEDY

Sue l23 elascs conouUscs S8 enmatan canto B 19 estatiasco en 13 Décma Primera
Dispesiion Complamentara Transtra ce s Loy N 335%2 yla Vgésma Sétma Dispascdn Compiamentana Trass tona def Regamania
¢ lactadalLey, apebasc par Decrela Siprems N* 010:2017-MNEDU.

e, 48 asuers oon 1as efendas rormas thencas, & Drect Ragenal de Ed2aTién 0
uian hags &5 veces Seba emis s ESSUTITES qu8 Fprosben ios Coalls.

Cus, do conformdsd 2o fa Ley N* 20812, Ley 2 rsiiiod Escut'ss da Sdxacdn
Superir y de la Camer FONca o8 sus Dacentes; ¢l Decreto Supvemo N' GIBEONTAINEDU, qa sprusta of Regamenio de 13 Ly N°
30512 la Resdlusidn Mnsieris N° 005-201 BINECU, mosficada 3or 2 Resousds Vesmasieng N (052013 UINECU, 12 Apsch.odn
Vieeminigtesal N* 0335-2015MENEDY; la Rescheitn ce Secrwizrla Gererd N' 020201 T-MNEDU, modfzade o 135 Rasl oones Ce
Secrtiria Gerera N CLE-2)ITMNEDY y N* 1002017V NEDU
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SE RESUELVE:
ARTICULO 1% APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacnle docante el lnsiiiso

Escucla ce Edcacién Superer Pedagigiea, per servicics persmales suserias Pov |2 urldac ejecuton v el persanal qua a conlinuacion s2 Indca:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES , + '
DOC. DE IDENTIOAD :
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR

REGIMEN PENSIONARIO
cuIssp

FCRMACION ACADEMICA
FROGRAMA D ESTUDIOS

12, DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO C& PLAZY
CARGO
MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N®DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
NIVELIGRUPD REMUNERATIVO;
JORNADA LABCRAL :

acuerdo al Texto Unice Ordenado del Clasificador de Gastos, tal coma ko dispane el Decretn de Urgencia N* (014-2018
Ley de Presupuesto del Sector Publiso para el afio fiscal 2020.

. BUILUNTA TIPIANA, ELIZABETH ARECEL
D.N.I. N° 21460643
FEMENINO
10/0211659
1021480843
AF.P,INTEGRA
SS2420EGTLI0 FAFIL : 18081999
LICENCIADO EN EDUCACION
ESPECIALIDAD MATEMATICAS

Superior Pedagdgica

NUESTRA SEAIORA DEL ROSARIO

118111C118Ye

DOCENTE ESTABLE

CESE DE : SARMIENTO PEREZ, CARMEN ROSA, Resolucién N* 418.2007

008589-2020 NDEFOLOS : 08
Memarando N° 3216-2020-GOREMADIDRE/DGA-UPER
Desda el 01/08/2020 hasta el 31/12/2020

Equivalente a |a categoria 1 de IES

40 Hrs. Pedagdgicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadzna presupuestal correspondiente de

Registrase y comuniquese.

ORIGIKAL FIRNADO

Lic. Carios Eugenio CARRASCO POLANCO

DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION

Direccién Regional de Educacién Madre de Dios

CPCEDRE-MCO
MPMHIDGI
YFRSIDGA
RCOACA)
MVOULUPER

M Gulemrez/OFIN

edibe » Ug Para fa Cssoumento
Con
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Direccidn Regromal de Cducacion Madre de Dios
Derrmin de te Vewahhad i Opartunbuies wars sujerss s hombres
ARG el icoutenn e det Prin l-uuoo::m:mu'

WNS>da  TRANSCRIPCION

: Resolucion Directoral Regional N* 018982021

MADREDEDIOS 16 MAR, 2021

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Plblco de
w Docente y el expedients adminsirativo N* OFICIO N® 030-2021-ISP- NSR.. que 56 scompafia;

CONSIDERANDO:

Que, ia Ley N® 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacitn
S‘P"“'VdelaCam%uicaawsoocenmysuReohnmbapmhadopo'Docm&:mN‘m&
2017-MINEDU, regulan ta creacion, licenciamiento, régimen académico, gestidn, supervision y fiscalzacion de los
institutos de Educacion Supenor y Escuelas de Educacion Superior publicos v privados; asi como, el desamolio de
12 camera pablica docente de los Instiutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacidn Superior publicos;

Que. mediante Resolucion de Secretaria General N°  040-
2017-MINEDU, se aprob6 k& Norma Técnica derominada “Norma Técnica que Regua el Concurso Publico de
Cmtrmo‘nﬂocumenlnsmy&cwasdesmmn Supenor Pblicos”, modificada por Resolucion de
Secretaria General N* 046-2017-MINEDU, Resolucion de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y Rasolucidn
Ministerial N* 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacion Superor Pedagdgica,
fos Institutos de Educacién Superior Tecnoldgico y Escuelas Superores de Formacadn Artistica,

Que, mediante Resolucidn Mnisteral N* 005-2018-MINEDU, se
aprabo Ia Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y contratacién de
docentes regulares, asistentes y auxiiares en Insttutos de Educacion Supenor Publicos” modificada por Resolucion
Viceministerial N* 005.2018-MINEDU, modificando su denominacion a “Disposiciones Gue regulan los procesos de
seleccion y contratacion de docentes, asislentes y auhares en Institutos de Educacion Superior PUbicos”, 13 cual
oseablecg los requisios. procedimentos y criterios tecnicos para el desarrolio del proceso de seleccion y




: pUbICOS. @ Bu Va2 deroga 1 Resolucion Minitan aghon b Hos

: il ' ok 1 0302019 MINKDU 7 wwcepton &

'7'ahrungt;uw:w ol Téenkn agrobads por Tesolicidn de Secretar is Gerars M° 040
~ a por Hesoksciones de Secrelarle Genecal N* 040,201 1-MINEDU y N* 1002017 MNEDU

aprobd el Documento Nommat Ove. mediants o Resokicion Viceministanel N* 0402023 MINEDV. %8
md Tos mm'mmwmmmmm«m
mmf" Institutos y Escuelas de Educacion Superior Poedagogica pblicos”™ el misma e m
contratacion bcnicos, procediientas y rosponsabilidades para realizar el COnCLILO poblico do
£ con el propdsao de gavantizar el servicio educalivo de calided en las inslitaton y Escuelas de

ducacion Superor Pedagogicas publicos. a su vez deroga ef articulo 2 a Resolucian Viceministerial N* 0335
2015-MINEDU,

Z Que, el concurso de contratacion se enmarca dentro de lo establecido
en la Décima Primera Disposicion Complementania Transitoria de 1a Ley N 30512,
Que a través del contralo de servicie docente suscno por e( candidaio

ganador y la revision del expediente final, se da conformidad para ' emision de la resolucion jante
Que, de acuerdo con ef refendo Oocumento Normativo, @ Darector
Regional de Educacion o quien haga sus veces deba emilir Ias resoluciones que aprieben los contralos.

Que. de conformidad con fa Ley N* 30512, Ley de Institutns y Escuetas
N° 010-2017-MINEDU, que

de Educacion Supernior y de la Carrera Pablica de sus Decentes; et Decreto Supremo
el Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucian Viceminsterial N* 226-2020-MINECU, a Resalucion

aprueba

Viceministerial N" 0335-2019-MINEDU, la Resolucian Viceministenal N 040-2021-MINEDU y |a Resolucion de
Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las Resoluciones de Secretaria General N° 045~
2017-MINEDU y N® 100-2017-MINEDU;




o |

v

. SE RESUELVE
ARTICULO 1%+ APROBAR EL CONTRATO s phacs swcarte docects 0%

'm“msﬂ'ﬂw»mmmwhmmvﬂm”’
continuacion se ndica

1.1, DATOS PERSONALES,
APELLIDOS Y NOMBRES GUILLINTA TEMANA, ELIZABETH ARECELI
DOC. DE IDENTIDAD DI N* 21480642
SEXO FEMENINO
FECHA DE NACIMIENTO 10/02/1969
CO0IGO MODULAR 1021480642
REGIMEN PENSIONARIO AF P INTEGRA
Cuisss SSM0EGTUI0  FAFIL ¢ 1NOBMGSD
1.2 DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Superior Podagdgica
INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
CODIGO DE LA PLAZA 118111C118Y%
CARGO DOCENTE ESTABLE
MOTIVC OE LA VACANTE CESE DE : SARMIENTO PEREZ, CARMEN ROSA, Resolucién N* 418-2007
1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N* DE EXPEDIENTE OFICIO N* 030-2021-4SP- NSR. N* CE FOUOS 85
REFERENCIA MEMORANDO N* 516-2021.GOREMADIDRE-UPER
VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 09/03/2021 hasta o 3110712021
GRUPD REMUNERATIVO 1
JORNADA LABORAL 40 Horas Pedagogicas

ARTICULO 2.- Aféciese 3 la cadena presupuestsl correspondients de acuerdo
al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, 'al como 10 dispone la Ley de Presupuesio N” 31084, Ley o=
Presupusst del Secior PUbiico para #f afa fiscal 2021

Reagistrese y comuniquese

| ORIGINAL FiRMARG

Lic. Carlos Eugenio CARRASCO POLANCO
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
Direccion Regional de Educacién Madre de Dios

CFCEDRE-MDD
CAADGI
ZPCIDGA

CMGTec NEXUS

Escaneado con CamScanner



TRANSCRIPC: 2!
W meen @)

A&? DEL NICENTENAIO DKL PENG 308 AROS DE INDEPENDENCIA®
¥ DK DIOS CAPITAL DE LA BIODIYENMDAD DRL PERL®
RESOLUCION DIRECTORAL

REGIONAL N* 03375
mTo"N-DONAbo:

COPIA FIEL DEL ORIGINAL
3.0 SET. 2021

Visto, €1 Memomndo N* 2978-2021 GOREMADVDRE, los documentos adjunios, y,
CONSIDERANDO:

Que, mediante Rescivcion Directoras Regional N* 01858 de focha 1803/2021, 50 Rusucive Aprober of contrato en plaza
vacante docente a GUILLINTA TIPANA a:'hem ARECEL! & parti del OR0X2020 hosta of 31/07/2021, on I plaza do
odigo NEXUS 118111C118Y8, 40 horas Pacagogioas an o it o Esais Superior Pedagégico “Nusstra Sefiora del

Que, asi misno mediunte Resciurién Directeral Regional N* 01891 de focha 18UY2021, 80 Resushv aprobar o
°°"mmummm.ummmﬁﬁ‘ommvsmncuwummw“
SLTI2021, 01 I plaza de Chigo NEXUS 11B111CT38YS, 40 hores Pedagigicas en f Instiuo e Educacibn Suparr
"Nuestra Sefora del Rosario”,
Que medianie Ofico N° 0124-2021-GOREMADIDRE-MDOIESPP NS - D, of director 8o Instivlo do Educacitn
Superior Pedagbgico Nuesira Sefiora del Rosarc”, iforma que les docentes, Gullinta Tipiana Elizabeth Arecel y Mandaue
Joramilo Yesenia Verdnica

3 fiene contrato hasta ol 31/12/2021 como consta de las resoluciones de Encargatura; 8lendo por
tanto pertinente corregir las rescliciones de contrato en cuanio al plazo de vigencia

Que, el numerst 201.1 de! articulo 201° éa la Ley N” 27444, modificads por Dacrelo Logislativo N* 1272, establece qua
‘Los emores malerial o antmético en los aclos acdministrativs pueden ser rectficados con efectn ratoactivo, en cualquiar
momento, de

Pafrieien.b oficio 0 3 lnstancia de los administradca. siempre que no se aiters ko sustancial de su contenido nl el sentido de

En tal sentic, deviene ol MEMORANDO N* 2578-2021-GOREMADIORE, de fecha 300&/2024, que dispone proyectar

resolucidn, a fin de modiicaren a parta las Resoluciones Directorales Reglonales N* 1868 y N* 1891 dal ltem 1,3 DATOS DEL

CONTRATO: VIGENCIA DEL CONTRATO, DICE: Desde e D03202¢ hasta el 21/07/2021; DEBE DECIR: Desde o
T hasta el 31/12/2021; quadando subeistents los demas extromos de 1 resoiucisn,

De conformidad con la Ley N* 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de ta carera Publica de sus
Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N* 010-2017-MINEDU, Ley N* 31084, qus sprusba of Presupuesto
dei Sector Publico para el Affo Fiscal 2021, Ley N* 27857 Ley Orgdnica de los Gablemos Reglonales y sus modificatorias fa
loy N° 27902 y 28013; en uso de las facullades conferidas por 'a Resoiuckn Ejecutiva Regional N* 231-2019-GOREMADIGR

de facha 07/08/2019, fas atribuciones previstas on la Ley N* 27444, modificado por Decreto Legisiativo N* 1272 y su Texto
Unico Ordenado aprobaco mediante D.S. N* 004-2013-JUS.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - MODIFICAR, & parte las Resaluciones Direclorales Regionales N* 1898 y N* 1891 da fecha
16/03/2021, en el ltem. 1.3 DATOS DEL CONTRATC: VIGENCIA DEL CONTRATO
DICE : Desde ol 05032021 hasta ef 31/07/2024
DEBEDECIR  : Desde el 09032021 hasta el 31/12/2021
Quedando subsiste los demas extremos de as al

udidas Resoluciones Directorales Regionales.
ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, (a presente Resolucidn al interesado e Instancias comespondientes en el modo
y la foma de Ley,
REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
ORIGINAL FIRMADO
Lic.Cadochgcnlo CA .......................... 0
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
DE MADRE DE DIOS Teanszene 2 Ua Para 4o S409¢imignts

w ¥ Fines Cormgiguaigmaf Swante,
=
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T HOCIATICH,
T A GOBERNABIIDAD DEMOCT
(e D%&%T&ng g;gsmci?r]rm. DB LA BIODIVERSIDAD DEL PERU
RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N 000460 ot

susiropapoNapo: 19 ENE. 2004 . .
" Visto, los documentos adjuntos en cuati (94) folios itles.

| Que, o5 polica del Ministeio & Edutaciin ¥ ﬁ&i} g ':nﬁ":;":(‘)’nﬁf"’c‘:; i
sy . 5% 3! i de ¢ 3 ¢ 3 2
l! Educackn 46 s dcql?lmomnlquwmllondl'r'm 8:: 1!:: actividades académicas programadas part
- propésilo o GAEZAL.  y programas educativos de su dmbilo junisdiccional;
W : | ; 004, del Instituto
I atencion al diente N° 0008 de fecha 02 de Encro del 2004, b
2 Su ﬁo?‘i’c;d:“gégiéo Pﬁbﬁmuém Sefiora del Rosario” de Puerto Maldonado, pn.cdw‘!il;
: )«?Kmrmdo N° 00201-2'004-GR-MDDlDRE'D-OA-UPER, ae contrata los urv.mos |
personal que en la pmc reselutiva se, noming; en consecuencia, es procedente gjecutar fa
accion administrativa para el mmmento de pago; ‘
7 Estando isiformado por el’Area de Estalafon de la Unidsd de Personal de 1a Oficina de
Amnﬁsmﬁndehmudbnkegiémldeﬁd_ucadénchndndeDmy }
De conformidad con la Ley N° 281212 que Aprucba ¢l Presupucsto del Sector Publico
para ¢l Ao Fiscal 2004; el D1, N° 25762, modificado por Ley N° 26510; los Decretos
Supremos N°. 51-95-ED y 002-96-ED; Ley General de Bducacion N° 28044; R.M. N° 113-
2001-ED; Ley del Profesorado N° 24029; madificada por Ley N° 25212; ¢l D.S N° 019-90-
_ED; D.S. N° 023-2001-ED; D.S. N° 039-85-ED; D.S. N° 05-94-ED; el D.L. N° 23211 y la
R.M. N 651-2000-ED; Loy Marco de Modernizacién de 1a Gestion del Estado N° 27658, Ley
D de Bases de la Descentralizadién N° 27783; Ley Onganica d los Gobiemos Regionales N°
27867, su Modificatoria Ley N° 27902; D'S. N* 015-2002-ED; R.5. N° 204-2002-ED; ¢n uso

dmcaﬂombs&fam@my

de las facultades conferidas por la Resolucion Ejecutiva Regional N° 202-2003-GR-MDIVPE
v las atribuciones previstas eada Ley N° 27444, '

SE RESUELVE: |

ARTICULO PRIMERO.- CONTRATAR, los servicios de; GUILLINTA TIPIANA,
Elizabeth Arecel, C.M. 0004201647, Titulo de Licenciada en Matemiticas N° 2007-PP, como
Secretaria Docente (el Institute Supérior Pedagégice Phblico “Nuestra Sefiora del Rosario” de
Puerto Maldonado del distrito y provincia de Tambopata, D.N.L N°® 21480643, Fech/Nac.
10:02/1969; a partr del 02,01 hasta el 31.12.2004, v/o hasta cuando la autoridad cducativa

determine o convenients, en la plaza i ante i I
Pt e plaza orgénica vac de codign TD-1050, con Nivel

ARTICULO SEGUNDO.- ESTABLECER j indi

: _ , Yue ¢l contrato queda sujeto a ser rescindido
pmcmnldct‘lwmpcno-deﬁgmhdehstmdmumiy\adas, abandono de cargo, reajuste de
metas de atenciéin por racionalizacién o desplazamiento de personal nombrado. :

ARTICULO TERCERO.- CONCEDER, al J editan
“R( h personal contratado que

ﬁ:ﬂ m y de a:‘m:-@n al Sistenua Privado de Pensiones un pl:lm d'::o«;:z (10) d?::
Tt uhrthP.régxmn pensionasio de conformidad con 1a Resolucion Jofatural Ne
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Afidctase a ta Unidad Bjecutora &l precapuzt autal vigante e 1 fonua sgulente:

SECTOR < 01 Presidensia Qonsgio do Minisuos

PLIEGO + 434 Qodierno Regivnal de Made Jde Dios
UNIDAD EJECUTORA ¢ 300 Edveacidn Made do Dhs

FUNCTION 09 Eduoacion y Cultuia

PROGRAMA < 029 Edweacion Shpenior

SUB-PROGRAMA L0078 Supenior N Ulnhursitania

ACTIVIDAD < 00201 Desarrolla de 1a Formacivn de Docentea
COMPONENTE + 0498 Desarrolio e 1a Frecfianza

CATEGORIA DEL GASTO 1 § Gastos Conisntes

GRUPQ GENERICO + 1 Personal y Obligactones Sociales
MODALIDAD 1 11 Aplicacion Dirccta .

ESPECIFICA DEL GASTO 15 Re

wibucioties y Complementos do contratos & Mazo o D
(Ley del Profesorado ¥ su Modificataria)

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,

ORIGINAL FIRMADO

"Prof, Luis Antouio MEJIA RAMIREZ \
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
DE MADRE DE DIOS

Teonsrrita 2 110 Para ma
ciuatats ¥ Lines Cons (TN
Mgatarants

£

Culieng Navibuarl Sajam) )
/\l::u 11:1:2"”'““ | . ‘
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e @“’“@e TRARSCRIPCIOP WLy
SO4(  COBERNDRECIENAL DEMADREDEDIOS @}
F G2 DRECONREGONALDEEDUCACON  Sno®
i

“ANO DE LA INFRAESTRUCTURA PARA LA INTEGRAC |0?4"' 3
“MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONALN* 00270
PUERTO MALDONADO: 2 3 FEB. 2005
Visto los documentos adjuntos en cinco (05) folios friles.
CONSIDERANDO ;

Que, es politica del Ministerio de Educacién y funcidn de ln Direccién Regional de
Educacién de Madre de Dios, ofertar un servicio educativo de calidad, eficiente y oportuno,  fin
de garantizar el normal desarrollo de las actividades académicas y administrativas  programidas
para el aflo 2005, en las Instituciones Educativas de su dmbito jurisdiccional;

Que, mediante Resolucidn Directoral Regional N* 00179, de fecha 31,01,2005. se contrata
A GUILLINTA TIPIANA, Elizabeth Arecell, como Docente Estable y Encargarde por necesidad
Institucional las Funciones de Secretaria Docente del Instituto Superior Pedagdgico Piblico “Nuestra
Scilora del Rosario™ de Puerto Maldonado, jurisdiccién de la Dircecidn Regional de Educacion de Madre
de Dios, a pantir del 03.01 al 31.12.2008;

Que, en atencién al Expediente N* 001539, de fecha 08.02.2005; mediante ¢l cual la
Directora del Instituto Superior Pedagégico Piiblico “Nuestra Sefiora del Rosario™ de Pucrto Maldonado,
Jurisdiccién de la Direccién Regionnl de Educacidn de Madre de Dios, solicita modificar en parte ¢l
Articulo Unico de la Resolucién Directoral Regional N* 00179, de fecha 31.01.2005, ¢n ¢l
sentido que el contrato de GUILLINTA TIPIANA, Elizabeth Areccli, como Docente Estable y
Encaryarda de las Funciones de Secretarin Docente debe ser; del 03.01 al 28.02.2005, y no como
figura en la citada Resolucién; ‘motivo por ¢l que, mediante Memorando N 0363-2005-
GOREMAD/DRE, se determina modificar la Citada Resolucidn, en consecuencia se debe
cjecutar la accién administrativa correspondiente;

Estando informado por ¢l Avea de Escalafén de la Unidad de Personal, de la Oficing de
Administracién, y dispuesto por el Director Regional de Educacién de Madre de Dios, y:

De conformidad con In Ley 28044, Ley General de Educacién; D.L. N" 25762:
modificado por la Ley N* 26510; los D.S. N's 051-95-ED y 002-96.ED: Ley N 24029, Ley del
Profesorado, modificada por Ley N° 25212; D.S N 019-90-ED: Ley N* 27867, Ley Orgénica de
los Gobicmos Regionales, y su modificatoria Ley N" 27902; D.S N° 015-2002-ED; R.S N*
294—2902-5]}. RM. N 030-2004-ED, y en uso de las facultades conferidas por la Resolucién
Ejecutiva Regional N° 202-2003-GR-MDDV/PE, y las atribuciones previstas en la Ley N 27444,

SE RESUELVE:

ARTICULO UNICO; MODIFICAR en parte la Resolucién Directoral Regional N°
00179, de fecha 31.01.2005, Articulo Uni

co, mediante la cual se contrat V'
TIPIANA, Elizabeth Areceli, como Docente Estable y Encarganda de l::o Fumi‘:)nf::a?ig%:lls:a
Posx:a.te c.lel Instituto Superior Pedagdgico Piblico “Nuestra Seilora del Rosario” de Puerto Maldonada
Jurisdiccién de la Direccion Regional de Educacién de Madre de Dios; a partir del 03.01 al
31122005 y/o hasta cuando la Autoridad Educativa determine lo conveniente los setvicios; en el sentido

que su contrato debe ser: del 03,01 al 28.02.2005, y no como figura en la citnda Resolucidn:
quedando subsistentes sus demds extremos. - esohcitn;

ORIGINAL FIMMADO

ener Prof. Tus Antonio MEJIA RAMIREZ
aenle  DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
DE MADRE DE DIOS

REGISTR§§§ X _comuniQL_Jgiﬁ.
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S TR NSCIITION

Resolucton Directoral Regronal N 02206 2021

fecha Vistos, of Oficio N* 0362-2021.GOREMADIDRE-DGP, de
08/04/2021, y o1 Exp N* 006344-2021, que wo acompaia

CONSIDERANDO:

Que, s Loy N* 30812, Loy do Instituios y Escuslas de Educacon
f"m y de la Carrera Pibiica de sus Docentes aprobada el 02 do noviembre do 2018, reguls 1 creacién
‘°"'°""""‘°E . Tégimen académico, gestion, supervision y flscalizacién de los Institutos de Educacion |
s“"'"': ¥ Escuelas de Educacion Superior pablicos y privados. asl como, ol desarrolio de (s correra pubica
Gocente de s Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior pubicos,

Que, mediante Decreto Supremo N® 010-2017-MINEDU, se aprotd
el Reglamento de la Ley N* 30512, la que en su Trigésima Disposicion Complementaria Transdona, sefiaia
Que en tanto se implemente a seleccion y designacion de los directores generales de las Escuelas de
Educacion Superior Pedagagica (EESP), de los responsabies de las unidades, dreas y coordinaciones de los
'nmutos de Educacién Superior Tecnoidgica (IEST), Institutos de Educacion Supenor Pedagdgica (IESP),
Institutos de Educacion Superior (IES) y Escuelas de Educacién Superior piblicos (EES), dicho proceso se
rige por las normas que e Ministerio de Educacitn emite para el proceso de ancargatura:

Que. por Resolucidn Jefatural N* 0452-2010-ED, se aprobd la
Norma Técnica denominada” Norma que regulan los procesos de seleccion de personal pars la encargatura
de puesto y/o funciones en plazas directivas y jerdrquicas de los Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Pablicos™, modificada por Resolucion Jefatural N* 0898-2010-ED, por Resolucien Jefatural N* 1053-2011-ED,
por Resolucion Viceministenal N* 032-2015-MINEDU, Resolucion Viceministerial N* 077-2015-MINEDU y
Resolucién Viceministerial N*005-2017-MINEDU

Que. mediante Resolucidn de Secretana General N* 324-2017-
MINEDU, se aprobé la Norma Técnica denominada ‘Disposiciones que reguian los procesos de encargatura
de puestos y de funciones de directores generales y responsables de unidades, areas y coordinaciones de
los Institutos de Educacion Superior Tecnologica Publicos’, modificada por la Resolucion Ministerial N* 002-
2018-MINEDU, publicada en el Diario Oficial ‘El Peruano” el 05 de enero de 2018, la misma que exceptia
a los referidos institutos de los aicances de la Norma Técnica aprobada por Resolucidn Jefatural N* 0452-

2010-ED y sus modificatorias,

Que, mediante Resolucién Viceministerial N* 225-2020-MINEDU,

se aprueba un nuevo Documento Normativo denominado *Disposiciones que regulan los procesos de
encargatura de puestos y de funciones de director o directora general y de puestos de gestion pedagogica
de los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnologica Publicos”, la cual exceptua a los Institutos
de Educacién Superior Tecnologico publicos de los alcances de la Norma Técnica aprobada mediante
Resolucion de Secretaria General N* 324-2017-MINEDU y su modificatoria, salvo el puesto de Jefe del area

de administracion, el cual se seguira rigiendo por la norma anterior

Que. mediante Resolucion Viceministerial N° 252-20:
MINEDU, se aprueba el Documento Normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos.
mmdepmdodmwmym:dnguxmmumbslmwmy ]
Educacion Superior Pedagogica Publicos”.
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(SR — Que, 00 Bcusrdo son los refaridon Documentos Hamativos. o
P Regional de EAucaciin o quien hage sus vaces debe smilr (e resckicionas de sncargs &
"""‘ Sstoma Nexus, s0gun corresponda
: Qua, on of Inaituto de Educackdn Supsnor Pedagigica  Punieo
NUESTRA SERORA DEL ROSARIO, 6 ancusiiva vacents is piaza de SECRETARIO ACADEMICO. 18 tus!
wmumnmwwmmamh
; y Do conformidad con ia Lay N* 30812 Ley de instiutos y Escusias
doMMynhCumdnuDounm,uoocmluwmu'ow-‘mﬂ-lﬂ”m
Que aprueha of Reglamento de Ia Ley N* 30512, Ia Resohucion Jefatural N* 0452-2010-ED y sus modificatorias
la Resolucidn de Secretaria General N° 324-2017-MINEDU y sus modiicatoria, 1a Resaiucion

Viceministerial N* 225-2020-MINEDU, y la Resolucion Viceministerial N* 202-2020- MINEDU

SE RESUELVE:
Articulo 1.- ENCARGAR en ol puesto de al personal que a

continuacion se indica

1.1 DATOS PERSONALES Y DE LA PLAZA DE ORIGEN

APELLIDOS Y NOMBRES : GUILLINTA TIPIANA ELIZABETH ARECELI ' 4
DOC. DE IDENTIDAD (DNI) 21480643 1
FECHA DE NACIMIENTO 10/02/1969
SEXO FEMENINO
CATEGORIA CPD 1
CARGO DOCENTE ESTABLE
CODIGO DE PLAZA 118111C118Y9
(Aplicado a docentes nombrados)
INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
CODIGO MODULAR 1021480643
JORNADA LABORAL . 40
12 DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:
NIVEL Y/O MODALIDAD Superior Pedagagico
INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
CODIGO DE PLAZA ; 118111C138Y0
CARGO SECRETARIO ACADEMICO .
JORNADA LABORAL 40 horas pedagogicas \
MOTIVO DE LA VACANTE PAP APROBADO
VIGENCIA 3 Desde el 01/04/2021 al 31/12/2021

Articulo 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto
Unico Ordenado del Clasificader de Gasto, tal como lo dispone la Ley N° 31084, Ley de Presupuesto

del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021
Registrese y comuniquese.

ORIGINAL FIRNADO

Lic. Carlos Eugenio CARRASCO POLANCO
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
Direccion Regional de Educacion Madre de Dios A a et
< 4
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

OFICINA GENERAL DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL
Resolucion Rectoral N¥ 0532-2005 UNT

INSTITUTO DE DESARROLLO GERENCIAL

RM. 1272-85-ED; R.D. 040-INTE-23
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

OFICINA GENERAL DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL
Resolucian Ractoral N® 0552-2003'UNT
INSTITUTO DE DESARROLLO GERENCIAL
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UNIVERSIDAD NACIONAL
DANIEL ALCIDES CARRION

Convenio INPEDE SAN LUIS GONZAGA
Reeslacion W 26520040
RM. N* 0241-2005-ED

ELIZABETH ARECELI GUILLINTA TIPIANA
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> oY o
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Métodos y Técnicas de Investigacion

PRora gece se le reconpxca como lad
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con wna duracidn de un aiio nmt/t‘:m'm,

7
%x lanto:
A
Yo
Dr, Sant, ador Blanco Mufiox
Recter
Universidad Nacional
“Daniel Alndes Camon™
F1

mar. 2007 *T  nov. 2007 R NO

eym»'ﬁa/eﬂfe a 1 080 hovas,
dado ¥ ﬁrmﬂ(/o en

\

Lima, 16 de enero del 2008
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PR

Dr. Luis Eariqoe Aleyda Visquez
Vicerrector Académico
Univertided Nacional
“Dane] Akides Carsida™

0939 Gptawices

43215
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Matadolog! d'ol\é'imuﬂyu“

Epistemalogiy:; ‘3,\

Elaboracidn del proyecto de investigacidn umt[ﬁca.
Técnicas e instrumentos de recoleceitn de datos.

Disefio y andlisis de instrumentos de investigacion
Tratamiento estadistico de la investigacion cientifica
Planificacidn, organizacidn y redaccion del informe final.

¥z

=t

Ec. Eugenio Alfredo Chacaltana Paredes
Director
INPEDE "San Leis Gonzaga®

UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION

! Convenio INFEDE SAN LUIS GONZAGA
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ﬂ'-'sm‘ * ELIZABETH ARECEL| GUILLINTA FIPIANA
R —
worasoe zarvoo 1 080 estamo: 20 oaacow ARO ACADENICO
QFICINA DE INFORMACION
It Vesari 246 - AL 25 ¢ 76 d2 1 fu A s S Seed

D by S pecary B T 1) 0520 ) e
Eavat degr(vgede o (TR




.‘..

f  UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
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MATRICULA N®: 101477

CURSO :  PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
| MODULOS NOTAS
* Nurvas propuestas para a formulacion de proyectos educattvos 20
* Liderazgo en [z gestiom educativa. 19
* Proyecto Educativo Institucional (PEI) o
" Brogecto Curmicular def Centro (PCC) 1
* Programacion curriculsr del aull, reglamento intema, plan de tutoria. .
* Proyecos deprmovscion it o
* Proyectos profuctivos en educacién "
* Documentas de redaccion en (s gestion ediucativa »

rf UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
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gy UNIVERSIDAD
L | oNI0 RUIZ DE MONTOYA

- x :
M7/ ' : PERU
% % WMIVIRSIDAD JESUITA DEL
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DIPLOMA DE ESPECIALIZACION

5 UE
LA UNIVERSIDAD ANTONIO RUIZ DE MONTOYA, CONSIDERANDO QU

...................
....................................

HA CUMPLIDO CON LOS REQUISITOS EXIG]DOS POR LAS
DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES, OTORGANDO A SU FAVOR EL

DIPLOMA EN ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

8
DADO Y FIRMADO EN LIMA

Juan Manuel Burga Diaz Maria Bertha de la Portilla Veldsquez

i
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: UNIVERSIDAD
“/ ANTONIO RUIZ DE MONTOYA
e

l\l\l\krll\( TESUIYA DEL PFERU

DIPLOMA DE ESPECIALIZACION

LA UNIVERSIDAD ANTONIO RUIZ DE MONTOYA CONSIDERANDO QU

ELIZABETH ARECEL! GUILLINTA TIPIANA

e i e e

HA CUMPLIDO CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR 1A
DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES, OTORGANDO A SU TAVOR 1L

DIPLOMA EN GESTION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DESDE UN ENFOQUE DE DESARROLLO SOSTENIBLE

DADO Y FIRMADO EN LIMA 5% . . .2

’ i Ay
................................ iy “_.‘.:'
VICERRECTOR ACADEMICO

Juan Manue! Buraa Diaz
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= UNIVERSIDAD ”
w / ANTONIO RUIZ DE MONTOYA

LA UNIVERSIDAD )EbUlTA DEL l[llU

DIPLOMA DE ESPECIALIZACION

LA UNIVERSIDAD ANTONIO RUIZ DE MONTOYA, CONSIDERANDO QUE

....-.----.--------.-..---.-‘ ................................................................................

HA CUMPLIDO CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR LAS
DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES, OTORGANDO A SU FAVOR EL

DIPLOMA EN EVALUACION PARA EL APRENDIZAJE

VICERRECTOR ACADEMICO

Juan Maruei Burga Diaz }aria Bertha de la Portilla Veldsquez
|
|
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MATRICULAN': O STRACION Y GESTION PUBLICA
CURSO :
NOTAS
MODULOS 17
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—— e gt m—— .i. —illﬁh’m =
* Gatin de s planifcacion i ) i 19
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzman y Valle

Alma Mater del Magisterio Nacional

Resolucien N* 1992-2015.RLUNE
Resdluacn N° 2835-2015-RAUNE
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DIDACTICA APLICADA A LA MATEMATICA

ELIZABETH ARECELI GUILLINTA TIPIANA
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MATRICULA N 146099
CURSO i DIDACTICA APLICADA A LA MATEMATICA

MODULOS

® Las matemdticas y su cnseianza en (a escuela

® La formacidn de fabililades matemdticas

|

['® Las necesidades educativas cs;wraﬁ;y o a—pnmﬁu)t de las matemdticas

® Wagencias de fa clase de matemdtica

{® Ladireccidn def apu;lfmy; en la mv(uadn.&pm matemdticas

* Una w&id_ni‘liiegmf acerca del tratamiento m}a(o[dgw a fos miimeras naturales

" * Gl tratamiento metodoligico del cdfenlo con mimeros naturales en los primeros grados

| * Reflexiones sobre el proceso de ensefanza-aprendizage de la geometria

—

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Guzman y Valle
Alma Maker del Magisierio Nozinnal
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INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO
“NUESTRA SENORA DEL ROSARIO

1.8, N* 12,0800 del 20 da Febraro e 1905

“ANO DE LA CONSOLIDACION DEMOCRATICA"
‘MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU"

Puerto Maldonado, 28 de Diciembre de

SOLUCIO EC L N° 156-2006/GR/MDD/DRE/NSPP“NSR"— D.
CONSIDERANDO:

Que, la Ley General de Educacidn N° 28044, promulgada el 2!}-07-2093
indica que; el Titulo V, de la Gestién del Sistema Educativo, Capitulo 11, de la instituciéon
Educativa Articulo 66°, 67° y 68°, especificamente en el Articulo 68° son funciones de las
Instituciones Educativas: en el inciso b) “Organizar, conducir y evaluar los procesos de la
Gestion Institucional y Pedagéglica’®, .

Que, con Decreto Supremo N° 023-2001-ED, se aprobd el Reglamento
General de los Institutos Superiores Pedagdgicos Y Escuelas de formaciép Docente
Publicos y Privados, en el que considera en su Articulo 64° "El Organo de Direccidén es
responsable de la conduccién y administracion institucional. Esta conformado por el
Director General y el Director Académico.

El reglamento Intemo del Instituto Superior Pedagégico Publico "Nuestra
Seflora del Rosario”, en el Titulo |1, Articulo 15, numeral 15, indica que el Director General

debe evaluar, incentivar y reconocer el esfuerzo y mérito individual y colectivo del
personal de la institucion.

Con Resolucién Directoral N° 0387-2006/ ED, de fecha 29 de mayo del 20086,
se aprueba la Directiva N°85-2006/DINESUTP/DESP “Norma Nacional que regula el
Proceso de Evaluacion de la Gestién Institucional y Pedagégica 2008 con incidencia de la
Gestion del Docente en el aula en el marco de la Calidad de la Instituciones Educativas
de Formacion Docente Publicas Y Privadas, accién que se ha cumplido en el Instituto.

Que, habiendo conformado el Comité de Gestion de la EBIMAD en
representacion del |.S.P.Publico “Nuestra Sefiora del Rosario” durante los afios 2002 -
2006, a favor de los estudiantes de Educacién Primaria Bilingle Intercultural, segin
resoluciones que constan en el archivo general de la institucion.

De conformidad con la Ley General de Educacion N° 28044, con el
D.S. N° 023-01-ED, Reglamento General de los institutos Superiores Pedagégicos
Publicos y Privados, y en uso de sus facultades conferidas en la Resolucién Directoral
N° 0277. Ley de procedimientos Administrativos. Ley 27444 y haciendo un
reconocimiento cefiido a la verdad y a los* hechos que han permitido que nuestra
institucion alcance el sitial y prestigio a nivel nacional de primer orden.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- FELICITAR, a la docente formadora del Instituto Superior
Pedagdgico Publico “Nuestra Sefiora del Rosario”; Elizabeth Areceli Guillinta Tipiana,
por su profesionaligmo. desempeio laboral y apoyo incondicional en la gestion, a través
de su perseverancia en la comunicacion con la ONG SED de Espafia y el logro de los
recursos para la atencion de los estudiantes que egresan el presente afio en la

Especialidad de Educacién Primaria Bilingtie Intercultural, y su deseo de superacid
identificacién con la Institucién, en el afo 2006. 4 ks
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ARTICULO SEGUNDO.- REMITIR, copia de la presente Resolucién Difectoral a la oficina
de escalafén de la Direccion Regional de Educacion de Madre de Dios, para que se
anexe al file, de la mencionada docente, registrandose como mérito en su labor

profesional.
ARTICULO TERCERO.-ENTREGAR un ejemplar, de la presente Resolucién Directoral a

la mencionada profesional, para su conocimiento.
ABT'Q!JLO CUARTO.- DERIVAR copia de la presente- Resolucién Directoral a la
Dnrecaop Regional .de Educacion de Madre de Dios; Direccién Académica y Secretaria
Académica, del Instituto Superior Pedagégico Publico “Nuestra Sefiora del Rosario” para
su conocimiento y fines '

COMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE.
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. 2
Puerto Maldonado, 10 de jun

RESOLUCION DIRECTORAL N° 066 -2008/GR/MDD/DRE/ISPP“NSR”~ D.
e ey VRAL T VB0 -LUUBIGRIMDD/DRE/ISPP*NSR"- D.

VISTO, el material auto instructive denominado “Compendio del Taller de Capacidades Légico

matemadtica” desarroliado con los estudiantes de las esqecialtdades de Comunicacién, Educacién
Fisica y Educacién Inicial de esta casa superior de estudios.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley General de Educacidn N° 28044, promulgada el 28.07-2003,
especificamente en el Articulo 56° dice que el profesor es agente fundamental del procaso

educativo y tiene como misién contribuir eficazmente en la formacién de os estudiantes en todas
las dimensiones del desarrollo humano.

Que, con Decreto Supremo N° 023-2001-ED, se aprobo el Reglamento General De los
Institutos Superiores Pedagdgicos y Escuelas de formacion Docente Pablicos y Privades, en el que
considera en su Articulo 84° dice que el organo de Direccién es respcensable de la conducodn Y
administracion institucional Esta conformado por el Director General y el Director Academco,

Que, con Resolucién Directoral N® 00015-2 00B-ED, se aprueba las "Onentac.ones y
Normas Nacionales para el Desarrollo de las Actividades Educativas en el Afo 2008, en las
Instituciones de Educacion Supanor no Universitana® - en el numeral 5.1 1 referente a las polivcas,
cenduceion y desarmollo de 1a gastion instituconal 2 008 con l'derazqo compantido, en su NSISO @)
referido a promover mecanismos que favorecen la fransparenca, aserividad, comunicacén ol ma
institucional, tendientes al desarrollo personal Y profesional de de los actores Una de las politicas
&s reconocer y felicitar el logro destacado de los formadores de la institucidn

Que. con Resclucidn Directoral N° 0585 | se aprueba el Reglamento Intermng gel
Instituto Superior Pedagogico Publico *Nuestra Seficra del Rosano™, en su Capitulo IV, Estimulos
faltas y sanciones, en su an® S0 dica que el Consejo Educativo Insttucional, podra reconocer 1a
labor sobresaliente def trabajador ctorgando el estimulo consistente en Felictacien escnta
mediante Resolucion Directoral

Que, dentro de la labor Que cumple 12 institucion es necesario reconocer y felicitar 2
la licenciada en Matematica Elizabeth Areceli Guillinta Tipiana, por haber contnbudo an 1a
fermacion del estudiantado de la instituc

f ‘ N de un matenal auts instructivo
Compendio del tafler de capacidades Logico Matematica®

De conformidad con la Ley General de Educacion N° 28044, ol DS N 023-.01-2D.
Que aprueba el Reglamento General De los Institutos Supsrioras Pedagogicos y Sscuglas de

formacion Docente Publicos y Privados, 1a Resolucién Directoral N® 00015-2 CC2-ED. que precisa
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las "Orientaciones y Normas Nacionales para el Desarrollo de las Actividades Educativas en el
Ao 2008" , en las Instituciones de Educacién Superior no Universitaria, Reglamento General de
los Institutos Superiores Pedagogicos Publicos y Privados, y en uso de sus facultades conferidas
en la Resolucion Directoral N° 0000264 y la ley de procedimientos Administrativos, Ley N° 27444,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- FELICITAR. a la Licenciada en Matematica Elizabeth Areceli Guillinta
Tipiana, C.M 1021480643 docente estable, por su deslacada labor en beneficio de la juventud

estudiosa de esta casa superior de estudios por haber producido el Material Auto instructivo
“Compendio del taller de capacidades Logico Matematica”.

ARTICULO SEGUNDO.- Remitir copia de la presente Resolucién Directoral a la oficina de
escalafén de la Direcciéon Regional de Educacién de Madre de Dios, para que se anexe al file
personal de la mencionada docente, registrdndose como merito en su labor profesional:
asimismo, se debe remitir una copia a Direccion Académica, Secretaria Académica, del Instituto
Superior Pedagégico Publico “Nuestra Sefiora del Rosario” para su conocimiento y fines.

REGITRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Cec
Archivo
VHDP/DG
mjhsec
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Puetto Maldonado, 21 de dicisrbes dal 2019,

Visto, las Politicas Institucionales contenidas en of Proyecto Educativa Institucional del
LES.P. Publico "Nuestra Sefora del Rosario”. Donde se especifica que se dobe reconoesr al parsonal
directivo, docente y administrativo Por su destacada labor en beneliclo de 1a Institucidn, Por ello,
este despacho otorga el reconocimiento a los Integrantes del Equipo Directivo y Jerdrquico, por
haber, demostrando compromiso, iniclativa y motivacldn en lo referente a 1a Gestidn Institucional y
Pedagdgica en el desarrollo de las actividades Académicas desarrolladas en el presente aio, Por tal
raz6n se hacen merecedores a esta distincidn.

CONSIDERANDO:

Que en el laley 30512 Ley de la Educacién Superior y de la Carrera Pablica de sus docentes
yelD.S. N*010-2017-MNEDU, Reglamento de la Ley en su Articulo 78 de la Ley se refiere derechos,
estimulos y distinciones otorgados al personal que trabaja en el Instituto de Educacién Superior, el
mismo gue estd determinado en el Reglamento Institucional, en el que se precisa las condiciones
que se deben cumplir para hacerse acreedor 3 dicho reconocimiento, en concordancia con la Ley N*
28044 Ley General de Educacién y su Reglamento dado segin D.S. N*011-2012-ED; Ley N* 29944
Ley de |la Reforma Magisterial y su reglamento D.5. N* 004-2014-ED y la Ley N* Ley del Procedimiento

administrativo general.

Que, el Articulo 104 del Reglamento Institucional, indica que el consejo Directivo de la
institucién puede estimular al directivo, docente y personal administrativo que coopera en el
fortalecimiento institucional, reconociéndoles mediante Resolucién Directoral, al conmemorarse
este 7 de octubre XXXIIl afios de vida institucional como “Alma Méter” de la Educacién de Madre de
Dios. Que de conformidad 2 las normas acotadas en las consideraciones procedentes; y, en uso de
las facultades conferidas segin RD N" 00 -2017-GOREMAD/DRE-MDD-D.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER Y FELICITAR, a los formadores:

Mg. José Elmer SOTOMAYOR RIVERA, Jefe de Unidad Académica

Mg. Elizabeth Areceli GUILLINTA TIPIANA, Coordinador de Area de Calidad

Mg. Jhemmy VILLARRUEL DIAZ, Coordinador de Arca Académica

Prof. Patsy LIZA FERRARI, Coordinador de Area de préctica Pre-profesional

Prof. Bethsabé Joscfina BARANDIARAN DE BEJAR, Secretaria Académica

Mg. Yesenia Veronica MANRIQUE JARAMILLO, Jefe de Unidad de Investigacion

Prof. Rocio LOZANO PIZANGO, Jefe de Unidad de Bienestar y empleabilidad:

Lic. Silvia Elizabeth CORNELIO FIGUEROA, Jefe de Unidad de Formacion
Continua

Sr. Juan MORALES FELIX, jefe de arca de Administracion
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PPor haber demostrado compromisa, iniciativa y motivaciin y trabajo cooperativa en

bien de la meyora con fines de LICENCIAMIENTO del lnstituto de Fducacion Supenior
Pedagopico Publico “Nuestra Seforn del Rosario™

ARTICULO SEGUNDO. DERIVAR, copla de Ia presante Resolucidn Directoral o la Diraceién Regional
de Educacidn, para conocimiento y fines pertinentas,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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Puerto Maidonado, 14 de febrero de 2020

Visto, las Politicas insttuconales contenidas en e Proyscto Educatvo
Insmudoqal del Instituto de Educacién Superior Pedagdgico Pubiico ‘Nuestra Sefiora
del Resanio”. Donde se especifica que se debe reconocer a! personal directvo. docente
y administrativo per su destacada labor en benefico de la msttucan FPor elo este
despacho otorga el reconoamiento a los integrantes de! Equrpo Drrectvo y de Gestdn
Pedagégx‘a al personal docente y de apoyo, por haber demostrandd COMDrOTESO,
nicativa y motivacion en la Gestén Institucional y Pedagdgca y en e desarroio de las
actividades Acsdémicas desarolladas en el presente afo Por tal razén. se hacen
merecedores a esta distingidn.

CONSIDERANDO:

Que en el la Ley 30512 Ley de la Educacidn Superior y de 12 Carrera Pinica de
sus docentes y el D.S. N* 010-2017-MNEDU. Reglamento de la Ley en su Articulo 73
de la Ley se refiere derechos, estimulos y distinciones ctorpados al personal que racsia
en el Instituto de Educacién Superdor, &l misme que esta determinado en el Reglamanto
Institucional, en el que sa precisa las condiciones que sa deben cumplir cama felictar y
reconccer al personal docente en concordancia con Is Ley N° 28044 Ley General de
Educacién y su Reglamento dado segin D.S. N*011-2012-ED.

Que, en los Articules 74 y 76 del Reglamento Institucionsl, referidos s los
estimulos al personal docente y equipo directivo que coopera en ! fottalacimianto
institucional y académico, reconoaéndoles mediante Resolucidn Direcioral, por &l apoyo
brindado en el preceso de licenciamiento en lss diferentes gastiones y actividadas
realizadas con este propésito. Que de conformidad a las normas aludidas en los
considerandos precedentes; y, en uso de las facultades conferidas sagin RD N7 000247
-2023-DRE-MDD-D.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER Y FELICITAR, 2 al Equipo Directivo y
de Gestion Pedagégica, por haber demostrado compromiso, inicistiva y motivacién y
trabajo cooperativo para el cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad para &l
proceso de licenciamiento convocado por el Ministero de Educacién el afio 2022,

Mg. José Elmer SOTOMAYOR RIVERA, Jefe de Unidad Académica

Mg. Elizabeth Areceli GUILLINTA TIPIANA, Secretaria Académica

Mg. Jhemmy VILLARRUEL DIAZ, Coordinador de Area Académica

Prof. Juan Caros Bemedo Scisol, Coordinador de Practica e investigacion.

Mg. Yesenia Verdnica MANRIQUE JARAMILLO, Jefe de Unidad de Investigacién

Mg Silvia Elizabeth CORNELIO FIGUEROA, Jefe de Unidad de Bienestar y
empleabilidad

Sr. Juan MORALES FELIX, Administrador del IESPP *NSR”
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ARTICULO SEGUNDO. RECONOCER Y FELICITAR, ol parsonal docanta, pot 1iate!
demostiado  compromiso, Inicinliva y motivacion ¥ Irbajo ““’"'"“"v(’“ 'f- ahded
cumplimiento de metas con In finalidad de cumplit Ia Condiclonas BAsicas - %
que se requeria para presentamon ol proceso de LICENCIAMIENTO convocatlo por
Ministeno de Educacidn el afo 2022,

MENDOZA PAREJA, Marilza Helon
MELCHAN FUENTES, Aiyn Yicola
FLORES FLORES. Lizbeth Ema
SALAS MACEDO, Enma Ines
SILVA TTITO, Washington Carlos
ESPINOZA TRONCOSO, Eduardo Martin
SILVA ORTIZ, Rosario

HUILCCA RICALDE. Felipa
SURITA LAURA, Alberto

MAENI MANCHAKI, Dolores

TUWE CAPI, Marcia Egith
GONZALES CHAVEZ, Deysl
BARAZORDA RUMAYNA, Angela
CCOTO CACERES, Luis Alberto

ARTICULO TERCERO: RECONOCER Y FELICITAR, al personal de soporte de
gestion, por haber demostrado compromiso, iniciativa y motivacion y trabajo cooperativo
para el cumplimiento de metas con la finalidad de cumplir la Condiciones Basicas de
Calidad que se requeria para presentamos al proceso de LICENCIAMIENTO convocado

por el Ministerio de Educacion el afio 2022.
Handy Romelia Tito Garcia

Blanca Elizabeth Vélez Pacamia
Karen Patricia Castillo Chile

ARTICULO CUARTO: DERIVAR, copia de la presente Resolucion Directoral a los
interesados y a la Direccién Regional de Educacién, para conocimiento y fines
pertinentes.
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